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PREDSLOV


	Štatistická ročenka vedy a techniky 2020 je súčasťou publikačného systému Štatistického úradu Slovenskej republiky. Obsahuje výsledky štatistických zisťovaní o výskume a vývoji za uplynulých päť rokov. V roku 2002 bola v SR zavedená štatistika ľudských zdrojov vo vede a technike (Human Resources in Science and Technology – HRST) podľa metodiky Canberra manuálu OECD. Zostavuje sa z výsledkov Výberového zisťovania pracovných síl. Publikácia zahŕňa aj štatistiku HRST.

	Ročenka je rozdelená do dvoch kapitol. Každá kapitola obsahuje metodické poznámky k jednotlivým ukazovateľom. Údaje v prvej kapitole sú uvedené za roky 2015 až 2019. Druhá kapitola publikácie obsahuje údaje o stave ľudských zdrojov vo vede a technike za roky 2016 až 2020.

	Údaje sú uvedené v organizačnej štruktúre, cenách a metodike bežného roka. Odchýlky v súčtoch vznikajú zaokrúhľovaním údajov.





PREFACE


	Statistical Yearbook of science and technology 2020 is part of the publication system of the Statistical Office of the Slovak Republic. It contains results of Research and Development survey for last five years. The statistics on Human Resources in Science and Technology (HRST) was introduced in the Slovak Republic according to the Canberra manual methodology in 2002. It is compiled from the results of the Labour force survey. Statistics on HRST is also included in the publication.

	The Yearbook is divided into two chapters; each chapter comprises methodological notes of particular indicators. Data in the first chapter are presented for 2015 - 2019. Second chapter of the publication contains data on stocks of Human Resources in Science and Technology for years 2016 - 2020.

	Data are in organisational structure, prices and methodology of the current year. Differences in sums result from rounding the data.






Značky a skratky


-	-	jav sa nevyskytoval
.	-	údaj nie je k dispozícii  
D	-	údaj nie je možné publikovať pre jeho dôverný charakter
BERD	-	hrubé domáce výdavky na výskum a vývoj v podnikateľskom sektore
FTE	-	ekvivalent plného pracovného času (v človekorokoch)
GERD	-	hrubé domáce výdavky na výskum a vývoj
HRST	-	ľudské zdroje vo vede a technike
OECD	-	Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj
SK NACE Rev. 2	-	Štatistická klasifikácia ekonomických činností
PPS	-	parita kúpnej sily 
R&D	-	anglická skratka pre „výskum a vývoj“
S&T	-	anglická skratka pre „veda a technika“
SNÚ	-	systém národných účtov
VT	-	veda a technika
VV	-	výskum a vývoj
VZPS	-	Výberové zisťovanie pracovných síl





Symbols and abbreviations


-	-	Phenomenon did not occur
.	-	Data is not available
D	-	Data cannot be published because of its confidentiality
BERD	-	Business enterprise R&D expenditures 
FTE	-	Full time equivalent (in man years)
GERD	-	Gross domestic expenditures on R&D
HRST	-	Human Resources in Science and Technology
OECD	-	Organisation for Economic cooperation and Development
SK NACE Rev. 2	- 	Statistical Classification of Economic Activities (compatible with 
		NACE Rev. 2)
PPS	-	Purchasing power standards
R&D	-	Research and Development
S&T	-	Science and Technology
SNA	- 	System of national accounts
VT	-	Slovak abbreviation for “Science and Technology”
VV	-	Slovak abbreviation for “Research and Development”
LFS	-	Labour force survey
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