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Vorwort

Die vorliegende Publikation informiert detailliert Gber Hohe, Struktur und Entwick-
lung der Arbeitskosten in den Jahren 2008 bis 2013 in Osterreich und in der EU.
Arbeitskosten sind jene Aufwendungen, die Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von Arbeitskraften entstehen.

Der Grof3teil der Arbeitskosten entfallt auf Bruttoléhne und -gehélter sowie gesetzli-
che und freiwillige Sozialbeitrage, wahrend etwa berufliche Aus- und Weiterbil-
dungskosten oder arbeitskostenbezogene Steuern und Abgaben vergleichsweise
kleine Positionen im Personalaufwand der Unternehmen darstellen. Darlber hinaus
werden die geleisteten und bezahlten Arbeitsstunden sowie die Anzahl der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen nach der Art des Beschéaftigungsverhaltnisses dar-
gestellt. Die Ergebnisse werden nach Wirtschaftstatigkeiten, Regionen und Be-
schéftigtengroRenklassen der Unternehmen aufgegliedert.

Arbeitskostendaten sind ein wichtiger Bestandteil des Europdischen Systems der
Arbeitskosten- und Verdienststatistiken. Als Informations- und Entscheidungsgrund-
lage werden statistische Daten zu den Arbeitskosten auf nationaler und internatio-
naler Ebene zum Beispiel bei Kollektivvertragsverhandlungen, bei der Beurteilung
von Wirtschaftsstandorten und Betriebsansiedlungen oder im Rahmen von 6kono-
mischen Analysen und Bewertungen politischer Mal3Bhahmen genutzt. Die vorlie-
gende Veréffentlichung soll einen Beitrag zum - immer wieder und auch kontrovers
diskutierten - Thema der Kosten des Faktors Arbeit bzw. der Lohnnebenkosten leis-
ten.

Die prasentierten Ergebnisse stammen aus der vierjahrlichen Arbeitskostenerhe-
bung und der jahrlichen Arbeitskostenstatistik. Im Berichtszeitraum wurde zuletzt
die - auf EU-Verordnungen basierende - Arbeitskostenerhebung 2012 durchgefihrt,
deren Erfassungsbereich den gesamten Produzierenden Bereich und fast alle
Dienstleistungsbereiche abdeckt. Unternehmen mit weniger als zehn unselbstandig
Beschaftigten blieben davon ausgenommen. Einen Mindestbedarf an Arbeitskos-
tendaten fir die Zeitraume zwischen und nach den Erhebungen stellt die jahrliche
Arbeitskostenstatistik zur Verfigung.

© Ree

Dr. Konrad Pesendorfer
Fachstatistischer Generaldirektor der STATISTIK AUSTRIA

Wien, im Marz 2015
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ARBEITSKOSTEN 2008 - 2013 — Zusammenfassung

Die Arbeitskostenstatistik informiert primar Gber die
Hohe und Zusammensetzung der Aufwendungen, die
den Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen im Zusam-
menhang mit der Beschaftigung von Arbeitskraften
entstehen (Bruttoldhne und -gehalter, Sozialbeitrage,
Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Steu-
ern etc.). Darlber hinaus gibt diese Statistik Auskunft
Uber die Anzahl und Struktur der Beschaftigungs-
verhaltnisse sowie der geleisteten und der bezahl-
ten Arbeitsstunden, die den Arbeitskosten zugrunde
liegen.

Die im Rahmen der vorliegenden Publikation prasen-
tierten statistischen Daten fur die Jahre 2008 bis 2013
setzen sich aus den Ergebnissen der alle vier Jahre
durchgefiihrten Arbeitskostenerhebung 2012 und der
jahrlichen Arbeitskostenstatistik zusammen. Die auf
EU-Verordnungen basierende Erhebung der Arbeits-
kosten fand in Osterreich nach 1996, 2000, 2004 und
2008 zum fiinften Mal statt, wobei der Erfassungs-
bereich sukzessive auf die gesamte Produktion und
fast alle Dienstleistungsbereiche (mit Ausnahme des
Bereichs der o6ffentlichen Verwaltung, Landesvertei-
digung und Sozialversicherung) ausgedehnt wurde.
Erhebungseinheiten mit weniger als zehn unselbstan-
dig Beschaftigten blieben durchgangig ausgenom-
men. Einen Mindestbedarf an Arbeitskostendaten fir
die Zeitrdume zwischen und nach den Erhebungen
stellt die jahrliche Arbeitskostenstatistik zur Verfi-
gung. Da seit dem Berichtsjahr 2008 die Klassifika-
tion der Wirtschaftstatigkeiten ONACE 2008 ange-
wendet wird, gehen die hier vorgestellten Zeitreihen
nur bis 2008 zurlck.

In den von der Arbeitskostenerhebung (AKOE) 2012
erfassten Arbeitsstatten waren im Jahresdurchschnitt
insgesamt rd. 2,5 Mio. Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen beschaftigt, 70% davon waren Vollzeitar-
beitsplatze, 25% Teilzeitstellen und 4% Lehrlinge oder
sonstige Auszubildende. 68% der Beschaftigungs-
verhaltnisse entfielen auf den Dienstleistungsbereich
(Abschnitte G bis S ohne O der ONACE 2008), der mit
einem Anteil von 33% auch wesentlich mehr Teilzeitar-
beitskrafte beschaftigte als der Produzierende Bereich
(Abschnitte B bis F: 10%). Die geleistete Arbeitszeit
je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehr-
linge und sonstige Auszubildende) betrug 1.530 Stun-
den; die bezahlte Arbeitszeit lag bei 1.852 Stunden. In
der Produktion lagen die geleisteten und die bezahlten
Arbeitsstunden durchschnittlich um jeweils rund 10%
Uber jenen im Dienstleistungsbereich. Auf die Aus-
fallzeit (Differenz zwischen bezahlten und geleisteten
Arbeitsstunden) entfielen 17% der bezahlten Arbeits-
stunden. Bezogen auf die Beschaftigten umgerechnet
in Vollzeitaquivalente wurden insgesamt 1.730 Stun-
den tatsachlich gearbeitet und 2.095 Stunden bezahlt.

1

Die Arbeitskosten je geleistete Stunde betrugen
2012 im Gesamtdurchschnitt 29,74 €; die Kosten der
bezahlten Arbeitsstunden lagen bei 24,56 € (jeweils
inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende).
Die geleistete Arbeitsstunde war im Produzierenden
Bereich um ca. 11% teurer als im Dienstleistungsbe-
reich. Die jahrlichen Arbeitskosten je Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerin betrugen 45.495 €; das waren
auf den Monat umgerechnet 3.791 €. Die Betrach-
tung nach den Wirtschaftsaktivitaten Iasst eine breite
Streuung der Arbeitskosten erkennen: So waren die
stlindlichen Arbeitskosten (inklusive Auszubildende)
im Bereich Finanz- und Versicherungsleistungen
(48,38 €) dreimal so hoch wie in der Beherbergung
und Gastronomie (16,21 €). Der enge Zusammen-
hang zwischen Arbeitskostenniveau und Beschaf-
tigtengroRe zeigt sich daran, dass mit steigender
Beschaftigtenzahl auch die Kosten stiegen (10 bis
49 unselbstandig Beschaftigte: 24,52 €; ab 1.000
Beschaftigte: 33,34 €). Regional gesehen waren
die Arbeitskosten in Wien mit 33,77 € am hochsten,
gefolgt von Vorarlberg (29,37 €) und Oberdsterreich
(29,31 €) und im Burgenland mit 25,38 € am nied-
rigsten. Was die Struktur der Arbeitskosten betrifft,
so entfielen 73,7% auf Bruttolohne und -gehalter,
23,9% auf Arbeitgeber-Sozialbeitrage, 2,2% auf
Steuern, 0,5% auf Kosten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie 0,3% auf sonstige Aufwen-
dungen; die von den Arbeitskosten abzuziehenden
Zuschisse machten 0,7% aus.

Ein Vergleich zwischen den EU-L&ndern zeigt gro3e
Unterschiede: Die Arbeitskosten je geleistete Stunde
(ohne Auszubildende) reichten 2012 von 40,06 € in
Danemark und 38,12 € in Belgien bis 4,14 € in Ruma-
nien und 3,42 € in Bulgarien. Osterreich (30,54 €)
rangierte auf dem 9. Platz hinter Deutschland und
Finnland und vor Irland und ltalien. Die Struktur der
Arbeitskosten in Osterreich entspricht mit 73,7%
Bruttoldhnen und Gehaltern und 23,9% Arbeitgeber-
Sozialbeitragen in etwa jener im EU-Durchschnitt.
Vom durchschnittlichen Verteilungsmuster wichen
jene Lander stark ab, deren soziales Sicherungs-
system primar Uber allgemeine Steuermittel und
weniger Uber die Lohnnebenkosten (Sozialbeitréage)
finanziert wird; die Kostenstruktur im Bereich der
Sozialbeitrage ist auch Ausdruck der national unter-
schiedlichen Beitragssatze zur Sozialversicherung.
Die Besonderheit der 6sterreichischen Arbeitskos-
tenstruktur im EU-Vergleich liegt darin, dass jener
Anteil, der auf die nicht mit jedem Arbeitsentgelt
anfallenden Zahlungen entfiel (12,7%), der hochste
unter den Mitgliedstaaten war — ein Spezifikum, das
auf den hohen Stellenwert der Sonderzahlungen (13.
und 14. Monatsbezug) im heimischen Entgeltsystem
verweist.
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Im Jahr 2013 betrugen die gemaR jahrlicher Arbeits-
kostenstatistik berechneten vorlaufigen Arbeits-
kosten je geleistete Stunde (inklusive Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) in Osterreich durchschnitt-
lich 30,66 €, sie waren in der Produktion um 10,7%
héher als im Dienstleistungsbereich. Gegeniiber
dem Vorjahr nahmen die Arbeitskosten nominell um
3,1% zu, wobei die Entwicklung in den Wirtschaftsta-
tigkeiten sehr heterogen verlief: Der starkste Anstieg
wurde im Grundstlicks- und Wohnungswesen
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(+11,8%) verzeichnet, gefolgt von den Bereichen
Beherbergung und Gastronomie (+9,9%) sowie sons-
tige wirtschaftliche Dienstleistungen (+8,9%). Ein
Rickgang der Arbeitskosten war hingegen in den
Abschnitten Information und Kommunikation (-2,1%)
und Freiberufliche/techn. Dienstleistungen (-1,2%) zu
beobachten. In den Bereichen Bergbau und Gesund-
heits- und Sozialwesen stagnierten die nominellen
Arbeitskosten anndhernd auf dem Niveau des Jah-
res 2012.



ARBEITSKOSTEN 2008 - 2013 — Summary

Labour cost statistics informs mainly about the level
and composition of expenditure incurred by employ-
ers in conjunction with paid employment (gross wages
and salaries, social contributions, vocational train-
ing costs, taxes etc.). Furthermore, information is pro-
vided on the number and structure of jobs as well as
on hours worked and paid hours which are the basis
of labour costs.

Statistical data presented within the framework of this
publication refer to the years 2008 to 2013 and are
the results of the four-yearly labour cost survey 2012
and of the yearly labour cost statistics. Labour cost
surveys have been conducted under European reg-
ulations for the fifth time after the years 1996, 2000,
2004 and 2008 whereas the scope has been gradu-
ally extended to the whole industries and construction
sector and nearly all branches of the services sector
(with the exception of public administration, defence
and compulsory social security). Units with less than
ten employees were not included at all times. A min-
imum requirement on labour cost data for the periods
between and after the surveys is provided by the yearly
labour cost statistics. In 2008 the statistical classifica-
tion of economic activities ONACE 2008 (NACE Rev.
2 at national level) was implemented. Therefore, time
series presented here do start in 2008.

The total number of employees in local units covered
by the labour cost survey 2012 was about 2.5 mil-
lion on average, 70% of them worked full-time, 25%
part-time and 4% were apprentices or other train-
ees. 68% of the jobs belonged to the services sec-
tor (sections G to S except O of ONACE 2008) where
a percentage of 33% part-time employees compared
to 10% within industry and construction (sections B
to F) has been recorded. Hours actually worked per
employee (including apprentices and other employ-
ees) amounted to 1 530, paid hours to 1 852. Both
have been about 10% higher in industry and construc-
tion than in services sector. Paid time not worked as
difference between paid hours and hours actually
worked was 17% of paid hours in total. Employees
converted into full-time units actually worked 1 730
hours und were paid 2 095 hours.

In 2012, average labour costs per hour actually
worked (including apprentices and other trainees)
amounted to €29.74; costs per hour paid were €24.56.
An hour worked was about 11% more expensive in
industry and construction than in the services sec-
tor. Annual labour costs per employee amounted to
€45 495 which were €3 791 per month. At the level
of economic activities there has been a wide range of
labour costs: For instance, hourly labour costs (includ-
ing trainees) in financial and insurance activities
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(€48.38) were three times higher than in accommoda-
tion and food service activities (€16.21). A close cor-
relation between labour cost level and size of enter-
prise in terms of employees could be observed as
labour costs increased with the number of employees
(10 to 49 employees: €24.52, 1 000 and more employ-
ees: €33.34). Regionally, labour costs were highest in
Vienna with €33.77, followed by Vorarlberg (€29.37)
and Upper Austria (€29.31), while Burgenland was
lowest with €25.38. The analysis of the structure of
labour costs shows that gross wages and salaries
accounted for 73.7%, the employers’ social contribu-
tions for 23.9%, taxes 2.2%, vocational training costs
0.5% and other expenditure 0.3%. Subsidies received
by employers have to be deducted from labour costs
and amounted to 0.7%.

At European level large differences between member
states were observed: Hourly labour costs (excluding
trainees) in 2012 ranged from €40.06 € in Denmark
and €38.12 € in Belgium to €4.14 in Romania and
€3.42 in Bulgaria. Austria (€30.54) ranked 9th after
Germany and Finland but was before Ireland and Italy.
In Austria the structure of labour costs with 73.7% for
wages and salaries and 23.9% for employers’ social
contributions roughly comply with the European aver-
age. The differences to the average structure of costs
were higher for member states financing their social
security system primarily by general taxes and less
by social contributions. The labour cost structure of
employers’ social contributions expresses the diverg-
ing contribution rates for social security at national
level. A specific feature of the Austrian labour cost
structure has been the highest percentage of direct
remuneration, bonuses and allowances not paid in
each pay period (12.7%) which indicates the impor-
tance of the 13th and 14th month payments within the
Austrian remuneration system.

In 2013, according to the provisional data of the
annual labour cost statistics an hour worked (includ-
ing apprentices and other trainees) in Austria cost
€30.66 on average. Labour costs in industry and con-
struction were 10.7% higher than in the services sec-
tor. Compared to the previous year the nominal growth
of labour costs has been 3.1%. Economic activities
developed quite different: The highest increase was
observed in real estate activities (+11.8%), followed by
accommodation and food service activities (+9.9%) as
well as in administration and support service activi-
ties (+8.9%). On the other hand a fall in labour costs
has been recorded for information and communica-
tion (-2.1%) and professional, scientific and techni-
cal activities (-1.2%). In mining and quarrying as well
as in human health and social work activities nomi-
nal labour costs stagnated almost at the level of 2012.
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ARBEITSKOSTEN 2008 - 2013 — Einleitung

1 Einleitung

Die Arbeitskostenstatistik informiert Gber Hohe und
Zusammensetzung der Aufwendungen, die den
Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen im Zusammen-
hang mit der Beschaftigung von Arbeitskraften entste-
hen. Es sind dies vor allem Bruttoldhne und -gehal-
ter sowie Sozialbeitrdge, aber auch kleinere Kosten-
bestandteile, wie beispielsweise Aufwendungen fir
die berufliche Aus- und Weiterbildung. Die Arbeitsko-
stenstatistik gibt dartiber hinaus Auskunft Giber Anzahl
und Struktur der Beschaftigungsverhaltnisse sowie
der geleisteten und bezahlten Arbeitsstunden, die den
Arbeitskosten zugrunde liegen.

Zum System der Arbeitskostenstatistik zahlen neben
der alle vier Jahre zu erstellenden Arbeitskostener-
hebung und der jahrlichen Arbeitskostenstatistik der
vierteljahrliche Arbeitskostenindex sowie die eben-
falls alle vier Jahre durchgefiihrte Verdienststruk-
turerhebung. Sie sind die Bestandteile des Europa-
ischen Systems der Arbeitskosten- und Verdienst-
statistiken und werden als Informations- und Ent-
scheidungsgrundlage auf internationaler und nationa-
ler Ebene verschiedentlich genutzt (z.B. im Rahmen
von 6konomischen und politischen Analysen sowie
bei der Beurteilung von Wirtschaftsstandorten und
Betriebsansiedlungen).

Die Mitgliedstaaten der EU sind verpflichtet, alle vier
Jahre umfassende Arbeitskostenstatistiken nach har-
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monisierten Methoden und Definitionen zu erstel-
len und dem Statistikamt der EU (EUROSTAT) zu
Ubermitteln. Die in dieser Publikation enthaltene
Arbeitskostenerhebung (AKOE) 2012 ist nach 1996,
2000, 2004 und 2008 die funfte Erhebung dieser
Art in Osterreich, die nach europarechtlichen Vor-
gaben durchgefiihrt wurde. Wahrend Erhebungsein-
heiten mit weniger als zehn unselbstéandig Beschaf-
tigten durchgangig ausgenommen blieben, wurde der
Erfassungsbereich im Laufe der Erhebungen sukzes-
sive auf die gesamte Produktion und fast alle Dienst-
leistungsbereiche' ausgeweitet. Fir das Berichtsjahr
2012 kénnen erstmals Ergebnisse fir Bundeslander
veroffentlicht werden.

Die jahrliche Arbeitskostenstatistik deckt einen Min-
destbedarf an Arbeitskostendaten fir die Zeitrdume
zwischen und nach den Erhebungen ab. Da seit dem
Berichtsjahr 2008 fiir die Klassifikation der Wirt-
schaftstatigkeiten die NACE Rev. 2 bzw. deren &ster-
reichische Version, die ONACE 2008, angewendet
wird, gehen die hier vorgestellten Zeitreihen nur bis
2008 zurtck.

Die im Folgenden prasentierten statistischen Daten
fur die Jahre 2008 bis 2013 setzen sich aus den Meta-
informationen und Ergebnissen? der Arbeitskostener-
hebung 2012 und der jahrlichen Arbeitskostenstatistik
zusammen.?

1) ) Der Bereich ,Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, So-
zialversicherung"” ist laut EU-Recht von der Arbeitskostenerhebung
ausgenommen und wird daher in Osterreich nicht von der Arbeitsko-
stenerhebung erfasst.

2) ) Eine erste Verdffentlichung erfolgte auf der Homepage der STA-
TISTIK AUSTRIA www.statistik.at unter Statistiken > Soziales und in
den Statistischen Nachrichten (Heft 11/2014, S. 818-832).

3) ) Detailergebnisse und Metainformationen zu friheren Ar-
beitskostenerhebungen sind in den Publikationen ,Arbeitskosten
1996 - 2009. Erhebung 2008 und jahrliche Statistik” der STATISTIK
AUSTRIA (Wien 2011) und , Arbeitskosten 1996 - 2006. Erhebungen
und jahrliche Statistik“ der STATISTIK AUSTRIA (Wien 2008) zu
finden.


http://www.statistik.at/statistiken/soziales

ARBEITSKOSTEN 2008 - 2013
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2 Grundlagen, Methodiken, Merkmale

21 Arbeitskostenerhebung 2012

Die Arbeitskostenerhebung (AKOE) 2012 ist nach
1996, 2000, 2004 und 2008 die finfte Erhebung die-
ser Art in Osterreich, die nach europarechtlichen
Vorgaben durchgefiihrt wurde. Bis zum EU-Beitritt
(1995) war die Erhebung der Arbeitskosten in Oster-
reich eine Domane der gesetzlichen Interessenvertre-
tung der gewerblichen Wirtschaft, die seit 1960 eine
entsprechende Erhebung in dreijahrigem Abstand
bei den Unternehmen ihrer Industrie-Sektion durch-
gefiihrt hatte. Mit dem EU-Beitritt entstand die Ver-
pflichtung, die Arbeitskosten nach den europarecht-
lichen Vorgaben zu erheben und damit vor allem den
Erfassungsbereich Uber den industriellen Bereich der
Osterreichischen Wirtschaft hinaus auszudehnen.

Ab dem Referenzjahr 2008 wurde die Wirt-
schaftszweigsystematik ONACE 2003 durch die
ONACE 2008 ersetzt und daher in die Arbeitsko-
stenerhebung 2008 erstmals implementiert. Im Zuge
dieser Klassifikationsrevision kam es zu zahlreichen
Verschiebungen von Wirtschaftsaktivitaten zwischen
Produktion und Dienstleistungsbereich sowie zwi-
schen Abschnitten und Abteilungen.® Aus diesem
Grund besteht erst ab dem Berichtsjahr 2008 eine
konsistente Zeitreihe auf Ebene der Wirtschaftsaktivi-
taten ONACE 2008.

211 Rechtsgrundlagen — Erfassungsbe-
reich — statistische Einheiten

Die EU-Rechtsgrundlagen der AKOE 2012 waren:

* Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom
9 Méarz 1999 zur Statistik tGber die Struktur der
Verdienste und der Arbeitskosten” (ABI. L 63
vom 12.3.1999, S. 6ff.), zuletzt geandert durch die
Verordnung (EG) Nr. 596/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009
(ABI. L 188 vom 18.7.2009, S. 14 ff.);

* Verordnung (EG) Nr. 1737/2005 der Kommission
vom 21. Oktober 2005 zur Anderung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1726/1999 in Bezug auf Defi-
nition und Ubermittlung von Informationen

4) Vormals Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, heute
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO).

5) Naheres dazu ist in der Publikation ,Systematik der Wirt-
schaftstatigkeiten — ONACE 2008; Band 1: Einfiihrung, Grundstruk-
tur” der STATISTIK AUSTRIA (Wien 2008) zu finden.

Uber Arbeitskosten (ABI. L 279 vom 22.10.2005,
S. 11 ff.);

* Verordnung (EG) Nr. 698/2006 der Kommission
vom 5. Mai 2006 zur Durchfiihrung der Verord-
nung (EG) Nr. 530/1999 des Rates hinsichtlich
der Qualititsbewertung der Statistik Uber die
Struktur der Arbeitskosten und der Verdienste
(ABI. L 121 vom 6.5.20086, S. 30 ff.), zuletzt geén-
dert durch die Verordnung (EU) Nr. 317/2013 der
Kommission vom 8. April 2013 (ABI. L 99 vom
9.4.2013, s. 1 ff.);

* Verordnung (EG) Nr. 973/2007 der Kommission
vom 20. August 2007 zur Anderung einiger Ver-
ordnungen der EG Uber bestimmte statistische
Bereiche zum Zweck der Umsetzung der Statis-
tischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE
Rev. 2 (ABI L 216 vom 21.8.2007, S. 10 ff.).

Die Umsetzung der AKOE 2012 beruhte zudem auf der

* Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft
und Arbeit Uber die Arbeitskostenstatistik in
den Produktions- und Dienstleistungsbereichen
(Arbeitskostenstatistik-Verordnung; BGBI. Il
Nr. 126/2006, 22. Marz 2006) in der Fassung der
Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft,
Familie und Jugend, mit der die Verordnung tber
die Arbeitskostenstatistik in den Produktions- und
Dienstleistungsbereichen (Arbeitskostenstatistik-
Verordnung) geandert wird (BGBI. Il Nr. 107/2009;
14. April 2009).

Der Erfassungsbereich erstreckte sich auf den
gesamte Produzierenden Bereich (Abschnitte B bis
F der ONACE 2008) und fast alle Dienstleistungsbe-
reiche (Abschnitte G bis N und P bis S). Die Abschnitte
A Land- und Forstwirtschaft sowie O Offentliche Ver-
waltung waren gemal EU-Rahmenverordnung nicht
mit einzubeziehen.

Bergbau

Herstellung von Waren
Energieversorgung

Wasserversorgung und Abfallentsorgung
Bau

Handel

Verkehr

Beherbergung und Gastronomie
Information und Kommunikation

T IOTMmMOO®
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Finanz- und Versicherungsleistungen
Grundstulcks- und Wohnungswesen
Freiberufliche/technische Dienstleistungen
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Sonstige Dienstleistungen

waxpuUvZzZ=sr x

Erhebungs- bzw. Meldeeinheiten waren Unterneh-
men, Arbeitsgemeinschaften, Koérperschaften 6ffent-
lichen Rechts, Betriebe von Kérperschaften offentli-
chen Rechts und Vereine,® gemal EU-Verordnung mit
10 und mehr unselbstandig Beschéaftigten; die Dar-
stellung der Ergebnisse erfolgte auf Ebene der ort-
lichen Einheiten, d.h. Darstellungseinheiten waren
die Arbeitsstatten. Erhebungseinheiten mit weniger
als zehn unselbstandig Beschaftigten blieben ausge-
nommen. Ob die Einheiten Markt- oder Nichtmarkt-
produzenten waren, spielte hinsichtlich ihrer Einbe-
ziehung in die Erhebung hingegen keine Rolle. Nicht-
marktproduzenten sind Einheiten, deren Produktion
zum grofdten Teil unentgeltlich oder zu wirtschaft-
lich nicht signifikanten Preisen Dritten zur Verfligung

gestellt wird (private Organisationen ohne Erwerbs-
zweck und Einheiten des Sektors Staat).

6)

Die Begriffe Erhebungseinheit und Unternehmen werden im Fol-

genden synonym verwendet.

Ubersicht 1
StichprobengroRe der AKOE 2012
Sample size of LCS 2012

Berichtszeitraum war das Kalenderjahr 2012 bzw.
das vor dem 31.12.2012 abgeschlossene Wirtschafts-
jahr. Erhebungseinheiten, die weniger als zwolf
Monate aktiv waren, hatten Uber diesen Zeitraum
(,Rumpfwirtschaftsjahr”) ihre Angaben zu machen.

21.2 Stichprobenziehung — Erhebungs-
durchfiihrung

Den Auswahlrahmen flir die Stichprobe bildete das
Unternehmensregister der STATISTIK AUSTRIA. Die
AKOE 2012 wurde als geschichtete Zufallsstich-
probe aus der Grundgesamtheit der Erhebungsein-
heiten mit zehn und mehr unselbstandig Beschaf-
tigten gezogen. Als Schichtungsmerkmale dienten
die Abteilungen der ONACE-2008-Abschnitte B bis N
und P bis S sowie fiinf BeschaftigtengroRenklassen
(10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1.000 und mehr).
Ab einer Zahl von 500 unselbstéandig Beschaftigten
(Klassen 4 und 5) wurden samtliche Erhebungsein-
heiten in die Auswahl einbezogen, d.h. in diesem
Bereich war die AKOE 2012 eine Vollerhebung. Die
StichprobengroBe umfasste 7.390 Erhebungsein-
heiten (Produzierender Bereich: 2.577 Unternehmen;
Dienstleistungsbereich: 4.813 Unternehmen), und
entsprach einem Auswahlsatz von 17,0% der Erhe-
bungseinheiten der Grundgesamtheit. Stichproben-
gréBe und Auswahlsatz nach Wirtschaftstatigkeiten
und BeschéftigtengroBenklassen sind in den Uber-
sichten 1 und 2 zu finden.

BeschaftigtengréRenklassen

; L Insgesamt 10-49 50-249 250-499 500-999 1.000+
Uil st lien (TS 2t Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
Erhebungseinheiten
Insgesamt (B-N, P-S) 7.390 3.276 2.923 578 364 249
B Bergbau 25 10 10 4 1 .
C Herstellung von Waren 1.619 496 732 207 132 52
D Energieversorgung 50 10 16 10 6 8
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 47 24 16 2 4 1
F Bau 836 498 278 35 17 8
G Handel 1.291 667 461 71 50 42
H Verkehr 405 202 156 23 8 16
| Beherbergung und Gastronomie 642 404 208 20 7 3
J Information und Kommunikation 219 92 87 20 1 9
K Finanz- und Versicherungsleistungen 238 64 115 21 20 18
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 93 43 40 8 2 .
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 452 253 166 22 7 4
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 503 155 253 41 27 27
P Erziehung und Unterricht 149 54 48 13 13 21
Q Gesundheits- und Sozialwesen 464 134 206 51 42 31
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 124 62 41 12 7 2
S Sonst. Dienstleistungen 233 108 90 18 10 7
Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.
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Ubersicht 2
Auswahlséatze der AKOE 2012-Stichprobe

Sampling fraction of LCS 2012

BeschaftigtengrofRenklassen
. . {asgesaint 10-49 50-249 250-499 500-999 1.000+
Wirtschaftstétigkeiten (ONACE 2008) Beschéftigte Beschéftigte Beschaftigte Beschaftigte | Beschaftigte
in %

Insgesamt (B-N, P-S) 17,0 9,2 47,0 72,0 100,0 100,0
B Bergbau 20,5 9,7 71,4 100,0 100,0 .
C Herstellung von Waren 23,8 10,1 50,8 72,9 100,0 100,0
D Energieversorgung 36,8 13,2 47,1 83,3 100,0 100,0
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 17,1 10,3 44,4 100,0 100,0 100,0
F Bau 13,5 9,1 41,0 71,4 100,0 100,0
G Handel 14,5 8,7 45,8 64,6 100,0 100,0
H Verkehr 16,2 9,6 47,0 65,7 100,0 100,0
| Beherbergung und Gastronomie 12,0 8,4 42,3 83,3 100,0 100,0
J Information und Kommunikation 18,3 9,6 442 100,0 100,0 100,0
K Finanz- und Versicherungsleistungen 25,0 10,1 45,8 65,6 100,0 100,0
L Grundsticks- und Wohnungswesen 17,3 9,8 44 .4 100,0 100,0 .
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 13,3 8,4 46,0 95,7 100,0 100,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 22,8 10,0 46,8 68,3 100,0 100,0
P Erziehung und Unterricht 20,1 9,0 54,6 61,9 100,0 100,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 241 9,8 51,2 67,1 100,0 100,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 16,3 9,6 47,7 70,6 100,0 100,0
S Sonst. Dienstleistungen 16,7 9,1 52,6 69,2 100,0 100,0
Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

Die Respondenten (Unternehmen) bekamen die
Zugangsdaten zu ihrem Webfragebogen auf der
Homepage von STATISTIK AUSTRIA zugesandt.
Alternativ dazu wurde die Mdglichkeit angeboten,
eine Papierversion des Fragebogens anzufordern.
Je nach Zugehorigkeit des Unternehmens zum Pro-
duzierenden Bereich oder zum Dienstleistungsbe-
reich unterschieden sich die Fragebdgen im Merk-
malsprogramm. Die Notwendigkeit, zwei voneinander
abweichende Fragebdgen zu verwenden, ergab sich
daraus, dass im Produzierenden Bereich die gelei-
steten und bezahlten Arbeitsstunden direkt erfragt
wurden, wahrend im Dienstleistungssektor andere
arbeitszeitrelevante Informationen (Wochenarbeits-
zeit, Mehr- und Uberstunden, Arbeits- und Ausfall-
tage) erhoben wurden, um mit diesen Angaben die
Arbeitsstunden zu berechnen. Mit dieser indirekten
Herangehensweise sollte der im Dienstleistungsbe-
reich bestehenden Schwierigkeit, konkrete Angaben
zum Arbeitsvolumen zu machen, Rechnung getragen
werden. AulRerdem konnte damit der Aufwand durch
die Erhebung zweier Arbeitskostenarten (Lohn- und
Gehaltsfortzahlung bei Krankheit, Entgelte fiir son-
stige bezahlte Ausfallstunden), die ebenfalls aus den
Arbeitszeit-Hilfsvariablen berechnet wurden, redu-
ziert werden. Eine weitere Reduktion des Erhebungs-
aufwands konnte durch den Einsatz von Verwaltungs-
daten erzielt werden: Wé&hrend bei der Arbeitsko-
stenerhebung 2008 Erhebungseinheiten mit mehre-
ren Arbeitsstatten (,Mehrarbeitsstattenunternehmen®)
in verschiedenen Wirtschaftsaktivititen bzw. ver-

schiedenen NUTS-1-Regionen’” noch einen geson-
derten Fragebogen uber ihre Arbeitsstatten Uber-
mittelt bekamen, wurde der Erhebungsaufwand der
AKOE 2012 um diese Erweiterung deutlich verkirzt.
Statt dieser Arbeitsstattenmerkmale, welche bis zur
AKOE 2008 u.a. zur Aufteilung der Befragungsdaten
auf die Arbeitsstattenebene verwendet wurden, wur-
den — zusatzlich zu anderen wirtschaftsstatistischen
Erhebungen — erstmals Daten aus der Lohnsteuersta-
tistik herangezogen.

Fehlende, unvollstdndige und unplausible Anga-
ben wurden im Zuge umfangreicher Priifungen und
z. T. durch telefonische Riickfragen bei den Respon-
denten ergénzt bzw. bereinigt, um daraus den Basis-
datenbestand fiir die Berechnung der EU-Variablen
erstellen zu kdnnen. Die Riicklaufquote (,Response-
rate”), das ist der Anteil jener Erhebungseinheiten der
Stichprobe, die geantwortet und deren Angaben in
die Berechnung der Ergebnisdaten Eingang fanden,
betrug 96,6% (absolut: 7.137). 98,9% der meldenden
Unternehmen verwendeten dabei den Webfragebo-
gen, der Rest Ubermittelte den Papierfragebogen. Die
Unit Response und die Unit Response-Quoten nach
Wirtschaftsaktivitdten und Beschaftigtengrofenklas-
sen sind in den Ubersichten 3 und 4 zu finden.

7) Ostosterreich: Burgenland, Niederdsterreich, Wien; Sidoster-
reich: Kéarnten, Steiermark; Westosterreich: Oberosterreich, Salz-
burg, Tirol, Vorarlberg.
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Ubersicht 3
Unit Response der AKOE 2012
Unit response of LCS 2012
BeschaftigtengroRenklassen
. e Lzt 2z 10-49 50-249 250-499 500-999 1.000+
Uil it elicn (ThACIE 2t Beschéftigte Beschéftigte Beschaftigte | Beschaftigte Beschéftigte
Erhebungseinheiten
Insgesamt (B-N, P-S) 7.137 3.094 2.858 572 364 249
B Bergbau 23 8 10 4 1 .
C Herstellung von Waren 1.587 478 719 206 132 52
D Energieversorgung 50 10 16 10 6 8
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 47 24 16 2 4 1
F Bau 793 464 269 35 17 8
G Handel 1.261 647 452 70 50 42
H Verkehr 389 192 151 22 8 16
| Beherbergung und Gastronomie 591 357 204 20 7 3
J Information und Kommunikation 216 89 87 20 1 9
K Finanz- und Versicherungsleistungen 233 61 114 20 20 18
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 88 39 39 8 2 .
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 440 245 162 22 7 4
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 473 140 239 40 27 27
P Erziehung und Unterricht 146 52 47 13 13 21
Q Gesundheits- und Sozialwesen 458 132 203 50 42 31
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 116 54 41 12 7 2
S Sonst. Dienstleistungen 226 102 89 18 10 7
Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.
Ubersicht 4
Unit Response-Quoten der AKOE 2012
Unit response ratio of LCS 2012
BeschéftigtengroRenklassen
. e [ 10-49 50-249 250-499 500-999 1.000+
il el @l om (Sl AT 200 Beschaftigte Beschaftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschaftigte
in %

Insgesamt (B-N, P-S) 96,6 94,4 97,8 99,0 100,0 100,0
B Bergbau 92,0 80,0 100,0 100,0 100,0 .
C Herstellung von Waren 98,0 96,4 98,2 99,5 100,0 100,0
D Energieversorgung 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
F Bau 94,9 93,2 96,8 100,0 100,0 100,0
G Handel 97,7 97,0 98,1 98,6 100,0 100,0
H Verkehr 96,1 95,1 96,8 95,7 100,0 100,0
| Beherbergung und Gastronomie 921 88,4 98,1 100,0 100,0 100,0
J Information und Kommunikation 98,6 96,7 100,0 100,0 100,0 100,0
K Finanz- und Versicherungsleistungen 97,9 95,3 99,1 95,2 100,0 100,0
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 94,6 90,7 97,5 100,0 100,0 .
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 97,4 96,8 97,6 100,0 100,0 100,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 94,0 90,3 94,5 97,6 100,0 100,0
P Erziehung und Unterricht 98,0 96,3 97,9 100,0 100,0 100,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 98,7 98,5 98,5 98,0 100,0 100,0

Kunst, Unterhaltung und Erholung 93,6 87,1 100,0 100,0 100,0 100,0

Sonst. Dienstleistungen 97,0 94,4 98,9 100,0 100,0 100,0

R
S
Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

21.3 Datenberechnung — Hochrechnung

Aus den Basisdaten wurden zunachst die nicht direkt
erfragten Merkmale anhand der Hilfsvariablen
berechnet. Dies betrifft im Dienstleistungssektor die
Teilzeitbeschaftigten und Auszubildenden in Vollzeita-
quivalenten, die bezahlten und geleisteten Arbeits-
stunden, die Lohn- und Gehaltsfortzahlung bei Krank-
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heit sowie Entgelte fiir sonstige bezahlte Ausfallzei-
ten, die anhand von Hilfsinformationen wie Wochen-
arbeitszeit, Mehr- und Uberstunden, Arbeits- und Aus-
falltage berechnet wurden. Daraus wurden schliel3-
lich die Merkmale auf Ebene der Erhebungseinheiten
generiert. Des Weiteren erfolgte bei Erhebungsein-
heiten, die nicht Uber das gesamte Berichtsjahr wirt-
schaftlich aktiv waren (Rumpfwirtschaftsjahr), die
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Umrechnung der Zahl der unselbstandig Beschéaf-
tigten auf Ganzjahresdurchschnitte. Danach wurden
die fur die gesamte Erhebungsmasse generierten
Variablen auf Ebene der Erhebungseinheiten den
Arbeitskostenkategorien gemaRl EU-Vorgaben zuge-
ordnet®, um diese Merkmale schliellich auf Ebene der
ortlichen Einheiten darstellen zu kdnnen.

Die Aufteilung der EU-Variablen auf Arbeitsstat-
ten (Ortliche Einheiten) wurde fiir alle Unterneh-
men vorgenommen, die Uber mehrere Arbeitsstat-
ten in verschiedenen Bundeslandern (NUTS-2-Re-
gionen) oder in verschiedenen Wirtschaftszweigen
(Abschnitte der ONACE 2008) verfligen; Unterneh-
men mit nur einer Arbeitsstatte und Unternehmen
mit mehreren Arbeitsstatten in derselben Region
und mit derselben Wirtschaftsaktivitat wurden nicht
aufgeteilt.

Fir Erhebungseinheiten, die auch in der Konjunktur-
statistik im Produzierenden Bereich 2012 befragt wor-
den waren und Betriebe in verschiedenen ONACE-
Abteilungen und/oder verschiedenen NUTS-2-Regi-
onen hatten, standen fiir die Bildung entsprechender
Aggregate umfangreiche Informationen Uber unselb-
standig Beschéftigte (Voll-, Teilzeitbeschaftigte, Lehr-
linge), bezahlte und geleistete Arbeitsstunden und
verschiedene Arbeitskostenkomponenten zur Verfl-
gung. Fir den Dienstleistungsbereich sowie verein-
zelte Unternehmen aus dem Produzierenden Bereich,
die nicht mit allen Betrieben in die Konjunkturerhe-
bung miteinbezogen waren, wurden Lohnsteuerda-
ten herangezogen. Den einzelnen Arbeitsstatten-
aggregaten wurden jeweils die aus den Jahreslohn-
zetteln hervorgehenden Ganzjahresdurchschnitte
der unselbstandig Beschéaftigten (differenziert nach
Beschaftigungsausmall) sowie Ganzjahressummen
ausgewahlter Lohnzettelvariablen aggregiert zuge-
ordnet. Bei jenen Unternehmen, die auf Grundlage
der Lohnzettelzuordnung qualitativ unzureichende
Arbeitsstattenverteilungen aufwiesen, wurden statt-
dessen inhaltlich entsprechende Befragungsdaten
der Leistungs- und Strukturstatistik 2012 auf Arbeits-
stattenebene flr die Aufteilung verwendet.

Alle EU-Variablen einer Erhebungseinheit wurden
schlieRlich mit Hilfe der fachlich geeignetsten zur Ver-
fligung stehenden Variablen auf die zur Erhebungs-
einheit gehérenden ONACE-2008-x-NUTS-2-Aggre-
gate flr Arbeitsstatten aufgeteilt (der Einfachheit hal-

8) Dabei wurde die Variable ,Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeit-
geber zur Alters- und Gesundheitsvorsorge* fiktiv anhand der Be-
zlige fiir Beamte und Beamtinnen, fiir die kein Deckungsbeitrag fur
Pensionsvorsorge entrichtet wurde, in der Hohe des Dienstgeber-
beitrags zur ASVG-Pensionsversicherung berechnet.

ber ist hier und in der Folge immer von Arbeitsstatten
die Rede, wenngleich es sich fir einen Teil der Dar-
stellungsmasse de facto um Betriebe handelt).

Zum Zweck der Hochrechnung wurden fiir die auf
Arbeitsstatten aufgeteilten EU-Variablen schliel3-
lich die Gewichte gebildet. Dazu wurden die Vertei-
lungen der Beschéftigtenzahlen auf Arbeitsstatten-
ebene an jene auf Ebene der Unternehmen ange-
passt. Auf Ebene der Arbeitsstatten wurde die
Anzahl der unselbstandig Beschaftigten in der Ver-
kreuzung aus den Abteilungen der ONACE 2008
und den NUTS-2-Regionen herangezogen, welche
aus dem Unternehmensregister fiir Zwecke der Sta-
tistik (URS) bekannt ist. Auf Ebene der Unterneh-
men wurden analog dazu die ebenfalls aus dem
Unternehmensregister stammenden Beschéaftigten-
daten in der Grundgesamtheit (Stand 2012) verwen-
det: Fiir jede Zelle ONACE x NUTS (na x k) der Stich-
probe wurde die mit dem Basisgewicht hochgerech-
nete Summe der Beschéaftigten auf Ebene der Unter-
nehmen (b, ,) sowie die ebenfalls mit dem Basis-
gewicht hochgerechnete Summe der Beschaf-
tigten laut URS auf Ebene der Arbeitsstatten (B, )
berechnet. Daraus konnte der Anpassungsfaktor
(frak=Brax/b,.,) fur jede Zelle gebildet werden. Mit
Hilfe eines iterativen Verfahrens wurden die Gewichte
gleichzeitig auf Unternehmens- sowie auf Arbeitsstat-
tenebene angepasst, so dass jedes Unternehmen als
Gewicht den Mittelwert der Gewichte der Arbeitsstat-
ten erhalt und die gewichtete Anzahl der Unterneh-
men und die Anzahl der Beschaftigten auf Arbeits-
stattenebene den Randverteilungen in der Grundge-
samtheit entsprechen. Die Ergebnisse der Arbeitsko-
stenerhebung 2012 reprasentieren insgesamt rund
97100 Arbeitsstatten mit 2,49 Mio. Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen.

2.1.4 Merkmale - Definitionen
Die Merkmale der Arbeitskostenerhebung sind:

» die durchschnittliche jahrliche Zahl der unselb-
standig Beschéftigten (1), getrennt nach Voll-
und Teilzeitbeschaftigten sowie Auszubildenden
(Lehrlinge und sonstige Auszubildende);

« die jahrliche Zahl der geleisteten und der bezahl-
ten Arbeitsstunden (2), getrennt nach Voll- und
Teilzeitbeschaftigten sowie Auszubildenden;

» die jahrlichen Arbeitskosten (3), getrennt nach
den einzelnen Arbeitskostenbestandteilen (Brut-
toléhne und -gehalter, Sozialbeitrage, Kosten der
beruflichen Aus- und Weiterbildung etc.).
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Diese Merkmale (ndher dazu im Folgenden) werden
dargestellt nach Wirtschaftstatigkeiten (Abschnitte
und Abteilungen der ONACE 2008) und nach Bun-
deslandern (siehe Tabellenteil und CD-ROM) sowie
nach BeschaftigtengroRenklassen (gemessen an der
Zahl der unselbstandig Beschéaftigten in den Erhe-
bungseinheiten) und nach NUTS-1-Regionen (siehe
CD-ROM).

1 Unselbstdandig Beschaftigte

Als unselbstandig Beschaftigte (A) gelten jene Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen (Angestellte, Arbeiter/
Arbeiterinnen, Beamte/Beamtinnen, Vertragsbedien-
stete, Lehrlinge und sonstige Auszubildende, gering-
flgig Beschaftigte, Heim-, Tele, Leih-, Zeit-, Saison-
und Gelegenheitsarbeitskrafte), die im Berichtszeit-
raum der Arbeitskostenerhebung in einem aufrechten,
direkten Arbeitsverhaltnis zu einer Erhebungseinheit
bzw. drtlichen Einheit (Arbeitsstatte) standen und von
dieser ein Arbeitsentgelt erhielten. Aus dieser Defini-
tion ergibt sich, dass Arbeitskrafte, fur die Arbeitsko-
sten entstanden, die jedoch aus Griinden der Erkran-
kung, des Urlaubs oder wegen sonstiger bezahl-
ter Abwesenheit voribergehend nicht arbeiteten, zu
den Beschaftigten zu zahlen waren, wahrend Per-
sonen, die keine Vergiitung (z.B. ehrenamtlich Tatige,
Personen in Karenz) oder die Vergiitung ausschlie-
lich in Form von Honoraren bzw. Provisionen (z.B.
Handelsvertreter/-innen) oder als Gewinnbeteili-
gungen (z.B. FUhrungskrafte, Selbstandige) erhielten,
nicht in die unselbstandig Beschaftigten einbezogen
wurden.

2 Arbeitsstunden

Im Rahmen der Arbeitskostenerhebung wird zwi-
schen geleisteten (B) und bezahlten (C) Arbeits-
stunden unterschieden. Die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden umfassen jene Zeiten, die unselbstan-
dig Beschaftigte (direkt und indirekt) zur Produktion
von Waren und Dienstleistungen aufwendet wurden.
»Produktiv‘ gearbeitete Stunden sind neben den wah-
rend der normalen Arbeitszeit erbrachten Arbeitsstun-
den auch samtliche bezahlten und unbezahlten Uber-
und Mehrstunden. Bezahlte Arbeitsstunden sind die
geleisteten und die nicht geleisteten, aber bezahlten
Ausfallstunden. Letztere sind Abwesenheitszeiten
aufgrund von Urlaub, Feiertagen, Krankheit, Kurauf-
enthalt, Pflegefreistellung und diversen sonstigen
Freistellungen (Arztbesuche, Kurse, Berufsschul- und
Ausbildungstage, Betriebsausfllige etc.).

Die Erhebung bzw. Ermittlung der Arbeitsstunden
erfolgte fir das im Berichtszeitraum in der jewei-
ligen Erhebungseinheit bzw. Arbeitsstatte beschaf-
tigte Eigenpersonal, unabhangig davon, ob dieses tat-
sachlich dort oder (durchgangig bzw. voriibergehend)
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in einer anderen Erhebungseinheit oder Arbeitsstatte
(z.B. als Leih- oder Zeitarbeitskrafte) tatig war.

Wahrend im Produzierenden Bereich die Darstel-
lungsmerkmale geleistete und bezahlte Arbeitsstun-
den je Beschéaftigungskategorie direkt erhoben wur-
den, sind im Dienstleistungsbereich folgende Arbeits-
zeitinformationen zur Berechnung der Darstellungs-
merkmale erfragt worden: Wochenarbeitszeit, jahr-
liche Zahl der bezahlten Mehr- und Uberstunden,
jahrliche Zahl der unbezahlten Arbeitsstunden und
durchschnittliche Zahl der Arbeitstage pro Woche
(jeweils im Durchschnitt je Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigten und je Auszubildenden) sowie jahrliche Zahl der
Ausfalltage (unterschieden nach Krankheits- und Kur-
tagen, den in Anspruch genommenen Urlaubstagen
und unterrichtsfreien Tagen, den Berufsschul- und
Ausbildungstagen sowie sonstigen nicht gearbeiteten
Tagen; jeweils im Durchschnitt je Beschaftigten).

3 Arbeitskosten

Arbeitskosten sind die im Zusammenhang mit der
Beschaftigung von Arbeitskraften anfallenden Auf-
wendungen. Die Gesamtarbeitskosten (D) setzen sich
aus den folgenden Hauptkomponenten zusammen
(in Klammer die Codierung gemaf EU-Klassifikation):

1 Arbeitnehmerentgelt (D.1) , bestehend aus
11 Bruttoldhnen und -gehéltern in Form von
Geld- und Sachleistungen (D.11),°
1.2 ArbeitgeberSozialbeitragen (D.12);°

2 Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(D.2);

3 sonstige Aufwendungen (D.3) sowie

4 Steuern und Abgaben (basierend auf der Lohn-
und Gehaltssumme oder der Beschaftigtenzahl)
(D.4).

5 Zuschusse zur teilweisen oder ganzlichen Erstat-
tung direkter Lohn- und Gehaltszahlungen (D.5)
werden extra ausgewiesen und bei der Berech-
nung der Arbeitskosten abgezogen, da sie eine
Reduktion der Arbeitskostenbelastung der Unter-
nehmen darstellen. Zuschisse, die Firmen als
Reduktion ihrer Aufwendungen fir die gesetz-
lichen Sozialbeitrage oder fir die berufliche Aus-
und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter und Mitar-

9) GemaR EU-Klassifikation wurden die garantierte Lohn- und Ge-
haltsfortzahlung im Krankheitsfall sowie die gesetzlichen oder kol-
lektivvertraglichen Abfertigungen (,Abfertigung alt) nicht in den
Bruttoldhnen und -gehaltern (D.11), sondern unter Arbeitgeber-So-
zialbeitragen (D.12) erfasst.
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Ubersicht 5

Arbeitskostenkomponenten

Labour cost components

Arbeitskosten insgesamt
(D=D.1+D.2+D.3+D.4-D.5)

Arbeitnehmerentgelt
©®1 Kosten der
Bruttoldhne und -gehalter Arbeitgeber-Sozialbeitrage beruflichen
(D.11) (D.12) Aus- und Weiter-
Bruttol6hne und Tatsachliche Unterstellte bzlg'_?)g
-gehalter Sozialbeitrage Sozialbeitrage
(D.111) (D.121) (D.122)
Direktvergiitungen Garantierte Lohn- und
Pramien und Zulagén Gehaltsfortzahlung im
(D.1111) . Krankheitsfall
] Gesetzliche (D.1221) Sonstige Aufwen-
Beitrage zur Sozial- dg
versicherung Unterstellte Sozial- ug%en
Vermdgenswirksame Bruttoldhne und (D.1211) beitrage (:3)
Leistungen - zur Alters- und Ge- Sozialbeitrage fiir
-gehalter von Auszu- ! )
(D.1112) bildenden sundheitsvorsorge Auszubildende
(D.112) (D.1222) (D.123)
Zahlungen an aus
Vergitung fur e ; dem Unternehmen Steuern und
nicht gearbeitete Tage Tarifiiche, v_er?r_agllche ausscheidende Abgaben
(D.1113) und freiwillige Arbeitnehmer und (D4)
) Aufwendungen Arbeitnehmerinnen :
fiir die Sozialversi- (D.1223)
s Sonsti terstellt Zuschi
. D.1212 onstige unterstellte uschiisse
352(5“?1912:)99 ( ) Sozialbeitrage (abzuglich)
: (D.1224) (D.5)
Direkte Arbeitskosten Indirekte Arbeitskosten
(D.11) (D.12+D.2+D.3+D.4-D.5)

In

beiterinnen erhalten, sind bei der Angabe dieser
Arbeitskostenbestandteile von den Unternehmen
bereits abzuziehen.

der internationalen Arbeitskostenstatistik (ILO,

OECD, EUROSTAT) wird zwischen ,direkten“ und
LJindirekten“ Arbeitskosten unterschieden (siehe Uber-
sicht 5). Zu den direkten Arbeitskosten zahlen jene
Aufwendungen, die unmittelbar Einkommenscharak-
ter haben und als Entlohnung direkt an die Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen gehen; diese Brut-
tolohne und -gehalter in Form von Geld- oder Sach-
leistungen (D.11) umfassen im Einzelnen:

mit jedem Arbeitsentgelt gezahlte Direktver-
gutungen, Pramien und Zulagen, das ist die lau-
fende Bezahlung fir die geleisteten Arbeitsstun-
den inklusive allfélliger zusatzlicher Zahlungen fiir
Uberstunden, fiir Nacht-, Schicht- und Schwerar-
beit usw. (D.11111);

nicht mit jedem Arbeitsentgelt gezahlte Direkt-
vergutungen, Pramien und Zulagen, das sind ent-
weder mit einer bestimmten Periodizitat anfallende
Zahlungen (in Osterreich vor allem der Urlaubszu-
schuss und die Weihnachtsremuneration bzw. der
,13. und 14. Monatsbezug“) oder einmalige Aus-
zahlungen (z.B. in Form von Belohnungen oder

freiwilligen Abfertigungen wie ,Golden Hands-
hakes”) (D.11112);

vermogenswirksame Leistungen, das sind
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen (Sparférderungspro-
gramme der Unternehmen, Ubertragungen von
Wertpapieren) (D.1112);

Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage (Entgelt-
fortzahlung an Urlaubs- und Feiertagen, bei Pfle-
gefreistellung etc., nicht jedoch die Bezahlung im
Fall von Krankheit - siehe D.1221) (D.1113);

Sachbeziige (Aufwendungen fir Unternehmens-
erzeugnisse, firmeneigene Wohnungen und Kraft-
fahrzeuge, Aktienoptionen und Aktienkaufplane
und sonstige Sachleistungen) (D.1114);

Bruttolohne und -gehélter von Auszubilden-
den, das sind die Arbeitsentgelte (Summe von 1.
bis 5.) fur Lehrlinge und sonstige Auszubildende
(wie z.B. Krankenpflegeschiler/-innen, Prakti-
kanten/Praktikantinnen) (D.112).

Zu den indirekten Arbeitskosten werden jene Auf-
wendungen gerechnet, die keinen oder nur mittel-
baren Einkommenscharakter haben:
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1 Arbeitgeber-Sozialbeitrage (D.12), bestehend
aus
1.1 gesetzlichen Beitrdgen zur Sozial- und

Arbeitslosenversicherung (Kranken-, Unfall-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung)
inklusive sonstigen Abgaben und Pflicht-
beitrdgen (Dienstgeberbeitrag zum Fami-
lienlastenausgleichsfonds, Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag, Beitrdge an betriebliche
Vorsorgekassen (,Abfertigung neu®) etc.)
(D.1211);

1.2 tariflichen, vertraglichen und freiwilligen
Aufwendungen fir die Sozialversicherung
(D.1212);

1.3 garantierter Lohn- und Gehaltsfortzahlung
im Krankheitsfall (D.1221);

1.4 unterstellten Sozialbeitragen zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge (das sind in Osterreich
die ,fiktiven* Pensionsbeitréage fir Beamte/
Beamtinnen)'® (D.1222);

1.5 Zahlungen an aus dem Unternehmen aus-
scheidende Arbeitskrafte (gesetzliche oder
kollektivvertragliche Abfertigungen (,Abfer-
tigung alt“) und Abgangsentschadigungen,
ohne Zuweisungen zur Ruckstellung fir
Abfertigungen) (D.1223);

1.1 sonstigen unterstellten Sozialbeitréagen (frei-
willige Barzuwendungen sozialer Art, betrieb-
liche und auBerbetriebliche Belegschaftsein-
richtungen, garantierte Lohn- und Gehalts-
fortzahlung bei Kurzarbeit etc.) (D.1224);

1.2 Sozialbeitragen fiir Auszubildende (Summe
der Sozialbeitrdge und -aufwendungen aus
1.1 bis 1.6 fur Lehrlinge und sonstige Auszu-
bildende) (D.123);

2 Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
(ohne Entgelte fir Auszubildende) (D.2);

3 sonstige Aufwendungen (Einstellungskosten,
Arbeits- und Schutzkleidung etc.) (D.3) sowie

4 Steuern und Abgaben, die auf der Lohn- und
Gehaltssumme bzw. der Beschéaftigtenzahl basie-
ren (in Osterreich: Kommunalsteuer, ,U-Bahn-
Steuer®, Grundumlage der Wirtschaftskammer,
Ausgleichstaxen) (D.4);

5 Zuschiisse zur teilweisen oder ganzlichen Erstat-
tung direkter Lohn- und Gehaltszahlungen (D.5),

10) Sofern kein Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge entrichtet
wurde; dieser ist in den gesetzlichen Beitrdgen zur Sozial- und Ar-
beitslosenversicherung (D.1211) enthalten.
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die bei der Berechnung der indirekten Arbeitsko-
sten abgezogen werden.

Zur Herleitung bzw. Berechnung folgender Arbeits-
kosten-Darstellungsmerkmale wurden nachstehende
Merkmale erhoben (in der Auflistung jeweils nach
dem Doppelpunkt):

* Mit jedem Arbeitsentgelt gezahlte Direktvergu-
tungen, Pramien und Zulagen (D.11111): mit ,,Brut-
tolohn-/-gehaltssumme® und anderen erhobenen
Arbeitskostenvariablen berechnet.

» Nicht mit jedem Arbeitsentgelt gezahlte Direktver-
gltungen, Pramien und Zulagen (D.11112): ,unre-
gelmaRige Geldbezlige, Zulagen und Zuschlage*®
sowie ,freiwillige Zahlungen bei Beendigung
eines Arbeitsverhéltnisses®.

» Vergltung fur nicht gearbeitete Tage (D.1113): Die-
ses Merkmal wurde im Produzierenden Bereich
als ,Entgeltfortzahlung bei Urlaub, an Feierta-
gen, Pflegefreistellung, Schlechtwetter und son-
stigen bezahlten Dienstfreistellungen erhoben,
im Dienstleistungsbereich hingegen nicht direkt
erfragt, sondern mit den erhobenen Arbeitszeitin-
formationen berechnet.

* Garantierte Entgeltfortzahlung bei Krankheit
(D.1221): im Dienstleistungsbereich mit den erho-
benen Arbeitszeitinformationen berechnet.

* Unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge (D.1222): mit dem erho-
benen Merkmal ,Geldbeziige, Zulagen und
Zuschlage fir Beamte/Beamtinnen® berechnet."

» Sonstige unterstelle Sozialbeitrage (D.1224):
»Entgeltfortzahlung bei Kurzarbeit” sowie ,Sozial-
aufwendungen®.

Abweichend von der internationalen Gepflogenheit
werden die Arbeitskosten in der wirtschaftspolitischen
Diskussion in Osterreich haufig nach ,Leistungslohn®
und ,Lohnnebenkosten“ unterschieden. Der Leis-
tungslohn umfasst nur die mit jedem Arbeitsentgelt
gezahlten Direktvergutungen, Pramien und Zulagen
(D.11111), wahrend alle anderen — nicht in Form einer
laufenden Lohn- und Gehaltszahlung fiir die geleiste-
ten Arbeitsstunden anfallenden — Aufwendungen zu
den Lohnnebenkosten gerechnet werden.

11) Die Berechnung der fiktiven Pensionsbeitrage fur Beamte und
Beamtinnen, fiir die kein Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge ent-
richtet wird, erfolgte unter Heranziehung der Hohe des Dienstgeber-
beitrages zur ASVG-Pensionsversicherung.
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Ubersicht 6
Arbeitskostenkomponenten ohne Auszubildende

Labour cost components excluding trainees

Arbeitskosten ohne Auszubildende
(D.111 + D.121 + D.122 + D.2 +D.3 +D.4 — D.5)
Direkte Arbeitskosten Indirekte Arbeitskosten
(D.111) (D.121 +D.122+D.2+D.3 + D.4 - D.5)
. « ) Arbeitgeber-Sozialbeitrdge ohne Auszubil-
Bruttoléhne und -gehDalﬁr1 ohne Auszubildende dende Kosten der
(@111 (D.121 + D.122) beruflichen
Aus- und
Direktvergutungen, Tatsachliche Unterstellte Weiterbildung
Pramien und Zulagen Sozialbeitrage Sozialbeitrage (D.2)
(D.1111) Vermdgenswirksame (D.121) (D.122)
Leistungen Garantierte Lohn- und
(D1112) Gehaltsfortzahlung im
) Krankheitsfall
Gesetzliche (D.1221) Sonstige
Beitrage zur Aufwend
Sozialversicherung Unterstellte uhwenaungen
(D.1211) Sozialbeitrage (D-3)
Mit jedem Nicht mit jedem zur Alters- und
Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt Gesundheitsvorsorge
gezahlte Direktvergu- gezahlte Vergitung fur (D.1222)
tungen, Direktvergiitungen, | nicht gearbeitete Tage Zahlungen an aus
Préamien und Zulagen | Préamien und Zulagen (D.1113) dem Unternehmen
(D.11111) (D.11112) . . ausscheidende Steuern
Tarifliche, vertragliche A und Abgaben
und freiwillige Arbeitnehmer und (D.4)
Aufwendungen fiir die Arbeitnehmerinnen :
Sozialversicherung (D.1223)
Sachbeziige (D1212) Sonstige unterstellte Zuschisse
© 1114)9 Sozialbeitrage (abzlglich)
: (D.1224) (D.5)
Leistungslohn Lohnnebenkosten
(D.11111) (D.11112 + D.1112 + D.1113 + D.1114 + D.121 + D.122 + D.2 + D.3 + D.4 - D.5)

In Ubersicht 6 sind die Arbeitskostenbestandteile
ohne Auszubildende mit ihrer jeweiligen Zuordnung
zum Leistungslohn und zu den Lohnnebenkosten
dargestellt (die Aufgliederung der Arbeitskosten ins-
gesamt nach Leistungslohn und Lohnnebenkosten ist
nicht méglich, da die Bruttoldhne und -gehalter von
Auszubildenden nur in Summe erhoben wurden).

2.2 Jahrliche Arbeitskostenstatistik

Die jahrliche Arbeitskostenstatistik stellt die Haupt-
ergebnisse fir die Zeitrdume zwischen den alle vier
Jahre stattfindenden, mit dem Berichtsjahr 1996
beginnenden,  Arbeitskostenerhebungen  bereit.
Ein Vergleich der Ergebnisse fir 2012 mit friiheren
Berichtsjahren ist nur bis 2008 nach der derzeit ver-
wendeten ONACE 2008 mdglich. Die Arbeitskosten
fur die Berichtsjahre 1996 bis 2008 stehen nach der
bis 2008 verwendeten Klassifikation fur Wirtschafts-
zweige ONACE 2003 zur Verfligung.?

12) Siehe dazu ,Arbeitskosten 1996 - 2009. Erhebung 2008 und
jahrliche Statistik” der STATISTIK AUSTRIA (Wien 2011).

2.21 Erfassungsbereich — Darstellungs-
merkmale

In der jahrlichen Arbeitskostenstatistik sind

« die durchschnittlichen Arbeitskosten je geleistete
Arbeitsstunde,

 die durchschnittlichen monatlichen Arbeitskosten
und

» die Struktur der Arbeitskosten (in Prozent der
jahrlichen Arbeitskosten insgesamt)

die Darstellungsmerkmale.

Die Definition der Arbeitskosten folgt den Vorgaben
der oben (siehe 2.1.1) zitierten Verordnungen (EG)
Nr. 530/1999 und Nr. 1737/2005:

» Die Arbeitskosten insgesamt (D) sind die Summe
aus den Bruttoldhnen und -gehéltern (D.11), den
Arbeitgeber-Sozialbeitragen (D.12) und den son-
stigen Arbeitskosten, die sich ihrerseits aus den
Kosten der beruflichen Bildung (D.2), den son-
stigen Aufwendungen der Arbeitgeber und Arbeit-
geberinnen (D.3) sowie Steuern (D.4) zusammen-
setzen, wobei allfallig erhaltene Zuschisse (D.5)
abgezogen werden.
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» Die durchschnittlichen Arbeitskosten je geleis-

tete Arbeitsstunde sind die Arbeitskosten insge-
samt (D) dividiert durch die Anzahl der geleisteten
Arbeitsstunden insgesamt (B.1).

Die durchschnittlichen monatlichen Arbeitsko-
sten ergeben sich rechnerisch aus den Arbeits-
kosten insgesamt, dividiert durch die Anzahl der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen insgesamt

Was die Struktur der Arbeitskosten betrifft, wer-
den die Bruttoldohne und -gehalter (D.11) die
Arbeitgeber-Sozialbeitrdge (D.12) und die son-
stigen Arbeitskosten (D.2 + D.3 + D.4 - D.5) in
Prozent der Arbeitskosten insgesamt dargestellt.

2.2.2 Methodik

in Vollzeitaquivalenten (A.11 + A121 + A131)"3,

dividiert durch 12.

13) A.11: Vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen;
A.121: Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

Ubersicht 7

Die ,Eckpfeiler® der hier prasentierten jahrlichen
Arbeitskostenstatistik fiir die Jahre 2008 bis 2013 sind

umgerechnet in Vollzeitdquivalente; A.131: Auszubildende (Lehrlinge
und sonstige Auszubildende), umgerechnet in Vollzeitdquivalente.

Indikatoren fiir die jahrliche Arbeitskostenstatistik

Indicators for annual labour cost statistics

Kernvariable

Indikator zur Interpolation bzw. Fortschreibung der jahrlichen Arbeitskosten

Bruttoléhne und -gehalter (D.11)

ONACE 2008-Abschnitte B bis F:

Bruttoverdienste (inklusive Lehrlingsentschadigungen) abzuglich Bruttoabfertigungen je
unselbstandig Beschaftigten (KJP — Betriebe) multipliziert mit der Anzahl der unselbstan-
dig Beschaftigten (LSE — Betriebe)

ONACE 2008-Abschnitte G bis N:

Bruttoldhne und -gehélter (LSE — Arbeitsstatten)

ONACE 2008-Abschnitte P bis S:

Bruttoldhne und -gehélter (D.11; VGR gemaR ESVG 2010 (ab 2012) bzw. ESVG 1995 (2008
bis 2012))

Arbeitgeber-Sozialbeitrage (D.12)

ONACE 2008-Abschnitte B bis F:

Gesetzliche Sozialbeitrdge und freiwillige Sozialaufwendungen der Arbeitgeber plus
Bruttoabfertigungen je unselbstandig Beschaftigten (KJP — Betriebe ) multipliziert mit der
Anzahl der unselbstandig Beschaftigten (LSE — Betriebe)

ONACE 2008-Abschnitte G bis N:

Gesetzliche Pflichtbeitrdge und sonstige Sozialaufwendungen der Arbeitgeber je unselb-
standig Beschaftigten (LSE — Unternehmen) multipliziert mit der Anzahl der Beschéaftigten
(LSE - Arbeitsstatten)

ONACE 2008-Abschnitte P bis S:

Tatsachliche (D.121) und unterstellte (D.122) Arbeitgeber-Sozialbeitrdge (VGR gemaf
ESVG 2010 (ab 2012) bzw. ESVG 1995 (2008 bis 2012))

Sonstige Arbeitskosten (D.2 + D.3 + D.4 - D.5)

Berechnetes Arbeitnehmerentgelt (D.11 + D.12)

Geleistete Arbeitsstunden insgesamt (B.1)

ONACE 2008-Abschnitte B bis F:

Geleistete Arbeitsstunden je unselbsténdig Beschéaftigten (KJP — Betriebe) multipliziert mit
der Anzahl der unselbsténdig Beschéftigten (LSE — Betriebe)

ONACE 2008-Abschnitte G bis N:

Tatséchlich in der unselbst. Hauptatigkeit (inkl. Uberstunden) und in der unselbst. zweiten
Erwerbstatigkeit geleistete Arbeitsstunden je unselbstandig Erwerbstatigen (Jobs; AKE)
multipliziert mit der Anzahl der Beschéftigten (LSE — Arbeitsstatten)

ONACE 2008-Abschnitte P bis S:

Arbeitszeitvolumen (VGR gemal ESVG 2010 (ab 2012) bzw. ESVG 1995 (2008 bis 2012))

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Voll-
zeitaquivalenten (A.11 + A.121 + A.131)

ONACE 2008-Abschnitte B bis F:

Unselbstandig Beschaftigte (Jahresdurchschnitt; LSE — Betriebe)

ONACE 2008-Abschnitte G bis N:

Anzahl der Beschéftigten (LSE — Arbeitsstatten)

ONACE 2008-Abschnitte P bis S:

Anzahl der unselbstandig Beschaftigten in Vollzeitdquivalenten (VGR gemaR ESVG 2010
(ab 2012) bzw. ESVG 1995 (2008 bis 2012))

Q: STATISTIK AUSTRIA. - KJP: Konjunkturerhebung im Produzierenden Bereich. LSE: Leistungs- und Strukturstatistik. - AKE: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung.

VGR: Volkwirtschaftliche Gesamtrechnungen.
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die Daten der Arbeitskostenerhebungen 2008'* und
2012, die hinsichtlich Erfassungsbereich und Varia-
blendefinitionen ident durchgefiihrt wurden.

Zur Berechnung der jahrlichen Arbeitskosten fir
nicht durch die Arbeitskostenerhebungen abgedeckte
Jahre wurden die notwendigen Kernvariablen (D.11,
D.12, sonstige Arbeitskosten, B.1 und A.1 in Vollzeit-
aquivalenten) aus den Arbeitskostenerhebungen mit
Hilfe von jahrlichen Indikatoren aus anderen Quellen
interpoliert sowie fortgeschrieben. Die Daten fir die
Berechnung der Abschnitte B bis F der ONACE 2008
stammen aus der Konjunkturstatistik im Produzie-
renden Bereich und der Leistungs- und Strukturstati-
stik. Fur die Abschnitte G bis N wurden Zeitreihen aus
der Leistungs- und Strukturstatistik und aus der Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung, fir die Abschnitte P
bis S Informationen aus den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen sowie aus der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung verwendet. Ubersicht 7 zeigt,
welcher Indikator fur die einzelnen Arbeitskostenag-

14) Naheres dazu in ,Arbeitskosten 1996 - 2009. Erhebung 2008
und jahrliche Statistik“ der STATISTIK AUSTRIA (Wien 2011).

gregate zur Berechnung der fehlenden Jahreswerte
herangezogen wurde.

Fir die Jahre 2009 bis 2011 zwischen den letzten
Erhebungen wurde die Zeitreihenentwicklung des
jeweiligen Indikators auf die Niveaus der Erhebungs-
variablen aufgesetzt. Das Berichtsjahr 2013, das Jahr
nach der letzten Erhebung, wurde mit der jahrlichen
Veranderung des jeweiligen Indikators fortgeschrie-
ben. Mit den so gewonnen gesamten Zeitreihen an
Kernvariablen konnten dann die Darstellungsmerk-
male der jahrlichen Arbeitskostenstatistik berechnet
werden.

Die Fortschreibung fir das Berichtsjahr 2013 erfolgte
z. T. mit Daten, die zum Zeitpunkt der Durchfiihrung
der Berechnungen noch nicht endgultig waren. Daher
sind die Ergebnisse fir 2013 als vorlaufig ausgewie-
sen. Dariuber hinaus werden fortgeschriebene Jahre
nach Vorliegen der Ergebnisse der nachsten Arbeits-
kostenerhebung revidiert.
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3 Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Arbeits-
kostenerhebung fir das Berichtsjahr 2012 prasentiert
und anschlieRend auf die jahrliche Arbeitskostenstati-
stik fir den Zeitraum 2008 bis 2013 eingegangen. In
die textliche Darstellung der Ergebnisse sind einige
tabellarische Ubersichten und Grafiken integriert,
dartber hinaus wird jeweils auf die dazugehdrige(n)
Tabelle(n) im Tabellenteil bzw. auf der CD-ROM ver-
wiesen, die detailliertere Daten enthalten.

3.1 Arbeitskostenerhebung 2012

Die Ergebnisse fir 2012 inkludieren auch einen Ver-
gleich der EU-Mitgliedstaaten, sowie die von Euro-
stat berechneten Durchschnitte fiir die Europaische
Union' und fir die Eurozone.

15) Aufgrund des EU-Beitritts mit 1.1.2013 wurde bei den EU-Durch-
schnitten bereits Kroatien mit beriicksichtigt. Ferner liegen auf der
Webseite von Eurostat auch die Daten flr die EFTA-Lander Is-
land, Norwegen und Schweiz sowie fiir die Beitrittslander Bosnien
und Herzegowina, Mazedonien, Serbien und Tiirkei vor, welche hier
nicht dargestellt werden.

Grafik 1

3.1.1 Unselbstindig Beschiftigte

In den von der AKOE erfassten Arbeitsstatten waren
im Jahresdurchschnitt 2012 insgesamt rd. 2,49 Mio.
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschaf-
tigt (Ubersicht 8). Mehr als ein Drittel (70%) die-
ser Beschaftigungsverhaltnisse® waren Vollzeitar-
beitsplatze, 25% Teilzeitstellen und die restlichen 4%
Arbeitsplatze fir Lehrlinge bzw. sonstige Auszubil-
dende (Grafik 1). Gemessen in Vollzeitdquivalenten
— das sind die Vollzeitbeschéaftigten und die entspre-
chend ihrer Normalarbeitszeit auf Vollzeit umgerech-
neten Teilzeitbeschaftigten (inkl. Auszubildende) — lag
die Beschéaftigtenzahl bei 2,20 Mio.

Auf den Dienstleistungsbereich entfielen 68% der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (65% in Voll-
zeiteinheiten), hier waren mit einem Anteil von 33%
auch wesentlich mehr Teilzeitarbeitskrafte beschaf-
tigt als im Produzierenden Bereich (10%); dement-

16) Da Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in mehreren Er-
hebungseinheiten beschéftigt gewesen sein kénnen, handelt es
sich hier genaugenommen um Beschaftigungsverhaltnisse bzw.
Arbeitsplatze.

Voll- und Teilzeitbeschaftigte sowie Lehrlinge und sonstige Auszubildende in Prozent der Beschaftigten insgesamt 2012
Full-time and part-time employees as well as apprentices and other trainees in percent of all employees 2012

B-N u. P-S Insgesamt

B-F Produzierender Bereich

G-N u. P-S Dienstleistungsbereich

B Bergbau

C Herstellung von Waren

D Energieversorgung

E Wasserversorgung und Abfallentsorgung
F Bau

G Handel

H Verkehr

| Beherbergung und Gastronomie

J Information und Kommunikation

K Finanz- und Versicherungsleistungen
L Grundstiicks- und Wohnungswesen

M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen

P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialwesen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

S Sonst. Dienstleistungen

0 10

48,0
47,7

20

[ volizeitbeschaftigte

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.
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Ubersicht 8
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen') 2012

Employees 2012

Davon entfallen auf ...
Lehrlinge
. e . Lehrlinge Teilzeit- und Insgesamt
pircrataigilen ONAGE 20007 | g | Voot | Tozoe | una- | nescnr | savoie |
g beschaf- beschaf- sonstige tigte Aus-
tigte tigte Auszu- zubildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten

Insgesamt (B-N, P-S) 2.489.535 1.751.912 634.003 103.621 347.451 101.794 2.201.156
Produzierender Bereich (B—F) 804.135 681.013 79.118 44.004 43.059 42.686 766.758
Dienstleistungsbereich (G—-N, P-S) 1.685.401 1.070.899 554.885 59.617 304.391 59.108 1.434.398
ONACE-Abschnitte
B Bergbau 5.763 5.175 480 108 242 1M1 5.528
C Herstellung von Waren 550.855 468.771 56.724 25.359 32.421 24.588 525.780
D Energieversorgung 26.011 22.620 2173 1.218 1.128 1.118 24.866

Wasserversorgung und Abfallentsor-
E gung 12.260 10.646 1.571 43 816 45 11.507
F Bau 209.245 173.800 18.169 17.275 8.453 16.823 199.077
G Handel 460.101 279.916 154.823 25.362 87.698 25.281 392.895
H Verkehr 172.134 146.187 23.993 1.954 11.944 1.884 160.015
| Beherbergung und Gastronomie 152.795 91.735 52.369 8.691 26.556 8.645 126.936
J Information und Kommunikation 65.383 52.901 11.741 741 6.519 739 60.158
K Finanz- und Versicherungsleistungen 110.509 84.472 24.516 1.521 13.797 1.503 99.772
L Grundsticks- und Wohnungswesen 23.628 16.484 7.008 135 3.524 135 20.144
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 106.999 75.481 27.986 3.532 14.768 3.491 93.741
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 176.663 112.261 63.290 1.113 33.841 1.1 147.213
P Erziehung und Unterricht 115.243 55.294 51.887 8.063 25.382 8.048 88.723
Q Gesundheits- und Sozialwesen 208.214 99.361 103.271 5.581 62.950 5.420 167.731
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34.792 22.596 11.718 478 5.326 474 28.396
S Sonst. Dienstleistungen 58.940 34.210 22.285 2.446 12.087 2.377 48.673
BeschiftigtengroBenklassen?)
10 bis 49 680.347 450.796 193.654 35.897 97.189 35.171 583.156
50 bis 249 615.205 465.033 127.619 22.554 71.952 22.202 559.187
250 bis 499 262.223 200.086 53.040 9.097 30.529 9.038 239.654
500 bis 999 241.410 174.105 58.865 8.440 33.422 8.301 215.828
1.000 und mehr 690.349 461.892 200.824 27.633 114.359 27.081 603.332
Bundesldander (NUTS 2)
Burgenland 59.757 39.868 17.810 2.078 10.167 2.038 52.074
Karnten 137.283 98.098 32.203 6.981 17.843 6.836 122.777
Niederosterreich 377.549 269.847 92.198 15.505 50.984 15.372 336.202
Oberdsterreich 448.314 320.724 105.606 21.984 58.940 21.577 401.241
Salzburg 175.356 122.102 44.980 8.274 23.707 8.127 153.937
Steiermark 348.500 241.070 93.123 14.307 50.975 14.149 306.195
Tirol 221.418 154.148 56.163 11.108 30.084 10.870 195.102
Vorarlberg 105.821 74.782 24.006 7.033 12.592 6.755 94.129
Wien 615.536 431.272 167.914 16.351 92.158 16.071 539.501

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften &ffentlichen Rechts, Betriebe von
Korperschaften offentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbstandig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten des ONACE 2008-Ab-
schnitts O Offentliche Verwaltung; dies betrifft v.a. die Abschnitte P und S sowie E und R. - 3) GroRRenklassen beziehen sich auf die Erhebungseinheiten.

sprechend lag der Anteil der Vollzeitarbeitsplatze in
den Dienstleistungsbranchen mit durchschnittlich
64% deutlich unter jenem im Produzierenden Bereich
mit 85% (der Anteil der Auszubildenden betrug ca.
4% bzw. 5%). Nach Abschnitten der ONACE 2008
betrachtet, waren in der Herstellung von Waren mit
22% die meisten Personen beschaftigt, gefolgt vom
Handel (18%) und dem Bauwesen (8%). Wahrend
in den Sparten Bergbau (90%), Energieversorgung
(87%), Wasser- und Abfallversorgung (87%) sowie
Warenherstellung (85%) die hdchsten Anteile an Voll-
zeitarbeitskraften zum Einsatz kamen, arbeiteten

32

das Gesundheits- und Sozialwesen sowie Erziehung
und Unterricht mit einem Uberdurchschnittlich hohen
Anteil an Teilzeitpersonal (50% bzw. 45%). Fast die
Halfte der Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze fir Lehr-
linge und sonstige Auszubildende standen im Han-
del und in der Warenherstellung (jeweils rd. 24%) zur
Verflugung.

63% der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
waren in kleineren und mittleren Unternehmen (10
bis 499 Beschaftigte) tatig, wobei der entsprechende
Anteil im Produzierenden Bereich (69%) deutlich
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Uber jenem im Dienstleistungsbereich (60%) lag (vgl.
Tabelle 1.1.c auf der CD-ROM). Nach Bundeslandern
betrachtet, war der Beschaftigtenanteil insgesamt
mit einem Viertel in Wien am hdochsten, gefolgt von
Oberdsterreich (18%) und Niederdsterreich (14%).
Wahrend in der Produktion Oberdsterreich den héch-
sten Anteil hatte (25%), waren die Beschaftigten des
Dienstleistungsbereiches zu nahezu einem Drit-
tel (31%) in Wien beschaftigt (vgl. Tabelle 1.1.b). Der
Anteil der Teilzeitbeschéftigten war im Burgenland
am hochsten und betrug dort fast ein Drittel (30%),
wahrend in Karnten und in Vorarlberg nur 23% der

Ubersicht 9

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen teilzeitbe-

schaftigt waren.

3.1.2 Arbeits- und Ausfallstunden

2012 lag die geleistete Arbeitszeit je Arbeithehmer
und Arbeitnehmerin insgesamt bei 1.530 Stunden.
Die bezahlte Arbeitszeit betrug 1.852 Stunden, womit
im Durchschnitt 323 Stunden (17%) auf die Ausfallzeit
entfielen (Ubersicht 9 und Grafik 2). Werden die Lehr-
linge und sonstigen Auszubildenden heraus gerech-

Geleistete und bezahlte Arbeitsstunden’) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge und sonstige

Auszubildende) 2012

Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012

Geleis_tete Bezahlte Ausfall- Geleis_tete Bezahlte Ausfall- Anteil der
Arbeits- Arbeits- e ol Arbeits- Arbeits- o Ausfall-
Wirtschaftsttigkeiten (ONACE 2008)?) stunden stunden stunden stunden stunden an
pn: 9K ; bezahlten
BeschaftigtengroRenklassen, Regionen ) ; ) ) Arbeits-
je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin le Arbe_ltnehmen_f gnd_Arbennehmenn stunden
in Vollzeitaquivalenten in %
Insgesamt (B-N, P-S) 1.530 1.852 323 1.730 2.095 365 17,4
Produzierender Bereich (B—F) 1.626 1.970 344 1.705 2.066 360 17,5
Dienstleistungsbereich (G—-N, P-S) 1.484 1.796 313 1.743 211 367 17,4
ONACE-Abschnitte
B  Bergbau 1.695 2.013 319 1.767 2.099 332 15,8
C Herstellung von Waren 1.623 1.973 350 1.700 2.067 367 17,7
D Energieversorgung 1.622 1.991 370 1.696 2.083 387 18,6
Wasserversorgung und Abfallentsor-
E gung 1.674 2.011 337 1.784 2.143 359 16,7
F Bau 1.631 1.956 325 1.714 2.056 342 16,6
G Handel 1.452 1.772 320 1.700 2.075 375 18,1
H Verkehr 1.699 2.059 360 1.828 2.215 387 17,5
| Beherbergung und Gastronomie 1.536 1.788 251 1.849 2.152 302 14,0
J Information und Kommunikation 1.607 1.930 323 1.746 2.098 351 16,7
K Finanz- und Versicherungsleistungen 1.534 1.874 341 1.699 2.076 377 18,2
L  Grundstlicks- und Wohnungswesen 1.493 1.796 303 1.752 2.107 355 16,8
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1.561 1.861 300 1.781 2124 343 16,1
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 1.469 1.745 276 1.763 2.095 332 15,8
P Erziehung und Unterricht 1.298 1.615 317 1.686 2.098 412 19,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 1.367 1.689 322 1.697 2.097 400 19,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 1.458 1.742 284 1.786 2.134 348 16,3
S Sonst. Dienstleistungen 1.424 1.742 318 1.725 2.109 385 18,2
BeschiftigtengroBenklassen?)
10 bis 49 1.515 1.797 282 1.767 2.096 329 15,7
50 bis 249 1.587 1.903 316 1.745 2.093 348 16,6
250 bis 499 1.571 1.911 341 1.719 2.091 373 17,8
500 bis 999 1.525 1.859 334 1.705 2.079 374 18,0
1.000 und mehr 1.480 1.837 358 1.693 2.102 409 19,5
Bundeslander (NUTS 2)
Burgenland 1.510 1.821 311 1.733 2.090 357 171
Karnten 1.548 1.870 322 1.731 2.091 360 17,2
Niederosterreich 1.529 1.857 328 1.717 2.086 369 17,7
Oberdsterreich 1.541 1.866 325 1.722 2.085 363 17,4
Salzburg 1.535 1.845 310 1.748 2.102 353 16,8
Steiermark 1.512 1.836 324 1.721 2.090 369 17,6
Tirol 1.555 1.865 311 1.765 2117 353 16,7
Vorarlberg 1.547 1.869 322 1.740 2.102 362 17,2
Wien 1.516 1.842 326 1.729 2.102 372 17,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts, Betriebe von
Kérperschaﬁen offentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbstandig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten des ONACE 2008-Ab-
schnitts O Offentliche Verwaltung; dies betrifft v.a. die Abschnitte P und S sowie E und R. - 3) GroRenklassen beziehen sich auf die Erhebungseinheiten.
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Grafik 2

Geleistete Arbeitsstunden und Ausfallstunden (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) in Prozent der

bezahlten Arbeitsstunden 2012

Hours worked and hours not worked (including apprentices and other trainees) in percent of paid hours 2012
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

net, so steigen die durchschnittlichen geleisteten
Arbeitsstunden auf 1.538, wahrend die bezahlte
Arbeitszeit auf 1.846 Stunden abnimmt und die Aus-
fallzeit mit 323 Stunden (17%) gleich bleibt. Wird die
Zahl der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen um
die Arbeitszeit bereinigt, d.h. die Arbeitsstunden auf
die Beschaftigten in Vollzeitdquivalenten bezogen,
wurden insgesamt jeweils 1.730 Stunden gearbei-
tet und 2.095 Stunden bezahlt (ohne Auszubildende:
1.748 bzw. 2.098).

Im Produzierenden Bereich lagen die geleisteten und
die bezahlten Pro-Kopf-Arbeitsstunden (hier und im
Folgenden inklusive Auszubildende) durchschnittlich
um jeweils ca. 10% Uber jenen im Dienstleistungsbe-
reich; dies ist auf den hoheren Anteil an Teilzeitbe-
schaftigten im Dienstleistungsbereich zurlickzuflhren.
Gemessen an den Beschaftigten in Vollzeiteinheiten
waren hingegen die geleisteten und bezahlten Arbeits-
stunden im Dienstleistungsbereich um jeweils rd. 2%
hoher als im Produzierenden Bereich. Der Anteil der
Ausfallstunden lag in der Produktion (17,5%) geringfu-
gig Uber dem Dienstleistungsbereich (17,4%).

Deutlich groRere Unterschiede in den Arbeits- und
Ausfallzeiten zeigt die Betrachtung nach den einzel-
nen Wirtschaftsaktivitdten (Abschnitte der ONACE
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2008) auf: So lag die geleistete Arbeitszeit im Bereich
Verkehr (1.699) um 401 Stunden (+31%) Uber jener
im Sektor Erziehung und Unterricht (1.298); bei der
bezahlten Arbeitszeit betrug die Differenz zwischen
héchstem und niedrigstem Wert (dieselben Bereiche)
444 Stunden (+27%). Weniger stark ausgepragt
waren die Unterschiede in Bezug auf die Beschaf-
tigten in Vollzeiteinheiten: 163 Stunden (+10%) bei
der geleisteten Arbeitszeit (Beherbergung und Gas-
tronomie: 1.849; Erziehung und Unterricht: 1.686),
205 Stunden (+10%) bei der bezahlten Arbeitszeit
(Verkehr: 2.215; Bau: 2.056). Der Anteil der Ausfall-
zeit an den bezahlten Arbeitsstunden reichte von 20%
im Sektor Erziehung und Unterricht bis 14% in der
Beherbergung und Gastronomie.

Der Blick auf die tiefere Branchengliederung (Abtei-
lungen der ONACE 2008) und hier insbesondere auf
die Untergliederung nach BeschéaftigtengrofRenklas-
sen lasst eine noch breitere Streuung der Arbeits-
und Ausfallzeiten erkennen (vgl. Tabellen 1.2.a und
1.2.c auf der CD-ROM).

Nach Bundesléndern betrachtet (Ubersicht 9) war die
Streuung der geleisteten und bezahlten Arbeitszeit je
Beschaftigten in Vollzeiteinheiten eher gering; in Tirol
waren die Arbeitsstunden am hochsten (1.765 bzw.
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2.117) und in Niederdsterreich die geleisteten (1.717)
und in Ober0sterreich die bezahlten Arbeitsstunden
(2.085) am niedrigsten. Der Anteil der Ausfallzeit dif-
ferierte lediglich von 18% in Wien bis 17% in Tirol.

3.1.3 Arbeitskosten

2012 kostete die geleistete Arbeitsstunde (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) in Osterreich
durchschnittlich 29,74 € (Grafik 3), die bezahlte
Arbeitsstunde lag bei 24,56 € (Tabelle 1.3.1.a). Die
geleistete Arbeitsstunde war im Produzierenden
Bereich (31,82 €) um 11% teurer als im Dienstlei-
stungsbereich (28,66 €). Die jahrlichen Arbeitsko-
sten je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin betru-
gen 45.495 €, das waren auf den Monat umgerech-
net 3.791 €. Bezogen auf Vollzeitdquivalente, lagen
die durchschnittlichen Arbeitskosten bei 51.455 €
jahrlich bzw. 4.288 € monatlich. Im Produzierenden
Bereich kostete ein Arbeitsplatz in Vollzeiteinheiten
(54.253 €), um 9% mehr als im Dienstleistungssektor
(49.959 €). Werden die Lehrlinge und sonstigen Aus-
zubildenden in die Betrachtung nicht mit einbezogen,
steigt das Niveau der Arbeitskosten durchschnitt-
lich um rund 3% bzw. 2% (Grafik 4): Die Kosten
einer geleisteten Arbeitsstunde betrugen insgesamt
30,54 €, einer bezahlten Arbeitsstunde 25,45 €; die

Grafik 3

Arbeitskosten je Arbeithehmer und Arbeitnehmerin
lagen bei 46.979 € jahrlich bzw. € 3.915 monatlich
(Tabelle 1.3.2.a).

Die Betrachtung nach den Wirtschaftsaktivitaten
I&sst eine breite Streuung der Arbeitskosten erken-
nen: Auf Ebene der Abschnitte der ONACE 2008
waren die Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde
(inklusive Auszubildende) im Sektor Finanz- und Ver-
sicherungsleistungen (48,38 €) fast dreimal so hoch
wie in der Beherbergung und Gastronomie (16,21 €),
auf Ebene der Abteilungen der ONACE 2008 lagen
sie in der Gewinnung von Erddl und Erdgas (68,50 €)
fast fiinfmal hoher als in der Schifffahrt (14,76 €; vgl.
Tabelle 1.3.1.a).

Neben den groRen Branchenunterschieden fallt der
enge Zusammenhang zwischen dem Arbeitskosten-
niveau und der BeschaftigtengréRe des Unterneh-
mens auf: Je mehr Personen in einer Erhebungsein-
heit beschaftigt waren, umso hdéher waren auch die
Arbeitskosten. Bei 10 bis 49 unselbstéandig Beschaf-
tigten kostete die Arbeitsstunde (inklusive Auszubil-
dende) durchschnittlich 24,52 €, ab 1.000 Arbeitskraf-
ten 33,34 € (Tabelle 1.3.1.c auf der CD-ROM).

Auch regional gesehen kénnen deutliche Unterschiede
der Arbeitskosten festgestellt werden (Grafik 5 und

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
Labour costs per hour worked (including apprenteces and other trainees) 2012
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I
| 27.89
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I
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I
| 26,41
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| 16,21

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.
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Grafik 4

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
Labour costs per hour worked (excluding apprenteces and other trainees) 2012
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

Tabelle 1.3.1.b). In Wien waren die Arbeitskosten
(inklusive Auszubildende) mit 33,77 € am hdchsten,
gefolgt von Vorarlberg (29,37 €) und Oberdsterreich
(29,31 €), wahrend sie im Burgenland mit 25,38 € am
niedrigsten waren, was im Vergleich mit der Bundes-
hauptstadt einen Unterschied von 25% ausmachte.

Die Arbeitskosten (ohne Auszubildende) setzten
sich 2012 aus 73,6% direkten und 26,4% indirekten

Grafik 5

Insgesamt: 30,54
T T T T
30 35 40
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in Euro

Kosten bzw. aus 52,0% Leistungslohn und 48,0%
Lohnnebenkosten zusammen (Ubersicht 10 sowie
Grafik 6). Wahrend sich die Relation direkte zu indi-
rekte Arbeitskosten zwischen der Produktion und
dem Dienstleistungsbereich insgesamt nur geringfi-
gig unterschied, gab es in den Abschnitten und Abtei-
lungen der ONACE 2008 deutliche Abweichungen
vom Durchschnitt. Einen Uberdurchschnittlich hohen
Anteil direkter Arbeitskosten hatte die ONACE-Abtei-

Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern
Labour costs per hour worked (including apprenteces and other trainees) 2012 by Léander
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.
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Ubersicht 10

Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkosten') (ohne Lehrlinge und sonstige

Auszubildende) 2012

Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other trainees)

2012
Davon entfallen auf ...
Arbeitskosten . . Lohnneben-
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)2) je geleistet direkte indirekte Leistungs- Lohnneben- kostensatz?)
BeschaftigtengroRenklassen, Regionen Arbeitsstunde IATheitskosten lohn kosten
in Euro
in %
Insgesamt (B—N, P-S) 30,54 73,6 26,4 52,0 48,0 92,2
Produzierender Bereich (B—F) 32,89 73,3 26,7 53,4 46,6 87,4
Dienstleistungsbereich (G—N, P-S) 29,33 73,8 26,2 51,3 48,7 95,1
ONACE-Abschnitte
B  Bergbau 38,16 71,3 28,7 50,7 49,3 97,4
C Herstellung von Waren 33,38 73,2 26,8 52,0 48,0 92,3
D Energieversorgung 48,21 71,6 28,4 49,8 50,2 101,0
Wasserversorgung und Abfallentsor-
E gung 27,40 74,2 25,8 55,1 44,9 81,4
F Bau 29,80 74,0 26,0 58,2 41,8 71,8
G Handel 27,35 73,5 26,5 50,6 49,4 97,7
H Verkehr 28,06 72,6 27,4 49,6 50,4 101,7
| Beherbergung und Gastronomie 16,78 73,4 26,6 55,3 447 80,9
J  Information und Kommunikation 43,56 74,1 25,9 50,4 49,6 98,2
K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,81 72,3 27,7 46,7 53,3 113,9
L  Grundstlicks- und Wohnungswesen 31,23 74,1 25,9 51,0 49,0 95,9
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 38,14 75,0 25,0 51,2 48,8 95,3
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 22,00 73,5 26,5 52,8 47,2 89,5
P Erziehung und Unterricht 32,38 76,0 24,0 54,7 45,3 82,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,47 75,1 24,9 54,3 457 84,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,84 75,3 24,7 52,7 47,3 89,8
S  Sonst. Dienstleistungen 27,40 73,3 26,7 51,8 48,2 93,1
BeschiftigtengroBenklassen?)
10 bis 49 25,36 741 25,9 54,0 46,0 85,3
50 bis 249 29,99 73,9 26,1 52,2 47,8 91,6
250 bis 499 32,79 73,4 26,6 51,8 48,2 93,0
500 bis 999 33,65 73,4 26,6 51,7 48,3 93,3
1.000 und mehr 34,18 73,3 26,7 50,7 49,3 97,4
Bundeslander (NUTS 2)
Burgenland 25,91 73,5 26,5 52,2 47,8 91,6
Kéarnten 28,13 73,9 26,1 52,9 471 89,1
Niederosterreich 29,45 73,0 27,0 51,7 48,3 93,4
Oberdsterreich 30,23 73,7 26,3 52,5 47,5 90,3
Salzburg 29,37 74,2 25,8 52,7 47,3 89,7
Steiermark 29,33 73,3 26,7 52,0 48,0 92,3
Tirol 27,97 73,6 26,4 53,0 47,0 88,6
Vorarlberg 30,68 73,6 26,4 52,6 47,4 90,0
Wien 34,31 73,9 26,1 51,2 48,8 95,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts, Betriebe von
Korperschaften offentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbstandig Beschéftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten des ONACE 2008-Ab-
schnitts O Offentliche Verwaltung; dies betrifft v.a. die Abschnitte P und S sowie E und R. - 3) Lohnnebenkosten in Prozent des Leistungslohns. - 4) GroRenklassen

beziehen sich auf die Erhebungseinheiten.

lung Sonstige Finanz- und Versicherungsleistungen
(76,8%), wahrend die indirekten Arbeitskosten anteils-
maRig in der Luftfahrt (35,0%) Uber dem Durch-
schnitt lagen (Tabelle 1.4.a). Dementsprechend ent-
fiel bei der Luftfahrt sowie in den Sonstigen freibe-
ruflichen/technischen Tatigkeiten ein hoher Anteil
auf die Lohnnebenkosten (57,3% bzw. 57,4%). Auffal-
lend hohe Lohnnebenkostenanteile sind in der Regel
in Branchen mit hohen Gesamtarbeitskosten zu fin-
den. Als ein weiterer Zusammenhang ist zu beobach-

37

ten: Je mehr Personen in einer Erhebungseinheit
beschaftigt waren, umso hoéher war der Anteil der
indirekten Arbeitskosten bzw. der Lohnnebenkosten
(bei 10 bis 49 Beschéaftigten 25,9% bzw. 46,0%; bei
1.000 und mehr Beschaftigten 26,7% bzw. 49,3%).
In Niederdsterreich sind sowohl der Anteil der indi-
rekten Arbeitskosten (27,0%) als auch der Lohn-
nebenkosten (48,3%) am hochsten. Hingegen sind
die indirekten Arbeitskosten in Salzburg (25,8%) und
die Lohnnebenkosten in Tirol (47,0%) am niedrigsten.
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Grafik 6

Leistungslohn und Lohnnebenkosten (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) in Prozent der Arbeitskosten

insgesamt 2012

Perfomance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other trainees) in percent of total labour costs 2012
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

Der Lohnnebenkostensatz, das sind die Lohnneben-
kosten in Prozent des Leistungslohns, betrug insge-
samt 92,2%. Im Vergleich nach Wirtschaftsaktivitaten
lassen sich erhebliche Unterschiede feststellen. Wah-
rend die Lohnnebenkosten im Bau lediglich 71,8%
des Leistungslohn ausmachten, betrug dieser Anteil
in den Finanz- und Versicherungsleistungen 113,9%.
Im Allgemeinen war der Lohnnebenkostensatz im
Dienstleistungsbereich mit 95,1% deutlich héher als
in der Produktion (87,4%). Die Hohe des Lohnne-
benkostensatzes hing stark von der Unternehmens-
groRe ab. Betrug dieser bei kleinen Unternehmen
85,3%, lie sich bei Unternehmen mit mehr als 1.000
Beschaftigten ein Satz von 97,4% feststellen.

Die Aufgliederung der Struktur der Arbeitskosten ins-
gesamt (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubil-
dende) des Jahres 2012 zeigt, dass sich diese im
Durchschnitt aus 73,7% Bruttoldhnen und -gehaltern,
23,9% Arbeitgeber-Sozialbeitragen sowie 2,6% Son-
stigem zusammensetzten (Ubersicht 11). Unter Son-
stiges fielen 2,2% Steuern, 0,5% Kosten der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung sowie 0,3% sonstige
Aufwendungen. Zuschisse, welche die Arbeits-
kostenbelastung reduzierten, machten 0,7% aus.

20
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Nach Abschnitten der ONACE 2008 betrachtet,
waren die Bruttoldhne und -gehalter im Bereich Erzie-
hung und Unterricht (76,0%) sowie im Bereich Kunst-
Unterhaltung und Erholung (75,3%) anteilsmaRig am
hdchsten. Der Anteil der Bruttoléhne und -gehélter an
den gesamten Arbeitskosten nahm insgesamt mit der
GroRe des Unternehmens ab. Die niedrigsten Anteile
wiesen die Bereiche Bergbau (71,4%) und Energie-
versorgung (71,7%) auf.

Der Anteil der Sozialbeitrdge (insgesamt) war im
Bau (26,9%) durch die Zuschlage an die Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) am
gréBten. Geringer als die groRen Kostenkomponen-
ten streuten die Steuern und Abgaben: Sie reichten
von 2,6% in den Wirtschaftszweigen Energieversor-
gung, Bau, Handel, Beherbergung und Gastronomie
sowie Kunst, Unterhaltung und Erholung bis 0,5%
im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Sektor
Erziehung und Unterricht". Fir die berufliche Aus-
und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

17) In diesen Abschnitten sind v.a. Erhebungseinheiten erfasst, die
von der Kommunalsteuer befreit sind.
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Ubersicht 11

Struktur der Arbeitskosten’) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012

Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012

Davon entfallen auf ...
érbe.itsko- Arbeitnehmerentgelt (D.1) Berufliche SR
Wirtschaftstétigkeiten (ONACE 2008)) | - samt - : Aus-u. | SO DY | Stevern u. | abziiglich
BeschaftigtengroRenklassen, Regionen (D) B:juftolcr)]f]rlle Art?eltggb?r- \{Velter; dungen R || ARERTESD
und -gehalter | Sozialbeitrage | bildung?) (D.3) (D.4) (D.5)
(D.11) (D.12) (D.2) :
in %
Insgesamt (B-N, P-S) 100,0 73,7 23,9 0,5 0,3 2,2 0,7
Produzierender Bereich (B—F) 100,0 73,5 24,4 0,5 0,4 2,5 1,2
Dienstleistungsbereich (G—-N, P-S) 100,0 73,9 23,6 0,6 0,2 2,0 0,4
ONACE-Abschnitte
B  Bergbau 100,0 71,4 25,3 0,7 0,4 2,3 0,2
C Herstellung von Waren 100,0 73,4 23,5 0,5 0,4 2,5 0,3
D Energieversorgung 100,0 71,7 25,1 0,7 0,2 2,6 0,2
Wasserversorgung und Abfallentsor-

E gung 100,0 74,2 23,0 0,5 0,5 2,2 0,4
F Bau 100,0 74,3 26,9 0,3 0,3 2,6 43
G Handel 100,0 73,7 23,2 0,5 0,3 2,6 0,2
H Verkehr 100,0 72,6 24,6 0,5 0,3 2,0 0,1
| Beherbergung und Gastronomie 100,0 73,6 23,7 0,2 0,3 2,6 0,3
J Information und Kommunikation 100,0 74,1 22,7 0,7 0,1 2,4 0,1
K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 72,3 24,4 1,0 0,2 2,3 0,2
L  Grundstlicks- und Wohnungswesen 100,0 74,1 23,1 0,5 0,1 2,3 0,1
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 75,1 21,5 0,9 0,3 2,4 0,1
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 73,5 24,2 0,3 0,2 2,5 0,7
P Erziehung und Unterricht 100,0 76,0 23,7 0,4 0,1 0,5 0,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 751 24,3 0,6 0,4 0,5 0,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 75,3 21,8 0,3 0,2 2,6 0,3
S  Sonst. Dienstleistungen 100,0 73,4 25,3 0,5 0,3 1,0 0,5
BeschiftigtengroBenklassen?)
10 bis 49 100,0 74,2 23,2 0,4 0,2 2,5 0,5
50 bis 249 100,0 74,0 23,2 0,5 0,3 2,4 0,4
250 bis 499 100,0 73,5 23,9 0,6 0,3 2,2 0,5
500 bis 999 100,0 73,5 23,8 0,6 0,3 2,3 0,5
1.000 und mehr 100,0 73,3 25,0 0,6 0,3 1,9 1,1
Bundeslander (NUTS 2)
Burgenland 100,0 73,6 23,8 0,5 0,3 2,2 0,4
Kéarnten 100,0 74,0 24,0 0,5 0,3 2,3 1,1
Niederosterreich 100,0 731 24,2 0,5 0,3 2,3 0,4
Oberosterreich 100,0 73,9 23,8 0,5 0,3 2,2 0,7
Salzburg 100,0 74,3 23,8 0,5 0,3 2,4 1,3
Steiermark 100,0 73,4 24,2 0,5 0,4 21 0,6
Tirol 100,0 73,7 24,0 0,5 0,3 21 0,6
Vorarlberg 100,0 73,8 23,5 0,6 0,3 23 0,5
Wien 100,0 74,0 23,6 0,6 0,3 2,2 0,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften éffentlichen Rechts, Betriebe von
Kérperschq_ften offentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbstandig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten des ONACE 2008-Ab-
schnitts O Offentliche Verwaltung; dies betrifft v.a. die Abschnitte P und S sowie E und R. - 3) Ohne Bruttoléhne und -gehalter sowie Sozialbeitrage flir Auszubildende.

- 4) GroRenklassen beziehen sich auf die Erhebungseinheiten.

nen wendeten die Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen (1,0%) und groRBe Unternehmen (1.000
Beschaftigte und mehr: 0,6%) anteilsmaRig am meis-
ten auf, wahrend in der Beherbergung und Gastro-
nomie (0,2%) und in kleinen Unternehmen (10 bis 49
Beschaftigte: 0,4%) am wenigsten dafir ausgegeben
wurde.

Von den Bruttoldhnen und -gehéltern entfielen insge-
samt 69,8% auf die laufenden Zahlungen (Leistungs-
lohn), 17,3% auf die nicht mit jedem Arbeitsentgelt
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anfallenden Zahlungen (vor allem 13. und 14. Monats-
bezug, Pramien) und 10,7% auf die Vergitung fir
nicht gearbeitete Tage (Grafik 7 und Tabelle 1.6.a).
Bei den Sozialbeitragen (Tabelle 1.7.a) machten die
gesetzlichen Sozialbeitrdge mit 79,2% den Grolteil
aus, gefolgt von der Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfall (9,5%), den gesetzlichen und kollektiv-
vertraglichen Abfertigungen (,Abfertigung alt*) bzw.
Abgangsentschadigungen (5,6%) sowie den tarif-
lichen, vertraglichen und freiwilligen Aufwendungen
fur die Sozialversicherung (3,7%).
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Grafik 7

Struktur der Bruttolohne und -gehélter (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 in Prozent
Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 in percent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

3.1.4 EU-Vergleich

Im EU-Vergleich lagen 2012 die Arbeitskosten je
geleistete Arbeitsstunde (ohne Auszubildende) in
Osterreich deutlich (iber dem Durchschnitt Gber alle
28 Mitgliedsstaaten (24,12 €) sowie auch Uber jenem
Uber die 18 Mitgliedsstaaten der Eurozone (28,98 €).
Der Vergleich zwischen den EU-Landern zeigt
enorme Unterschiede (Grafik 8). Osterreich (30,54 €)
rangiert auf der von Danemark (40,06 €) und Belgien
(38,12 €) angefiihrten Reihung auf dem 9. Platz (hin-
ter Deutschland und Finnland sowie vor Irland und
Italien). Am unteren Ende der Arbeitskosten-Rang-
liste befinden sich die 2007 beigetretenen Mitglieds-
staaten Bulgarien (3,42 €) und Rumanien (4,14 €). In
einer kaufkraftbereinigten Darstellung (Grafik 9) rela-
tivieren sich die hohen Unterschiede nur zum Teil:
Gemessen in Kaufkraftstandards (KKS)'® liegt Oster-
reich (27,79 KKS) auf Platz 10 weiterhin deutlich tiber

18) Der KKS kann inhaltlich als die kaufkraftmaRige Entsprechung
des Euro interpretiert werden — als Euro auf realer Basis. Rechen-
technisch erfolgt die Umwandlung der origindren Kaufkraftpari-
tat (KKP) der jeweiligen Landeswahrung zum KKS durch Bildung
des Durchschnitts der Relationen der nationalen KKP zu allen
EU-Landern.
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dem EU-28-Durchschnitt von 23,43 KKS, allerdings
knapp unter dem Durchschnitt der Eurozone von
28,04 KKS. Am letzten Platz dieses Vergleichs liegt
Lettland mit 6,27 KKS hinter Bulgarien und Rumanien
(7,60 bzw. 8,55 KKS).

Nach Wirtschaftsaktivitaten (NACE Rev. 2) betrach-
tet, sind die Arbeitskosten in den Finanz- und Versi-
cherungsleistungen am héchsten: Im EU-28-Durch-
schnitt betragen sie 40,99 €, in der Eurozone sogar
durchschnittlich 47,97 €. In der Beherbergung und
Gastronomie sind die Arbeitskosten mit 14,27 € in den
EU-28 sowie mit 16,62 € im Euroraum am niedrigsten
(vgl. Tabelle 1.8).

Die Struktur der Arbeitskosten (inklusive Auszubil-
dende) mit ihren wichtigsten Komponenten — Brut-
toléhne und -gehalter einerseits, Sozialbeitrdge ande-
rerseits — gibt einen Hinweis darauf, ob das soziale
Sicherungssystem primar tber allgemeine Steuermit-
tel oder Lohnnebenkosten finanziert wird. Osterreich
lag 2012 mit 73,7% Bruttoldhnen und -gehaltern und
23,9% Arbeitgeber-Sozialbeitragen in etwa im euro-
paischen Mittel (Ubersicht 12). Im européischen Ver-
gleich lasst sich zwischen den Mitgliedstaaten eine
breite Streuung erkennen: In Frankreich ist der Anteil
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Grafik 8
Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde (ohne Auszubildende) in der EU 2012

Labour costs per hour worked (excluding trainees) in the EU 2012
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Q: EUROSTAT, Labour Cost Survey 2012. Stand: 11.02.2015. B
Ohne statistische Einheiten mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne NACE Rev. 2-Abschnitt O Offentliche Verwaltung.

Grafik 9
Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde (ohne Auszubildende) in der EU 2012 in KKS')

Labour costs per hour worked (excluding trainees) in the EU 2012 in PPS?)
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Q: EUROSTAT, Labour Cost Survey 2012. Stand: 11.02.2015. B
Ohne statistische Einheiten mit weniger als zehn unselbstandig Beschaftigten. Ohne NACE Rev. 2-Abschnitt O Offentliche Verwaltung. - 1) Kaufkraftstandards. -
2) Purchasing power standards.
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Ubersicht 12

Struktur der Arbeitskosten’) (inklusive Auszubildende) in der EU 2012
Labour cost structure (including trainees) in the EU 2012

Davon entfallen auf ...
darunter: darunter:
Arbeits- . .

kosten insge- Bruttoldhne mit jedem n;;z;m't Arbeitgeber- Cesaizlidhe Sonstige

Land el und -gehalter (Ba1111) (D.11112) SeHEL Beitrage zur Arbeits-

® (D.11) Lallige Sozial- kosten?)

Arbeitsentgelt gezahlte Direkt- (D.12) versicherung
vergutungen, Pramien u. Zula- (D.1211)
gen (ohne Auszubildende)
in %

EU-28 100,0 75,8 60,5 5,6 22,7 16,5 1,6
Euroraum 18 100,0 73,6 57,5 71 25,0 18,8 1,3
Belgien 100,0 72,2 62,0 4,1 30,4 27,5 -2,6
Bulgarien 100,0 84,3 71,4 3,4 15,8 14,1 -0,1
Tschechische Republik 100,0 73,2 54,0 10,6 26,0 24,4 0,8
Danemark 100,0 86,9 71,3 1,8 10,8 0,9 2,3
Deutschland 100,0 77,8 57,7 7,3 21,7 13,7 0,5
Estland 100,0 73,4 62,9 3,1 25,8 25,2 0,8
Irland 100,0 86,4 68,5 4,5 13,1 7,9 0,6
Griechenland 100,0 78,0 60,7 10,6 22,0 18,8 0,1
Spanien 100,0 741 55,7 10,5 25,3 21,9 0,7
Frankreich 100,0 65,4 59,5 2,8 30,9 24,2 3,8
Kroatien 100,0 85,1 68,5 2,1 14,7 12,0 0,3
Italien 100,0 72,0 52,1 9,8 27,6 24,6 0,4
Zypern 100,0 83,4 66,3 6,4 16,1 8,4 0,6
Lettland 100,0 79,2 68,2 4,6 20,6 19,0 0,2
Litauen 100,0 72,0 61,1 4,4 27,8 22,6 0,2
Luxemburg 100,0 86,3 66,5 8,2 12,9 10,6 0,8
Ungarn 100,0 75,3 58,3 55 22,3 19,7 2,5
Malta 100,0 93,1 80,5 4,9 7,9 6,1 -1,0
Niederlande 100,0 76,2 55,7 10,6 21,5 9,9 2,4
Osterreich 100,0 73,7 51,5 12,7 23,9 18,9 2,4
Polen 100,0 81,7 72,9 2,9 16,5 14,0 1,9
Portugal 100,0 80,4 63,0 10,0 19,2 16,8 0,5
Rumaénien 100,0 77,3 66,4 3,5 21,8 21,3 0,9
Slowenien 100,0 84,3 66,2 7.3 15,4 12,2 0,3
Slowakei 100,0 74,2 61,2 2,9 254 23,8 0,5
Finnland 100,0 77,8 58,7 6,2 21,3 18,7 0,8
Schweden 100,0 68,2 58,1 1,1 28,8 20,8 3,0
Vereinigtes Konigreich 100,0 83,6 70,2 1,3 14,1 7,6 2,3

Q: EUROSTAT, Labour Cost Survey 2012. Stand: 11.02.2015.

1) Ohne statistische Einheiten mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne NACE Rev. 2-Abschnitt O Offentliche Verwaltung. - 2) Berufliche Aus- und Wei-
terbildung (ohne Bruttoléhne und -gehalter sowie Sozialbeitrége fiir Auszubildende), sonstige Aufwendungen, Steuern und Abgaben abzuglich Zuschisse (D.2 + D.3 +

D.4-D.5).
: = "nicht verfugbar"

der Bruttoléhne und -gehalter an den Gesamtarbeits-
kosten mit 65,4% am geringsten, wahrend der Anteil
der Sozialbeitrage mit 30,9% am héchsten ist. Ahn-
lich niedrig ist der Anteil der Bruttoldhne und -gehal-
ter auch in Schweden (68,2%) und ahnlich hoch der
der Anteil der Sozialbeitrage mit 30,4% in Belgien. In
Malta (93,1%), Danemark (86,9%), und Luxemburg
(86,3%) fallt die Verteilung der Komponenten jeweils
am starksten zugunsten der Bruttol6hne und -gehal-
ter aus.

Eine Besonderheit der Osterreichischen Arbeitsko-
stenstruktur im europdischen Vergleich liegt darin,
dass der Anteil an den Bruttoldhnen und -gehal-
tern, der auf die nicht mit jedem Arbeitsentgelt gelei-
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steten Zahlungen entfallt, unter allen Mitgliedstaa-
ten am hochsten ist (12,7%) — ein Spezifikum, das
auf den hohen Stellenwert der Sonderzahlungen (13.
und 14. Monatsbezug) im heimischen Entgeltsystem
verweist.

3.2 Jahrliche Arbeitskostenstatistik
2008 bis 2013

Mit den vorliegenden Ergebnissen der jahrlichen
Arbeitskostenstatistik kann die Entwicklung der
Arbeitskostenniveaus und -strukturen im Zeitraum
2008 bis 2013 fiir fast alle Abschnitte der ONACE
2008 dargestellt werden. Ein Vergleich der Ergeb-
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nisse mit friheren Berichtsjahren ist nur nach der bis-
lang verwendeten ONACE 2003 méglich.'

3.21 Arbeitskostenentwicklung

Im Jahr 2013 betrugen die vorlaufigen Arbeitskosten
je geleistete Arbeitsstunde (inklusive Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) durchschnittlich 30,66 € (vgl.
Tabelle 2.1) und waren im Produzierenden Bereich
(32,74 €) um 10,7% hoher als im Dienstleistungs-
bereich (29,57 €). Gegenlber dem Jahr 2012 nah-
men die Arbeitskosten nominell um +3,1% zu (Pro-
duzierender Bereich: +2,9%, Dienstleistungsbereich:
+3,2%).

Nach Abschnitten der ONACE 2008 betrachtet, war
die Entwicklung 2013 sehr heterogen: Der starkste
vorlaufige Anstieg der Kosten einer Arbeitsstunde
wurde nach einem Rickgang im Grundstiicks- und
Wohnungswesen (+11,8%) verzeichnet, gefolgt von
den Bereichen Beherbergung und Gastronomie
(+9,9%) sowie Sonstige wirtschaftliche Dienstlei-
stungen (+8,9%). Eine Reduktion der Arbeitskosten
war in den Abschnitten Information und Kommuni-
kation (-2,1%) und Freiberufliche/technische Dienst-
leistungen (-1,2%) zu beobachten. Im Bergbau sowie
im Gesundheits- und Sozialwesen stagnierten die
Arbeitskosten annahernd auf dem Niveau des Jahres
2012 (jeweils +0,6%).

Im Zeitraum 2008 bis 2013 nahmen die Arbeitskos-
ten je geleistete Arbeitsstunde (inklusive Lehrlinge
und sonstige Auszubildende) im Durchschnitt jahr-
lich um nominell 3,0% zu (Produzierender Bereich:
+2,6%; Dienstleistungsbereich: +3,3%). Nach
Abschnitten der ONACE 2008 betrachtet, verzeich-
nete in diesem Zeitraum das Grundstlicks- und Woh-
nungswesen sowie der Bereich Beherbergung und
Gastronomie den starksten durchschnittlichen jahr-
lichen Anstieg an stiindlichen Arbeitskosten (+6,3%
bzw. 6,1%), gefolgt vom Bergbau (+4.3%). In der
Information und Kommunikation war ein Zuwachs
der nominellen Arbeitskosten von nur +1,2% jahrlich
zu beobachten.

Im Jahr 2009, dem Beginn der Finanz- und Wirt-
schaftskrise, war die Veranderung der Arbeitskos-
ten je geleistete Arbeitsstunde insgesamt gegentber

19) Siehe dazu ,Arbeitskosten 1996 - 2009. Erhebung 2008 und
jahrliche Statistik” der STATISTIK AUSTRIA (Wien 2011).
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dem Vorjahr mit +5,5% am groéften. Im Produzieren-
den Bereich stiegen in diesem Jahr die Arbeitskosten
je Arbeitsstunde um 5,2%, im Dienstleistungsbereich
sogar um 5,8%. Infolge von Auftragseinbriichen wur-
den 2009 sowohl im Produktions- als auch im Dienst-
leistungsbereich die Arbeitsstunden durch Abbau von
Urlauben und Uberstunden sowie durch Kurzarbeit
starker reduziert als die Zahl der Beschaftigten. Die
Arbeitskosten gingen u.a. durch Zahlung von Abferti-
gungen im Produzierenden Bereich nur leicht zurlick
bzw. blieben im Dienstleistungsbereich sogar anna-
hernd gleich, was zu stark steigenden Arbeitskos-
ten je geleistete Arbeitsstunde in diesem Jahr fiihrte.
Im Produzierenden Bereich blieben in den Folgejah-
ren sowohl das Arbeitsvolumen als auch die Arbeits-
kosten nahezu unverandert, wobei jedoch letztere ab
2012 (+4,7%) wieder starker zulegten und die Arbeits-
kosten je geleistete Arbeitsstunde um 3,8% steigen
lieBen. Im Dienstleistungsbereich blieb das Volumen
an Arbeitsstunden nach dem Rickgang im Jahr 2009
ebenfalls nahezu unverandert, die jahrliche Verande-
rung der Arbeitskosten betrug jedoch bereits ab 2011
wieder rund +3,3%.

Das Verteilungsmuster der Arbeitskostenstruk-
tur hat sich seit dem Jahr 2008 fiir den Produktions-
und Dienstleistungsbereich insgesamt geringfligig
geandert. Der Anteil der Bruttolohne und -gehalter
sank insgesamt um 0,7 Prozentpunkte, wahrend die
indirekten Arbeitskosten, bestehend aus Arbeitge-
ber-Sozialbeitragen (+0,8 Prozentpunkte) und son-
stigen Arbeitskosten (-0,1 Prozentpunkte), insgesamt
entsprechend stiegen.

Nach Sektoren und Branchen betrachtet, sind Unter-
schiede zu erkennen: Im Produzierenden Bereich
nahm der Lohn- und Gehaltsanteil im betrachte-
ten Zeitraum wesentlich geringer ab (-0,3 Prozent-
punkte) als im Dienstleistungsbereich (-0,9 Pro-
zentpunkte). Wahrend im Produzierenden Bereich
2009 und 2013 der Anteil der indirekten Arbeitsko-
sten anstieg und dazwischen eine Reduktion zu beo-
bachten war, nahmen im Dienstleistungsbereich die
Arbeitgeber-Sozialbeitrdge anteilsmalig kontinuier-
lich zu. Der starkste Ruckgang des Anteils der indi-
rekten Arbeitskosten wurde im Beobachtungszeit-
raum in der Wasserversorgung und Abfallentsorgung
verzeichnet, wahrend diese in der Beherbergung und
Gastronomie deutlich zunahmen.
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Teil 1
Arbeitskostenerhebung 2012

Labour Cost Survey 2012



Tabelle 1.1.a: Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnenl) 2012 nach ONACE 2008
Employees 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Lehrlinge Lehrlinge |
ilzei i nsgesamt
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)2) Insgesamt Vollzei.t- Teilzei.t- u. sonstige beTsi;:;(?tlitg; e U ASSQZSS_ge 9
beschéftigte | beschéftigte Auszu- bildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten
Insgesamt (B—N, P-S) 2.489.535 1.751.912 634.003 103.621 347.451 101.794 2.201.156
Produzierender Bereich (B—F) 804.135 681.013 79.118 44.004 43.059 42.686 766.758
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 1.685.401 1.070.899 554.885 59.617 304.391 59.108 1.434.398
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
B Bergbau 5.763 5.175 480 108 242 111 5.528
05 Kohlenbergbau . . . . . . .
06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 1.154 1.071 52 31 38 31 1.140
07 Erzbergbau . . . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 4.261 3.818 366 77 189 80 4.087
09 Dienstleistungen fiir den Bergbau 348 286 62 . 15 . 301
C Herstellung von Waren 550.855 468.771 56.724 25.359 32421 24.588 525.780
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 60.442 43.871 13.570 3.001 7.417 2.888 54.176
11 Getrankeherstellung 8.793 7.907 782 104 490 104 8.501
12 Tabakverarbeitung . . . . . . .
13 H. v. Textilien 7.624 6.214 1.095 314 669 306 7.189
14 H. v. Bekleidung 5.604 3.597 1.834 172 1.114 173 4.883
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 3.786 3.150 540 96 296 96 3.542
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 28.036 24.610 2.214 1.212 1.179 1.162 26.950
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 16.471 14.872 888 712 538 705 16.115
18 H. v. Druckerzeugnissen 10.690 8.937 1.440 313 719 313 9.969
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung G G G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 16.421 13.729 2.230 462 1.495 459 15.682
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 11.800 10.097 1.525 178 886 178 11.160
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 26.988 24.179 1.917 892 1.108 881 26.168
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 29.370 26.083 2.508 779 1.315 738 28.135
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 32.176 28.607 2.144 1.424 1.507 1.405 31.519
25 H. v. Metallerzeugnissen 64.233 54.889 5.119 4.226 2.748 3.966 61.602
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 18.883 15.932 2.289 663 1.428 615 17.975
27 H. v. elektrischen Ausrustungen 40.101 35.049 3.479 1.573 2.049 1.563 38.661
28 Maschinenbau 73.234 64.155 4.805 4.273 2.651 4.113 70.919
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 31.370 28.318 1.665 1.388 986 1.421 30.724
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G G G
31 H. v. Mdbeln 20.916 16.749 2.522 1.645 1.421 1.598 19.769
32 H. v. sonst. Waren 12.687 10.025 2.064 599 1.213 594 11.832
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 24.306 21.562 1.701 1.043 961 1.023 23.546
D Energieversorgung 26.011 22.620 2.173 1.218 1.128 1.118 24.866
35 Energieversorgung 26.011 22.620 2.173 1.218 1.128 1.118 24.866
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 12.260 10.646 1571 43 816 45 11.507
36 Wasserversorgung 1.248 1.125 122 2 67 3 1.195
37 Abwasserentsorgung 1.358 1.126 232 . 123 1.249
38 Abfallbehandlung 9.654 8.395 1.217 42 626 42 9.063
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . . . .
F Bau 209.245 173.800 18.169 17.275 8.453 16.823 199.077
41 Hochbau 58.882 51.076 4.062 3.745 1.898 3.652 56.625
42 Tiefbau 30.047 28.381 1.003 664 524 661 29.566
43 Sonst. Bautatigkeiten 120.315 94.343 13.105 12.867 6.032 12.511 112.886
G Handel 460.101 279.916 154.823 25.362 87.698 25.281 392.895
45 Kfz-Handel und -reparatur 55.507 43.518 5.541 6.448 2.931 6.423 52.871
46 Grof3handel 154.382 127.130 22.857 4.395 13.048 4.362 144.540
47 Einzelhandel 250.213 109.269 126.425 14.518 71.719 14.496 195.484
H  Verkehr 172.134 146.187 23.993 1.954 11.944 1.884 160.015
49 Landverkehr 97.266 82.470 13.776 1.021 6.052 953 89.475
50 Schifffahrt 377 150 197 30 94 30 274
51 Luftfahrt 7.422 5.189 2.188 44 1.652 44 6.885
52 Dienstleistungen fiir den Verkehr 45.171 40.191 4.140 840 2.263 839 43.292
53 Post- und Kurierdienste 21.898 18.186 3.692 20 1.884 19 20.090
| Beherbergung und Gastronomie 152.795 91.735 52.369 8.691 26.556 8.645 126.936
55 Beherbergung 67.805 48.132 14.363 5.309 8.051 5.273 61.457
56 Gastronomie 84.990 43.603 38.005 3.382 18.505 3.371 65.480
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Tabelle 1.1.a: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnenl) 2012 nach ONACE 2008 (Schluss)
Employees 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Lehrlinge Lehrlinge |
ilzei i nsgesamt
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)2) Insgesamt Vollzei.t- Teilzei.t- u. sonstige beTsi;:;(?tlitg; e U ASSQZSS_ge 9
beschéftigte | beschéftigte Auszu- bildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten

J Information und Kommunikation 65.383 52.901 11.741 741 6.519 739 60.158
58 Verlagswesen 9.324 7.271 2.009 44 1.109 43 8.423
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 3.361 1.726 1.636 . 658 . 2.383
60 Rundfunkveranstalter 4.654 2.982 1.645 26 978 26 3.987
61 Telekommunikation 7.862 6.653 964 245 589 245 7.487
62 IT-Dienstleistungen 25.675 22.005 3.381 289 1.941 288 24.234
63 Informationsdienstleistungen 14.506 12.264 2.107 136 1.245 136 13.645
K Finanz- und Versicherungsleistungen 110.509 84.472 24516 1.521 13.797 1.503 99.772
64 Finanzdienstleistungen 77.477 57.717 18.843 917 10.653 912 69.282
65 Versicherungen und Pensionskassen 27.107 22.253 4.316 539 2.329 527 25.108
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 5.924 4.503 1.356 65 815 65 5.383
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 23.628 16.484 7.008 135 3.524 135 20.144
68 Grundstiicks- und Wohnungswesen 23.628 16.484 7.008 135 3.524 135 20.144
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 106.999 75.481 27.986 3.532 14.768 3.491 93.741
69 Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung 24.924 14.865 9.826 234 5.216 234 20.315
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 26.550 19.559 4.749 2.242 2.725 2.242 24.526
71 Architektur- und Ingenieurbiros 27.249 22.152 4.509 588 2.431 570 25.153
72 Forschung und Entwicklung 12.164 8.531 3.531 103 1.830 83 10.443
73 Werbung und Marktforschung 12.576 8.259 4.113 204 1.911 203 10.374
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 3.232 1.972 1.125 134 593 133 2.699
75 Veterinarwesen 303 142 133 27 62 27 231
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 176.663 112.261 63.290 1.113 33.841 1.111 147.213
7 Vermietung v. beweglichen Sachen 6.224 4.719 1.385 120 701 120 5.539
78 Arbeitskréaftetiberlassung 77.359 63.136 14.105 118 7.766 117 71.019
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 9.741 6.373 3.135 233 1.540 233 8.146
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 12.072 6.334 5.736 2 2.065 2 8.401
81 Gebéaudebetreuung; Gartenbau 58.607 24.146 33.868 592 18.849 591 43.586
82 Wirtschaftliche Dienstleistungen a. n. g. 12.660 7.552 5.060 48 2.921 48 10.521
P Erziehung und Unterricht 115.243 55.294 51.887 8.063 25.382 8.048 88.723
85 Erziehung und Unterricht 115.243 55.294 51.887 8.063 25.382 8.048 88.723
Q Gesundheits- und Sozialwesen 208.214 99.361 103.271 5.581 62.950 5.420 167.731
86 Gesundheitswesen 99.314 55.783 39.876 3.654 23.605 3.547 82.935
87 Alten- und Pflegeheime 48.229 24.168 23.297 764 14.514 748 39.430
88 Sozialwesen 60.671 19.410 40.097 1.163 24.831 1.125 45.366
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34.792 22.596 11.718 478 5.326 474 28.396
90 Kinstlerische Tatigkeiten 10.901 8.032 2.754 115 1.476 114 9.622
91 Bibliotheken und Museen 6.384 3.720 2.569 95 1.219 92 5.031
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 5.594 4.691 899 5 362 5 5.057
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 11.913 6.154 5.496 263 2.269 263 8.686
S  Sonst. Dienstleistungen 58.940 34.210 22.285 2.446 12.087 2.377 48.673
94 Interessenvertretungen und Vereine 31.621 17.719 13.630 273 7.297 272 25.288
95 Reparatur v. Gebrauchsgutern 1.379 1.189 151 39 88 39 1.316
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 25.940 15.302 8.504 2.135 4.702 2.066 22.069

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten

des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei

Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.1.b: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen®) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und

ONACE 2008

Employees 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

. Lehrlinge
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), | " ) o Lehrlinge Teilzeit- | u. sonstige | Insgesamt
Regionen nsgesam VO"%S'F' Te'lfe'_t' u.sonstige [ poschafiigte | Auszu-
beschéftigte | beschéftigte Auszu- bildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten
Insgesamt (B—N, P-S) 2.489.535 1.751.912 634.003 103.621 347.451 101.794 2.201.156
Burgenland 59.757 39.868 17.810 2.078 10.167 2.038 52.074
Kéarnten 137.283 98.098 32.203 6.981 17.843 6.836 122.777
Niederdsterreich 377.549 269.847 92.198 15.505 50.984 15.372 336.202
Oberdsterreich 448.314 320.724 105.606 21.984 58.940 21.577 401.241
Salzburg 175.356 122.102 44.980 8.274 23.707 8.127 153.937
Steiermark 348.500 241.070 93.123 14.307 50.975 14.149 306.195
Tirol 221.418 154.148 56.163 11.108 30.084 10.870 195.102
Vorarlberg 105.821 74.782 24.006 7.033 12.592 6.755 94.129
Wien 615.536 431.272 167.914 16.351 92.158 16.071 539.501
Produzierender Bereich (B—F) 804.135 681.013 79.118 44.004 43.059 42.686 766.758
Burgenland 20.167 17.023 2.234 910 1.161 874 19.058
Kéarnten 48.785 41.238 4.135 3.412 2.225 3.294 46.757
Nieder6sterreich 138.154 118.098 13.477 6.578 7.262 6.462 131.822
Oberdsterreich 197.973 164.957 21.500 11.515 12.591 11.228 188.776
Salzburg 54.999 45.192 6.019 3.788 3.044 3.681 51.917
Steiermark 127.648 108.554 12.240 6.855 6.582 6.711 121.847
Tirol 69.738 58.197 7.125 4.416 3.569 4214 65.979
Vorarlberg 46.693 39.081 4.294 3.317 2.227 3.103 44.412
Wien 99.978 88.672 8.094 3.212 4.399 3.119 96.190
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 1.685.401 1.070.899 554.885 59.617 304.391 59.108 1.434.398
Burgenland 39.589 22.845 15.576 1.168 9.006 1.164 33.015
Karnten 88.498 56.860 28.069 3.569 15.618 3.542 76.020
Niederdsterreich 239.395 151.748 78.720 8.927 43.722 8.910 204.380
Oberdsterreich 250.342 155.767 84.106 10.469 46.350 10.348 212.464
Salzburg 120.357 76.910 38.961 4.485 20.663 4.446 102.020
Steiermark 220.852 132.517 80.884 7.452 44.394 7.438 184.348
Tirol 151.680 95.951 49.038 6.692 26.515 6.656 129.123
Vorarlberg 59.129 35.701 19.711 3.716 10.365 3.652 49.717
Wien 515.558 342.599 159.820 13.139 87.759 12.952 443.311
ONACE-Abschnitte
B Bergbau 5.763 5.175 480 108 242 111 5.528
Burgenland . . . . . . .
Kéarnten 516 484 27 5 13 4 501
Niederfsterreich 2.135 1.889 214 33 93 36 2.018
Oberosterreich 1.335 1.166 154 15 88 15 1.269
Salzburg G G G G G G G
Steiermark 1.085 987 56 42 32 42 1.060
Tirol 219 206 9 5 5 5 215
Vorarlberg . . . . . . .
Wien G G G G G G G
C Herstellung von Waren 550.855 468.771 56.724 25.359 32421 24.588 525.780
Burgenland 12.432 10.633 1.346 453 775 450 11.858
Kéarnten 32.638 27.482 3.177 1.979 1.754 1.889 31.125
Niederdsterreich 92.828 79.792 9.352 3.685 5.224 3.623 88.639
Oberosterreich 150.109 125.453 17.158 7.498 10.416 7.354 143.223
Salzburg 35.467 29.275 4.127 2.065 2.241 1.976 33.492
Steiermark 91.850 79.088 8.738 4.024 4.879 3.948 87.915
Tirol 45.800 38.877 4.817 . 2.548 . 43.465
Vorarlberg 36.529 30.799 3.472 2.258 1.864 2.049 34.712
Wien 53.202 47.372 4.537 1.292 2.721 1.259 51.351
D Energieversorgung 26.011 22.620 2.173 1.218 1.128 1.118 24.866
Burgenland G G G G G G G
Karnten 2.121 1.863 111 147 67 131 2.062
Niedergsterreich 2.461 2.204 188 69 127 61 2.392
Oberosterreich 2.403 2.183 174 46 98 38 2.319
Salzburg 3.423 2.722 572 129 216 106 3.045
Steiermark 3.323 2.677 391 255 209 246 3.132
Tirol 2.946 2.506 216 224 113 213 2.832
Vorarlberg 1.403 1.160 117 126 62 126 1.348
Wien G G G G G G G
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Tabelle 1.1.b: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnenl) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und
ONACE 2008 (Fortsetzung)
Employees 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

. Lehrlinge
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), | " ) o Lehrlinge Teilzeit- | u. sonstige | Insgesamt
Regionen nsgesam VO"%S'F' Te'lfe'_t' u.sonstige [ poschafiigte | Auszu-
beschéftigte | beschéftigte Auszu- bildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 12.260 10.646 1571 43 816 45 11.507
Burgenland 185 175 10 . 5 2 181
Karnten 797 747 44 6 26 6 779
Niedergsterreich 3.258 2.903 355 . 185 . 3.088
Oberosterreich 2.142 1.765 360 17 191 17 1.973
Salzburg 656 600 54 2 28 2 629
Steiermark 2.749 2.374 362 13 201 13 2.588
Tirol 1.505 1.184 318 4 142 4 1.330
Vorarlberg 466 431 35 . 17 . 447
Wien 502 468 33 1 22 1 491
F Bau 209.245 173.800 18.169 17.275 8.453 16.823 199.077
Burgenland 6.911 5.672 795 444 338 409 6.419
Karnten 12.712 10.661 775 . 365 . 12.290
Niederdsterreich 37.471 31.311 3.370 2.791 1.633 2.742 35.685
Oberdsterreich 41.984 34.390 3.655 3.939 1.798 3.804 39.992
Salzburg 15.172 12.334 1.254 1.584 555 1.587 14.476
Steiermark 28.641 23.428 2.693 2.520 1.261 2.462 27.152
Tirol 19.267 15.424 1.765 2.078 760 1.952 18.137
Vorarlberg 8.294 6.691 670 933 285 928 7.905
Wien 38.791 33.889 3.193 1.710 1.458 1.674 37.021
G Handel 460.101 279.916 154.823 25.362 87.698 25.281 392.895
Burgenland 13.122 7.561 4.868 693 2.877 691 11.130
Karnten 25.209 14.270 9.322 1.617 5.373 1.616 21.259
Niedergsterreich 92.121 56.748 30.748 4.624 17.612 4.617 78.977
Oberosterreich 77.702 45.294 27.275 5.134 15.392 5.126 65.813
Salzburg 37.738 23.992 11.743 2.004 6.485 2.000 32.477
Steiermark 56.551 30.889 22.206 3.456 12.572 3.448 46.910
Tirol 35.613 20.327 12.697 2.589 7.052 2.587 29.966
Vorarlberg 17.260 9.885 6.055 1.320 3.292 1.311 14.488
Wien 104.785 70.950 29.908 3.926 17.041 3.884 91.875
H Verkehr 172.134 146.187 23.993 1.954 11.944 1.884 160.015
Burgenland 3.833 3.185 628 21 292 21 3.497
Kéarnten 8.373 7.225 1.073 75 511 75 7.812
Niederdsterreich 36.249 31.369 4573 306 2.772 306 34.447
Oberosterreich 27.372 23.201 3.752 419 1.799 419 25.419
Salzburg 13.661 11.260 2.209 193 1.095 192 12.547
Steiermark 20.462 17.717 2.511 234 1.375 234 19.325
Tirol 19.753 16.758 2.807 188 1.229 187 18.174
Vorarlberg 7.256 5.916 1.181 159 502 153 6.571
Wien 35.175 29.557 5.259 359 2.369 298 32.224
| Beherbergung und Gastronomie 152.795 91.735 52.369 8.691 26.556 8.645 126.936
Burgenland 4.265 1.983 2.107 176 1.300 176 3.458
Karnten 10.415 6.721 2.912 782 1.489 780 8.990
Nieder0Osterreich 17.658 8.975 7.478 1.206 3.590 1.200 13.765
Oberosterreich 13.660 7.384 5.173 1.104 2.721 1.104 11.209
Salzburg 15.780 10.371 4.298 1111 2.219 1.099 13.689
Steiermark 18.398 9.907 7.578 912 3.972 912 14.791
Tirol 24.663 17.817 5.272 1.574 2.875 1.555 22.247
Vorarlberg 7.667 4.966 2.098 603 1.070 602 6.638
Wien 40.289 23.612 15.453 1.224 7.321 1.218 32.150
J  Information und Kommunikation 65.383 52.901 11.741 741 6.519 739 60.158
Burgenland 736 598 135 3 77 3 678
Karnten 3.255 2.678 509 68 255 68 3.001
Niederdsterreich 3.279 2.534 702 43 374 43 2.952
Oberosterreich 8.018 6.628 1.293 97 740 97 7.465
Salzburg 2.482 1.927 521 33 272 33 2.233
Steiermark 5.200 4.184 928 87 516 87 4.788
Tirol 2.841 2.361 442 37 238 37 2.636
Vorarlberg 1.475 1.122 303 51 121 51 1.293
Wien 38.097 30.868 6.908 321 3.926 319 35.113
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Tabelle 1.1.b: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnenl) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und

ONACE 2008 (Fortsetzung)

Employees 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

. Lehrlinge
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), | " ) o Lehrlinge Teilzeit- | u. sonstige | Insgesamt
Regionen nsgesam VO"%S'F' Te'lfe'_t' u.sonstige [ poschafiigte | Auszu-
beschéftigte | beschéftigte Auszu- bildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten
K Finanz- und Versicherungsleistungen 110.509 84.472 24516 1.521 13.797 1.503 99.772
Burgenland 2.651 2.083 538 31 281 31 2.395
Karnten 7.041 5.586 1.356 99 783 96 6.465
Niederdsterreich 14.674 10.585 3.913 176 2.151 174 12.910
Oberdsterreich 14.917 10.934 3.716 267 2.057 266 13.256
Salzburg 7.304 5.587 1.582 135 864 134 6.585
Steiermark 11.976 9.112 2.746 118 1.510 116 10.739
Tirol 8.536 6.403 2.038 95 1.045 94 7.542
Vorarlberg 4.893 3.632 1.160 101 617 100 4.349
Wien 38.516 30.552 7.466 498 4.488 493 35.533
L  Grundstiicks- und Wohnungswesen 23.628 16.484 7.008 135 3.524 135 20.144
Burgenland 570 219 351 126 345
Karnten 2.556 2.144 413 239 2.383
Niederdsterreich 2.194 1.360 833 . 424 . 1.784
Obergsterreich 2.808 1.684 1.080 44 519 44 2.246
Salzburg 1.980 1.426 533 21 299 21 1.746
Steiermark 2.501 1.493 999 9 651 9 2.153
Tirol 1.441 1.078 349 14 185 14 1.278
Vorarlberg 299 223 72 4 33 4 260
Wien 9.280 6.858 2.379 43 1.048 43 7.949
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 106.999 75.481 27.986 3.532 14.768 3.491 93.741
Burgenland 608 452 156 . 92 . 543
Karnten 3.618 2.065 1.134 420 636 420 3.120
Niederdsterreich 11.741 8.240 3.265 236 1.796 236 10.272
Oberdsterreich 15.372 10.387 4.209 775 2.176 766 13.330
Salzburg 5.966 4.270 1.441 255 741 250 5.261
Steiermark 15.400 11.007 4.014 379 2.072 379 13.458
Tirol 6.525 4.601 1.682 242 934 242 5.777
Vorarlberg 2.767 1.740 740 287 390 287 2.417
Wien 45.002 32.720 11.345 937 5.931 912 39.563
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 176.663 112.261 63.290 1.113 33.841 1.111 147.213
Burgenland 2.465 1.408 1.054 3 611 3 2.022
Karnten 9.891 6.857 2.947 87 1.454 87 8.398
Niederdsterreich 19.982 13.786 6.056 141 3.214 140 17.140
Oberosterreich 38.474 26.532 11.741 200 6.018 200 32.751
Salzburg 11.158 6.247 4.851 60 2.532 60 8.839
Steiermark 22.257 14.203 7.902 153 3.880 153 18.236
Tirol 9.637 5.974 3.413 249 1.613 249 7.836
Vorarlberg 4.865 2.808 2.044 13 1.009 13 3.830
Wien 57.934 34.446 23.281 207 13.510 206 48.162
P Erziehung und Unterricht 115.243 55.294 51.887 8.063 25.382 8.048 88.723
Burgenland 1.507 715 748 44 380 44 1.139
Karnten 2.201 1.017 1.075 109 527 109 1.653
Niederdsterreich 6.958 2.578 2.868 1511 1.538 1511 5.627
Oberosterreich 12.028 5.020 5.941 1.067 3.156 1.066 9.243
Salzburg 5.844 2.352 3.455 37 1.504 37 3.893
Steiermark 14.474 6.548 6.741 1.185 2.926 1.185 10.659
Tirol 9.781 4.847 4.576 358 2.487 358 7.692
Vorarlberg 1.167 454 702 12 355 12 820
Wien 61.283 31.762 25.780 3.741 12.509 3.726 47.997
Q Gesundheits- und Sozialwesen 208.214 99.361 103.271 5.581 62.950 5.420 167.731
Burgenland 7.699 3.490 4.026 183 2.463 182 6.135
Karnten 11.996 5.661 6.195 140 3.781 139 9.581
Niederdsterreich 22.504 9.227 13.008 269 7.916 267 17.411
Oberdsterreich 29.283 12.936 15.348 999 9.374 898 23.208
Salzburg 12.245 5.248 6.557 440 3.789 425 9.462
Steiermark 37.594 18.602 18.641 11.160 30.113
Tirol 26.518 11.325 13.953 7.932 20.487
Vorarlberg 7.481 2.755 3.988 2.371 5.863
Wien 52.893 30.117 21.555 14.165 45.472
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Tabelle 1.1.b: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnenl) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und
ONACE 2008 (Schluss)
Employees 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...
. Lehrlinge
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), | " ) o Lehrlinge Teilzeit- | u. sonstige | Insgesamt
Regionen nsgesam VO"%S'F' Te'lfe'_t' u.sonstige [ poschafiigte | Auszu-
beschéftigte | beschéftigte Auszu- bildende
bildende
in Vollzeitaquivalenten
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34.792 22.596 11.718 478 5.326 474 28.396
Burgenland 1.118 642 477 . 214 . 856
Karnten 1.290 952 336 2 156 2 1.109
Niederdsterreich 3.159 1.727 1.401 31 567 31 2.326
Oberdsterreich 2.816 1.937 815 63 352 63 2.352
Salzburg 3.155 2.434 642 78 277 78 2.790
Steiermark 3.602 1.759 1.734 109 77 106 2.642
Tirol 2.706 2.185 512 8 231 8 2.425
Vorarlberg 1.198 730 465 3 162 3 895
Wien 15.749 10.229 5.336 184 2.589 183 13.001
S Sonst. Dienstleistungen 58.940 34.210 22.285 2.446 12.087 2.377 48.673
Burgenland 1.015 511 489 15 293 15 818
Kéarnten 2.652 1.686 797 169 414 149 2.249
Niederdsterreich 8.877 4.617 3.875 384 1.768 384 6.770
Oberdsterreich 7.892 3.829 3.763 300 2.044 300 6.173
Salzburg 3.046 1.797 1.129 119 585 118 2.501
Steiermark 12.436 7.095 4.883 459 2.983 458 10.535
Tirol 3.667 2.274 1.296 97 695 95 3.064
Vorarlberg 2.801 1.472 904 425 441 379 2.293
Wien 16.556 10.929 5.149 478 2.863 478 14.270

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Korperschaften éffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschéftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung: dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.2.a: Geleistete und bezahlte Arbeitsstunden?) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008

Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)%)

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin
in Vollzeitaquivalenten

Anteil der Aus-
fallstunden an
bezahlten
Arbeits-
stunden in %

Insgesamt (B—N, P-S)

Produzierender Bereich (B—F)
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
B Bergbau

05 Kohlenbergbau

06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas
07 Erzbergbau

08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau
09 Dienstleistungen fuir den Bergbau
C Herstellung von Waren

10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln
11 Getrénkeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 H. v. Textilien

14 H. v. Bekleidung

15 H. v. Leder/-waren und Schuhen

16 H. v. Holzwaren; Korbwaren

17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus
18 H. v. Druckerzeugnissen

19 Kokerei und Mineral6lverarbeitung

20 H. v. chemischen Erzeugnissen

21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren

23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A.

24 Metallerzeugung und -bearbeitung

25 H. v. Metallerzeugnissen

26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten

27 H. v. elektrischen Ausrustungen

28 Maschinenbau

29 H. v. Kraftwagen und -teilen

30 Sonst. Fahrzeugbau

31 H. v. Mobeln

32 H. v. sonst. Waren

33 Reparatur/Installation v. Maschinen

D Energieversorgung

35 Energieversorgung

E Wasserversorgung und Abfallentsorgung
36 Wasserversorgung

37 Abwasserentsorgung

38 Abfallbehandlung

39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen
F Bau

41 Hochbau

42 Tiefbau
43 Sonst. Bautéatigkeiten
G Handel

45 Kfz-Handel und -reparatur

46 Grof3handel

a7 Einzelhandel

H  Verkehr

49 Landverkehr

50 Schifffahrt

51 Luftfahrt

52 Dienstleistungen fur den Verkehr
53 Post- und Kurierdienste

| Beherbergung und Gastronomie
55 Beherbergung

56 Gastronomie

1.530
1.626
1.484

1.695
1.633

1.724
1.544
1.623
1.562
1.668

1.582
1.378
1.561
1.646
1.639
1.612

G
1.602
1.630
1.660
1.641
1.615
1.637
1.580
1.628
1.656
1.634

G
1.620
1.586
1.646
1.622
1.622
1.674
1.568
1.644
1.692

1.631
1.626
1.732
1.608
1.452
1.590
1.614
1.321
1.699
1.741
1.340
1.463
1.726
1.544
1.536
1.716
1.393

1.852
1.970
1.796

2.013
2.020

2.031
1777
1.973
1.882
1.971

1.926
1.793
1.942
2.000
1.973
1.937

G
1.983
1.941
2.010
1.983
1.994
1.993
1.927
1.988
2.006
2.010

G
1.962
1.921
2.011
1.991
1.991
2.011
1.983
1.970
2.020

1.956
1.963
2.068
1.924
1.772
1.962
1.942
1.625
2.059
2.083
1.534
1.915
2.074
1.982
1.788
1.984
1.631

54

323
344
313

319
387

307
232
350
319
303

344
415
381
354
334
325

G
381
311
349
342
379
356
348
360
350
376

G
342
335
365
370
370
337
414
326
328

325
337
336
317
320
372
328
304
360
342
195
452
348
437
251
268
238

1.730
1.705
1.743

1.767
1.653

1.797
1.788
1.700
1.743
1.726

1.677
1.581
1.668
1.712
1.675
1.728

G
1.677
1.723
1.712
1.713
1.648
1.706
1.659
1.688
1.710
1.668

G
1.714
1.700
1.699
1.696
1.696
1.784
1.638
1.788
1.802

1.714
1.691
1.760
1.713
1.700
1.670
1.724
1.691
1.828
1.893
1.843
1577
1.801
1.684
1.849
1.893
1.808

2.095
2.066
2111

2.099
2.044

2117
2.057
2.067
2.099
2.039

2.043
2.057
2.076
2.081
2.016
2.077

G
2.076
2.052
2.073
2.070
2.036
2.078
2.025
2.062
2.071
2.052

G
2.076
2.060
2.076
2.083
2.083
2.143
2.070
2.143
2.152

2.056
2.041
2.102
2.051
2.075
2.060
2.075
2.080
2.215
2.265
2112
2.064
2.164
2.160
2.152
2.189
2.117

365
360
367

332
392

320
269
367
356
313

365
476
407
369
341
349

399
329
360
357
387
371
365
373
362
384

362
360
377
387
387
359
433
354
350

342
350
342
338
375
390
351
389
387
372
268
487
363
476
302
296
308

17,4
17,5
17,4



Tabelle 1.2.a: Geleistete und bezahlte Arbeitsstunden®) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008 (Schluss)

Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)%)

Geleistete Bezahlte Ausfall
Arbeits- Arbeits-
stunden
stunden stunden

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin
in Vollzeitaquivalenten

Anteil der Aus-
fallstunden an
bezahlten
Arbeits-
stunden in %

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012,

Information und Kommunikation
Verlagswesen
Filmherstellung/-verleih; Kinos
Rundfunkveranstalter
Telekommunikation
IT-Dienstleistungen
Informationsdienstleistungen

Finanz- und Versicherungsleistungen
Finanzdienstleistungen
Versicherungen und Pensionskassen
Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen

Grundstucks- und Wohnungswesen
Grundstucks- und Wohnungswesen

Freiberufliche/techn. Dienstleistungen
Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung
Unternehmensfiihrung, -beratung
Architektur- und Ingenieurbiros
Forschung und Entwicklung
Werbung und Marktforschung
Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten
Veterindrwesen

Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
Vermietung v. beweglichen Sachen
Arbeitskrafteuberlassung
Reisebiiros und Reiseveranstalter
Private Wach- und Sicherheitsdienste
Gebaudebetreuung; Gartenbau
Wirtschaftliche Dienstleistungen a. n. g.

Erziehung und Unterricht
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen
Gesundheitswesen
Alten- und Pflegeheime
Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Kinstlerische Tatigkeiten
Bibliotheken und Museen
Spiel-, Wett- und Lotteriewesen
Dienstleistungen Sport/Unterhaltung

Sonst. Dienstleistungen
Interessenvertretungen und Vereine
Reparatur v. Gebrauchsgutern
Sonst. Dienstleistungen a. n. g.

1.607 1.930 323
1.574 1.861 287
1.326 1.536 211
1.476 1.819 344
1.662 2.067 405
1.652 1.966 314
1.626 1.964 338
1.534 1.874 341
1.529 1.866 336
1.537 1.898 361
1.579 1.882 303
1.493 1.796 303
1.493 1.796 303
1.561 1.861 300
1.485 1.746 261
1.589 1.938 350
1.670 1.976 306
1.517 1.805 288
1.492 1.766 273
1.449 1.746 298
1.370 1.640 270
1.469 1.745 276
1.600 1.892 292
1.609 1.897 288
1.488 1.764 276
1.292 1.529 237
1.311 1.574 263
1.431 1.730 299
1.298 1.615 317
1.298 1.615 317
1.367 1.689 322
1.430 1.780 350
1.368 1.693 325
1.264 1.537 274
1.458 1.742 284
1.573 1.894 321
1.371 1.673 301
1.569 1.889 320
1.347 1571 224
1.424 1.742 318
1.382 1.678 296
1.692 2.001 309
1.462 1.806 344

1.746
1.742
1.869
1.723
1.745
1.750
1.729
1.699
1.710
1.659
1.738
1.752
1.752
1.781
1.821
1.720
1.809
1.767
1.809
1.734
1.791
1.763
1.797
1.753
1.780
1.857
1.763
1.722
1.686
1.686
1.697
1.712
1.673
1.690
1.786
1.782
1.740
1.736
1.848
1.725
1.728
1.773
1.718

2.098
2.060
2.167
2.124
2.170
2.083
2.088
2.076
2.086
2.049
2.072
2.107
2.107
2.124
2.142
2.098
2.140
2.102
2.140
2.001
2.144
2.095
2.125
2.067
2.110
2.197
2117
2.082
2.098
2.098
2.097
2.132
2.071
2.056
2.134
2.145
2.122
2.090
2.155
2.109
2.098
2.097
2.123

351
318
297
401
425
333
359
377
376
389
334
355
355
343
320
379
332
335
331
356
353
332
328
314
330
340
353
360
412
412
400
420
398
366
348
364
382
354
307
385
370
324
405

16,7
15,4
13,7
18,9
19,6
16,0
17,2
18,2
18,0
19,0
16,1
16,8
16,8
16,1
15,0
18,0
15,5
15,9
15,5
17,0
16,5
15,8
15,4
15,2
15,6
15,5
16,7
17,3
19,6
19,6
19,1
19,7
19,2
17,8
16,3
17,0
18,0
16,9
14,2
18,2
17,6
15,5
19,1

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung; dies betrifft v.a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.2.b: Geleistete und bezahlte Arbeitsstunden®) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008
Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)2),

Regionen

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin
in Vollzeitaquivalenten

Anteil der Aus-
fallstunden an
bezahlten
Arbeits-
stunden in %

Insgesamt (B—N, P-S)
Burgenland
Kéarnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

Produzierender Bereich (B—F)

Burgenland
Kéarnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien
ONACE-Abschnitte
B Bergbau
Burgenland
Karnten

Niederdsterreich

Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

C Herstellung von Waren

Burgenland
Karnten

Niederosterreich

Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

D Energieversorgung

Burgenland
Karnten

Nieder6sterreich

Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

1.530
1.510
1.548
1.529
1.541
1.535
1512
1.555
1.547
1516
1.626
1.607
1.627
1.620
1.624
1.618
1.621
1.618
1.624
1.658
1.484
1.461
1.504
1.476
1.475
1.497
1.449
1.526
1.487
1.488

1.695

1.782
1.701
1.581

G
1.736
1.790

G
1.623
1.630
1.600
1.616
1.626
1.626
1.621
1.604
1.623
1.652
1.622

1.579
1.662
1.589
1.470
1.573
1.619
1.642

1.852
1.821
1.870
1.857
1.866
1.845
1.836
1.865
1.869
1.842
1.970
1.929
1.977
1.963
1.977
1.951
1.969
1.955
1.973
1.989
1.796
1.767
1.811
1.796
1.777
1.797
1.759
1.824
1.788
1.813

2.013

2.062
2.024
1.918

G
2.070
2.140

G
1.973
1.967
1.958
1.968
1.982
1.964
1.974
1.939
1.974
1.996
1.991

1.929
2.047
1.954
1.807
1.971
2.028
1.981

56

323
311
322
328
325
310
324
311
322
326
344
322
349
343
354
332
347
336
349
331
313
306
307
320
302
300
310
299
301
325

319

280
323
336

G
334
350

G
350
336
358
352
355
337
353
335
352
344
370

350
385
365
337
398
409
339

1.730
1.733
1.731
1.717
1.722
1.748
1.721
1.765
1.740
1.729
1.705
1.701
1.698
1.698
1.703
1.714
1.699
1711
1.708
1.723
1.743
1.752
1.751
1.729
1.738
1.766
1.736
1.792
1.768
1.731

1.767

1.833
1.800
1.663

G
1.777
1.824

G
1.700
1.709
1.677
1.692
1.705
1.722
1.694
1.690
1.708
1711
1.696

1.624
1.710
1.647
1.653
1.669
1.684
1.710

2.095
2.090
2.001
2.086
2.085
2.102
2.090
2.117
2.102
2.102
2.066
2.041
2.062
2.058
2.074
2.066
2.062
2.066
2.074
2.067
2.111
2.118
2.108
2.104
2.094
2.120
2.108
2.143
2.126
2.109

2.099

2.121
2.142
2.017

G
2.118
2.181

G
2.067
2.062
2.053
2.061
2.077
2.079
2.063
2.043
2.078
2.068
2.083

1.985
2.107
2.025
2.032
2.092
2.110
2.062

365
357
360
369
363
353
369
353
362
372
360
340
364
359
371
352
364
356
367
345
367
367
357
375
356
354
372
351
358
378

332

288
342
354

342
357

367
353
375
368
373
357
369
353
370
357

387

360
396
378
379
422
426
353

17,4
17,1
17,2
17,7
17,4
16,8
17,6
16,7
17,2
17,7
17,5
16,7
17,7
17,5
17,9
17,0
17,6
17,2
17,7
16,7
17,4
17,3
16,9
17,8
17,0
16,7
17,6
16,4
16,8
17,9

15,8

13,6
16,0
17,5

G
16,1
16,4

G
17,7
17,1
18,3
17,9
17,9
17,2
17,9
17,3
17,8
17,2
18,6

18,2
18,8
18,7
18,7
20,2
20,2
17,1



Tabelle 1.2.b: Geleistete und bezahlte Arbeitsstundenl) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)2),

Regionen

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

Geleistete
Arbeits-
stunden

Bezahlte
Arbeits-
stunden

Ausfall-
stunden

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin
in Vollzeitaquivalenten

Anteil der Aus-
fallstunden an
bezahlten
Arbeits-
stunden in %

E Wasserversorgung und Abfallentsorgung

Burgenland
Karnten
Nieder6sterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

F Bau

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

G Handel

Burgenland
Karnten
Nieder6sterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

H  Verkehr

Burgenland
Karnten
Niedergsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

| Beherbergung und Gastronomie

J Inf

Burgenland
Karnten
Nieder6sterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

ormation und Kommunikation
Burgenland
Karnten
Niedergsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

1.674
1.657
1.750
1.706
1.574
1.610
1.680
1.618
1.949
1.749
1.631
1.569
1.693
1.617
1.620
1.629
1.617
1.651
1.609
1.651
1.452
1411
1.426
1.457
1.440
1.470
1.409
1.439
1.422
1.494
1.699
1.834
1.696
1.702
1.707
1.679
1.731
1.710
1.725
1.655
1.536
1.454
1.613
1.390
1.451
1.629
1.467
1.765
1.690
1.445
1.607
1.565
1.595
1.588
1.640
1571
1.597
1.654
1.532
1.606

2.011
1.939
2.069
2.038
1.961
1.934
2.009
1.923
2.293
2.093
1.956
1.865
2.024
1.937
1.965
1.952
1.942
1.981
1.947
1.958
1.772
1.754
1.749
1.779
1.755
1.792
1.721
1.750
1.738
1.820
2.059
2114
2.052
2.076
2.049
2.021
2.100
2.062
2.035
2.041
1.788
1.726
1.877
1.649
1.705
1.883
1.717
2.001
1.930
1.697
1.930
1.915
1.927
1.903
1.947
1.888
1.919
1.976
1.836
1.934

57

337
282
319
333
388
324
329
305
344
343
325
296
331
320
346
323
325
330
338
307
320
343
323
323
315
322
312
311
316
327
360
279
356
375
342
342
370
352
310
386
251
272
263
259
254
254
250
236
240
252
323
350
332
314
307
317
323
323
304
327

1.784
1.695
1.791
1.799
1.708
1.678
1.785
1.831
2.029
1.789
1.714
1.689
1.751
1.698
1.700
1.708
1.706
1.754
1.688
1.730
1.700
1.664
1.691
1.699
1.700
1.708
1.698
1.710
1.694
1.703
1.828
2.011
1.818
1.791
1.838
1.828
1.832
1.859
1.905
1.806
1.849
1.793
1.869
1.783
1.769
1.878
1.825
1.957
1.952
1.810
1.746
1.699
1.730
1.764
1.762
1.746
1.734
1.782
1.748
1.743

2.143
1.983
2.117
2.150
2.129
2.016
2.134
2.177
2.388
2.140
2.056
2.008
2.093
2.034
2.063
2.046
2.049
2.105
2.043
2.052
2.075
2.068
2.074
2.075
2.072
2.082
2.074
2.080
2.071
2.076
2.215
2.317
2.199
2.185
2.206
2.200
2.224
2.241
2.247
2.227
2.152
2.129
2.174
2.115
2.078
2.170
2.136
2.219
2.230
2.126
2.098
2.079
2.090
2.114
2.091
2.099
2.085
2.130
2.094
2.098

359
288
326
351
421
338
350
345
358
351
342
319
342
336
363
338
343
350
355
322
375
404
383
376
372
374
376
369
377
373
387
306

394
368
372
392
383
342
421
302
335
305
332
309
292
311
262
277
316
351
380
360
349
329
353
350
348
347
355

16,7
145
15,4
16,3
198
16,7
16,4
15,9
15,0
16,4
16,6
15,9
16,3
16,5
17,6
16,5
16,7
16,7
17,4
15,7
18,1
196
18,5
18,1
18,0
17,9
18,1
17,7
18,2
17,9
17,5
13,2
17,3
18,1
16,7
16,9
17,6
17,1
15,2
18,9
14,0
15,7
14,0
15,7
14,9
13,5
14,6
11,8
12,4
14,8
16,7
18,3
17,2
16,5
15,7
16,8
16,8
16,3
16,5
16,9



Tabelle 1.2.b: Geleistete und bezahlte Arbeitsstundenl) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)2),

Regionen

Geleistete Bezahlte Ausfall
Arbeits- Arbeits-
stunden
stunden stunden

Geleistete Bezahlte Ausfall-
Arbeits- Arbeits-
stunden
stunden stunden

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin

je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin
in Vollzeitaquivalenten

Anteil der Aus-
fallstunden an
bezahlten
Arbeits-
stunden in %

Finanz- und Versicherungsleistungen

Burgenland
Karnten
Nieder6sterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

L  Grundsticks- und Wohnungswesen

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen

Burgenland
Karnten
Nieder6sterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen

Burgenland
Karnten
Niedergsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

P Erziehung und Unterricht
Burgenland
Karnten
Nieder6sterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

Q Gesundheits- und Sozialwesen
Burgenland
Karnten
Niedergsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

1.534 1.874 341
1.523 1.854 331
1.587 1.919 332
1.486 1.820 334
1.494 1.830 336
1.518 1.855 337
1.512 1.852 341
1.495 1.824 329
1.520 1.841 321
1.579 1.931 353
1.493 1.796 303
1.050 1.230 180
1.744 2.056 311
1.395 1.679 284
1.353 1.643 290
1.523 1.831 308
1.426 1.787 361
1.552 1.857 305
1.497 1.789 293
1.520 1.819 299
1.561 1.861 300
1.515 1.871 356
1.464 1.810 346
1.564 1.856 292
1.533 1.835 301
1.568 1.876 308
1.556 1.850 294
1.590 1.899 309
1.547 1.855 309
1.575 1.872 297
1.469 1.745 276
1.422 1.703 281
1.496 1.764 267
1.508 1.803 296
1.504 1.771 267
1.434 1.686 252
1.450 1.713 263
1.447 1.716 269
1.395 1.655 261
1.454 1.743 290
1.298 1.615 317
1.359 1.649 289
1.294 1.575 281
1.281 1.674 393
1.296 1.596 300
1.159 1.405 245
1.276 1.553 277
1.422 1.709 288
1.199 1.453 254
1.299 1.636 337
1.367 1.689 322
1.407 1.698 201
1.365 1.650 285
1.320 1.616 297
1.359 1.647 288
1.342 1.632 290
1.355 1.681 326
1.318 1.624 305
1.311 1.650 339
1.433 1.809 376
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1.699 2.076 377
1.686 2.052 367
1.729 2.090 361
1.689 2.069 380
1.681 2.060 378
1.684 2.057 374
1.686 2.066 380
1.692 2.064 372
1.710 2.072 361
1711 2.093 382
1.752 2.107 355
1.734 2.032 298
1.871 2.205 334
1.716 2.065 349
1.691 2.053 362
1.728 2.077 349
1.657 2.077 420
1.751 2.095 344
1.720 2.056 336
1.774 2.123 349
1.781 2.124 343
1.694 2.093 399
1.697 2.099 401
1.788 2122 334
1.768 2.116 347
1.778 2.127 350
1.781 2117 336
1.796 2.145 349
1.770 2.124 353
1.791 2.129 338
1.763 2.095 332
1.733 2.076 343
1.763 2.077 315
1.758 2.102 345
1.767 2.081 314
1.811 2.129 318
1.770 2.001 321
1.779 2.110 331
1.772 2.102 331
1.748 2.097 348
1.686 2.098 412
1.799 2.181 383
1.724 2.098 374
1.584 2.070 486
1.687 2.077 390
1.741 2.109 368
1.733 2.109 376
1.808 2.174 366
1.707 2.068 361
1.659 2.089 430
1.697 2.097 400
1.766 2.131 365
1.710 2.066 356
1.706 2.089 383
1.715 2.078 363
1.737 2.112 375
1.692 2.099 408
1.706 2.102 395
1.673 2.106 433
1.667 2.104 438

18,2
17,9
17,3
18,4
18,4
18,2
18,4
18,0
17,4
18,3
16,8
14,7
15,1
16,9
17,6
16,8
20,2
16,4
16,4
16,4
16,1
19,0
19,1
15,7
16,4
16,4
15,9
16,3
16,6
15,9
15,8
16,5
15,1
16,4
151
15,0
15,3
15,7
15,7
16,6
19,6
17,5
17,8
23,5
18,8
17,5
17,8
16,8
17,5
20,6
19,1
17,1
17,2
18,3
17,5
17,8
19,4
18,8
20,6
20,8



Tabelle 1.2.b: Geleistete und bezahlte Arbeitsstundenl) je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Hours worked and paid hours per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Gelels'tete Bezahlte Austall- Gelelgtete Bezahlte Austall- Anteil der Aus-
Arbeits- Arbeits- tund Arbeits- Arbeits- tund fallstunden an
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), stunden stunden stunden stunden stunden stunden bezahlten
Regionen .
} . . ! Arbeits-
je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin e Arbe'|tnehmer' Emd.Arbeltnehmerm stunden in %
in Vollzeitaquivalenten

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 1.458 1.742 284 1.786 2.134 348 16,3
Burgenland 1.370 1.627 256 1.790 2.125 335 15,8
Kéarnten 1.583 1.844 261 1.840 2.144 303 14,2
Nieder6sterreich 1.327 1.573 246 1.803 2.137 334 15,6
Oberdsterreich 1.457 1.738 281 1.744 2.081 337 16,2
Salzburg 1.621 1.913 291 1.833 2.163 329 15,2
Steiermark 1.280 1.550 270 1.744 2.113 369 17,4
Tirol 1.631 1.925 294 1.820 2.148 328 15,3
Vorarlberg 1.302 1.537 235 1.743 2.057 315 15,3
Wien 1.471 1.770 300 1.782 2.144 363 16,9
S Sonst. Dienstleistungen 1.424 1.742 318 1.725 2.109 385 18,2
Burgenland 1.429 1.696 267 1.772 2.103 331 15,7
Karnten 1.494 1.799 304 1.762 2121 359 16,9
Niederosterreich 1.316 1.607 292 1.725 2.108 382 18,1
Oberosterreich 1.358 1.652 294 1.736 2.111 375 17,8
Salzburg 1.420 1.720 299 1.730 2.094 364 17,4
Steiermark 1.424 1.780 357 1.681 2.102 421 20,0
Tirol 1.515 1.789 274 1.813 2.141 328 15,3
Vorarlberg 1.397 1.719 322 1.706 2.099 393 18,7
Wien 1.488 1.820 332 1.726 2111 385 18,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012,

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung: dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.3.1.a: Arbeitskosten?) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge

und sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008

Labour costs per hour worked and per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ...

geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?) Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

Insgesamt (B—N, P-S) 29,74 24,56 45.495 3.791 51.455 4.288
Produzierender Bereich (B—F) 31,82 26,26 51.731 4311 54.253 4,521
Dienstleistungsbereich (G—N, P-S) 28,66 23,67 42.519 3.543 49.959 4.163
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
B Bergbau 37,71 31,74 63.908 5.326 66.631 5.553
05 Kohlenbergbau . . . . . .
06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 68,50 55,38 111.845 9.320 113.219 9.435
07 Erzbergbau . . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 30,55 25,93 52.662 4.389 54.905 4.575
09 Dienstleistungen fuir den Bergbau 27,61 24,00 42.643 3.554 49.371 4.114
C  Herstellung von Waren 32,43 26,68 52.629 4.386 55.139 4.595
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 23,18 19,25 36.210 3.017 40.398 3.366
11 Getrankeherstellung 38,08 32,23 63.533 5.294 65.715 5.476
12 Tabakverarbeitung . . . . . .
13 H. v. Textilien 28,33 23,26 44.805 3.734 47.516 3.960
14 H. v. Bekleidung 26,85 20,64 37.005 3.084 42.462 3.539
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 22,47 18,06 35.080 2.923 37.492 3.124
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 25,74 21,18 42.354 3.529 44.060 3.672
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 35,23 29,27 57.743 4.812 59.018 4918
18 H. v. Druckerzeugnissen 34,07 28,35 54.911 4.576 58.882 4.907
19 Kokerei und Mineral6lverarbeitung G G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 41,72 33,71 66.824 5.569 69.971 5.831
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 37,38 31,39 60.923 5.077 64.418 5.368
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 28,88 23,86 47.942 3.995 49.444 4.120
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 32,43 26,83 53.206 4.434 55.541 4.628
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 37,07 30,02 59.857 4.988 61.104 5.092
25 H. v. Metallerzeugnissen 30,60 25,13 50.069 4.172 52.208 4.351
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 38,53 31,58 60.866 5.072 63.941 5.328
27 H. v. elektrischen Ausrustungen 36,44 29,84 59.311 4.943 61.520 5.127
28 Maschinenbau 35,30 29,14 58.449 4.871 60.357 5.030
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 35,30 28,70 57.666 4.806 58.879 4.907
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G G
31 H. v. Mdbeln 23,81 19,66 38.568 3.214 40.806 3.401
32 H. v. sonst. Waren 27,58 22,77 43.735 3.645 46.894 3.908
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 38,22 31,29 62.928 5.244 64.959 5.413
D Energieversorgung 46,80 38,11 75.895 6.325 79.391 6.616
35 Energieversorgung 46,80 38,11 75.895 6.325 79.391 6.616
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 27,34 22,76 45.778 3.815 48.775 4.065
36 Wasserversorgung 33,98 26,88 53.291 4.441 55.651 4.638
37 Abwasserentsorgung 29,65 24,75 48.761 4.063 53.034 4.420
38 Abfallbehandlung 26,23 21,97 44.386 3.699 47.281 3.940
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . . .
F Bau 28,44 23,71 46.377 3.865 48.746 4.062
41 Hochbau 30,53 25,29 49.636 4.136 51.615 4.301
42 Tiefbau 33,73 28,25 58.414 4.868 59.365 4.947
43 Sonst. Bautéatigkeiten 25,99 21,71 41.776 3.481 44.525 3.710
G Handel 26,41 21,64 38.342 3.195 44.901 3.742
45 Kfz-Handel und -reparatur 27,02 21,90 42.966 3.580 45.108 3.759
46 GrofRRhandel 32,77 27,23 52.892 4.408 56.494 4.708
47 Einzelhandel 21,45 17,44 28.339 2.362 36.273 3.023
H  Verkehr 27,89 23,02 47.398 3.950 50.988 4.249
49 Landverkehr 24,01 20,07 41.804 3.484 45.444 3.787
50 Schifffahrt 14,76 12,89 19.779 1.648 27.218 2.268
51 Luftfahrt 49,66 37,95 72.659 6.055 78.322 6.527
52 Dienstleistungen fur den Verkehr 32,83 27,32 56.661 4,722 59.120 4.927
53 Post- und Kurierdienste 29,17 22,74 45.052 3.754 49.108 4.092
| Beherbergung und Gastronomie 16,21 13,94 24912 2.076 29.987 2.499
55 Beherbergung 16,69 14,44 28.640 2.387 31.599 2.633
56 Gastronomie 15,75 13,45 21.938 1.828 28.475 2.373
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Tabelle 1.3.1.a: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge

und sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008 (Schluss)

Labour costs per hour worked and per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ...

geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?) Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

J Information und Kommunikation 43,25 36,01 69.497 5.791 75.533 6.294
58 Verlagswesen 42,39 35,85 66.713 5.559 73.847 6.154
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 32,07 27,67 42513 3.543 59.953 4.996
60 Rundfunkveranstalter 55,66 45,15 82.144 6.845 95.896 7.991
61 Telekommunikation 42,12 33,88 70.015 5.835 73.521 6.127
62 IT-Dienstleistungen 42,79 35,96 70.674 5.889 74.878 6.240
63 Informationsdienstleistungen 43,73 36,21 71.119 5.927 75.612 6.301
K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,38 39,59 74.209 6.184 82.194 6.850
64 Finanzdienstleistungen 49,26 40,38 75.325 6.277 84.235 7.020
65 Versicherungen und Pensionskassen 45,82 37,12 70.436 5.870 76.045 6.337
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 48,68 40,84 76.874 6.406 84.611 7.051
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 31,12 25,87 46.470 3.872 54.507 4.542
68 Grundstiicks- und Wohnungswesen 31,12 25,87 46.470 3.872 54.507 4.542
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 37,34 31,32 58.275 4.856 66.517 5.543
69 Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung 31,84 27,08 47.275 3.940 58.002 4.834
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 47,13 38,63 74.874 6.239 81.054 6.754
71 Architektur- und Ingenieurbiros 36,22 30,61 60.473 5.039 65.513 5.459
72 Forschung und Entwicklung 38,00 31,95 57.652 4.804 67.153 5.596
73 Werbung und Marktforschung 30,60 25,87 45.669 3.806 55.364 4.614
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 29,71 24,64 43.033 3.586 51.526 4.294
75 Veterindrwesen 15,91 13,29 21.794 1.816 28.500 2.375
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 21,91 18,44 32.188 2.682 38.627 3.219
77 Vermietung v. beweglichen Sachen 29,52 24,96 47.221 3.935 53.055 4.421
78 Arbeitskréaftetiberlassung 22,46 19,05 36.140 3.012 39.366 3.281
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 23,74 20,03 35.335 2.945 42.252 3.521
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 18,75 15,85 24.223 2.019 34.809 2.901
81 Gebéaudebetreuung; Gartenbau 18,68 15,56 24.492 2.041 32.932 2.744
82 Wirtschaftliche Dienstleistungen a. n. g. 28,97 23,96 41.449 3.454 49.876 4.156
P Erziehung und Unterricht 30,61 24,60 39.733 3.311 51.610 4.301
85 Erziehung und Unterricht 30,61 24,60 39.733 3.311 51.610 4.301
Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,03 22,69 38.327 3.194 47577 3.965
86 Gesundheitswesen 31,08 24,96 44.447 3.704 53.225 4.435
87 Alten- und Pflegeheime 27,65 22,34 37.830 3.152 46.272 3.856
88 Sozialwesen 22,72 18,67 28.704 2.392 38.388 3.199
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,57 24,75 43.110 3.593 52.821 4.402
90 Kinstlerische Tatigkeiten 31,71 26,33 49.866 4.155 56.496 4.708
91 Bibliotheken und Museen 27,50 22,54 37.710 3.143 47.849 3.987
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 35,72 29,67 56.060 4.672 62.015 5.168
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 25,04 21,48 33.741 2.812 46.279 3.857
S Sonst. Dienstleistungen 26,58 21,73 37.855 3.155 45.840 3.820
94 Interessenvertretungen und Vereine 32,00 26,35 44.219 3.685 55.294 4.608
95 Reparatur v. Gebrauchsgutern 24,97 21,11 42.230 3.519 44.256 3.688
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g 20,43 16,54 29.865 2.489 35.103 2.925

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstétten
betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem
Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.3.1.b: Arbeitskosten®) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge
und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008
Labour costs per hour worked and per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...

) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin

ertschaftstatlg;eltgn (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten

egionen
’ stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro
Insgesamt (B—N, P-S) 29,74 24,56 45.495 3.791 51.455 4.288
Burgenland 25,38 21,05 38.332 3.194 43.988 3.666
Kérnten 27,29 22,59 42.239 3.520 47.229 3.936
Niederdsterreich 28,70 23,63 43.880 3.657 49.276 4.106
Oberdsterreich 29,31 24,20 45.159 3.763 50.457 4.205
Salzburg 28,47 23,68 43.691 3.641 49.770 4.147
Steiermark 28,57 23,53 43.205 3.600 49.174 4.098
Tirol 27,07 22,56 42.088 3.507 47.765 3.980
Vorarlberg 29,37 24,31 45.452 3.788 51.098 4.258
Wien 33,77 27,79 51.194 4.266 58.409 4.867
Produzierender Bereich (B-F) 31,82 26,26 51.731 4.311 54.253 4.521
Burgenland 26,01 21,68 41.814 3.484 44.247 3.687
Karnten 30,73 25,30 50.013 4.168 52.182 4.349
Niederdsterreich 30,80 25,42 49.901 4.158 52.297 4.358
Oberosterreich 32,04 26,31 52.025 4.335 54.559 4.547
Salzburg 29,73 24,67 48.117 4.010 50.973 4.248
Steiermark 31,40 25,86 50.905 4.242 53.329 4.444
Tirol 30,23 25,03 48.918 4.077 51.705 4.309
Vorarlberg 33,47 27,55 54.363 4.530 57.155 4.763
Wien 36,38 30,31 60.294 5.025 62.669 5.222
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 28,66 23,67 42.519 3.543 49.959 4.163
Burgenland 25,03 20,69 36.559 3.047 43.838 3.653
Kéarnten 25,23 20,96 37.953 3.163 44.182 3.682
Niederosterreich 27,37 22,49 40.405 3.367 47.327 3.944
Oberosterreich 26,93 22,35 39.729 3.311 46.812 3.901
Salzburg 27,84 23,19 41.668 3.472 49.158 4.096
Steiermark 26,74 22,03 38.754 3.230 46.428 3.869
Tirol 25,53 21,35 38.948 3.246 45.752 3.813
Vorarlberg 25,84 21,49 38.415 3.201 45.687 3.807
Wien 33,21 27,26 49.429 4.119 57.485 4.790
ONACE-Abschnitte

B Bergbau 37,71 31,74 63.908 5.326 66.631 5.553
Burgenland . . . . . .
Kéarnten 30,45 26,31 54.242 4.520 55.814 4.651
Nieder6sterreich 38,56 32,41 65.604 5.467 69.425 5.785
Oberdsterreich 41,35 34,10 65.383 5.449 68.767 5.731
Salzburg G G G G G G
Steiermark 31,13 26,11 54.043 4.504 55.308 4.609
Tirol 28,66 23,97 51.302 4.275 52.282 4.357
Vorarlberg . . . . . .
Wien G G G G G G
C Herstellung von Waren 32,43 26,68 52.629 4.386 55.139 4.595
Burgenland 25,62 21,24 41.773 3.481 43.795 3.650
Karnten 31,17 25,47 49.861 4.155 52.286 4.357
Niederdsterreich 31,60 25,95 51.065 4.255 53.478 4.457
Oberdsterreich 32,57 26,73 52.975 4.415 55.522 4.627
Salzburg 29,19 24,18 47.475 3.956 50.274 4.189
Steiermark 32,33 26,55 52.421 4.368 54.768 4.564
Tirol 30,91 25,56 49.559 . 52.222 .
Vorarlberg 33,67 27,67 54.644 4.554 57.505 4.792
Wien 38,55 31,90 63.672 5.306 65.966 5.497
D Energieversorgung 46,80 38,11 75.895 6.325 79.391 6.616
Burgenland G G G G G G
Kéarnten 48,80 39,93 77.034 6.419 79.253 6.604
Nieder6sterreich 52,97 43,01 88.049 7.337 90.597 7.550
Obergsterreich 53,45 43,46 84.918 7.076 88.015 7.335
Salzburg 52,21 42,47 76.760 6.397 86.303 7.192
Steiermark 42,34 33,79 66.603 5.550 70.677 5.890
Tirol 43,79 34,95 70.887 5.907 73.742 6.145
Vorarlberg 46,14 38,24 75.776 6.315 78.876 6.573
Wien G G G G G G
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Tabelle 1.3.1.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge
und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour costs per hour worked and per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...

) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin

ertschaﬁstatlg;eltgn (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten

egionen
o stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 27,34 22,76 45.778 3.815 48.775 4.065
Burgenland 25,48 21,77 42.222 3.519 43.182 3.598
Karnten 27,08 22,91 47.404 3.950 48.514 4.043
Niederosterreich 26,56 22,22 45.293 3.774 47.780 3.982
Oberdsterreich 29,61 23,76 46.607 3.884 50.587 4.216
Salzburg 31,09 25,88 50.050 4.171 52.175 4.348
Steiermark 24,52 20,51 41.202 3.433 43.763 3.647
Tirol 27,06 22,77 43.784 3.649 49.566 4.130
Vorarlberg 25,23 21,45 49.164 4.097 51.202 4.267
Wien 37,97 31,74 66.410 5.534 67.929 5.661
F Bau 28,44 23,71 46.377 3.865 48.746 4.062
Burgenland 24,46 20,57 38.368 3.197 41.311 3.443
Karnten 27,10 22,68 45.886 . 47.463 .
Niederosterreich 27,23 22,73 44.017 3.668 46.220 3.852
Obergsterreich 28,77 23,71 46.597 3.883 48.917 4.076
Salzburg 26,29 21,94 42.828 3.569 44.885 3.740
Steiermark 27,85 23,19 45.033 3.753 47.503 3.959
Tirol 26,89 22,41 44.410 3.701 47.177 3.931
Vorarlberg 30,95 25,57 49.795 4.150 52.250 4.354
Wien 31,88 26,88 52.633 4.386 55.150 4.596
G Handel 26,41 21,64 38.342 3.195 44.901 3.742
Burgenland 22,49 18,10 31.749 2.646 37.432 3.119
Karnten 23,03 18,78 32.835 2.736 38.936 3.245
Niederosterreich 25,89 21,20 37.714 3.143 43.991 3.666
Oberdsterreich 24,96 20,48 35.941 2.995 42.434 3.536
Salzburg 27,40 22,48 40.289 3.357 46.815 3.901
Steiermark 22,95 18,79 32.334 2.695 38.980 3.248
Tirol 21,76 17,90 31.323 2.610 37.226 3.102
Vorarlberg 26,24 21,47 37.320 3.110 44.459 3.705
Wien 32,09 26,33 47.922 3.993 54.655 4.555
H  Verkehr 27,89 23,02 47.398 3.950 50.988 4.249
Burgenland 19,37 16,81 35.533 2.961 38.951 3.246
Karnten 27,82 22,99 47.175 3.931 50.566 4214
Niederosterreich 30,56 25,04 51.997 4.333 54.717 4.560
Obergsterreich 26,51 22,09 45.251 3.771 48.727 4.061
Salzburg 28,97 24,07 48.645 4.054 52.964 4.414
Steiermark 26,21 21,59 45.357 3.780 48.026 4.002
Tirol 26,43 21,92 45.200 3.767 49.127 4.094
Vorarlberg 23,43 19,86 40.417 3.368 44.632 3.719
Wien 29,64 24,04 49.052 4.088 53.544 4.462
| Beherbergung und Gastronomie 16,21 13,94 24912 2.076 29.987 2.499
Burgenland 15,80 13,31 22.975 1.915 28.339 2.362
Karnten 15,40 13,24 24.848 2.071 28.786 2.399
Niederosterreich 16,87 14,22 23.442 1.954 30.073 2.506
Oberésterreich 15,40 13,11 22.350 1.862 27.237 2.270
Salzburg 16,73 14,48 27.263 2.272 31.428 2.619
Steiermark 15,24 13,02 22.356 1.863 27.808 2.317
Tirol 16,71 14,73 29.488 2.457 32.691 2.724
Vorarlberg 15,55 13,62 26.285 2.190 30.360 2.530
Wien 16,49 14,05 23.831 1.986 29.864 2.489
J Information und Kommunikation 43,25 36,01 69.497 5.791 75.533 6.294
Burgenland 46,55 38,04 72.842 6.070 79.065 6.589
Karnten 38,35 31,75 61.172 5.098 66.351 5.529
Niederosterreich 34,19 28,54 54.302 4.525 60.323 5.027
Oberdsterreich 39,03 32,89 64.020 5.335 68.763 5.730
Salzburg 43,56 36,24 68.437 5.703 76.066 6.339
Steiermark 38,11 31,71 60.850 5.071 66.092 5.508
Tirol 39,87 33,36 65.931 5.494 71.052 5.921
Vorarlberg 39,27 32,77 60.165 5.014 68.627 5.719
Wien 46,36 38,51 74.481 6.207 80.811 6.734
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Tabelle 1.3.1.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge
und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour costs per hour worked and per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...
) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
ertschaﬁstatlg;eltgn (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
egionen
o stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro
K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,38 39,59 74.209 6.184 82.194 6.850
Burgenland 43,97 36,12 66.945 5.579 74.126 6.177
Karnten 42,89 35,47 68.074 5.673 74.141 6.178
Niederosterreich 45,06 36,79 66.950 5.579 76.097 6.341
Oberdsterreich 46,07 37,61 68.829 5.736 77.453 6.454
Salzburg 42,74 34,98 64.881 5.407 71.969 5.997
Steiermark 43,35 35,38 65.535 5.461 73.090 6.091
Tirol 44,48 36,47 66.509 5.542 75.276 6.273
Vorarlberg 43,82 36,18 66.620 5.552 74.956 6.246
Wien 55,63 45,47 87.816 7.318 95.188 7.932
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 31,12 25,87 46.470 3.872 54.507 4.542
Burgenland 21,25 18,13 22.307 1.859 36.840 3.070
Karnten 21,46 18,21 37.432 3.119 40.151 3.346
Niederosterreich 27,17 22,58 37.911 3.159 46.619 3.885
Obergsterreich 31,43 25,89 42.528 3.544 53.154 4.429
Salzburg 31,08 25,85 47.342 3.945 53.690 4.474
Steiermark 28,83 23,00 41.107 3.426 47.759 3.980
Tirol 32,68 27,31 50.721 4.227 57.224 4.769
Vorarlberg 33,94 28,39 50.795 4.233 58.364 4.864
Wien 35,61 29,76 54.118 4.510 63.175 5.265
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 37,34 31,32 58.275 4.856 66.517 5.543
Burgenland 34,46 27,90 52.202 4.350 58.397 4.866
Karnten 28,59 23,12 41.847 3.487 48.529 4.044
Niederosterreich 34,57 29,13 54.074 4.506 61.807 5.151
Oberdsterreich 33,01 27,59 50.617 4.218 58.372 4.864
Salzburg 37,99 31,75 59.560 4.963 67.539 5.628
Steiermark 34,88 29,33 54.266 4.522 62.097 5.175
Tirol 30,54 25,58 48.568 4.047 54.858 4571
Vorarlberg 34,05 28,38 52.656 4.388 60.270 5.022
Wien 42,13 35,45 66.345 5.529 75.466 6.289
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 21,91 18,44 32.188 2.682 38.627 3.219
Burgenland 29,39 24,54 41.777 3.481 50.937 4.245
Karnten 20,51 17,40 30.691 2.558 36.150 3.013
Niederosterreich 21,52 17,99 32.450 2.704 37.831 3.153
Oberdsterreich 22,45 19,06 33.761 2.813 39.661 3.305
Salzburg 20,11 17,11 28.850 2.404 36.420 3.035
Steiermark 20,87 17,67 30.274 2.523 36.950 3.079
Tirol 21,09 17,78 30.512 2.543 37.521 3.127
Vorarlberg 20,71 17,45 28.884 2.407 36.686 3.057
Wien 22,59 18,84 32.835 2.736 39.496 3.291
P Erziehung und Unterricht 30,61 24,60 39.733 3.311 51.610 4.301
Burgenland 31,26 25,78 42.492 3.541 56.221 4.685
Karnten 29,42 24,17 38.077 3.173 50.710 4.226
Niederosterreich 25,51 19,52 32.680 2.723 40.408 3.367
Oberésterreich 27,91 22,67 36.181 3.015 47.084 3.924
Salzburg 33,10 27,32 38.377 3.198 57.616 4.801
Steiermark 35,22 28,95 44.956 3.746 61.046 5.087
Tirol 27,15 22,58 38.600 3.217 49.084 4.090
Vorarlberg 35,78 29,53 42.920 3.577 61.070 5.089
Wien 30,97 24,60 40.239 3.353 51.377 4.281
Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,03 22,69 38.327 3.194 47.577 3.965
Burgenland 26,35 21,84 37.089 3.091 46.545 3.879
Karnten 25,64 21,22 35.011 2.918 43.833 3.653
Niederosterreich 26,05 21,27 34.376 2.865 44.432 3.703
Oberdsterreich 27,01 22,29 36.717 3.060 46.328 3.861
Salzburg 27,00 22,20 36.244 3.020 46.905 3.909
Steiermark 27,82 22,42 37.697 . 47.063
Tirol 31,92 25,92 42.079 . 54.468
Vorarlberg 23,68 18,82 31.050 . 39.621
Wien 29,25 23,16 41.910 . 48.749
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Tabelle 1.3.1.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (inklusive Lehrlinge
und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Labour costs per hour worked and per employee (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...

) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin

ertschaﬁstatlg;eltgn (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten

egionen
’ stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,57 24,75 43.110 3.593 52.821 4.402
Burgenland 25,73 21,67 35.256 2.938 46.055 3.838
Kéarnten 23,28 19,98 36.839 3.070 42.839 3.570
Nieder6sterreich 25,47 21,49 33.797 2.816 45912 3.826
Oberdsterreich 25,12 21,05 36.589 3.049 43.809 3.651
Salzburg 40,20 34,08 65.181 5.432 73.703 6.142
Steiermark 24,08 19,88 30.814 2.568 42.005 3.500
Tirol 25,82 21,88 42.109 3.509 46.982 3.915
Vorarlberg 31,19 26,42 40.605 3.384 54.350 4.529
Wien 31,26 25,97 45.969 3.831 55.686 4.641
S Sonst. Dienstleistungen 26,58 21,73 37.855 3.155 45.840 3.820
Burgenland 19,99 16,85 28.569 2.381 35.425 2.952
Karnten 24,43 20,29 36.499 3.042 43.035 3.586
Niederdsterreich 22,69 18,57 29.853 2.488 39.143 3.262
Oberbdsterreich 24,21 19,90 32.872 2.739 42.024 3.502
Salzburg 25,78 21,29 36.614 3.051 44.594 3.716
Steiermark 28,16 22,51 40.085 3.340 47.318 3.943
Tirol 22,62 19,15 34.260 2.855 41.000 3.417
Vorarlberg 21,83 17,74 30.485 2.540 37.240 3.103
Wien 30,85 25,23 45.904 3.825 53.257 4.438

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012,

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung: dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.3.2.a: Arbeitskosten?) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (ohne Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008
Labour costs per hour worked and per employee (excluding apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ...

geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?) Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

Insgesamt (B—N, P-S) 30,54 25,45 46.979 3.915 53.391 4.449
Produzierender Bereich (B-F) 32,89 27,37 53.944 4.495 56.630 4.719
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 29,33 24,46 43.722 3.644 51.686 4.307
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
B Bergbau 38,16 32,23 64.852 5.404 67.710 5.642
05 Kohlenbergbau . . . . . .
06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 69,89 56,73 114.483 9.540 115.965 9.664
07 Erzbergbau . . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 30,88 26,29 53.379 4.448 55.736 4.645
09 Dienstleistungen fiir den Bergbau 27,61 24,00 42.643 3.554 49.371 4.114
C Herstellung von Waren 33,38 27,64 54.546 4.545 57.191 4.766
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 23,89 20,00 37.543 3.129 42.047 3.504
11 Getréankeherstellung 38,34 32,48 64.043 5.337 66.273 5.523
12 Tabakverarbeitung . . . . . .
13 H. v. Textilien 29,08 24,08 46.303 3.859 49.173 4.098
14 H. v. Bekleidung 27,47 21,22 37.859 3.155 43.648 3.637
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 22,86 18,43 35.737 2.978 38.259 3.188
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 26,40 21,83 43.704 3.642 45.457 3.788
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 36,25 30,27 59.739 4978 61.094 5.091
18 H. v. Druckerzeugnissen 34,71 29,01 56.190 4.683 60.382 5.032
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung G G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 42,47 34,40 68.256 5.688 71.555 5.963
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 37,73 31,73 61.603 5.134 65.191 5.433
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 29,42 24,42 49.114 4.093 50.685 4.224
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 32,94 27,35 54.250 4.521 56.613 4.718
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 38,15 31,01 61.976 5.165 63.288 5.274
25 H. v. Metallerzeugnissen 31,83 26,38 52.686 4.391 54.853 4571
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 39,42 32,42 62.569 5.214 65.670 5.472
27 H. v. elektrischen Ausrustungen 37,36 30,79 61.211 5.101 63.570 5.298
28 Maschinenbau 36,63 30,46 61.230 5.102 63.205 5.267
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 36,34 29,70 59.708 4.976 61.091 5.091
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G G
31 H. v. Mdbeln 24,93 20,83 40.900 3.408 43.378 3.615
32 H. v. sonst. Waren 28,48 23,67 45.343 3.779 48.775 4.065
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 39,25 32,37 65.184 5.432 67.326 5.610
D Energieversorgung 48,21 39,62 78.930 6.577 82.403 6.867
35 Energieversorgung 48,21 39,62 78.930 6.577 82.403 6.867
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 27,40 22,82 45.897 3.825 48.920 4.077
36 Wasserversorgung 34,00 26,90 53.330 4.444 55.765 4.647
37 Abwasserentsorgung 29,65 24,75 48.761 4.063 53.034 4.420
38 Abfallbehandlung 26,30 22,04 44.528 3.711 47.446 3.954
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . . .
F Bau 29,80 25,17 49.259 4.105 51.885 4.324
41 Hochbau 31,44 26,30 51.687 4.307 53.799 4.483
42 Tiefbau 34,11 28,64 59.306 4.942 60.287 5.024
43 Sonst. Bautatigkeiten 27,71 23,55 45.266 3.772 48.456 4.038
G Handel 27,35 22,71 39.921 3.327 47.211 3.934
45 Kfz-Handel und -reparatur 28,93 24,06 47.058 3.921 49.702 4.142
46 Grof3handel 33,36 27,89 54.117 4.510 57.904 4.825
47 Einzelhandel 22,25 18,37 29.402 2.450 38.290 3.191
H  Verkehr 28,06 23,21 47.814 3.985 51.457 4.288
49 Landverkehr 24,12 20,21 42.125 3.510 45.801 3.817
50 Schifffahrt 15,58 13,78 20.485 1.707 29.124 2.427
51 Luftfahrt 49,84 38,14 73.022 6.085 78.750 6.563
52 Dienstleistungen fiir den Verkehr 33,18 27,75 57.533 4.794 60.076 5.006
53 Post- und Kurierdienste 29,18 22,75 45.081 3.757 49.142 4.095
| Beherbergung und Gastronomie 16,78 14,59 25.822 2.152 31.456 2.621
55 Beherbergung 17,45 15,32 30.245 2.520 33.644 2.804
56 Gastronomie 16,14 13,91 22.434 1.869 29.477 2.456
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Tabelle 1.3.2.a: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (ohne Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008 (Schluss)
Labour costs per hour worked and per employee (excluding apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ...

geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?) Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

J Information und Kommunikation 43,56 36,38 70.164 5.847 76.330 6.361
58 Verlagswesen 42,52 35,99 66.966 5.580 74.160 6.180
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 32,07 27,67 42.513 3.543 59.953 4.996
60 Rundfunkveranstalter 55,93 45,42 82.569 6.881 96.483 8.040
61 Telekommunikation 42,92 34,78 71.865 5.989 75.586 6.299
62 IT-Dienstleistungen 43,11 36,31 71.352 5.946 75.643 6.304
63 Informationsdienstleistungen 43,92 36,52 71.701 5.975 76.276 6.356
K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,81 40,08 75.057 6.255 83.243 6.937
64 Finanzdienstleistungen 49,63 40,81 76.064 6.339 85.176 7.098
65 Versicherungen und Pensionskassen 46,40 37,76 71.589 5.966 77.376 6.448
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 49,05 41,27 77.618 6.468 85.521 7.127
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 31,23 26,01 46.674 3.889 54.801 4567
68 Grundstiicks- und Wohnungswesen 31,23 26,01 46.674 3.889 54.801 4567
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 38,14 32,27 59.857 4.988 68.623 5.719
69 Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung 32,03 27,28 47.529 3.961 58.439 4.870
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 49,83 41,87 80.705 6.725 88.036 7.336
71 Architektur- und Ingenieurbiros 36,72 31,17 61.572 5.131 66.777 5.565
72 Forschung und Entwicklung 38,16 32,12 58.010 4.834 67.534 5.628
73 Werbung und Marktforschung 31,00 26,28 46.275 3.856 56.290 4.691
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 30,70 25,68 44.482 3.707 53.700 4.475
75 Veterindrwesen 16,93 14,43 23.032 1.919 31.043 2.587
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 22,00 18,54 32.324 2.694 38.839 3.237
77 Vermietung v. beweglichen Sachen 29,89 25,37 47.906 3.992 53.956 4.496
78 Arbeitskréaftetiberlassung 22,48 19,07 36.180 3.015 39.415 3.285
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 24,11 20,44 35.931 2.994 43.173 3.598
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 18,75 15,85 24.226 2.019 34.816 2.901
81 Gebéaudebetreuung; Gartenbau 18,79 15,70 24.635 2.053 33.240 2.770
82 Wirtschaftliche Dienstleistungen a. n. g. 29,05 24,04 41.563 3.464 50.052 4171
P Erziehung und Unterricht 32,38 26,72 42.343 3.529 56.255 4.688
85 Erziehung und Unterricht 32,38 26,72 42.343 3.529 56.255 4.688
Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,47 23,33 39.203 3.267 48.942 4.079
86 Gesundheitswesen 31,73 25,93 45.914 3.826 55.324 4.610
87 Alten- und Pflegeheime 27,79 22,69 38.311 3.193 47.010 3.918
88 Sozialwesen 23,07 19,05 29.128 2.427 39.179 3.265
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,84 25,08 43.578 3.632 53.555 4.463
90 Kunstlerische Tatigkeiten 31,91 26,57 50.268 4.189 57.026 4.752
91 Bibliotheken und Museen 27,67 22,87 38.133 3.178 48.554 4.046
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 35,74 29,69 56.098 4.675 62.062 5.172
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 25,50 22,01 34.317 2.860 47.466 3.956
S Sonst. Dienstleistungen 27,40 22,63 39.150 3.262 47.773 3.981
94 Interessenvertretungen und Vereine 32,19 26,58 44.514 3.709 55.782 4.648
95 Reparatur v. Gebrauchsgutern 25,32 21,55 43.104 3.592 45.235 3.770
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 21,62 17,83 31.863 2.655 37.920 3.160

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstétten
betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem
Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.3.2.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (ohne Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008
Labour costs per hour worked and per employee (excluding apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...

) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
Regionen stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro
Insgesamt (B—N, P-S) 30,54 25,45 46.979 3.915 53.391 4.449
Burgenland 25,91 21,67 39.325 3.277 45.332 3.778
Karnten 28,13 23,51 43.826 3.652 49.254 4.105
Niederosterreich 29,45 24,46 45.269 3.772 51.084 4.257
Oberosterreich 30,23 25,20 46.869 3.906 52.630 4.386
Salzburg 29,37 24,64 45.282 3.773 51.888 4.324
Steiermark 29,33 24,36 44.559 3.713 50.990 4.249
Tirol 27,97 23,56 43.759 3.647 49.953 4.163
Vorarlberg 30,68 25,74 47.860 3.988 54.112 4.509
Wien 34,31 28,47 52.319 4.360 59.891 4.991
Produzierender Bereich (B-F) 32,89 27,37 53.944 4.495 56.630 4.719
Burgenland 26,73 22,41 43.181 3.598 45.728 3.811
Karnten 32,01 26,59 52.725 4.394 55.042 4.587
Niederdsterreich 31,68 26,33 51.714 4.310 54.279 4.523
Oberdsterreich 33,20 27,47 54.378 4.532 57.107 4.759
Salzburg 31,04 25,98 50.722 4.227 53.849 4.487
Steiermark 32,41 26,92 53.038 4.420 55.644 4.637
Tirol 31,44 26,27 51.359 4.280 54.316 4.526
Vorarlberg 35,02 29,15 57.460 4.788 60.335 5.028
Wien 37,11 31,08 61.854 5.155 64.310 5.359
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 29,33 24,46 43.722 3.644 51.686 4.307
Burgenland 25,46 21,27 37.392 3.116 45.106 3.759
Karnten 25,87 21,69 39.072 3.256 45.784 3.815
Niederosterreich 28,05 23,28 41.589 3.466 49.035 4.086
Oberosterreich 27,68 23,22 41.032 3.419 48.697 4.058
Salzburg 28,56 23,99 42.878 3.573 50.919 4.243
Steiermark 27,37 22,72 39.760 3.313 47.960 3.997
Tirol 26,31 22,24 40.335 3.361 47.753 3.979
Vorarlberg 26,96 22,77 40.345 3.362 48.531 4.044
Wien 33,71 27,92 50.483 4.207 58.936 4.911
ONACE-Abschnitte
B Bergbau 38,16 32,23 64.852 5.404 67.710 5.642
Burgenland . . . . . .
Karnten 30,55 26,42 54.543 4.545 56.113 4.676
Niederdsterreich 38,95 32,83 66.344 5.529 70.382 5.865
Oberosterreich 41,71 34,40 65.971 5.498 69.437 5.786
Salzburg G G G G G G
Steiermark 31,82 26,87 55.708 4.642 57.065 4.755
Tirol 28,93 24,32 52.181 4.348 53.200 4.433
Vorarlberg . . . .
Wien G G G G G G
C Herstellung von Waren 33,38 27,64 54.546 4.545 57.191 4.766
Burgenland 26,20 21,81 42.874 3.573 45.021 3.752
Karnten 32,30 26,60 52.226 4.352 54.769 4.564
Niederdsterreich 32,39 26,74 52.639 4.387 55.195 4.600
Oberdsterreich 33,61 27,76 55.065 4.589 57.797 4.816
Salzburg 30,28 25,26 49.664 4.139 52.636 4.386
Steiermark 33,21 27,46 54.233 4.519 56.725 4.727
Tirol 31,83 26,49 51.340 . 54.152 .
Vorarlberg 35,05 29,07 57.367 4.781 60.192 5.016
Wien 39,16 32,53 64.963 5.414 67.319 5.610
D Energieversorgung 48,21 39,62 78.930 6.577 82.403 6.867
Burgenland G G G G G G
Karnten 51,46 42,38 81.783 6.815 83.623 6.969
Niederdsterreich 53,88 44,03 90.174 7.515 92.526 7.711
Oberoésterreich 54,17 44,20 86.311 7.193 89.204 7.434
Salzburg 53,44 43,99 79.174 6.598 88.752 7.396
Steiermark 44,42 36,04 70.976 5.915 75.468 6.289
Tirol 46,26 37,26 75.624 6.302 78.597 6.550
Vorarlberg 48,99 41,20 81.640 6.803 85.324 7.110
Wien G G G G G G
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Tabelle 1.3.2.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (ohne Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour costs per hour worked and per employee (excluding apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...

) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten

Regionen stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 27,40 22,82 45.897 3.825 48.920 4.077
Burgenland 25,43 21,73 42.139 3.512 43.467 3.622
Karnten 27,21 23,05 47.666 3.972 48.816 4.068
Niederdsterreich 26,56 22,22 45.293 3.774 47.780 3.982
Oberosterreich 29,77 23,90 46.884 3.907 50.922 4.244
Salzburg 31,13 25,93 50.139 4.178 52.272 4.356
Steiermark 24,58 20,58 41.345 3.445 43.923 3.660
Tirol 27,12 22,82 43.873 3.656 49.685 4.140
Vorarlberg 25,23 21,45 49.164 4.097 51.202 4.267
Wien 38,04 31,81 66.575 5.548 68.102 5.675
F Bau 29,80 25,17 49.259 4.105 51.885 4.324
Burgenland 25,37 21,59 40.112 3.343 43.162 3.597
Karnten 28,61 24,24 49.317 . 51.149 .
Niederosterreich 28,34 23,97 46.401 3.867 48.848 4.071
Oberbsterreich 30,30 25,32 49.841 4.153 52.398 4.366
Salzburg 27,95 23,66 46.209 3.851 48.716 4.060
Steiermark 29,24 24,69 48.032 4.003 50.817 4.235
Tirol 28,60 24,26 48.207 4.017 51.199 4.267
Vorarlberg 33,18 27,93 54.221 4.518 57.213 4.768
Wien 32,73 27,78 54.397 4.533 57.068 4.756
G Handel 27,35 22,71 39.921 3.327 47.211 3.934
Burgenland 23,18 18,92 32.913 2.743 39.191 3.266
Karnten 23,90 19,82 34.290 2.857 41.183 3.432
Niederdsterreich 26,71 22,13 39.100 3.258 46.007 3.834
Oberosterreich 26,05 21,72 37.713 3.143 45.096 3.758
Salzburg 28,37 23,56 41.911 3.493 49.141 4.095
Steiermark 23,84 19,82 33.713 2.809 41.186 3.432
Tirol 22,77 19,06 32.943 2.745 39.735 3.311
Vorarlberg 27,58 22,96 39.420 3.285 47.685 3.974
Wien 32,85 27,21 49.332 4111 56.546 4.712
H  Verkehr 28,06 23,21 47.814 3.985 51.457 4.288
Burgenland 19,43 16,87 35.664 2.972 39.114 3.259
Karnten 27,96 23,16 47.513 3.959 50.961 4.247
Niederosterreich 30,69 25,21 52.344 4.362 55.105 4.592
Obergsterreich 26,73 22,36 45.790 3.816 49.366 4.114
Salzburg 29,21 24,35 49.185 4.099 53.619 4.468
Steiermark 26,37 21,78 45.749 3.812 48.472 4.039
Tirol 26,57 22,08 45.525 3.794 49.520 4.127
Vorarlberg 23,72 20,20 41.090 3.424 45.438 3.787
Wien 29,75 24,19 49.434 4.119 53.909 4.492
| Beherbergung und Gastronomie 16,78 14,59 25.822 2.152 31.456 2.621
Burgenland 16,17 13,76 23.527 1.961 29.314 2.443
Karnten 16,19 14,06 26.154 2.179 30.684 2.557
Niederdsterreich 17,61 15,08 24.388 2.032 31.934 2.661
Oberosterreich 16,13 14,00 23.391 1.949 29.065 2.422
Salzburg 17,48 15,33 28.623 2.385 33.351 2.779
Steiermark 15,66 13,53 22.966 1.914 28.933 2411
Tirol 17,33 15,46 30.854 2.571 34.428 2.869
Vorarlberg 16,29 14,50 27.778 2.315 32.508 2.709
Wien 16,80 14,41 24.263 2.022 30.643 2.554
J Information und Kommunikation 43,56 36,38 70.164 5.847 76.330 6.361
Burgenland 46,66 38,17 73.077 6.090 79.346 6.612
Karnten 38,86 32,31 62.187 5.182 67.572 5.631
Niederosterreich 34,48 28,86 54.847 4571 61.020 5.085
Obergsterreich 39,35 33,25 64.688 5.391 69.544 5.795
Salzburg 43,95 36,69 69.214 5.768 77.046 6.420
Steiermark 38,57 32,21 61.743 5.145 67.162 5.597
Tirol 40,19 33,73 66.630 5.552 71.868 5.989
Vorarlberg 40,14 33,74 61.722 5.144 70.757 5.896
Wien 46,59 38,81 75.022 6.252 81.453 6.788
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Tabelle 1.3.2.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (ohne Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour costs per hour worked and per employee (excluding apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...
) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten
Regionen stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro
K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,81 40,08 75.057 6.255 83.243 6.937
Burgenland 44,28 36,49 67.566 5.631 74.893 6.241
Karnten 43,22 35,87 68.817 5.735 75.010 6.251
Niederdsterreich 45,43 37,19 67.604 5.634 76.956 6.413
Oberosterreich 46,62 38,23 69.857 5.821 78.779 6.565
Salzburg 43,26 35,56 65.865 5.489 73.194 6.100
Steiermark 43,63 35,69 66.059 5.505 73.749 6.146
Tirol 44,81 36,84 67.125 5.594 76.078 6.340
Vorarlberg 44,42 36,84 67.719 5.643 76.364 6.364
Wien 56,07 46,00 88.783 7.399 96.329 8.027
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 31,23 26,01 46.674 3.889 54.801 4.567
Burgenland 21,25 18,13 22.307 1.859 36.840 3.070
Karnten 21,46 18,21 37.432 3.119 40.151 3.346
Niederosterreich 27,17 22,58 37.911 3.159 46.619 3.885
Oberbsterreich 31,80 26,29 43.031 3.586 53.995 4.500
Salzburg 31,27 26,08 47.713 3.976 54.187 4.516
Steiermark 28,89 23,08 41.223 3.435 47.922 3.994
Tirol 32,85 27,54 51.102 4.259 57.727 4.811
Vorarlberg 34,29 28,78 51.399 4.283 59.189 4.932
Wien 35,72 29,89 54.322 4.527 63.462 5.289
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 38,14 32,27 59.857 4.988 68.623 5.719
Burgenland 34,46 27,90 52.202 4.350 58.397 4.866
Karnten 30,63 25,71 45.571 3.798 53.976 4.498
Niederdsterreich 35,06 29,67 54.960 4.580 63.004 5.250
Oberosterreich 34,16 28,90 52.711 4.393 61.240 5.103
Salzburg 38,99 33,00 61.686 5.140 70.303 5.859
Steiermark 35,41 29,99 55.323 4.610 63.535 5.295
Tirol 31,21 26,40 49.943 4.162 56.689 4.724
Vorarlberg 36,59 31,29 57.334 4.778 66.740 5.562
Wien 42,68 36,12 67.510 5.626 76.966 6.414
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 22,00 18,54 32.324 2.694 38.839 3.237
Burgenland 29,41 24,56 41.811 3.484 50.993 4.249
Karnten 20,63 17,54 30.883 2.574 36.435 3.036
Niederosterreich 21,61 18,10 32.611 2.718 38.062 3.172
Oberbdsterreich 22,52 19,14 33.877 2.823 39.833 3.319
Salzburg 20,19 17,19 28.951 2.413 36.599 3.050
Steiermark 20,96 17,77 30.408 2.534 37.170 3.097
Tirol 21,43 18,18 31.038 2.586 38.402 3.200
Vorarlberg 20,75 17,49 28.934 2.411 36.776 3.065
Wien 22,64 18,89 32.912 2.743 39.618 3.301
P Erziehung und Unterricht 32,38 26,72 42.343 3.529 56.255 4.688
Burgenland 31,71 26,71 43.687 3.641 58.362 4.864
Karnten 30,41 25,59 39.723 3.310 53.835 4.486
Niederdsterreich 31,25 25,74 40.451 3.371 53.528 4.461
Oberosterreich 30,34 25,21 39.239 3.270 52.601 4.383
Salzburg 33,30 27,54 38.566 3.214 58.085 4.840
Steiermark 37,93 32,01 48.455 4.038 67.965 5.664
Tirol 28,00 23,57 39.950 3.329 51.329 4.277
Vorarlberg 36,06 29,89 43.243 3.604 61.793 5.149
Wien 32,34 26,39 42.519 3.543 55.265 4.605
Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,47 23,33 39.203 3.267 48.942 4.079
Burgenland 26,67 22,47 37.940 3.162 47.899 3.992
Karnten 25,76 21,37 35.167 2.931 44.158 3.680
Niederosterreich 26,28 21,56 34.730 2.894 45,045 3.754
Oberosterreich 27,49 23,02 37.757 3.146 47.867 3.989
Salzburg 27,75 23,02 37.292 3.108 48.716 4.060
Steiermark 28,02 22,63 37.979 . 47.525
Tirol 33,22 27,43 43.938 . 57.677
Vorarlberg 25,62 21,12 33.844 . 44.524
Wien 29,36 23,69 42.733 . 49.864
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Tabelle 1.3.2.b: Arbeitskostenl) je Arbeitsstunde und je Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin (ohne Lehrlinge und
sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Labour costs per hour worked and per employee (excluding apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2)

Arbeitskosten je ...

) o . ) geleistete bezahlte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer u. Arbeitnehmerin

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), Arbeits- Arbeits- Arbeitnehmerin in Vollzeitaquivalenten

Regionen stunde stunde im Jahr im Monat im Jahr im Monat
in Euro

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,84 25,08 43.578 3.632 53.555 4.463
Burgenland 25,73 21,67 35.256 2.938 46.055 3.838
Karnten 23,29 20,00 36.872 3.073 42.887 3.574
Niederosterreich 25,69 21,73 34.059 2.838 46.433 3.869
Oberdsterreich 25,57 21,52 37.224 3.102 44.766 3.730
Salzburg 41,04 34,90 66.583 5.549 75.538 6.295
Steiermark 24,62 20,51 31.484 2.624 43.358 3.613
Tirol 25,86 21,93 42.206 3.517 47.107 3.926
Vorarlberg 31,25 26,50 40.688 3.391 54.510 4.542
Wien 31,44 26,26 46.395 3.866 56.339 4.695
S Sonst. Dienstleistungen 27,40 22,63 39.150 3.262 47.773 3.981
Burgenland 20,21 17,09 28.885 2.407 35.947 2.996
Karnten 25,49 21,42 38.463 3.205 45.476 3.790
Niederosterreich 23,48 19,46 30.852 2.571 41.031 3.419
Oberdsterreich 24,91 20,69 33.819 2.818 43.715 3.643
Salzburg 26,58 22,17 37.808 3.151 46.430 3.869
Steiermark 28,96 23,34 41.283 3.440 49.070 4.089
Tirol 23,02 19,62 34.952 2.913 42.028 3.502
Vorarlberg 24,43 20,52 34.731 2.894 43.120 3.593
Wien 31,45 25,95 47.033 3.919 54.828 4.569

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012,

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kérperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung: dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.4.a: Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkosten®) (ohne
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008

Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other
trainees) 2012 by ONACE 2008

. Davon entfallen auf ...

Arbeltslfosten direkte indirekte Leist Lohnneb Lohnneben-

. e .. je geleistete eistungs- ohnneben- 3

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?) Arbeitsstunde yYT— lohn Kosten kostensatz")

in Euro N %
Insgesamt (B—N, P-S) 30,54 73,6 26,4 52,0 48,0 92,2
Produzierender Bereich (B-F) 32,89 73,3 26,7 53,4 46,6 87,4
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 29,33 73,8 26,2 51,3 48,7 95,1
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen

B Bergbau 38,16 71,3 28,7 50,7 49,3 97,4
05 Kohlenbergbau . . . . . .
06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 69,89 711 28,9 45,3 54,7 120,7
07 Erzbergbau . . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 30,88 71,2 28,8 53,4 46,6 87,4
09 Dienstleistungen fuir den Bergbau 27,61 74,8 25,2 56,4 43,6 77,3
C Herstellung von Waren 33,38 73,2 26,8 52,0 48,0 92,3
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 23,89 73,4 26,6 54,6 45,4 83,2
11 Getrénkeherstellung 38,34 715 28,5 46,6 53,4 114,8
12 Tabakverarbeitung . . . . . .
13 H. v. Textilien 29,08 731 26,9 51,1 48,9 95,8
14 H. v. Bekleidung 27,47 71,4 28,6 48,1 51,9 107,7
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 22,86 73,4 26,6 53,2 46,8 88,1
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 26,40 73,2 26,8 54,8 45,2 82,5
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 36,25 72,3 27,7 51,4 48,6 94,4
18 H. v. Druckerzeugnissen 34,71 73,7 26,3 54,2 45,8 84,6
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung G G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 42,47 73,4 26,6 49,6 50,4 101,8
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 37,73 73,3 26,7 52,2 47,8 91,7
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 29,42 73,1 26,9 53,0 47,0 88,7
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 32,94 72,1 27,9 51,4 48,6 94,4
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 38,15 72,2 27,8 49,5 50,5 102,0
25 H. v. Metallerzeugnissen 31,83 73,5 26,5 53,8 46,2 85,9
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 39,42 73,6 26,4 50,7 49,3 97,4
27 H. v. elektrischen Ausrustungen 37,36 73,0 27,0 50,6 49,4 97,5
28 Maschinenbau 36,63 74,0 26,0 52,8 47,2 89,4
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 36,34 73,4 26,6 50,5 49,5 98,1
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G G
31 H. v. Mdbeln 24,93 74,0 26,0 54,2 45,8 84,4
32 H. v. sonst. Waren 28,48 74,5 25,5 54,0 46,0 85,3
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 39,25 73,6 26,4 50,8 49,2 96,8
D Energieversorgung 48,21 71,6 28,4 49,8 50,2 101,0
35 Energieversorgung 48,21 71,6 28,4 49,8 50,2 101,0
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 27,40 74,2 25,8 55,1 44,9 814
36 Wasserversorgung 34,00 72,3 27,7 52,1 47,9 92,1
37 Abwasserentsorgung 29,65 73,8 26,2 54,3 45,7 84,1
38 Abfallbehandlung 26,30 74,5 25,5 55,7 44,3 79,5
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . . .
F Bau 29,80 74,0 26,0 58,2 41,8 71,8
41 Hochbau 31,44 74,1 25,9 59,1 40,9 69,3
42 Tiefbau 34,11 76,3 23,7 62,4 37,6 60,2
43 Sonst. Bautéatigkeiten 27,71 73,1 26,9 56,2 43,8 77,8
G Handel 27,35 73,5 26,5 50,6 49,4 97,7
45 Kfz-Handel und -reparatur 28,93 72,8 27,2 50,5 49,5 98,0
46 Grof3handel 33,36 74,1 25,9 49,9 50,1 100,3
47 Einzelhandel 22,25 73,1 26,9 51,4 48,6 94,5
H  Verkehr 28,06 72,6 27,4 49,6 50,4 101,7
49 Landverkehr 24,12 73,1 26,9 51,3 48,7 94,8
50 Schifffahrt 15,58 73,5 26,5 57,0 43,0 75,4
51 Luftfahrt 49,84 65,0 35,0 42,7 57,3 134,2
52 Dienstleistungen fur den Verkehr 33,18 73,5 26,5 49,3 50,7 102,9
53 Post- und Kurierdienste 29,18 72,5 27,5 46,8 53,2 113,5
| Beherbergung und Gastronomie 16,78 73,4 26,6 55,3 44,7 80,9
55 Beherbergung 17,45 73,1 26,9 55,6 44,4 80,0
56 Gastronomie 16,14 73,6 26,4 55,0 45,0 81,8
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Tabelle 1.4.a: Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkostenl) (ohne
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach ONACE 2008 (Schluss)
Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other
trainees) 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten

Davon entfallen auf ...

i leistet direkte indirekte Leist Lohnneb Lohnneben-

. L . je geleistete eistungs- ohnneben- 3

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?) Arbeitsstunde yYT— lohn Kosten kostensatz")

in Euro N %

J Information und Kommunikation 43,56 74,1 25,9 50,4 49,6 98,2
58 Verlagswesen 42,52 74,8 25,2 51,0 49,0 96,0
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 32,07 76,5 23,5 57,9 42,1 72,8
60 Rundfunkveranstalter 55,93 73,3 26,7 50,2 49,8 99,2
61 Telekommunikation 42,92 70,8 29,2 43,0 57,0 132,4
62 IT-Dienstleistungen 43,11 74,8 25,2 51,5 48,5 94,1
63 Informationsdienstleistungen 43,92 74,2 25,8 51,2 48,8 95,3
K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,81 72,3 27,7 46,7 53,3 113,9
64 Finanzdienstleistungen 49,63 72,5 27,5 46,7 53,3 114,2
65 Versicherungen und Pensionskassen 46,40 70,7 29,3 46,6 53,4 114,6
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 49,05 76,8 23,2 48,2 51,8 107,4
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 31,23 74,1 25,9 51,0 49,0 95,9
68 Grundstiicks- und Wohnungswesen 31,23 74,1 25,9 51,0 49,0 95,9
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 38,14 75,0 25,0 51,2 48,8 95,3
69 Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung 32,03 74,3 25,7 51,7 48,3 93,6
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 49,83 76,0 24,0 49,7 50,3 101,1
71 Architektur- und Ingenieurbiros 36,72 75,0 25,0 53,1 46,9 88,1
72 Forschung und Entwicklung 38,16 74,0 26,0 51,4 48,6 94,5
73 Werbung und Marktforschung 31,00 74,4 25,6 51,5 48,5 94,0
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 30,70 74,9 25,1 42,6 57,4 134,5
75 Veterinarwesen 16,93 72,9 27,1 52,6 47,4 90,1
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 22,00 73,5 26,5 52,8 47,2 89,5
77 Vermietung v. beweglichen Sachen 29,89 73,9 26,1 48,7 51,3 105,3
78 Arbeitskrafteuberlassung 22,48 73,8 26,2 54,0 46,0 85,0
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 2411 74,8 25,2 53,4 46,6 87,3
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 18,75 72,8 27,2 53,6 46,4 86,7
81 Gebaudebetreuung; Gartenbau 18,79 73,0 27,0 52,7 47,3 89,9
82 Wirtschaftliche Dienstleistungen a. n. g. 29,05 72,2 27,8 47,7 52,3 109,7
P Erziehung und Unterricht 32,38 76,0 24,0 54,7 45,3 82,9
85 Erziehung und Unterricht 32,38 76,0 24,0 54,7 45,3 82,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,47 75,1 24,9 54,3 45,7 84,1
86 Gesundheitswesen 31,73 75,0 25,0 54,4 45,6 83,7
87 Alten- und Pflegeheime 27,79 74,4 25,6 53,7 46,3 86,2
88 Sozialwesen 23,07 76,0 24,0 54,7 45,3 82,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,84 75,3 24,7 52,7 47,3 89,8
90 Kinstlerische Tatigkeiten 31,91 76,4 23,6 55,5 445 80,2
91 Bibliotheken und Museen 27,67 74,8 25,2 54,2 45,8 84,5
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 35,74 73,5 26,5 51,6 48,4 93,9
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 25,50 75,4 24,6 48,8 51,2 104,8
S Sonst. Dienstleistungen 27,40 73,3 26,7 51,8 48,2 93,1
94 Interessenvertretungen und Vereine 32,19 73,6 26,4 51,2 48,8 95,3
95 Reparatur v. Gebrauchsgutern 25,32 75,1 24,9 50,8 49,2 97,0
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 21,62 72,7 27,3 53,0 47,0 88,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - 3) Lohnnebenkosten in Prozent des
Leistungslohns. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen;

zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem Gegenléschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.4.b: Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkosten®) (ohne
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008

Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other
trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Arbeitskosten

Davon entfallen auf ...

Lohnneben-
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7), je geleistete direkte indirekte Leistungs- | Lohnneben- [\, 0noai?)
Regionen Arbeitsstunde Arbeitskosten lohn kosten
in Euro n %

Insgesamt (B—N, P-S) 30,54 73,6 26,4 52,0 48,0 92,2
Burgenland 25,91 73,5 26,5 52,2 47,8 91,6
Kéarnten 28,13 73,9 26,1 52,9 47,1 89,1
Niederdsterreich 29,45 73,0 27,0 51,7 48,3 93,4
Oberdsterreich 30,23 73,7 26,3 52,5 47,5 90,3
Salzburg 29,37 74,2 25,8 52,7 47,3 89,7
Steiermark 29,33 73,3 26,7 52,0 48,0 92,3
Tirol 27,97 73,6 26,4 53,0 47,0 88,6
Vorarlberg 30,68 73,6 26,4 52,6 47,4 90,0
Wien 34,31 73,9 26,1 51,2 48,8 95,4

Produzierender Bereich (B—F) 32,89 73,3 26,7 53,4 46,6 87,4
Burgenland 26,73 73,5 26,5 54,3 45,7 84,3
Karnten 32,01 73,9 26,1 54,0 46,0 85,2
Niederosterreich 31,68 72,8 27,2 53,2 46,8 88,0
Oberdsterreich 33,20 73,6 26,4 53,1 46,9 88,2
Salzburg 31,04 74,7 25,3 55,1 44,9 81,4
Steiermark 32,41 73,0 27,0 52,9 47,1 89,1
Tirol 31,44 72,5 27,5 53,3 46,7 87,5
Vorarlberg 35,02 73,3 26,7 53,2 46,8 87,8
Wien 37,11 73,5 26,5 53,4 46,6 87,4

Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 29,33 73,8 26,2 51,3 48,7 95,1
Burgenland 25,46 73,5 26,5 51,0 49,0 96,1
Karnten 25,87 73,9 26,1 52,1 47,9 92,1
Niederdsterreich 28,05 73,1 26,9 50,7 49,3 97,4
Oberosterreich 27,68 73,9 26,1 51,9 48,1 92,5
Salzburg 28,56 73,9 26,1 51,5 48,5 94,3
Steiermark 27,37 73,5 26,5 51,4 48,6 94,7
Tirol 26,31 74,2 25,8 52,8 47,2 89,3
Vorarlberg 26,96 74,0 26,0 52,0 48,0 92,4
Wien 33,71 74,0 26,0 50,7 49,3 97,4

ONACE-Abschnitte

B Bergbau 38,16 71,3 28,7 50,7 49,3 97,4

Burgenland . . . . . .
Karnten 30,55 73,5 26,5 56,6 43,4 76,7
Niederdsterreich 38,95 71,6 28,4 49,7 50,3 101,1
Obergsterreich 41,71 72,0 28,0 48,6 51,4 105,6
Salzburg G G G G G G
Steiermark 31,82 70,0 30,0 52,0 48,0 92,4
Tirol 28,93 68,8 31,2 54,9 45,1 82,0
Vorarlberg . . . . .
Wien G G G G G G
C Herstellung von Waren 33,38 73,2 26,8 52,0 48,0 92,3
Burgenland 26,20 73,9 26,1 53,6 46,4 86,4
Karnten 32,30 73,5 26,5 52,0 48,0 92,5
Niederdsterreich 32,39 73,2 26,8 52,4 47,6 90,8
Oberdsterreich 33,61 73,4 26,6 52,0 48,0 92,4
Salzburg 30,28 73,8 26,2 53,1 46,9 88,5
Steiermark 33,21 73,1 26,9 51,8 48,2 93,2
Tirol 31,83 72,2 27,8 51,9 48,1 92,8
Vorarlberg 35,05 73,5 26,5 53,1 46,9 88,4
Wien 39,16 73,2 26,8 50,5 49,5 97,8
D Energieversorgung 48,21 71,6 28,4 49,8 50,2 101,0
Burgenland G G G G G G
Karnten 51,46 72,1 27,9 52,2 47,8 91,4
Niederosterreich 53,88 72,4 27,6 48,3 51,7 106,9
Oberosterreich 54,17 70,2 29,8 45,9 54,1 117,8
Salzburg 53,44 70,0 30,0 48,4 51,6 106,7
Steiermark 44,42 68,1 31,9 47,8 52,2 109,3
Tirol 46,26 71,3 28,7 48,8 51,2 105,0
Vorarlberg 48,99 73,9 26,1 50,5 49,5 98,2
Wien G G G G G G
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Tabelle 1.4.b: Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkostenl) (ohne
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other
trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Arbeitskosten

Davon entfallen auf ...

Lohnneben-
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7), je geleistete direkte indirekte Leistungs- | Lohnneben- [\, 0noai?)
Regionen Arbeitsstunde Arbeitskosten lohn kosten
in Euro n %

E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 27,40 74,2 25,8 55,1 44,9 814
Burgenland 25,43 75,8 24,2 60,1 39,9 66,3
Karnten 27,21 74,4 25,6 56,1 43,9 78,1
Niedergsterreich 26,56 74,6 25,4 53,1 46,9 88,3
Oberosterreich 29,77 73,6 26,4 53,7 46,3 86,4
Salzburg 31,13 74,5 25,5 56,1 43,9 78,4
Steiermark 24,58 74,0 26,0 56,5 43,5 76,9
Tirol 27,12 72,8 27,2 54,1 45,9 85,0
Vorarlberg 25,23 76,4 23,6 60,0 40,0 66,8
Wien 38,04 74,6 25,4 59,1 40,9 69,2

F Bau 29,80 74,0 26,0 58,2 41,8 71,8
Burgenland 25,37 73,1 26,9 56,9 43,1 75,9
Karnten 28,61 75,4 24,6 60,1 39,9 66,5
Niederdsterreich 28,34 71,8 28,2 56,4 43,6 77,2
Oberosterreich 30,30 74,9 25,1 58,9 41,1 69,9
Salzburg 27,95 79,1 20,9 63,3 36,7 58,0
Steiermark 29,24 73,5 26,5 57,7 42,3 73,4
Tirol 28,60 734 26,6 58,4 41,6 71,3
Vorarlberg 33,18 71,7 28,3 54,4 45,6 83,8
Wien 32,73 74,0 26,0 58,2 41,8 71,9

G Handel 27,35 735 26,5 50,6 49,4 97,7
Burgenland 23,18 73,0 27,0 50,5 49,5 98,1
Karnten 23,90 73,6 26,4 51,2 48,8 95,1
Niedergsterreich 26,71 73,4 26,6 50,4 49,6 98,2
Oberosterreich 26,05 73,6 26,4 51,2 48,8 95,2
Salzburg 28,37 73,7 26,3 50,9 49,1 96,6
Steiermark 23,84 72,9 27,1 50,9 49,1 96,4
Tirol 22,77 73,6 26,4 52,2 47,8 91,6
Vorarlberg 27,58 73,0 27,0 50,9 49,1 96,5
Wien 32,85 73,9 26,1 49,6 50,4 101,4

H Verkehr 28,06 72,6 27,4 49,6 50,4 101,7
Burgenland 19,43 73,8 26,2 52,4 47,6 90,9
Karnten 27,96 73,8 26,2 49,6 50,4 101,7
Niederdsterreich 30,69 71,0 29,0 48,0 52,0 108,4
Oberosterreich 26,73 73,3 26,7 50,8 49,2 96,8
Salzburg 29,21 73,7 26,3 50,5 49,5 98,1
Steiermark 26,37 72,8 27,2 49,4 50,6 102,3
Tirol 26,57 72,9 27,1 50,0 50,0 100,0
Vorarlberg 23,72 74,9 25,1 53,1 46,9 88,2
Wien 29,75 72,4 27,6 49,1 50,9 103,5

| Beherbergung und Gastronomie 16,78 73,4 26,6 55,3 44,7 80,9
Burgenland 16,17 72,3 27,7 53,7 46,3 86,3
Karnten 16,19 72,6 27,4 54,8 45,2 82,6
Niedergsterreich 17,61 73,5 26,5 54,1 45,9 84,9
Oberosterreich 16,13 74,3 25,7 56,3 43,7 77,7
Salzburg 17,48 73,1 26,9 55,8 44,2 79,3
Steiermark 15,66 73,0 27,0 54,6 45,4 83,0
Tirol 17,33 74,0 26,0 57,5 42,5 73,8
Vorarlberg 16,29 73,9 26,1 56,1 43,9 78,2
Wien 16,80 73,0 27,0 54,0 46,0 85,2

J Information und Kommunikation 43,56 74,1 25,9 50,4 49,6 98,2
Burgenland 46,66 75,8 24,2 53,2 46,8 87,9
Karnten 38,86 73,3 26,7 50,6 49,4 97,5
Niederosterreich 34,48 73,1 26,9 49,0 51,0 104,2
Oberosterreich 39,35 74,7 25,3 52,4 47,6 90,8
Salzburg 43,95 74,3 25,7 49,3 50,7 102,6
Steiermark 38,57 73,8 26,2 50,3 49,7 98,8
Tirol 40,19 74,2 25,8 50,8 49,2 97,0
Vorarlberg 40,14 74,7 25,3 50,8 49,2 97,0
Wien 46,59 74,1 25,9 50,2 49,8 99,3
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Tabelle 1.4.b: Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkostenl) (ohne
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other
trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Arbeitskosten

Davon entfallen auf ...

Lohnneben-
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7), je geleistete direkte indirekte Leistungs- | Lohnneben- [\, 0noai?)
Regionen Arbeitsstunde Arbeitskosten lohn kosten
in Euro n %

K Finanz- und Versicherungsleistungen 48,81 72,3 27,7 46,7 53,3 113,9
Burgenland 44,28 72,1 27,9 48,3 51,7 107,2
Karnten 43,22 72,0 28,0 47,8 52,2 109,1
Niederdsterreich 45,43 71,3 28,7 47,2 52,8 111,7
Oberosterreich 46,62 72,7 27,3 46,6 53,4 114,7
Salzburg 43,26 71,2 28,8 47,8 52,2 109,0
Steiermark 43,63 72,4 27,6 47,0 53,0 112,8
Tirol 44,81 72,8 27,2 47,6 52,4 110,0
Vorarlberg 44,42 72,5 27,5 46,5 53,5 115,2
Wien 56,07 72,6 27,4 46,1 53,9 117,0

L  Grundstiicks- und Wohnungswesen 31,23 74,1 25,9 51,0 49,0 95,9
Burgenland 21,25 75,7 24,3 53,1 46,9 88,4
Karnten 21,46 72,5 27,5 52,8 47,2 89,4
Niederdsterreich 27,17 73,8 26,2 51,3 48,7 95,1
Oberosterreich 31,80 74,4 25,6 50,9 49,1 96,6
Salzburg 31,27 76,2 23,8 53,8 46,2 86,0
Steiermark 28,89 72,7 27,3 50,1 49,9 99,5
Tirol 32,85 73,7 26,3 51,4 48,6 94,6
Vorarlberg 34,29 71,8 28,2 50,2 49,8 99,1
Wien 35,72 74,3 25,7 50,3 49,7 98,8

M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 38,14 75,0 25,0 51,2 48,8 95,3
Burgenland 34,46 715 28,5 48,4 51,6 106,5
Karnten 30,63 73,3 26,7 52,7 47,3 89,9
Niedergsterreich 35,06 75,4 24,6 52,7 47,3 89,8
Oberosterreich 34,16 74,6 25,4 52,8 47,2 89,3
Salzburg 38,99 74,7 25,3 50,0 50,0 100,0
Steiermark 35,41 73,8 26,2 51,6 48,4 93,8
Tirol 31,21 74,4 25,6 53,9 46,1 85,6
Vorarlberg 36,59 77,5 22,5 54,8 45,2 82,5
Wien 42,68 75,5 24,5 50,0 50,0 100,0

N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 22,00 73,5 26,5 52,8 47,2 89,5
Burgenland 29,41 71,5 28,5 43,9 56,1 127,5
Kéarnten 20,63 74,0 26,0 54,0 46,0 85,3
Niederdsterreich 21,61 73,8 26,2 53,5 46,5 86,9
Oberosterreich 22,52 73,7 26,3 53,5 46,5 86,8
Salzburg 20,19 72,9 27,1 52,1 47,9 91,8
Steiermark 20,96 72,9 27,1 53,7 46,3 86,3
Tirol 21,43 72,6 27,4 52,6 47,4 90,0
Vorarlberg 20,75 72,2 27,8 53,1 46,9 88,2
Wien 22,64 73,8 26,2 52,1 47,9 92,0

P Erziehung und Unterricht 32,38 76,0 24,0 54,7 45,3 82,9
Burgenland 31,71 75,8 24,2 54,6 45,4 83,3
Karnten 30,41 78,8 21,2 58,7 41,3 70,3
Niedergsterreich 31,25 74,3 25,7 53,9 46,1 85,7
Oberosterreich 30,34 75,5 24,5 55,0 45,0 82,0
Salzburg 33,30 76,6 23,4 53,7 46,3 86,1
Steiermark 37,93 77,7 22,3 52,8 47,2 89,5
Tirol 28,00 75,7 24,3 55,9 44,1 78,8
Vorarlberg 36,06 75,5 24,5 53,9 46,1 85,5
Wien 32,34 75,6 24,4 55,0 45,0 81,9

Q Gesundheits- und Sozialwesen 28,47 75,1 24,9 54,3 45,7 84,1
Burgenland 26,67 75,2 24,8 55,0 45,0 81,8
Karnten 25,76 76,9 23,1 56,2 43,8 77,9
Niederosterreich 26,28 76,1 23,9 55,2 44,8 81,2
Oberosterreich 27,49 75,2 24,8 54,6 45,4 83,1
Salzburg 27,75 74,5 25,5 53,9 46,1 85,6
Steiermark 28,02 73,9 26,1 53,1 46,9 88,4
Tirol 33,22 76,7 23,3 54,2 45,8 84,4
Vorarlberg 25,62 75,1 24,9 54,0 46,0 85,0
Wien 29,36 74,5 25,5 54,4 45,6 83,8
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Tabelle 1.4.b: Direkte und indirekte Arbeitskosten sowie Leistungslohn und Lohnnebenkostenl) (ohne
Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Direct and indirect labour costs as well as performance-linked payment and incidental wage costs (excluding apprentices and other
trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Arbeitskosten

Davon entfallen auf ...

Lohnneben-
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7), je geleistete direkte indirekte Leistungs- | Lohnneben- [\, 0noai?)
Regionen Arbeitsstunde Arbeitskosten lohn kosten
in Euro n %

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,84 75,3 24,7 52,7 47,3 89,8
Burgenland 25,73 72,2 27,8 37,9 62,1 163,8
Karnten 23,29 78,7 21,3 58,8 41,2 70,0
Niederdsterreich 25,69 73,4 26,6 52,6 47,4 90,1
Oberdsterreich 25,57 73,6 26,4 53,2 46,8 88,0
Salzburg 41,04 78,7 21,3 51,5 48,5 94,2
Steiermark 24,62 74,8 25,2 46,7 53,3 114,0
Tirol 25,86 73,6 26,4 54,3 45,7 84,2
Vorarlberg 31,25 76,0 24,0 55,3 44,7 80,8
Wien 31,44 75,0 25,0 53,8 46,2 85,8

S  Sonst. Dienstleistungen 27,40 73,3 26,7 51,8 48,2 93,1
Burgenland 20,21 74,7 25,3 52,8 47,2 89,2
Kéarnten 25,49 72,0 28,0 51,1 48,9 95,8
Niederdsterreich 23,48 73,8 26,2 52,4 47,6 90,8
Oberosterreich 24,91 74,3 25,7 53,2 46,8 88,0
Salzburg 26,58 75,5 24,5 53,9 46,1 85,7
Steiermark 28,96 73,0 27,0 52,4 47,6 90,9
Tirol 23,02 74,0 26,0 54,2 45,8 84,5
Vorarlberg 24,43 74,9 25,1 53,8 46,2 85,9
Wien 31,45 72,6 27,4 49,9 50,1 100,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - 3) Lohnnebenkosten in Prozent des
Leistungslohns. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen;
zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem Gegenléschungen vorgenommen worden.
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Tabelle 1.5.a: Struktur der Arbeitskosten®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach
ONACE 2008

Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Arbeits- Arbeitnehmerentgelt (D.1) | Berufliche
kosten I g1 olshne | Arbeit .| Aus-u. Sonstige | gieiem . abzuglich
) i 2 ; geber ; Aufwen- :
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°) insgesamt und Sozialbei- Weiter- dungen Abgaben | Zuschiisse
® gehalter | wage | bidungd) | " (D-4) (05)
(D.11) (D.12) (D-2)
in %

Insgesamt (B-N, P-S) 100,0 73,7 23,9 0,5 0,3 2,2 0,7
Produzierender Bereich (B—F) 100,0 73,5 24,4 0,5 0,4 2,5 1,2
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 100,0 73,9 23,6 0,6 0,2 2,0 0,4
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen

B Bergbau 100,0 71,4 25,3 0,7 04 2,3 0,2
05 Kohlenbergbau . . . . . . .
06 Gewinnung v. Erdél und Erdgas 100,0 711 24,7 1,4 0,5 2,2 0,0
07 Erzbergbau . . . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 100,0 71,3 26,0 0,4 0,2 2,4 0,3
09 Dienstleistungen fur den Bergbau 100,0 74,8 215 . 14 23 .
C Herstellung von Waren 100,0 73,4 23,5 0,5 0,4 25 0,3
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 100,0 73,6 23,2 0,3 0,5 2,6 0,2
11 Getréankeherstellung 100,0 71,6 24,8 0,3 0,3 3,1 0,2
12 Tabakverarbeitung . . . . . . .
13 H. v. Textilien 100,0 73,2 24,8 0,3 0,2 2,3 0,8
14 H. v. Bekleidung 100,0 715 26,0 0,3 0,1 25 0,4
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 100,0 73,5 23,8 0,2 0,4 25 0,3
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 100,0 73,3 23,9 0,2 0,3 2,7 0,5
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 100,0 72,5 24,4 0,5 0,3 25 0,2
18 H. v. Druckerzeugnissen 100,0 73,8 23,6 0,3 0,2 2,4 0,2
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung G G G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 100,0 73,5 23,3 0,6 0,4 2,4 0,2
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 100,0 73,4 22,4 0,6 15 2,2 0,1
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 100,0 73,2 23,3 0,7 0,5 25 0,2
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 100,0 72,2 24,7 0,3 0,5 2,4 0,2
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 100,0 72,3 24,5 0,6 0,4 23 0,2
25 H. v. Metallerzeugnissen 100,0 73,7 23,4 0,4 0,4 2,4 0,3
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 100,0 73,7 22,9 0,6 0,5 25 0,2
27 H. v. elektrischen Ausriistungen 100,0 73,1 23,4 0,9 0,4 25 0,3
28 Maschinenbau 100,0 74,1 22,7 0,6 0,4 25 0,3
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 100,0 73,5 23,5 0,5 0,3 2,4 0,2
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G G G
31 H. v. Mébeln 100,0 74,2 23,3 0,5 04 2,5 0,9
32 H. v. sonst. Waren 100,0 74,6 22,4 0,6 0,2 2,6 0,4
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 100,0 73,7 22,8 0,8 0,5 2,4 0,2
D Energieversorgung 100,0 71,7 25,1 0,7 0,2 2,6 0,2
35 Energieversorgung 100,0 71,7 25,1 0,7 0,2 2,6 0,2
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 74,2 23,0 0,5 0,5 2,2 0,4
36 Wasserversorgung 100,0 72,3 25,4 0,5 0,3 2,1 0,7
37 Abwasserentsorgung 100,0 73,8 22,8 0,6 0,6 2,2 0,0
38 Abfallbehandlung 100,0 74,5 22,7 0,5 0,5 2,2 04
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . . . .
F Bau 100,0 74,3 26,9 0,3 0,3 2,6 4,3
41 Hochbau 100,0 74,3 28,7 0,3 0,3 2,7 6,3
42 Tiefbau 100,0 76,3 30,1 0,2 04 2,6 9,7
43 Sonst. Bautéatigkeiten 100,0 73,5 24,8 0,2 0,3 2,4 1,3
G Handel 100,0 73,7 23,2 0,5 0,3 2,6 0,2
45 Kfz-Handel und -reparatur 100,0 73,2 23,5 0,8 0,4 2,4 0,3
46 GroRhandel 100,0 74,1 22,7 0,5 0,3 2,6 0,2
47 Einzelhandel 100,0 73,3 23,6 0,4 0,2 2,7 0,3
H Verkehr 100,0 72,6 24,6 0,5 0,3 2,0 0,1
49 Landverkehr 100,0 73,1 24,2 0,3 0,3 2,2 0,1
50 Schifffahrt 100,0 73,9 21,8 0,6 0,3 34

51 Luftfahrt 100,0 65,0 31,3 1,4 0,2 2,1 .
52 Dienstleistungen fur den Verkehr 100,0 73,6 23,9 0,5 0,4 1,7 0,1
53 Post- und Kurierdienste 100,0 72,5 25,0 0,3 0,2 2,2 0,1
| Beherbergung und Gastronomie 100,0 73,6 23,7 0,2 0,3 2,6 0,3
55 Beherbergung 100,0 73,4 23,9 0,2 0,3 2,6 0,4
56 Gastronomie 100,0 73,7 23,4 0,2 0,3 2,6 0,3
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Tabelle 1.5.a: Struktur der Arbeitskostenl) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach

ONACE 2008 (Schluss)

Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Arbeits- Arbeitnehmerentgelt (D.1) | Berufliche
kosten Bruttoldhne | Arbeit .| Aus-u sonstige | gieuem . abziiglich
) i 2 ; geber ; Aufwen- :
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°) insgesamt und Sozialbei- Weiter- dungen Abgaben | Zuschiisse
® gehalter | wage | bidungd) | " (D-4) (05)
(D.11) (D.12) (D-2)
in %
J Information und Kommunikation 100,0 74,1 22,7 0,7 0,1 2,4 0,1
58 Verlagswesen 100,0 74,9 22,3 0,4 0,1 2,5 0,2
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 100,0 76,5 21,0 0,3 0,1 2,3 0,3
60 Rundfunkveranstalter 100,0 73,3 24,4 0,5 . 2,1 0,2
61 Telekommunikation 100,0 70,8 25,5 1,3 0,0 2,4 0,0
62 IT-Dienstleistungen 100,0 74,8 21,9 0,8 0,2 2,5 0,1
63 Informationsdienstleistungen 100,0 74,2 22,7 0,8 0,1 2,4 0,1
K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 72,3 24,4 1,0 0,2 2,3 0,2
64 Finanzdienstleistungen 100,0 72,5 24,2 1,1 0,2 2,3 0,2
65 Versicherungen und Pensionskassen 100,0 70,7 26,2 0,8 0,1 2,4 0,1
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 100,0 76,9 20,0 0,6 0,3 2,3 0,1
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 100,0 74,1 23,1 0,5 0,1 2,3 0,1
68 Grundstticks- und Wohnungswesen 100,0 74,1 23,1 0,5 0,1 2,3 0,1
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 75,1 21,5 0,9 0,3 2,4 0,1
69 Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung 100,0 74,3 21,8 1,3 0,2 2,5 0,1
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 100,0 76,1 20,3 1,0 0,3 2,4 0,1
71 Architektur- und Ingenieurbiros 100,0 75,0 21,7 0,7 0,3 2,5 0,1
72 Forschung und Entwicklung 100,0 74,1 229 0,7 0,4 2,0 0,1
73 Werbung und Marktforschung 100,0 74,5 22,7 0,3 0,1 2,6 0,1
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 100,0 75,0 21,9 0,5 0,1 2,6 0,0
75 Veterinarwesen 100,0 73,2 23,7 0,5 0,1 2,6 .
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 73,5 24,2 0,3 0,2 2,5 0,7
77 Vermietung v. beweglichen Sachen 100,0 73,9 23,3 0,5 0,3 2,3 0,3
78 Arbeitskréaftetberlassung 100,0 73,8 245 0,1 0,2 2,6 1,1
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 100,0 74,9 22,6 0,5 0,1 2,2 0,3
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 100,0 72,8 24,1 0,4 0,4 2,5 0,1
81 Gebaudebetreuung; Gartenbau 100,0 73,1 24,1 0,2 0,3 2,6 0,2
82 Wirtschatftliche Dienstleistungen a. n. g. 100,0 72,2 24,4 0,8 0,3 2,4 0,1
P Erziehung und Unterricht 100,0 76,0 23,7 0,4 0,1 0,5 0,8
85 Erziehung und Unterricht 100,0 76,0 23,7 0,4 0,1 0,5 0,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 75,1 24,3 0,6 0,4 0,5 0,9
86 Gesundheitswesen 100,0 75,1 23,7 0,5 0,5 0,5 0,3
87 Alten- und Pflegeheime 100,0 74,4 251 0,5 0,2 0,4 0,6
88 Sozialwesen 100,0 76,0 25,2 0,8 0,1 0,5 2,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 75,3 21,8 0,3 0,2 2,6 0,3
90 Kunstlerische Tatigkeiten 100,0 76,4 21,4 0,1 0,1 2,2 0,2
91 Bibliotheken und Museen 100,0 74,8 23,6 0,5 0,2 1,9 1,0
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 100,0 73,5 23,3 0,5 0,3 2,5 0,0
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 100,0 75,5 20,3 0,4 0,1 3,8 0,1
S Sonst. Dienstleistungen 100,0 73,4 25,3 0,5 0,3 1,0 0,5
94 Interessenvertretungen und Vereine 100,0 73,6 25,7 0,6 0,1 0,6 0,5
95 Reparatur v. Gebrauchsgitern 100,0 75,2 22,2 0,3 0,0 2,5 0,3
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 100,0 72,9 24,7 0,4 0,8 1,6 0,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschéftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - 3) Ohne Bruttoléhne und -gehélter sowie

Sozialbeitrage fur Auszubildende. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen
nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem Gegenléschungen vorgenommen worden.

79



Tabelle 1.5.b: Struktur der Arbeitskosten) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach
Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008
Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Arbeits- Arbeitnehmerentgelt (D.1) Berufliche
Sonstige -
. kosten 5 ; Aus- u. Steuernu. | abziiglich
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), insgesamt | ruttolshne | Arbeitgeber- 0 R Tt | aufwen- [ SROSR | 29T
Regionen ©) und Sozialbei- ' . dungen g
-gehalter trage bildung) (0.3) (D.4) (D.5)
(D.11) (D.12) (D.2)
in %

Insgesamt (B—N, P-S) 100,0 73,7 23,9 0,5 0,3 2,2 0,7
Burgenland 100,0 73,6 23,8 0,5 0,3 2,2 04
Kéarnten 100,0 74,0 24,0 0,5 0,3 2,3 11
Niederdsterreich 100,0 73,1 24,2 0,5 0,3 2,3 04
Oberdsterreich 100,0 73,9 23,8 0,5 0,3 2,2 0,7
Salzburg 100,0 74,3 23,8 0,5 0,3 2,4 1,3
Steiermark 100,0 73,4 24,2 0,5 0,4 2,1 0,6
Tirol 100,0 73,7 24,0 0,5 0,3 2,1 0,6
Vorarlberg 100,0 73,8 23,5 0,6 0,3 2,3 0,5
Wien 100,0 74,0 23,6 0,6 0,3 2,2 0,6

Produzierender Bereich (B—F) 100,0 73,5 24,4 0,5 0,4 2,5 1,2
Burgenland 100,0 73,7 23,8 0,3 0,4 2,5 0,7
Karnten 100,0 74,1 24,3 0,5 0,4 2,4 18
Niedergsterreich 100,0 73,0 24,3 0,4 0,4 2,5 0,5
Oberdsterreich 100,0 73,7 24,2 0,5 0,4 2,4 1,2
Salzburg 100,0 74,9 24,9 0,5 0,4 2,7 33
Steiermark 100,0 73,2 24,4 0,5 0,4 2,4 0,9
Tirol 100,0 72,7 25,2 0,4 0,5 2,5 1,2
Vorarlberg 100,0 73,5 23,6 0,5 0,4 2,4 0,4
Wien 100,0 73,6 24,3 0,5 0.4 2,7 1,6

Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 100,0 73,9 23,6 0,6 0,2 2,0 0,4
Burgenland 100,0 73,6 23,8 0,6 0,3 1,9 0,2
Karnten 100,0 74,0 23,7 0,6 0,2 2,1 0,6
Niederosterreich 100,0 73,2 24,1 0,6 0,2 2,2 0,4
Oberosterreich 100,0 74,0 234 0,5 0,2 2,0 0,3
Salzburg 100,0 74,0 23,1 0,6 0,2 2,2 0,2
Steiermark 100,0 73,6 24,1 0,5 0,4 1,8 0,4
Tirol 100,0 74,3 23,4 0,5 0,2 1,9 0,3
Vorarlberg 100,0 74,1 234 0,7 0,2 2,1 0,6
Wien 100,0 74,0 23,5 0,6 0,2 2,1 0,4

ONACE-Abschnitte

B  Bergbau 100,0 71,4 25,3 0,7 0,4 2,3 0,2

Burgenland . . . . . .
Kéarnten 100,0 73,5 23,1 0,3 0,4 2,6 .
Niedergsterreich 100,0 71,6 25,0 0,7 0,5 2,3 0,1
Oberosterreich 100,0 72,1 24,7 11 0,3 2,4 0,5
Salzburg G G G G G G G
Steiermark 100,0 70,2 27,0 0,4 0,1 2,3 0,0
Tirol 100,0 68,9 28,0 0,4 0,2 2,5
Vorarlberg . . . . . .
Wien G G G G G G G
C  Herstellung von Waren 100,0 73,4 23,5 0,5 0,4 2,5 0,3
Burgenland 100,0 74,0 22,8 0,3 0,4 2,6 0,2
Kéarnten 100,0 73,7 23,2 0,5 0,5 2,4 0,3
Niederdsterreich 100,0 73,3 23,6 0,5 0,4 25 0,3
Oberosterreich 100,0 73,5 23,5 0,6 0,4 2,4 0,3
Salzburg 100,0 74,0 22,9 0,5 0,4 2,5 0,2
Steiermark 100,0 73,2 23,7 0,5 0,4 2,4 0,3
Tirol 100,0 72,4 24,2 0,4 0,6 2,5 0,1
Vorarlberg 100,0 73,7 23,1 0,5 0,4 2,5 0,2
Wien 100,0 73,3 23,2 0,7 0,5 2,6 0,3
D Energieversorgung 100,0 71,7 25,1 0,7 0,2 2,6 0,2
Burgenland G G G G G G G
Karnten 100,0 72,2 25,0 0,8 0,2 2,6 0,8
Niedergsterreich 100,0 72,4 24,2 0,8 0,4 25 0,4
Oberosterreich 100,0 70,2 26,7 0,5 0,3 2,4 0,1
Salzburg 100,0 70,1 27,0 0,6 0,3 23 0,4
Steiermark 100,0 68,3 28,9 0,5 0,1 2,3 0,1
Tirol 100,0 71,5 24,8 1,0 0,3 2,4 0,1
Vorarlberg 100,0 74,0 23,3 0,7 0,2 2,1 0,4
Wien G G G G G G G
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Tabelle 1.5.b: Struktur der Arbeitskosten®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach
Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Arbeits- Arbeitnehmerentgelt (D.1) Berufliche
] . Sonstige -
Wirtschattstatigkeiten (ONACE 2008)?, ,nﬁgifa%t B'”tfj‘r’:gh”e Aé%ez'.tiii‘f' Gvuesitelil Aufwen- S,if);z:)lﬁ z,bszcuhgdf:e
Regionen () oo ; bildung®) | un9en (D.4) (0.5)
gehalter trage 9°) (0.3)
(D.11) (D.12) (D.2)
in %

E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 74,2 23,0 0,5 0,5 2,2 0,4
Burgenland 100,0 75,9 20,5 11 . 25 .
Karnten 100,0 74,5 22,2 0,4 0,7 2,6 0,3
Niedergsterreich 100,0 74,6 22,3 0,6 0,5 2,4 0,5
Oberosterreich 100,0 73,6 23,8 0,4 0,2 2,0 0,1
Salzburg 100,0 74,5 22,1 0,6 0,7 2,4 0,3
Steiermark 100,0 74,0 23,1 0,4 0,5 2,0 0,0
Tirol 100,0 72,8 23,6 0,6 0,7 2,3 0,0
Vorarlberg 100,0 76,4 22,0 0,4 0,5 1,6 0,9
Wien 100,0 74,6 25,7 0,1 0,3 2,2 3,0

F Bau 100,0 74,3 26,9 0,3 0,3 2,6 4,3
Burgenland 100,0 734 25,4 0,1 0,5 2,3 1,7
Karnten 100,0 75,7 27,6 0,2 0,3 2,5 6,3
Niederdsterreich 100,0 72,1 26,4 0,2 0,3 2,3 1,4
Oberosterreich 100,0 75,2 26,9 0,3 0,4 2,4 51
Salzburg 100,0 79,3 29,4 0,4 0,3 34 12,8
Steiermark 100,0 73,8 26,6 0,2 0,3 2,5 3,5
Tirol 100,0 73,7 27,9 0,2 0,3 2,4 4,6
Vorarlberg 100,0 72,2 26,1 0,4 0,5 2,4 1,5
Wien 100,0 74,2 26,6 0,2 0,3 2,8 4,0

G Handel 100,0 73,7 23,2 0,5 0,3 2,6 0,2
Burgenland 100,0 73,2 23,8 0,6 0,2 25 0,2
Karnten 100,0 73,8 22,9 0,6 0,3 2,7 0,3
Niederdsterreich 100,0 73,5 23,4 0,5 0,3 2,6 0,3
Oberosterreich 100,0 73,8 23,2 0,5 0,3 25 0,3
Salzburg 100,0 73,8 23,1 0,5 0,2 2,5 0,2
Steiermark 100,0 73,1 23,8 0,5 0,3 2,6 0,3
Tirol 100,0 73,8 23,1 0,5 0,3 2,6 0,4
Vorarlberg 100,0 73,3 23,7 0,6 0,3 25 0,3
Wien 100,0 74,0 22,7 0,5 0,3 2,7 0,2

H  Verkehr 100,0 72,6 24,6 0,5 0,3 2,0 0,1
Burgenland 100,0 73,8 23,7 0,3 0,2 2,0 0,0
Karnten 100,0 73,9 23,8 0,4 0,3 1,8 0,2
Niederosterreich 100,0 711 26,2 0,5 0,2 2,0 0,1
Oberdosterreich 100,0 73,3 24,2 0,4 0,3 1,9 0,1
Salzburg 100,0 73,7 23,2 0,6 0,4 2,1 0,1
Steiermark 100,0 72,8 24,8 0,4 0,3 1,8 0,1
Tirol 100,0 72,9 24,1 0,5 0,5 2,1 0,1
Vorarlberg 100,0 74,9 22,5 0,4 0,3 2,1 0,1
Wien 100,0 72,4 24,7 0,5 0,3 2,2 0,1

| Beherbergung und Gastronomie 100,0 73,6 23,7 0,2 0,3 2,6 0,3
Burgenland 100,0 72,4 25,0 0,2 0,2 2,3 0,1
Kéarnten 100,0 72,9 24,3 0,2 0,2 2,6 0,3
Niederdsterreich 100,0 73,8 23,5 0,3 0,3 25 0,4
Obergsterreich 100,0 74,6 23,2 0,2 0,2 2,2 0,4
Salzburg 100,0 73,3 23,5 0,2 0,2 2,8 0,2
Steiermark 100,0 73,2 23,7 0,3 0,3 2,8 0,5
Tirol 100,0 74,2 23,4 0,2 0,3 2,5 0,6
Vorarlberg 100,0 74,2 22,9 0,2 0,3 2,5 0,1
Wien 100,0 731 23,9 0,2 0,3 2,6 0,2

J Information und Kommunikation 100,0 74,1 22,7 0,7 0,1 2,4 0,1
Burgenland 100,0 75,8 21,4 0,7 0,0 2,1 0,1
Karnten 100,0 73,3 23,8 0,7 0,0 2,3 0,1
Niederosterreich 100,0 73,2 23,1 1,1 0,1 2,6 0,1
Oberdosterreich 100,0 74,8 221 0,8 0,1 2,4 0,1
Salzburg 100,0 74,3 22,0 0,6 0,3 2,8 0,0
Steiermark 100,0 73,8 23,2 0,7 0,2 2,2 0,1
Tirol 100,0 74,2 22,7 0,6 0,0 2,4 0,0
Vorarlberg 100,0 74,7 21,9 1,0 0,3 2,3 0,3
Wien 100,0 74,1 22,8 0,7 0,1 2,4 0,1
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Tabelle 1.5.b: Struktur der Arbeitskosten®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach
Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Arbeits- Arbeitnehmerentgelt (D.1) Berufliche
] . Sonstige -
Wirtschattstatigkeiten (ONACE 2008)?, ,nﬁgifa%t B'”tfj‘r’:gh”e Aé%ez'.tiii‘f' Gvuesitelil Aufwen- S,if);z:)lﬁ z,bszcuhgdf:e
Regionen () oo ; bildung®) | un9en (D.4) (0.5)
gehalter trage ildung®) (0.3)
(D.11) (D.12) (D.2)
in %

K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 72,3 24,4 1,0 0,2 2,3 0,2
Burgenland 100,0 72,2 25,0 0,7 0,2 2,3 0,3
Karnten 100,0 72,1 24,5 1,3 0,0 2,2 0,2
Niedergsterreich 100,0 71,3 25,2 1,3 0,1 2,4 0,3
Oberosterreich 100,0 72,8 24,1 1,0 0,1 2,3 0,3
Salzburg 100,0 71,2 25,6 1,0 0,1 2,3 0,1
Steiermark 100,0 72,5 24,7 0,9 0,1 2,0 0,2
Tirol 100,0 72,8 23,8 11 0,1 2,3 0,2
Vorarlberg 100,0 72,6 23,8 1,3 0,2 2,3 0,1
Wien 100,0 72,6 24,1 0,9 0,2 2,3 0,2

L Grundstiicks- und Wohnungswesen 100,0 74,1 231 0,5 0,1 2,3 0,1
Burgenland 100,0 75,7 21,5 0,3 0,1 2,6 0,1
Karnten 100,0 72,5 24,9 0,4 0,1 2,4 0,3
Niederdsterreich 100,0 73,8 23,6 0,3 0,0 2,3 0,0
Oberosterreich 100,0 74,5 22,9 0,3 0,0 2,2 0,0
Salzburg 100,0 76,2 21,0 0,3 0,1 2,3 0,0
Steiermark 100,0 72,7 24,7 0,8 0,0 2,0 0,1
Tirol 100,0 73,7 23,4 0,6 0,2 2,2 0,1
Vorarlberg 100,0 71,9 25,8 0,3 0,1 2,1 0,1
Wien 100,0 74,3 22,7 0,5 0,2 2,4 0,1

M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 75,1 215 0,9 0,3 2,4 0,1
Burgenland 100,0 71,5 26,1 0,4 0,2 1,8 0,0
Karnten 100,0 73,6 231 0,6 0,3 2,7 0,3
Niederdsterreich 100,0 75,5 20,9 1,3 0,2 2,4 0,3
Oberosterreich 100,0 74,7 22,1 1,0 0,2 2,2 0,2
Salzburg 100,0 74,7 22,4 0,6 0,1 2,2 0,0
Steiermark 100,0 73,9 22,5 0,9 0,2 2,5 0,1
Tirol 100,0 74,5 22,5 0,7 0,1 2,3 0,0
Vorarlberg 100,0 77,6 18,9 0,8 0,2 2,5 0,0
Wien 100,0 75,5 21,0 0,8 0,4 2,5 0,1

N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 73,5 24,2 0,3 0,2 25 0,7
Burgenland 100,0 71,5 23,5 1,7 0,7 2,6 0,1
Karnten 100,0 74,0 23,7 0,2 0,2 2,6 0,7
Niederosterreich 100,0 73,8 23,4 0,3 0,2 2,7 0,5
Oberdosterreich 100,0 73,7 23,6 0,2 0,2 2,5 0,2
Salzburg 100,0 72,9 24,5 0,2 0,2 2,3 0,1
Steiermark 100,0 72,9 24,6 0,2 0,2 2,4 0,2
Tirol 100,0 72,7 24,7 0,3 0,3 2,3 0,2
Vorarlberg 100,0 72,2 25,2 0,2 0,1 2,5 0,1
Wien 100,0 73,8 24,5 0,3 0,2 2,6 15

P Erziehung und Unterricht 100,0 76,0 23,7 0,4 0,1 0,5 0,8
Burgenland 100,0 75,8 22,4 0,5 0,3 1,1 0,1
Kéarnten 100,0 78,8 21,8 0,5 0,0 0,8 2,0
Niederdsterreich 100,0 74,6 23,9 0,9 0,1 1,0 0,4
Obergsterreich 100,0 75,6 234 0,4 0,1 0,7 0,2
Salzburg 100,0 76,6 22,6 0,2 0,1 0,5 0,1
Steiermark 100,0 77,8 214 0,4 0,1 0,4 0,1
Tirol 100,0 75,8 23,4 04 0,1 0,5 0,2
Vorarlberg 100,0 75,5 22,3 0,6 0,2 1,6 0,2
Wien 100,0 75,7 24,7 0,3 0,1 0,5 1,2

Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 75,1 24,3 0,6 0,4 0,5 0,9
Burgenland 100,0 75,2 23,7 0,5 0,3 0,5 0,2
Karnten 100,0 76,9 23,6 0,5 0,2 0,8 2,1
Niederosterreich 100,0 76,1 24,4 0,6 0,2 0,5 1,9
Oberdosterreich 100,0 75,2 24,0 0,6 0,2 0,4 0,5
Salzburg 100,0 74,6 24,0 1,2 0,5 0,4 0,6
Steiermark 100,0 73,9 25,2 0,5 11 0,5 1,2
Tirol 100,0 76,7 22,7 0,5 0,1 0,3 0,4
Vorarlberg 100,0 75,3 26,7 1,0 0,2 0,6 3,9
Wien 100,0 74,5 24,8 0,5 0,2 0,5 0,5
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Tabelle 1.5.b: Struktur der Arbeitskosten®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012 nach
Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Labour cost structure (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

Arbeits- Arbeitnehmerentgelt (D.1) Berufliche
Sonstige -
) kosten 5 ; Aus- u. Steuernu. | abziiglich
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), insgesamt | ruttolshne | Arbeitgeber- 0 R Tt | aufwen- [ SROSR | 29T
Regionen ©) und Sozialbei- ' . dungen 9
-gehalter trage bildung) (0.3) (D.4) (D.5)
(D.11) (D.12) (D.2)
in %

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 75,3 21,8 0,3 0,2 2,6 0,3
Burgenland 100,0 72,2 23,5 0,3 1,0 3,1 0,1
Karnten 100,0 78,7 22,3 0,2 0,2 2,8 4,0
Niederdsterreich 100,0 735 23,1 0,2 0,4 2,8 0,0
Oberdsterreich 100,0 73,7 23,2 0,2 0,1 2,8 0,0
Salzburg 100,0 78,7 16,2 0,3 0,1 4,6 0,0
Steiermark 100,0 74,9 23,6 0,2 0,1 1,9 0,8
Tirol 100,0 73,6 23,6 0,3 0,1 2,4 0,1
Vorarlberg 100,0 76,0 21,3 0,2 0,1 2,4 0,0
Wien 100,0 75,0 22,4 0,4 0,1 2,1 0,2

S  Sonst. Dienstleistungen 100,0 73,4 25,3 0,5 0,3 1,0 0,5
Burgenland 100,0 74,7 23,0 0,1 0,1 2,5 0,4
Kéarnten 100,0 72,2 26,5 0,9 0,1 1,0 0,6
Niederosterreich 100,0 73,9 25,3 0,5 0,1 1,2 1,0
Oberosterreich 100,0 74,4 24,1 0,7 0,3 0,9 0,4
Salzburg 100,0 75,5 23,5 0,5 0,1 0,7 0,3
Steiermark 100,0 73,1 25,4 0,4 1,0 0,5 0,4
Tirol 100,0 74,0 23,7 0,4 0,1 2,4 0,5
Vorarlberg 100,0 75,1 23,4 0,4 0,1 1,3 0,3
Wien 100,0 72,6 26,3 0,5 0,2 0,9 0,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.
1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften offentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstétten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung: dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - 3) Ohne Bruttoléhne und -gehélter sowie

Sozialbeitrage fur Auszubildende. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstéatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen

nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem Gegenldschungen vorgenommen worden.

83



Tabelle 1.6.a: Struktur der Bruttoldhne und -gehalter®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012

nach ONACE 2008

Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
davon:
Bruttléhne und L ] o
_ o -gehalter Bruttolohne und Direkt- Mlt.Jedem Nicht _mlt jedem
Wirtschaftstéatigkeiten insgesamt -gehalter (ohne vergiitungen, Arbeltsent'gelt Arbeltsent_gelt
(ONACE 2008)%) (0.11) Auszubildende) Pramien u. gezahlte Direkt- | gezahlte Direkt-
(D.111) Zulagen vergutungen, vergutungen,
(D.1111) Pramien u. Préamien u.
Zulagen Zulagen
(D.11111) (D.11112)
in %
Insgesamt (B-N, P-S) 100,0 98,8 87,1 69,8 17,3
Produzierender Bereich (B-F) 100,0 98,4 88,3 71,6 16,7
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 100,0 99,1 86,4 68,8 17,6
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
B Bergbau 100,0 99,5 89,2 70,7 18,5
05 Kohlenbergbau . . . . .
06 Gewinnung v. Erdél und Erdgas 100,0 99,6 88,0 63,5 24,5
07 Erzbergbau . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 100,0 99,4 89,8 74,5 15,3
09 Dienstleistungen fur den Bergbau 100,0 100,0 90,1 75,4 14,8
C Herstellung von Waren 100,0 98,7 87,7 70,1 17,6
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 100,0 98,3 88,0 73,1 14,9
11 Getréankeherstellung 100,0 99,6 87,8 64,8 23,0
12 Tabakverarbeitung . . . . .
13 H. v. Textilien 100,0 98,9 87,3 69,1 18,2
14 H. v. Bekleidung 100,0 99,0 83,0 66,8 16,3
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 100,0 99,2 87,6 71,8 15,8
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 100,0 98,5 89,5 73,8 15,7
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 100,0 98,8 88,4 70,3 18,2
18 H. v. Druckerzeugnissen 100,0 99,2 89,1 72,9 16,1
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 100,0 99,2 88,0 66,9 21,0
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 100,0 99,5 88,4 70,8 17,6
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 100,0 98,9 88,7 71,7 17,0
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 100,0 99,1 87,8 70,7 17,0
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 100,0 98,8 87,2 67,7 19,5
25 H. v. Metallerzeugnissen 100,0 98,1 87,9 71,8 16,1
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 100,0 99,1 87,4 68,1 19,3
27 H. v. elektrischen Ausriistungen 100,0 99,0 87,8 68,7 19,1
28 Maschinenbau 100,0 98,5 87,4 70,3 17,1
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 100,0 98,8 86,2 67,9 18,3
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G
31 H. v. Mébeln 100,0 97,3 87,1 71,4 15,7
32 H. v. sonst. Waren 100,0 98,6 88,1 71,5 16,6
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 100,0 99,0 87,4 68,4 19,1
D Energieversorgung 100,0 99,0 87,0 68,8 18,2
35 Energieversorgung 100,0 99,0 87,0 68,8 18,2
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 99,9 89,7 74,2 15,5
36 Wasserversorgung 100,0 99,9 88,1 72,0 16,2
37 Abwasserentsorgung 100,0 100,0 89,2 73,6 15,6
38 Abfallbehandlung 100,0 99,9 90,0 74,7 15,3
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . .
F Bau 100,0 97,1 90,1 76,4 13,7
41 Hochbau 100,0 97,2 91,4 77,5 13,9
42 Tiefbau 100,0 99,2 93,5 81,2 12,3
43 Sonst. Bautéatigkeiten 100,0 96,3 88,0 74,0 14,0
G Handel 100,0 98,2 85,0 67,6 17,4
45 Kfz-Handel und -reparatur 100,0 96,4 83,6 66,8 16,8
46 GrofRhandel 100,0 99,3 85,6 66,9 18,7
47 Einzelhandel 100,0 97,4 84,7 68,5 16,2
H  Verkehr 100,0 99,7 87,3 68,1 19,2
49 Landverkehr 100,0 99,7 87,7 70,0 17,6
50 Schifffahrt 100,0 94,9 86,5 73,6 12,9
51 Luftfahrt 100,0 99,9 84,4 65,6 18,8
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Davon entfallen auf ...

davon:
darunter:’) Bruttolohne u.
Vergiitung —gehélilter von
Vermagens- fiir nicht Sach- Lehrlingen u. Wirtschaftstatigkeiten
W|'rksame gearbeitete beziige Firmen- Firmen- sc;nstlgen (ONACE 2008)%)
prv Tage (D1114) | wohmungen | wagen bildenden
(D. ) (0.1113) (D.11142) (D.11143) (D.112)
in %
0,0 10,7 1,0 0,1 0,6 1,2 Insgesamt (B—N, P-S)
0,0 9,2 0,9 0,0 0,5 1,6 Produzierender Bereich (B-F)
0,0 11,6 1,1 0,1 0,6 0,9 Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
0,0 9,3 1,0 0,0 0,8 0,5 Bergbau B
. . . . Kohlenbergbau 05
11,2 0,4 0,2 0,4 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 06
. . . . . . Erzbergbau 07
0,0 8,2 1,4 0,0 1,3 0,6 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 08
. 9,9 . . . . Dienstleistungen fur den Bergbau 09
0,0 10,0 0,9 0,0 0,5 1,3 Herstellung von Waren C
0,0 9,6 0,7 0,0 0,5 1,7 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 10
0,4 9,3 2,1 0,2 1,2 0,4 Getréankeherstellung 11
. . . . . . Tabakverarbeitung 12
0,0 11,0 0,7 0,0 0,5 11 H. v. Textilien 13
14,5 15 1,0 0,4 1,0 H. v. Bekleidung 14
. 10,3 12 0,1 1,0 0,8 H. v. Leder/-waren und Schuhen 15
0,0 8,4 0,6 0,1 0,5 15 H. v. Holzwaren; Korbwaren 16
0,0 9,7 0,7 0,1 0,4 12 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 17
0,0 9,6 0,5 0,0 0,4 0,8 H. v. Druckerzeugnissen 18
G G G G G G Kokerei und Mineraldlverarbeitung 19
0,1 9,5 1,6 0,1 11 0,8 H. v. chemischen Erzeugnissen 20
. 9,3 1,8 0,0 0,7 0,5 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 21
0,0 9,5 0,7 0,0 0,5 1,1 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 22
0,0 10,5 0,9 0,0 0,7 0,9 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 23
0,1 9,9 1,6 0,0 0,2 12 Metallerzeugung und -bearbeitung 24
0,0 9,5 0,6 0,0 0,4 1,9 H. v. Metallerzeugnissen 25
0,1 10,6 1,0 0,0 0,5 0,9 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 26
0,1 10,5 0,7 0,0 0,5 1,0 H. v. elektrischen Ausriistungen 27
0,0 10,1 0,9 0,0 0,6 15 Maschinenbau 28
0,0 11,4 1,2 0,0 0,2 12 H. v. Kraftwagen und -teilen 29
G G G G G G Sonst. Fahrzeugbau 30
0,0 9,5 0,7 0,0 0,6 2,7 H. v. Mobeln 31
0,0 9,5 1,0 0,1 0,8 14 H. v. sonst. Waren 32
0,1 10,5 1,0 0,0 0,8 1,0 Reparatur/Installation v. Maschinen 33
11,1 0,9 0,0 0,2 1,0 Energieversorgung D
11,1 0,9 0,0 0,2 1,0 Energieversorgung 35
9,1 11 0,0 0,9 0,1 Wasserversorgung und Abfallentsorgung E
10,8 1,0 0,0 0,1 0,1 Wasserversorgung 36
10,1 0,7 0,0 0,7 . Abwasserentsorgung 37
8,7 1,2 0,0 11 0,1 Abfallbehandlung 38
. . . . . . Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 39
0,0 6,4 0,6 0,0 0,6 2,9 Bau F
0,0 52 0,6 0,0 0,6 2,8 Hochbau 41
. 5,0 0,7 0,0 0,6 0,8 Tiefbau 42
0,0 7,6 0,6 0,0 0,6 3,7 Sonst. Bautéatigkeiten 43
0,0 11,7 15 0,0 13 1,8 Handel G
0,0 11,4 1,3 0,0 11 3,6 Kfz-Handel und -reparatur 45
0,0 11,3 2,4 0,1 2,0 0,7 GrofRhandel 46
0,0 12,2 0,6 0,0 0,5 2,6 Einzelhandel 47
0,0 11,7 0,7 0,0 0,3 0,3 Verkehr H
0,0 11,6 0,3 0,0 0,2 0,3 Landverkehr 49
8,4 . . . 51 Schifffahrt 50
15,0 0,4 0,2 0,2 0,1 Luftfahrt 51
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Tabelle 1.6.a: Struktur der Bruttolohne und -gehalter®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach ONACE 2008 (Schluss)
Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
davon:
Bruttldhne und L . L

_ o -gehalter Bruttolohne und Direkt- Mlt.Jedem Nicht _mlt jedem

Wirtschaftstéatigkeiten insgesamt -gehalter (ohne vergiitungen, Arbeltsent'gelt Arbeltsent_gelt

(ONACE 2008)%) (0.11) Auszubildende) Pramien u. gezahlte Direkt- | gezahlte Direkt-

(D.111) Zulagen verglitungen, vergltungen,
(D.1111) Pramien u. Pramien u.
Zulagen Zulagen
(D.11111) (D.11112)
in %

52 Dienstleistungen fiir den Verkehr 100,0 99,6 88,0 66,8 21,2
53 Post- und Kurierdienste 100,0 100,0 85,4 64,6 20,7
| Beherbergung und Gastronomie 100,0 97,5 87,5 73,5 14,1
55 Beherbergung 100,0 97,0 87,5 73,7 13,8
56 Gastronomie 100,0 98,0 87,6 73,3 14,4
J Information und Kommunikation 100,0 99,8 86,6 67,9 18,7
58 Verlagswesen 100,0 99,9 87,6 68,1 19,5
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 100,0 100,0 88,6 75,7 12,9
60 Rundfunkveranstalter 100,0 99,9 85,9 68,4 17,4
61 Telekommunikation 100,0 99,4 86,8 60,4 26,4
62 IT-Dienstleistungen 100,0 99,8 86,3 68,8 17,5
63 Informationsdienstleistungen 100,0 99,9 86,6 68,9 17,7
K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 99,7 85,7 64,4 21,2
64 Finanzdienstleistungen 100,0 99,8 85,7 64,2 21,4
65 Versicherungen und Pensionskassen 100,0 99,6 85,8 65,6 20,2
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 100,0 99,8 85,3 62,6 22,6
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 100,0 99,8 86,5 68,8 17,7
68 Grundstticks- und Wohnungswesen 100,0 99,8 86,5 68,8 17,7
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 99,3 86,8 67,8 19,0
69 Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung 100,0 99,6 87,8 69,2 18,5
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 100,0 98,6 85,9 64,5 21,4
71 Architektur- und Ingenieurbiros 100,0 99,6 87,0 70,6 16,4
72 Forschung und Entwicklung 100,0 99,7 87,2 69,3 18,0
73 Werbung und Marktforschung 100,0 99,6 86,7 69,0 17,7
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 100,0 99,0 87,1 56,3 30,8
75 Veterinarwesen 100,0 95,9 84,7 69,2 15,5
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 99,8 88,3 71,7 16,6
77 Vermietung v. beweglichen Sachen 100,0 99,5 86,6 65,6 21,0
78 Arbeitskréaftetberlassung 100,0 100,0 89,1 73,2 15,9
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 100,0 99,2 87,1 70,8 16,3
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 100,0 100,0 88,9 73,6 15,3
81 Gebaudebetreuung; Gartenbau 100,0 99,5 87,5 71,8 15,7
82 Wirtschatftliche Dienstleistungen a. n. g. 100,0 99,9 87,6 65,9 21,7
P Erziehung und Unterricht 100,0 99,0 86,6 71,3 15,3
85 Erziehung und Unterricht 100,0 99,0 86,6 71,3 15,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 99,5 86,9 72,0 14,9
86 Gesundheitswesen 100,0 99,4 86,3 72,1 14,2
87 Alten- und Pflegeheime 100,0 99,6 87,6 72,0 15,6
88 Sozialwesen 100,0 99,5 87,5 71,6 15,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 99,7 87,7 69,8 17,9
90 Kunstlerische Tatigkeiten 100,0 99,7 87,0 72,4 14,5
91 Bibliotheken und Museen 100,0 99,6 87,0 72,2 14,8
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 100,0 100,0 86,8 70,2 16,7
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 100,0 99,4 89,8 64,3 25,5
S Sonst. Dienstleistungen 100,0 99,0 85,8 69,9 15,9
94 Interessenvertretungen und Vereine 100,0 99,8 86,4 69,4 16,9
95 Reparatur v. Gebrauchsgitern 100,0 99,1 84,6 67,0 17,6
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 100,0 97,6 84,9 71,1 13,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften 6ffentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - 3) Unternehmenserzeugnisse (D.11141),
Aktienoptionen und Aktienkaufpléne (D.11144) und Sonstige Sachbeziige (D.11145) wurden nicht getrennt erhoben. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind

zudem Gegenléschungen vorgenommen worden.
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Davon entfallen auf ...

davon:
darunter:®) Bruttolshne u.
Verait -gehaélter von
Vermagens- fz:g:i:hrlg Sach- Lehrlingen u. Wirtschaftstéatigkeiten
W|'rksame gearbeitete beziige Firmen- Firmen- sc;nstlgen (ONACE 2008)%)
prv Tage (D1114) | wohmungen | wagen bildenden
(D. ) (0.1113) (D.11142) (D.11143) (D.112)
in %

10,6 1,0 0,1 0,6 0,4 Dienstleistungen fiir den Verkehr 52

. 13,2 1,4 . 0,3 0,0 Post- und Kurierdienste 53
0,0 9,2 0,7 0,2 0,2 2,5 Beherbergung und Gastronomie |
0,0 8,6 0,9 0,2 0,2 3,0 Beherbergung 55
0,0 9,8 0,5 0,1 0,2 2,0 Gastronomie 56
0,1 11,8 1,3 0,0 0,7 0,2 Information und Kommunikation J
0,0 11,2 11 0,0 0,8 0,1 Verlagswesen 58
0,0 10,4 1,0 0,2 0,7 . Filmherstellung/-verleih; Kinos 59
13,3 0,8 . 0,1 0,1 Rundfunkveranstalter 60

. 11,0 1,6 0,0 1,3 0,6 Telekommunikation 61
0,3 11,7 1,5 0,1 0,8 0,2 IT-Dienstleistungen 62
0,0 12,2 1,0 0,0 0,5 0,1 Informationsdienstleistungen 63
0,0 12,4 1,6 0,1 0,5 0,3 Finanz- und Versicherungsleistungen K
0,0 12,6 1,5 0,1 0,4 0,2 Finanzdienstleistungen 64
0,0 12,2 1,5 0,0 0,6 0,4 Versicherungen und Pensionskassen 65
. 11,0 3,6 0,0 1,1 0,2 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 66
0,0 11,8 1,5 0,2 0,8 0,2 Grundsticks- und Wohnungswesen L
0,0 11,8 1,5 0,2 0,8 0,2 Grundstuicks- und Wohnungswesen 68
0,0 10,9 1,5 0,1 0,9 0,7 Freiberufliche/techn. Dienstleistungen M
0,0 10,7 1,1 0,1 0,6 0,4 Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung 69
0,0 10,4 2,2 0,1 1,2 1,4 Unternehmensfiihrung, -beratung 70
11,4 1,2 0,1 0,9 0,4 Architektur- und Ingenieurbiros 71

. 11,4 1,0 0,0 0,4 0,3 Forschung und Entwicklung 72
0,0 11,9 1,1 0,0 0,9 0,4 Werbung und Marktforschung 73
0,0 9,0 2,9 0,1 2,0 1,0 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 74
. 10,7 . . . 4,1 Veterinarwesen 75
0,0 10,9 0,6 0,0 0,4 0,2 Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen N
0,0 10,6 2,3 0,2 1,9 0,5 Vermietung v. beweglichen Sachen 77
0,0 10,5 0,3 0,0 0,3 0,0 Arbeitskrafteuberlassung 78
0,0 11,4 0,7 0,0 0,7 0,8 Reisebiros und Reiseveranstalter 79
. 10,7 0,4 . 0,3 0,0 Private Wach- und Sicherheitsdienste 80
0,0 11,5 0,5 0,0 0,3 0,5 Gebaudebetreuung; Gartenbau 81
. 11,2 1,1 0,0 0,6 0,1 Wirtschatftliche Dienstleistungen a. n. g. 82
0,0 12,2 0,2 0,0 0,0 1,0 Erziehung und Unterricht P
0,0 12,2 0,2 0,0 0,0 1,0 Erziehung und Unterricht 85
0,0 12,2 0,4 0,0 0,3 0,5 Gesundheits- und Sozialwesen Q
0,0 12,6 0,6 0,0 0,5 0,6 Gesundheitswesen 86
0,0 11,8 0,2 0,0 0,1 0,4 Alten- und Pflegeheime 87
0,0 11,8 0,2 0,0 0,1 0,5 Sozialwesen 88
0,0 11,3 0,7 0,1 0,3 0,3 Kunst, Unterhaltung und Erholung R
. 12,5 0,2 0,0 0,0 0,3 Kinstlerische Tatigkeiten 90
0,0 12,2 0,4 0,1 0,1 0,4 Bibliotheken und Museen 91
12,3 0,8 0,0 0,6 0,0 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 92

. 8,2 1,4 0,5 0,7 0,6 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 93
0,0 12,2 1,0 0,3 0,3 1,0 Sonst. Dienstleistungen S
0,0 12,2 1,2 0,5 0,2 0,2 Interessenvertretungen und Vereine 94
. 10,8 3,6 . 3,6 0,9 Reparatur v. Gebrauchsgitern 95
0,0 12,4 0,3 0,1 0,2 2,4 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 96
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Tabelle 1.6.h: Struktur der Bruttolshne und -gehalter") (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008
Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
davon:
Bruttléhne und . K e
-gehalter Bruttoléhne und Direkt- Mlt.Jedem Nicht mt jedem
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?), insgesamt -gehalter (ohne vergiitungen, Arbeitsentgelt Arbeitsentgelt
Regionen (0.11) Auszubildende) Pramien u. gezah‘llte Direkt- gezah‘llte Direkt-
(D.111) Zulagen vergutungen, vergltungen,
(D.1111) Pramien u. Pramien u.
Zulagen Zulagen
(D.11111) (D.11112)
in %

Insgesamt (B—N, P-S) 100,0 98,8 87,1 69,8 17,3
Burgenland 100,0 98,9 87,7 70,2 17,4
Kéarnten 100,0 98,3 87,1 70,3 16,7
Niederdsterreich 100,0 98,8 87,0 70,0 17,0
Oberdsterreich 100,0 98,5 87,3 70,2 17,1
Salzburg 100,0 98,6 87,0 70,1 17,0
Steiermark 100,0 98,7 87,1 70,1 17,1
Tirol 100,0 98,6 87,0 71,0 15,9
Vorarlberg 100,0 98,1 86,6 70,1 16,5
Wien 100,0 99,4 87,1 68,8 18,2

Produzierender Bereich (B—F) 100,0 98,4 88,3 71,6 16,7
Burgenland 100,0 98,4 88,8 72,6 16,2
Kérnten 100,0 97,8 87,9 71,5 16,4
Niederosterreich 100,0 98,5 88,4 72,0 16,4
Oberdsterreich 100,0 98,2 88,1 70,9 17,2
Salzburg 100,0 97,9 88,3 72,3 16,0
Steiermark 100,0 98,4 88,2 71,3 16,9
Tirol 100,0 98,1 87,9 72,2 15,7
Vorarlberg 100,0 97,9 87,2 71,1 16,1
Wien 100,0 99,2 89,3 72,0 17,3

Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 100,0 99,1 86,4 68,8 17,6
Burgenland 100,0 99,2 87,0 68,8 18,2
Kéarnten 100,0 98,7 86,5 69,5 17,0
Nieder0Osterreich 100,0 99,0 86,0 68,6 17,4
Oberdosterreich 100,0 98,8 86,5 69,5 17,0
Salzburg 100,0 99,0 86,3 68,9 17,5
Steiermark 100,0 99,0 86,3 69,2 17,2
Tirol 100,0 98,9 86,5 70,4 16,1
Vorarlberg 100,0 98,2 86,0 69,0 17,0
Wien 100,0 99,5 86,6 68,1 18,5

ONACE-Abschnitte

B Bergbau 100,0 99,5 89,2 70,7 18,5

Burgenland . . . . .
Kéarnten 100,0 99,6 90,9 76,7 14,2
Niederosterreich 100,0 99,5 90,0 69,1 20,8
Oberosterreich 100,0 99,7 86,2 67,3 18,9
Salzburg G G G G G
Steiermark 100,0 99,0 89,2 73,4 15,8
Tirol 100,0 99,5 94,7 79,4 15,3
Vorarlberg . . . . .
Wien G G G G G
C  Herstellung von Waren 100,0 98,7 87,7 70,1 17,6
Burgenland 100,0 98,7 88,1 71,6 16,5
Karnten 100,0 98,2 87,0 69,4 17,6
Niederosterreich 100,0 98,8 87,9 70,8 17,1
Obergsterreich 100,0 98,6 87,8 69,8 18,0
Salzburg 100,0 98,3 87,8 70,6 17,1
Steiermark 100,0 98,8 87,6 69,9 17,6
Tirol 100,0 98,6 87,4 70,8 16,5
Vorarlberg 100,0 98,3 87,2 70,9 16,3
Wien 100,0 99,5 88,2 68,7 19,5
D Energieversorgung 100,0 99,0 87,0 68,8 18,2
Burgenland G G G G G
Kéarnten 100,0 98,6 88,5 71,4 17,1
Niederosterreich 100,0 99,5 86,0 66,4 19,6
Oberosterreich 100,0 99,6 87,2 65,2 22,0
Salzburg 100,0 99,1 86,2 68,5 17,7
Steiermark 100,0 98,0 87,0 68,8 18,3
Tirol 100,0 98,3 84,9 67,3 17,6
Vorarlberg 100,0 97,9 85,4 66,8 18,5
Wien G G G G G
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Davon entfallen auf ...

davon:
darunter:3) Bruttolohne u.
Vera -gehalter von
5 ergiitung Lehrlingen u. .
Vjv::‘lzgg;”: foir nicht Sach- _ ' won st?g o Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
Leist gearbeitete beziige Firmen- Firmen- AUSZU- Regionen
©1112) Tage (1114) | VOLGen | wager bildenden
: D.11142 D.11143
(D.1113) ( ) ( ) (D.112)
in %
0,0 10,7 1,0 0,1 0,6 1,2 Insgesamt (B—N, P-S)
0,0 10,5 0,7 0,0 0,5 1,1 Burgenland
0,0 10,4 0,8 0,0 0,5 1,7 Kéarnten
0,0 10,8 1,0 0,1 0,7 1,2 Niederdsterreich
0,0 10,2 1,0 0,0 0,6 1,5 Oberdosterreich
0,0 10,6 0,9 0,1 0,6 1,4 Salzburg
0,0 10,8 0,8 0,0 0,4 1,3 Steiermark
0,0 10,6 1,0 0,1 0,6 1,4 Tirol
0,0 10,6 0,7 0,0 0,5 1,9 Vorarlberg
0,0 111 1,2 0,1 0,7 0,6 Wien
0,0 9,2 0,9 0,0 0,5 1,6 Produzierender Bereich (B—F)
0,0 9,0 0,6 0,0 0,5 1,6 Burgenland
0,0 9,0 0,9 0,0 0,6 2,2 Karnten
0,0 9,3 0,8 0,0 0,6 15 Niedergsterreich
0,0 9,1 1,0 0,0 0,5 1,8 Oberosterreich
0,0 8,9 0,7 0,1 0,4 2,1 Salzburg
0,0 9,3 0,9 0,0 0,4 1,6 Steiermark
0,0 9,3 0,8 0,0 0,4 1,9 Tirol
0,0 10,0 0,6 0,0 0,4 2,1 Vorarlberg
0,0 8,9 1,0 0,0 0,7 0,8 Wien
0,0 11,6 1,1 0,1 0,6 0,9 Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)
0,0 11,4 0,7 0,0 0,5 0,8 Burgenland
0,0 11,4 0,7 0,1 0,4 1,3 Karnten
0,0 11,9 1,1 0,1 0,7 1,0 Niederosterreich
0,0 11,4 1,0 0,0 0,6 1,2 Oberdsterreich
0,0 11,6 1,0 0,1 0,7 1,0 Salzburg
0,0 12,0 0,7 0,0 0,4 1,0 Steiermark
0,0 11,3 11 0,1 0,7 1,1 Tirol
0,0 11,3 0,9 0,1 0,7 1,8 Vorarlberg
0,0 11,6 1,3 0,1 0,7 0,5 Wien
ONACE-Abschnitte
0,0 9,3 1,0 0,0 0,8 0,5 Bergbau B
.. . . Burgenland
8,1 0,6 . 0,5 0,4 Karnten
9,2 0,3. 0,1 0,5 Niederosterreich
. 111 2,4 0,0 2,4 0,3 Oberdosterreich
G G G G G G Salzburg
0,0 8,8 1,0 0,0 0,8 1,0 Steiermark
4,4 0,5 0,3 0,2 0,5 Tirol
. .. . Vorarlberg
G G G G G G Wien
0,0 10,0 0,9 0,0 0,5 1,3 Herstellung von Waren C
0,0 10,0 0,6 0,0 0,5 1,3 Burgenland
0,0 10,1 11 0,0 0,7 1,8 Kérnten
0,0 10,0 0,9 0,0 0,6 12 Niedergdsterreich
0,1 9,7 1,0 0,0 0,5 14 Oberosterreich
0,0 9,7 0,8 0,2 0,4 17 Salzburg
0,1 10,1 1,0 0,0 0,4 12 Steiermark
0,0 10,3 1,0 0,1 0,5 1,4 Tirol
0,1 10,5 0,4 0,0 0,3 1,7 Vorarlberg
0,1 10,1 1,1 0,0 0,8 0,5 Wien
. 111 0,9 0,0 0,2 1,0 Energieversorgung D
G G G G G G Burgenland
9,2 0,9 0,0 0,2 1,4 Karnten
12,4 1,1 0,0 0,2 0,5 Niederosterreich
9,7 2,8 0,0 0,1 0,4 Oberdosterreich
12,0 0,9 0,0 0,1 0,9 Salzburg
10,6 0,4 0,1 0,1 2,0 Steiermark
12,3 11 0,0 0,1 1,7 Tirol
. 11,8 0,7 0,1 0,2 2,1 Vorarlberg
G G G G G G Wien
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Tabelle 1.6.b: Struktur der Bruttolohne und -gehalter?) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
davon:
Bruttldhne und L . L
-gehalter Bruttoldhne und Direkt- Mit jedem Nicht _mlt jedem
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), insgesamt -gehélter (ohne vergiitungen, Arbeitsent'gelt Arbeltsent_gelt
Regionen (D.11) Auszubildende) Pramien u. gezahlte Direkt- gezahlte Direkt-
(D.111) Zulagen verglitungen, verglitungen,
(D.1111) Pramien u. Pramien u.
Zulagen Zulagen
(D.11111) (D.11112)
in %

E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 99,9 89,7 74,2 15,5
Burgenland 100,0 99,7 91,8 79,1 12,7
Karnten 100,0 99,8 90,3 75,3 15,0
Niederosterreich 100,0 100,0 88,4 71,1 17,2
Oberosterreich 100,0 99,8 88,8 72,8 16,0
Salzburg 100,0 99,9 90,0 75,2 14,8
Steiermark 100,0 99,8 91,7 76,3 15,4
Tirol 100,0 99,9 88,1 74,2 13,9
Vorarlberg 100,0 100,0 91,2 78,5 12,7
Wien 100,0 100,0 92,0 79,2 12,8

F Bau 100,0 97,1 90,1 76,4 13,7
Burgenland 100,0 97,5 89,8 75,8 14,0
Karnten 100,0 96,3 89,8 76,7 13,1
Niederosterreich 100,0 97,2 89,9 76,4 13,6
Obergsterreich 100,0 96,6 89,5 75,9 13,6
Salzburg 100,0 96,4 90,2 77,2 13,0
Steiermark 100,0 96,9 90,1 76,0 14,1
Tirol 100,0 96,4 90,1 76,7 13,4
Vorarlberg 100,0 96,0 87,6 72,9 14,7
Wien 100,0 98,6 91,3 77,5 13,8

G Handel 100,0 98,2 85,0 67,6 17,4
Burgenland 100,0 97,9 85,3 67,7 17,6
Karnten 100,0 97,4 84,7 67,9 16,8
Niederosterreich 100,0 98,3 85,0 67,6 17,4
Oberosterreich 100,0 97,7 84,7 68,1 16,6
Salzburg 100,0 98,3 84,9 67,9 17,0
Steiermark 100,0 97,6 84,9 68,2 16,7
Tirol 100,0 97,2 84,9 68,9 16,0
Vorarlberg 100,0 97,2 84,0 67,8 16,3
Wien 100,0 99,0 85,4 66,5 18,9

H  Verkehr 100,0 99,7 87,3 68,1 19,2
Burgenland 100,0 99,8 88,5 70,8 17,7
Karnten 100,0 99,8 87,8 67,0 20,8
Niederosterreich 100,0 99,8 86,9 67,4 19,5
Obergsterreich 100,0 99,6 87,5 69,1 18,4
Salzburg 100,0 99,6 87,4 68,3 19,2
Steiermark 100,0 99,7 87,3 67,7 19,6
Tirol 100,0 99,7 87,5 68,4 19,1
Vorarlberg 100,0 99,4 88,2 70,5 17,6
Wien 100,0 99,7 87,1 67,7 194

| Beherbergung und Gastronomie 100,0 97,5 87,5 73,5 14,1
Burgenland 100,0 97,9 87,5 72,8 14,7
Karnten 100,0 96,9 87,3 73,1 14,2
Niederosterreich 100,0 96,5 85,8 71,0 14,7
Oberosterreich 100,0 95,8 85,9 72,5 13,3
Salzburg 100,0 97,3 87,4 74,2 13,2
Steiermark 100,0 97,3 87,1 72,8 14,3
Tirol 100,0 97,7 88,6 76,0 12,6
Vorarlberg 100,0 97,0 87,7 73,6 14,1
Wien 100,0 98,5 88,3 72,9 15,4

J Information und Kommunikation 100,0 99,8 86,6 67,9 18,7
Burgenland 100,0 99,9 84,7 70,2 14,6
Karnten 100,0 99,5 86,9 68,7 18,2
Niederosterreich 100,0 99,6 86,3 66,7 19,6
Obergsterreich 100,0 99,8 87,4 70,0 17,4
Salzburg 100,0 99,7 84,8 66,3 18,6
Steiermark 100,0 99,7 86,7 68,0 18,7
Tirol 100,0 99,7 86,2 68,2 17,9
Vorarlberg 100,0 99,0 85,7 67,3 18,4
Wien 100,0 99,9 86,7 67,6 19,1
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Davon entfallen auf ...

davon:
darunter:3) Bruttolohne u.
Vera -gehalter von
5 ergiitung Lehrlingen u. .
Vef”;ogens' foir nicht Sach- _ ' . onst?g o Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
LW|.r tsame gearbeitete beziige Firmen- Firmen- AuszU- Regionen
©1112) Tage (1114) | vOLLGen | wAgen bildenden
: D.11142 D.11143
(D.1113) ( N ) (D.112)
in %
9,1 1,1 0,0 0,9 0,1 Wasserversorgung und Abfallentsorgung
79. . . 0,3 Burgenland
9,0 0,5 0,0 0,4 0,2 Karnten
10,0 1,7 0,0 1,4 . Niederosterreich
9,7 1,2 0,0 0,7 0,2 Oberdsterreich
9,8 0,2 0,0 0,1 0,1 Salzburg
7,2 0,9 0,0 0,9 0,2 Steiermark
11,3 0,5 0,0 0,5 0,1 Tirol
8,2 0,6 . 0,6 . Vorarlberg
. 5,9 2,1 0,0 2,1 0,0 Wien
0,0 6,4 0,6 0,0 0,6 2,9 Bau
. 7,1 0,6 . 0,5 2,5 Burgenland
0,0 6,0 0,5 0,0 0,5 3,7 Kéarnten
0,0 6,7 0,6 0,0 0,5 2,8 Niedergsterreich
0,0 6,4 0,7 0,0 0,6 3,4 Oberosterreich
0,0 5,9 0,4 0,0 0,3 3,6 Salzburg
0,0 6,2 0,6 0,1 0,5 3,1 Steiermark
0,0 5,9 0,4 0,0 0,3 3,6 Tirol
0,0 7,2 1,2 0,0 0,9 4,0 Vorarlberg
0,0 6,5 0,8 0,0 0,8 1,4 Wien
0,0 11,7 15 0,0 1,3 1,8 Handel
0,0 11,9 0,7 0,0 0,6 2,1 Burgenland
0,0 11,8 0,9 0,0 0,8 2,6 Karnten
0,0 11,8 1,5 0,0 1,3 1,7 Niederosterreich
0,0 11,6 1,4 0,0 1,2 2,3 Oberdosterreich
0,0 12,0 14 0,0 1,2 1,7 Salzburg
0,0 11,7 1,0 0,0 0,8 2,4 Steiermark
0,0 11,5 0,8 0,0 0,7 2,8 Tirol
0,0 11,8 1,4 0,1 1,3 2,8 Vorarlberg
0,0 11,5 2,1 0,1 1,7 1,0 Wien
0,0 11,7 0,7 0,0 0,3 0,3 Verkehr
. 10,9 0,4 0,0 0,1 0,2 Burgenland
0,0 11,4 0,6 0,0 0,2 0,2 Kérnten
0,0 12,3 0,6 0,1 0,3 0,2 Niedergdsterreich
0,0 11,2 0,9 0,1 0,4 0,4 Oberosterreich
0,0 11,4 0,8 0,0 0,4 0,4 Salzburg
0,0 11,7 0,7 0,0 0,3 0,3 Steiermark
0,0 11,6 0,6 0,0 0,3 0,3 Tirol
0,0 10,4 0,8 0,0 0,5 0,6 Vorarlberg
0,0 12,0 0,6 0,0 0,3 0,3 Wien
0,0 9,2 0,7 0,2 0,2 2,5 Beherbergung und Gastronomie
. 9,8 0,7 0,1 0,2 21 Burgenland
0,0 9,2 0,4 0,1 0,2 3,1 Karnten
0,0 10,1 0,6 0,0 0,2 35 Niederosterreich
0,0 9,2 0,7 0,1 0,2 4,2 Oberdsterreich
0,0 9,0 0,8 0,2 0,2 2,7 Salzburg
0,0 9,4 0,8 0,2 0,2 2,7 Steiermark
0,0 8,2 0,9 0,2 0,1 2,3 Tirol
0,0 8,2 1,1 0,2 0,5 3,0 Vorarlberg
0,0 9,8 0,4 0,1 0,2 15 Wien
0,1 11,8 1,3 0,0 0,7 0,2 Information und Kommunikation
. 13,5 1,7 0,0 15 0,1 Burgenland
0,0 11,8 0,8 0,0 0,5 0,5 Kérnten
0,0 11,4 2,0 0,0 1,6 0,4 Niedergsterreich
0,0 11,2 1,2 0,0 0,9 0,2 Oberdsterreich
0,0 13,0 1,9 0,1 15 0,3 Salzburg
. 12,0 1,0 0,0 0,7 0,3 Steiermark
0,0 12,4 1,1 0,0 0,6 0,3 Tirol
. 11,9 1,4 0,0 11 1,0 Vorarlberg
0,2 11,7 1,2 0,0 0,6 0,1 Wien
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Tabelle 1.6.b: Struktur der Bruttolohne und -gehalter?) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
davon:
Bruttldhne und L . L
-gehalter Bruttoldhne und Direkt- Mit jedem Nicht _mlt jedem
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), insgesamt -gehélter (ohne vergiitungen, Arbeitsent'gelt Arbeltsent_gelt
Regionen (D.11) Auszubildende) Pramien u. gezahlte Direkt- gezahlte Direkt-
(D.111) Zulagen verglitungen, verglitungen,
(D.1111) Pramien u. Pramien u.
Zulagen Zulagen
(D.11111) (D.11112)
in %

K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 99,7 85,7 64,4 21,2
Burgenland 100,0 99,7 86,1 66,7 19,3
Karnten 100,0 99,6 86,1 66,2 19,9
Niederosterreich 100,0 99,7 85,8 66,1 19,7
Oberosterreich 100,0 99,6 86,2 63,8 22,4
Salzburg 100,0 99,6 85,4 66,9 18,5
Steiermark 100,0 99,8 85,5 64,7 20,7
Tirol 100,0 99,8 85,4 65,3 20,2
Vorarlberg 100,0 99,5 86,6 63,7 229
Wien 100,0 99,8 85,4 63,3 22,1

L  Grundsticks- und Wohnungswesen 100,0 99,8 86,5 68,8 17,7
Burgenland 100,0 100,0 88,6 70,1 18,5
Kéarnten 100,0 100,0 87,9 72,8 15,1
Niederosterreich 100,0 100,0 86,5 69,5 17,1
Obergsterreich 100,0 99,6 85,5 68,0 17,4
Salzburg 100,0 99,7 84,9 70,3 14,6
Steiermark 100,0 99,9 86,2 68,9 17,2
Tirol 100,0 99,7 86,9 69,6 17,3
Vorarlberg 100,0 99,6 85,6 69,7 16,0
Wien 100,0 99,9 86,8 67,6 19,2

M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 99,3 86,8 67,8 19,0
Burgenland 100,0 100,0 85,9 67,7 18,2
Karnten 100,0 95,8 83,5 68,9 14,6
Niederosterreich 100,0 99,5 86,5 69,5 17,0
Oberosterreich 100,0 98,7 85,7 69,9 15,8
Salzburg 100,0 99,0 86,5 66,3 20,2
Steiermark 100,0 99,4 87,1 69,5 17,6
Tirol 100,0 98,9 86,7 71,6 15,1
Vorarlberg 100,0 97,5 84,8 68,9 15,9
Wien 100,0 99,6 87,3 66,0 21,3

N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 99,8 88,3 71,7 16,6
Burgenland 100,0 99,9 87,0 61,4 25,5
Kéarnten 100,0 99,7 88,8 72,7 16,1
Niederosterreich 100,0 99,8 87,9 72,3 15,5
Obergsterreich 100,0 99,8 88,7 72,5 16,2
Salzburg 100,0 99,8 89,0 71,4 17,6
Steiermark 100,0 99,7 88,5 73,5 15,1
Tirol 100,0 99,0 87,8 71,8 16,0
Vorarlberg 100,0 99,9 88,3 73,5 14,8
Wien 100,0 99,9 88,0 70,5 17,5

P Erziehung und Unterricht 100,0 99,0 86,6 71,3 15,3
Burgenland 100,0 99,8 87,9 71,8 16,1
Karnten 100,0 99,1 86,6 73,8 12,7
Niederosterreich 100,0 96,6 84,1 70,0 14,1
Oberosterreich 100,0 98,7 86,3 71,9 14,4
Salzburg 100,0 99,8 86,7 70,0 16,7
Steiermark 100,0 98,9 87,9 67,1 20,7
Tirol 100,0 99,7 87,0 73,6 13,4
Vorarlberg 100,0 99,7 86,2 71,3 14,9
Wien 100,0 99,1 86,5 72,1 14,4

Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 99,5 86,9 72,0 14,9
Burgenland 100,0 99,9 88,7 73,0 15,7
Karnten 100,0 99,2 87,6 72,6 15,0
Niederosterreich 100,0 99,8 86,6 72,4 14,2
Obergsterreich 100,0 99,2 88,0 72,1 15,9
Salzburg 100,0 99,1 86,8 71,7 15,1
Steiermark 100,0 99,8 86,0 71,7 14,3
Tirol 100,0 99,5 85,5 70,4 15,2
Vorarlberg 100,0 98,0 85,9 70,5 15,4
Wien 100,0 99,6 87,3 72,7 14,6
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Davon entfallen auf ...

davon:
darunter:3) Bruttolohne u.
Vera -gehalter von
5 ergiitung Lehrlingen u. .
V;::Egg;”es foir nicht Sach- _ ' won st?g o Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
Leist gearbeitete beziige Firmen- Firmen- AuszU- Regionen
©1112) Tage (1114) | vOLLGen | wAgen bildenden
: D.11142 D.11143
(D.1113) ( N ) (D.112)
in %
0,0 12,4 1,6 0,1 0,5 0,3 Finanz- und Versicherungsleistungen
0,1 12,6 1,0 0,0 0,3 0,3 Burgenland
0,0 12,2 1,3 0,1 0,4 0,4 Karnten
0,0 12,7 1,2 0,0 0,4 0,3 Niederosterreich
0,0 12,2 1,2 0,0 0,5 0,4 Oberdosterreich
0,0 12,7 14 0,2 0,5 0,4 Salzburg
0,0 12,8 1,5 0,0 0,6 0,2 Steiermark
0,1 12,6 1,7 0,0 0,6 0,2 Tirol
0,1 11,9 0,9 0,0 0,3 0,5 Vorarlberg
0,0 12,2 2,1 0,1 0,5 0,2 Wien
0,0 11,8 15 0,2 0,8 0,2 Grundstiicks- und Wohnungswesen
. 10,8 0,6 . 0,6 . Burgenland
0,0 11,7 0,4 0,0 0,3. Kérnten
. 11,8 1,7 11 0,5. Niederfsterreich
0,0 12,1 2,0 0,2 1,0 0,4 Oberdsterreich
0,0 13,7 11 0,0 0,9 0,3 Salzburg
0,0 13,0 0,7 0,0 0,5 0,1 Steiermark
0,1 11,4 1,3 0,2 0,8 0,3 Tirol
0,0 13,2 0,8 . 0,4 0,4 Vorarlberg
0,0 11,3 1,8 0,1 1,0 0,1 Wien
0,0 10,9 1,5 0,1 0,9 0,7 Freiberufliche/techn. Dienstleistungen
. 13,3 0,8 . 0,6 . Burgenland
0,0 111 1,2 0,1 0,9 4,2 Karnten
. 11,0 2,0 0,2 1,0 0,5 Niederosterreich
0,0 11,6 1,4 0,0 1,0 1,3 Oberdosterreich
. 111 14 0,1 11 1,0 Salzburg
0,0 11,2 1,1 0,0 0,6 0,6 Steiermark
. 11,5 0,7 0,0 0,6 1,1 Tirol
0,0 11,0 1,7 0,0 1,4 2,5 Vorarlberg
0,0 10,6 1,7 0,0 0,9 0,4 Wien
0,0 10,9 0,6 0,0 0,4 0,2 Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
10,7 2,3 0,0 1,9 0,1 Burgenland
. 10,7 0,2 0,0 0,2 0,3 Kérnten
0,0 11,3 0,6 0,0 0,5 0,2 Niedergdsterreich
0,0 10,6 0,5 0,0 0,3 0,2 Oberosterreich
0,0 10,1 0,6 0,1 0,5 0,2 Salzburg
0,0 10,9 0,3 0,0 0,3 0,3 Steiermark
0,0 10,5 0,6 0,1 0,4 1,0 Tirol
0,0 11,4 0,2 0,0 0,2 0,1 Vorarlberg
0,0 11,1 0,7 0,0 0,5 0,1 Wien
0,0 12,2 0,2 0,0 0,0 1,0 Erziehung und Unterricht
11,8 0,1 0,0 0,0 0,2 Burgenland
. 12,5 0,1 0,0 0,0 0,9 Karnten
0,0 12,3 0,2 0,0 0,1 3,4 Niederosterreich
0,0 12,3 0,2 0,0 0,1 1,3 Oberdosterreich
. 12,9 0,2 0,0 0,1 0,2 Salzburg
0,0 10,9 0,1 0,0 0,0 1,1 Steiermark
0,0 12,1 0,5 0,1 0,1 0,3 Tirol
. 13,1 0,4 0,0 0,0 0,3 Vorarlberg
0,0 12,5 0,1 0,0 0,0 0,9 Wien
0,0 12,2 0,4 0,0 0,3 0,5 Gesundheits- und Sozialwesen
0,0 11,0 0,1 0,0 0,0 0,1 Burgenland
0,1 11,4 0,2 0,0 0,1 0,8 Kérnten
. 12,9 0,4 0,0 0,1 0,2 Niedergsterreich
0,0 11,1 0,1 0,0 0,1 0,8 Oberdsterreich
0,0 12,2 0,1 0,0 0,1 0,9 Salzburg
0,0 13,7 0,1 0,0 0,0 0,2 Steiermark
0,0 12,0 19 0,0 19 0,5 Tirol
. 12,0 0,1 0,0 0,1 2,0 Vorarlberg
0,0 12,0 0,2 0,0 0,1 04 Wien
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Tabelle 1.6.b: Struktur der Bruttolohne und -gehalter?) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012

nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Structure of wages and salaries (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...
davon:
davon:
Bruttldhne und L . L
-gehalter Bruttoldhne und Direkt- Mit jedem Nicht _mlt jedem
Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)°), insgesamt -gehélter (ohne vergiitungen, Arbeitsent'gelt Arbeltsent_gelt
Regionen (D.11) Auszubildende) Pramien u. gezahlte Direkt- gezahlte Direkt-
(D.111) Zulagen verglitungen, verglitungen,
(D.1111) Pramien u. Pramien u.
Zulagen Zulagen
(D.11111) (D.11112)
in %

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 99,7 87,7 69,8 17,9
Burgenland 100,0 100,0 91,9 52,5 39,4
Karnten 100,0 100,0 89,0 74,7 14,3
Niederosterreich 100,0 99,8 87,7 71,4 16,2
Oberosterreich 100,0 99,4 86,7 71,8 14,9
Salzburg 100,0 99,6 89,2 65,2 24,1
Steiermark 100,0 99,0 88,0 61,8 26,2
Tirol 100,0 99,9 87,5 73,7 13,8
Vorarlberg 100,0 99,9 88,0 72,8 15,3
Wien 100,0 99,7 87,0 71,6 15,5

S Sonst. Dienstleistungen 100,0 99,0 85,8 69,9 15,9
Burgenland 100,0 99,6 87,5 70,5 17,1
Karnten 100,0 98,5 85,8 69,8 16,0
Niederosterreich 100,0 98,7 86,0 70,1 15,9
Obergsterreich 100,0 98,9 85,7 70,8 15,0
Salzburg 100,0 99,1 85,4 70,7 14,7
Steiermark 100,0 99,1 84,9 71,1 13,8
Tirol 100,0 99,2 87,3 72,7 14,6
Vorarlberg 100,0 96,4 84,4 69,2 15,3
Wien 100,0 99,4 86,3 68,3 18,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kdrperschaften éffentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschéftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentliche Verwaltung: dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - 3) Unternehmenserzeugnisse (D.11141),
Aktienoptionen und Aktienkaufplane (D.11144) und Sonstige Sachbeziige (D.11145) wurden nicht getrennt erhoben. - G: Daten, die weniger als drei
Arbeitsstatten betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind
zudem Gegenléschungen vorgenommen worden.
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Davon entfallen auf ...

davon:
darunter:3) Bruttolohne u.
v -gehalter von
5 ergutung Lehrlingen u. .
va:xgg;”es foir nicht Sach- _ ' won st?g o Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
Leist gearbeitete beziige Firmen- Firmen- AUSZU- Regionen
©1112) Tage (1114) | vOLLGen | wAgen bildenden
: D.11142 D.11143
(D.1113) ( ) ( ) (D.112)
in %
0,0 11,3 0,7 0,1 0,3 0,3 Kunst, Unterhaltung und Erholung
7,2 0,9 0,7 0,1. Burgenland
. 10,8 0,2 0,0 0,1 0,0 Kéarnten
0,0 11,2 0,9 0,1 0,7 0,2 Niederosterreich
0,0 11,0 1,7 0,8 0,9 0,6 Oberdosterreich
9,3 1,1 0,0 0,7 0,4 Salzburg
10,6 0,4 0,1 0,2 1,0 Steiermark
11,9 0,5 0,1 0,1 0,1 Tirol
. 11,7 0,2 0,0 0,1 0,1 Vorarlberg
0,0 12,1 0,5 0,1 0,2 0,3 Wien
0,0 12,2 1,0 0,3 0,3 1,0 Sonst. Dienstleistungen
. 11,2 0,8 0,4 0,2 0,4 Burgenland
0,0 11,4 1,3 0,4 0,3 15 Kérnten
0,0 11,7 1,0 0,2 0,6 1,3 Niedergdsterreich
0,0 12,1 1,0 0,1 0,3 11 Oberdsterreich
0,0 12,2 15 0,6 0,4 0,9 Salzburg
0,0 13,7 0,4 0,1 0,1 0,9 Steiermark
0,0 11,0 0,8 0,3 0,3 0,8 Tirol
0,0 11,5 0,4 0,1 0,1 3,6 Vorarlberg
0,0 11,9 1,3 0,6 0,2 0,6 Wien
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Tabelle 1.7.a: Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeitrage') (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012

nach ONACE 2008

Structure of employers' social contributions (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
Arbeitgeber- Tatsachliche cesetrlich 1r;ariflli_c:e, Unterstelite
i itré i itr esetzliche vertragliche u. i itr
WirF.S chaftstatigkeziten S?::SZE::? ) Souz)ll;izrage Beitrage zur frei\?/illige Souz)ll}:[e;l;rage
(ONACE 2008)") (D.12) Auszubildende) Sozial- Aufwendungen | Ayszubildende)
(D.121) versicherung fur die Sozial- (D.122)
(D.1211) versicherung
(D.1212)
in %

Insgesamt (B-N, P-S) 100,0 82,9 79,2 3,7 16,4
Produzierender Bereich (B-F) 100,0 83,2 80,9 2,3 15,9
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 100,0 82,7 78,1 4,6 16,7
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen

B Bergbau 100,0 79,8 73,0 6,7 19,9
05 Kohlenbergbau . . . .
06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 100,0 75,5 58,1 17,3 24,2
07 Erzbergbau . . . . .
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 100,0 81,9 80,6 1,3 17,8
09 Dienstleistungen fur den Bergbau 100,0 83,5 83,1 0,4 16,5
C Herstellung von Waren 100,0 82,3 80,0 2,3 16,9
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 100,0 83,9 83,4 0,5 15,1
11 Getréankeherstellung 100,0 78,3 78,0 0,4 21,4
12 Tabakverarbeitung . . . . .
13 H. v. Textilien 100,0 80,8 79,9 0,9 18,7
14 H. v. Bekleidung 100,0 73,2 71,4 18 26,3
15 H. v. Leder/-waren und Schuhen 100,0 85,9 85,2 0,6 13,7
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 100,0 85,9 85,3 0,6 13,3
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 100,0 79,8 76,0 3,7 19,6
18 H. v. Druckerzeugnissen 100,0 80,9 79,8 12 18,7
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung G G G G G
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 100,0 81,2 74,5 6,7 18,3
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 100,0 81,6 77,2 4,5 18,1
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 100,0 83,8 82,6 1,3 15,6
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 100,0 82,2 79,6 2,5 17,4
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 100,0 80,5 77,6 2,8 18,8
25 H. v. Metallerzeugnissen 100,0 83,0 81,8 1,3 15,8
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 100,0 83,7 80,3 34 15,8
27 H. v. elektrischen Ausriistungen 100,0 81,3 77,6 3,7 18,1
28 Maschinenbau 100,0 82,7 81,2 15 16,4
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 100,0 83,5 81,4 2,1 15,9
30 Sonst. Fahrzeugbau G G G G G
31 H. v. Mébeln 100,0 83,1 82,5 0,6 15,5
32 H. v. sonst. Waren 100,0 83,6 82,7 0,8 15,6
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 100,0 82,4 78,4 4,0 17,0
D Energieversorgung 100,0 74,4 64,1 10,4 25,0
35 Energieversorgung 100,0 74,4 64,1 10,4 25,0
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 84,2 83,1 11 15,7
36 Wasserversorgung 100,0 79,0 73,3 57 20,9
37 Abwasserentsorgung 100,0 84,3 84,2 0,1 15,7
38 Abfallbehandlung 100,0 85,1 84,6 0,5 14,8
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen . . . . .
F Bau 100,0 87,2 86,5 0,7 11,3
41 Hochbau 100,0 88,3 87,9 0,4 10,2
42 Tiefbau 100,0 88,5 88,0 0,6 11,0
43 Sonst. Bautéatigkeiten 100,0 85,8 84,8 1,0 12,2
G Handel 100,0 84,1 82,1 1,9 14,7
45 Kfz-Handel und -reparatur 100,0 81,9 81,3 0,6 15,8
46 GrofRhandel 100,0 84,4 81,6 2,8 15,1
47 Einzelhandel 100,0 84,4 83,0 14 13,9
H Verkehr 100,0 80,4 76,4 4,0 19,5
49 Landverkehr 100,0 80,9 78,7 2,3 18,9
50 Schifffahrt 100,0 86,8 86,8 . 9,5
51 Luftfahrt 100,0 68,7 52,0 16,8 31,2
52 Dienstleistungen fiir den Verkehr 100,0 83,9 79,2 4,7 15,8
53 Post- und Kurierdienste 100,0 771 77,0 0,1 229
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Davon entfallen auf ...

davon:
) Unterstellte Zahlungen Sozialbeitrage
Garantierte Lohn- Sozialbeitrage an aus dem Sonstige fiur Lehrlinge u. . L
und Gehalts- ) Unternehmen sonstige Auszu- W|r'.(lschaftstat|gke|ten
fortzahlung im zGur Alters-und | < <cheidende un‘terst‘eIIEe bildende (ONACE 2008)%)
Krankheitsfall esundheits- Arbeitnehmer/ Sozialbeitrage
vorsorge ) (D.1224) (D.123)
(D.1221) (0.1222) -innen
(D.1223)
in %
9,5 0,5 5,6 0,8 0,7 Insgesamt (B-N, P-S)
9,3 0,1 5,6 0,8 0,9 Produzierender Bereich (B-F)
9,6 0,6 5,6 0,8 0,6 Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
84 10,9 0,7 0,3 Bergbau B
. . . . Kohlenbergbau 05
7,8 15,6 0,8 0,3 Gewinnung v. Erdél und Erdgas 06
. . . . Erzbergbau 07
8,3 8,9 0,6 0,3 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 08
16,1 . 0,4 . . Dienstleistungen fuir den Bergbau 09
9,9 0,0 6,2 0,9 0,7 Herstellung von Waren C
9,6 4,8 0,7 0,9 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 10
10,1 11,0 0,3 0,3 Getréankeherstellung 11
. . . . Tabakverarbeitung 12
9,3 7,6 1,8 0,5 H. v. Textilien 13
9,2 16,1 0,9 0,5 H. v. Bekleidung 14
9,5 3,8 0,4 0,4 H. v. Leder/-waren und Schuhen 15
8,1 4,8 0,4 0,8 H. v. Holzwaren; Korbwaren 16
9,1 8,6 19 0,7 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 17
11,1 . 7,2 0,4 0,4 H. v. Druckerzeugnissen 18
G G G G G Kokerei und Mineraldlverarbeitung 19
10,1 7,8 0,4 0,5 H. v. chemischen Erzeugnissen 20
11,5 5,6 11 0,3 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 21
9,3 53 1,0 0,6 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 22
10,2 6,4 0,8 0,5 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 23
9,2 . 8,1 14 0,7 Metallerzeugung und -bearbeitung 24
9,8 0,0 51 0,9 11 H. v. Metallerzeugnissen 25
10,6 3,9 1,3 0,5 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 26
10,1 6,8 11 0,6 H. v. elektrischen Ausriistungen 27
10,3 53 0,8 0,9 Maschinenbau 28
10,1 . 54 0,4 0,7 H. v. Kraftwagen und -teilen 29
G G G G G Sonst. Fahrzeugbau 30
9,3 54 0,8 1,4 H. v. Mdbeln 31
10,2 4,9 0,4 0,8 H. v. sonst. Waren 32
10,2 . 6,4 0,4 0,6 Reparatur/Installation v. Maschinen 33
9,7 2,5 11,2 1,6 0,6 Energieversorgung D
9,7 2,5 11,2 1,6 0,6 Energieversorgung 35
10,4 0,1 4.8 0,4 0,1 Wasserversorgung und Abfallentsorgung E
12,1 0,9 6,8 12 0,0 Wasserversorgung 36
12,1 3,0 0,6 . Abwasserentsorgung 37
9,9 4,7 0,3 0,1 Abfallbehandlung 38
. . . . . Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 39
7,8 0,0 3,0 0,5 15 Bau F
7,3 2,6 0,4 1,4 Hochbau 41
7,6 . 3,0 0,4 0,4 Tiefbau 42
8,3 0,0 3,3 0,6 1,9 Sonst. Bautéatigkeiten 43
8,6 0,0 53 0,7 1,2 Handel G
8,9 0,3 57 0,9 2,3 Kfz-Handel und -reparatur 45
8,0 6,2 0,9 0,5 GroRhandel 46
9,1 . 4,2 0,5 1,7 Einzelhandel 47
12,2 11 5,6 0,6 0,2 Verkehr H
12,4 1,9 4,1 0,5 0,2 Landverkehr 49
7,3 . 2,3 3,6 Schifffahrt 50
11,4 19,6 0,2 0,0 Luftfahrt 51
9,9 5,0 1,0 0,3 Dienstleistungen fiir den Verkehr 52
17,7 3,8 0,4 0,0 Post- und Kurierdienste 53

97



Tabelle 1.7.a: Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeitrégel) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012

nach ONACE 2008 (Schluss)

Structure of employers' social contributions (including apprentices and other trainees) 2012 by ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
Arbeitgeber- Tatsachliche ) Tarifliche, Unterstelite
Wirsschaftstatigkeziten S?::;Z:::?e Sole)ll;EZrage s;fg;gczhi Ve;:::il\?/lill(l:izz u. Souz)ll}:[e;l;rage
(ONACE 2008)") (D.12) Auszubildende) Sozial- Aufwendungen | Ayszubildende)
(D.121) versicherung fur die Sozial- (D.122)
(D.1211) versicherung
(D.1212)
in %
| Beherbergung und Gastronomie 100,0 85,9 85,3 0,6 12,5
55 Beherbergung 100,0 85,5 84,7 0,8 12,6
56 Gastronomie 100,0 86,3 85,9 0,3 12,5
J Information und Kommunikation 100,0 85,0 79,3 57 14,9
58 Verlagswesen 100,0 85,0 78,7 6,3 14,9
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 100,0 85,4 84,6 0,8 14,6
60 Rundfunkveranstalter 100,0 80,8 67,1 13,8 19,2
61 Telekommunikation 100,0 87,1 80,0 7,1 12,5
62 IT-Dienstleistungen 100,0 87,0 82,6 4,5 12,8
63 Informationsdienstleistungen 100,0 81,9 78,1 3,8 18,0
K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 80,8 64,4 16,4 19,0
64 Finanzdienstleistungen 100,0 81,4 65,6 15,7 18,5
65 Versicherungen und Pensionskassen 100,0 77,7 57,9 19,9 22,0
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 100,0 89,8 81,8 8,0 10,1
L  Grundsticks- und Wohnungswesen 100,0 83,6 80,2 34 16,3
68 Grundstucks- und Wohnungswesen 100,0 83,6 80,2 34 16,3
M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 85,8 81,9 3,9 13,7
69 Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung 100,0 83,8 81,3 2,5 15,9
70 Unternehmensfiihrung, -beratung 100,0 84,6 76,9 7,7 14,3
71 Architektur- und Ingenieurbiros 100,0 88,4 87,1 1,3 11,3
72 Forschung und Entwicklung 100,0 86,9 82,8 4,1 12,9
73 Werbung und Marktforschung 100,0 85,5 84,5 1,0 14,2
74 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 100,0 83,5 77,2 6,2 15,8
75 Veterinarwesen 100,0 91,7 91,7 . 54
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 84,7 83,7 1,0 15,2
77 Vermietung v. beweglichen Sachen 100,0 82,5 82,0 0,5 17,1
78 Arbeitskréaftetberlassung 100,0 85,1 84,7 0,4 14,9
79 Reisebiros und Reiseveranstalter 100,0 88,2 86,7 15 11,2
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 100,0 85,3 85,1 0,2 14,7
81 Gebéaudebetreuung; Gartenbau 100,0 84,4 83,5 0,9 15,3
82 Wirtschatftliche Dienstleistungen a. n. g. 100,0 81,7 77,2 4,5 18,2
P Erziehung und Unterricht 100,0 81,3 75,6 57 18,1
85 Erziehung und Unterricht 100,0 81,3 75,6 57 18,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 79,2 77,0 2,2 20,5
86 Gesundheitswesen 100,0 78,6 75,4 3,2 21,1
87 Alten- und Pflegeheime 100,0 77,0 76,0 1,0 22,8
88 Sozialwesen 100,0 82,9 81,9 1,0 16,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 81,9 81,0 0,9 17,9
90 Kunstlerische Tatigkeiten 100,0 81,8 81,5 0,3 18,0
91 Bibliotheken und Museen 100,0 80,1 78,9 1,2 19,6
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 100,0 78,7 77,5 1,2 21,3
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 100,0 86,0 84,8 1,3 13,5
S Sonst. Dienstleistungen 100,0 81,2 73,2 8,0 18,2
94 Interessenvertretungen und Vereine 100,0 81,6 71,3 10,4 18,2
95 Reparatur v. Gebrauchsgutern 100,0 89,7 89,3 0,5 9,7
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 100,0 79,9 75,7 4,2 18,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften 6ffentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstétten
betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem

Gegenléschungen vorgenommen worden.
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Davon entfallen auf ...

davon:
) Unterstellte Zahlungen Sozialbeitrage
Garantierte Lohn- Sozialbeitrage an aus dem Sonstige fiur Lehrlinge u. . L
und Gehalts- ) Unternehmen sonstige Auszu- W|rF§chaﬂstat|gke|ten
fortzahlung im zGur Alters-und | < <cheidende un‘terst‘eIIEe bildende (ONACE 2008)?)
Krankheitsfall esundheits- Arbeitnehmer/ Sozialbeitrage
vorsorge ) (D.1224) (D.123)
(D.1221) (0.1222) -innen
(D.1223)
in %
7,4 0,0 4.6 0,6 1,6 Beherbergung und Gastronomie |
6,9 0,0 53 0,5 1,9 Beherbergung 55
7,9 . 39 0,7 1,3 Gastronomie 56
8,4 0,1 57 0,6 0,1 Information und Kommunikation J
6,9 7,3 0,7 0,1 Verlagswesen 58
10,2 4,4 0,0 Filmherstellung/-verleih; Kinos 59
11,1 7,7 0,4 . Rundfunkveranstalter 60
10,1 2,3 0,0 0,4 Telekommunikation 61
7,1 . 4,7 1,0 0,1 IT-Dienstleistungen 62
9,2 0,4 8,0 0,4 0,1 Informationsdienstleistungen 63
75 0,1 9,2 2,2 0,2 Finanz- und Versicherungsleistungen K
7,2 0,0 8,9 2,4 0,1 Finanzdienstleistungen 64
8,2 11,5 2,1 0,3 Versicherungen und Pensionskassen 65
7,0 2,4 0,7 0,1 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 66
9,0 5,0 0,7 0,1 Grundsticks- und Wohnungswesen L
9,0 5,0 0,7 0,1 Grundstucks- und Wohnungswesen 68
71 54 0,9 0,5 Freiberufliche/techn. Dienstleistungen M
6,5 7,9 1,5 0,4 Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung 69
7,6 54 0,7 1,1 Unternehmensfiihrung, -beratung 70
6,9 3,6 0,8 0,3 Architektur- und Ingenieurbiros 71
7,7 4,1 0,7 0,2 Forschung und Entwicklung 72
7,0 6,0 1,3 0,2 Werbung und Marktforschung 73
6,8 8,1 0,3 0,7 Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten 74
5,4 . . 2,8 Veterinarwesen 75
9,8 4,9 0,4 0,1 Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen N
7,6 8,9 0,6 0,4 Vermietung v. beweglichen Sachen 77
10,2 4,4 0,2 0,0 Arbeitskrafteuberlassung 78
6,5 4,3 0,4 0,6 Reiseblros und Reiseveranstalter 79
10,4 4,1 0,1 0,0 Private Wach- und Sicherheitsdienste 80
10,1 4,6 0,6 0,3 Gebéaudebetreuung; Gartenbau 81
9,9 . 6,6 0,8 0,1 Wirtschatftliche Dienstleistungen a. n. g. 82
10,2 4.6 29 0,4 0,6 Erziehung und Unterricht P
10,2 4.6 29 0,4 0,6 Erziehung und Unterricht 85
14,1 1,1 4.8 0,5 0,3 Gesundheits- und Sozialwesen Q
14,2 12 51 0,6 0,3 Gesundheitswesen 86
15,5 1,8 51 0,4 0,2 Alten- und Pflegeheime 87
12,6 0,0 3,6 0,6 0,3 Sozialwesen 88
10,4 0,7 6,4 0,4 0,2 Kunst, Unterhaltung und Erholung R
10,6 . 6,8 0,4 0,2 Kinstlerische Tatigkeiten 90
12,7 3,4 2,8 0,7 0,3 Bibliotheken und Museen 91
9,3 11,9 0,0 0,0 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 92
9,6 . 3,6 0,4 0,4 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 93
10,2 0,4 6,6 1,0 0,6 Sonst. Dienstleistungen S
9,0 0,0 7,8 1,3 0,1 Interessenvertretungen und Vereine 94
6,2 . 2,9 0,5 0,6 Reparatur v. Gebrauchsgutern 95
12,6 11 4,6 0,4 14 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 96
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Tabelle 1.7.b: Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeitrage®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008
Sructure of employers' social contributions (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
Arbeitgeber- Tatséchliche Tarifliche, Unterstellte

) o . ) Sozialbeitrage Sozialbeitrage Gesetzliche vertragliche u. Sozialbeitrage

Wlnschaﬂstatlgkeltgn (ONACE 2008)7), insgesamt (ohne Beitrage zur freiwillige (ohne
Regionen (D.12) Auszubildende) Sozial- Aufwendungen | ayszubildende)

(D.121) versicherung fur die Sozial- (D.122)

(D.1211) versicherung
(D.1212)
in %

Insgesamt (B—N, P-S) 100,0 82,9 79,2 3,7 16,4
Burgenland 100,0 83,9 81,5 2,4 15,4
Kéarnten 100,0 83,6 80,7 2,9 15,4
Niederdsterreich 100,0 82,8 79,6 3,2 16,5
Oberdsterreich 100,0 83,7 81,1 2,7 154
Salzburg 100,0 84,0 81,1 2,9 15,2
Steiermark 100,0 83,0 79,1 3,9 16,2
Tirol 100,0 83,4 80,8 2,6 15,8
Vorarlberg 100,0 83,9 81,1 2,8 15,0
Wien 100,0 81,6 76,0 5,6 18,1

Produzierender Bereich (B—F) 100,0 83,2 80,9 2,3 15,9
Burgenland 100,0 84,5 83,3 1,1 14,7
Kéarnten 100,0 83,6 81,5 2,1 15,2
Niederosterreich 100,0 83,6 81,5 2,1 15,6
Oberdsterreich 100,0 83,3 80,8 2,5 15,7
Salzburg 100,0 82,9 81,0 2,0 16,0
Steiermark 100,0 83,0 80,7 2,4 16,1
Tirol 100,0 83,7 81,0 2,8 15,3
Vorarlberg 100,0 82,4 81,5 0,9 16,4
Wien 100,0 82,5 79,7 2,8 17,0

Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 100,0 82,7 78,1 4,6 16,7
Burgenland 100,0 83,6 80,5 31 15,8
Kérnten 100,0 83,6 80,1 3,6 15,5
Niedergsterreich 100,0 82,2 78,2 4,0 17,1
Oberdsterreich 100,0 84,1 81,3 2,8 15,1
Salzburg 100,0 84,6 81,1 35 14,7
Steiermark 100,0 83,1 78,0 51 16,3
Tirol 100,0 83,2 80,7 2,5 16,1
Vorarlberg 100,0 85,5 80,7 4,8 13,4
Wien 100,0 81,3 75,1 6,3 18,3

ONACE-Abschnitte

B Bergbau 100,0 79,8 73,0 6,7 19,9

Burgenland . . . . .
Kéarnten 100,0 86,7 81,1 5,6 13,0
Niederosterreich 100,0 76,2 68,3 7,9 23,5
Obergsterreich 100,0 81,3 73,6 7,7 18,5
Salzburg G G G G G
Steiermark 100,0 80,2 78,8 14 19,2
Tirol 100,0 75,8 75,8 24,0
Vorarlberg . . . . .
Wien G G G G G
C Herstellung von Waren 100,0 82,3 80,0 2,3 16,9
Burgenland 100,0 83,2 82,5 0,7 16,1
Kéarnten 100,0 82,9 81,0 1,8 16,0
Niederosterreich 100,0 82,2 80,2 19 17,2
Oberosterreich 100,0 82,4 79,8 2,7 16,8
Salzburg 100,0 83,3 82,1 1,2 15,7
Steiermark 100,0 81,9 79,9 2,0 17,4
Tirol 100,0 83,0 79,9 3,1 16,3
Vorarlberg 100,0 82,3 81,6 0,7 16,7
Wien 100,0 81,7 77,9 3,8 18,0
D Energieversorgung 100,0 74,4 64,1 10,4 25,0
Burgenland G G G G G
Kéarnten 100,0 77,9 66,4 115 214
Niederosterreich 100,0 77,7 65,0 12,7 22,0
Obergsterreich 100,0 74,3 61,6 12,7 25,5
Salzburg 100,0 71,7 63,1 8,6 27,9
Steiermark 100,0 78,2 57,4 20,8 21,0
Tirol 100,0 79,5 71,4 8,1 19,6
Vorarlberg 100,0 74,7 67,4 7.4 23,8
Wien G G G G G
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Davon entfallen auf ...

davon:
) Unterstellte Zahlungen an Sozialbeitrage
Garantierte Lohn- Sozialbeitrage aus dem Sonstige fiur Lehrlinge u. ) o B ,
und Gehalts- Unternehmen . Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7),
) zur Alters- und A unterstellte sonstige Auszu- )
fortzahlung im Gesundheits- ausscheidende Sozialbeitrige bildende Regionen
Krankheitsfall Arbeit- g
vorsorge A (D.1224) (D.123)
(D.1221) (0.1222) nehmer/-innen
’ (D.1223)
in %
9,5 0,5 5,6 0,8 0,7 Insgesamt (B—N, P-S)
8,9 0,1 5,8 0,6 0,7 Burgenland
9,2 0,0 54 0,8 1,0 Kéarnten
9,5 0,1 6,3 0,6 0,7 Niederdsterreich
9,1 0,0 54 0,9 0,9 Oberdsterreich
8,7 0,2 53 0,9 0,8 Salzburg
9,5 0,4 57 0,7 0,7 Steiermark
9,0 0,4 53 1,0 0,8 Tirol
8,8 0,0 51 1,0 1,2 Vorarlberg
10,4 1,2 57 0,8 0,4 Wien
9,3 0,1 5,6 0,8 0,9 Produzierender Bereich (B—F)
8,6 5,6 0,5 0,9 Burgenland
9,0 5.2 0,9 1,2 Kéarnten
9,3 . 57 0,6 0,8 Niederosterreich
9,2 0,0 5,6 0,9 1,0 Oberdsterreich
9,4 . 57 1,0 1,1 Salzburg
9,5 0,1 58 0,8 0,9 Steiermark
9,2 4,8 1,2 1,0 Tirol
9,7 . 5,8 0,9 1,2 Vorarlberg
9,7 0,8 6,1 0,5 0,5 Wien
9,6 0,6 5,6 0,8 0,6 Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)
9,1 0,1 6,0 0,6 0,5 Burgenland
9,2 0,1 5,6 0,6 0,9 Kérnten
9,6 0,1 6,8 0,6 0,6 Niederdsterreich
9,0 0,1 51 1,0 0,7 Obergsterreich
8,3 0,3 52 0,9 0,7 Salzburg
9,5 0,6 5,6 0,7 0,6 Steiermark
8,9 0,7 5,6 0,9 0,7 Tirol
7,8 0,1 4,4 1,2 1,2 Vorarlberg
10,6 1,3 5,6 0,9 0,4 Wien
ONACE-Abschnitte
8,4 10,9 0,7 0,3 Bergbhau B
. . . . Burgenland
9,0 4,1 0,0 0,3 Kéarnten
10,1 13,2 0,1 0,3 Niedergsterreich
7,2 9,2 2,1 0,1 Oberosterreich
G G G G G Salzburg
7,3 11,9 0,1 0,5 Steiermark
54 18,7 0,2 Tirol
. . . Vorarlberg
G G G G G Wien
9,9 0,0 6,2 0,9 0,7 Herstellung von Waren C
9,5 6,3 0,3 0,7 Burgenland
9,4 53 1,3 11 Kéarnten
10,0 6,5 0,7 0,7 Niederosterreich
9,6 6,1 1,0 0,8 Oberdosterreich
10,4 4,7 0,6 1,0 Salzburg
10,0 6,6 0,7 0,7 Steiermark
10,0 4,9 1,4 0,7 Tirol
10,2 . 57 0,9 1,0 Vorarlberg
10,0 0,0 7,6 0,4 0,3 Wien
9,7 2,5 11,2 1,6 0,6 Energieversorgung D
G G G G G Burgenland
10,2 11,1 0,2 0,7 Kéarnten
8,2 . 13,5 0,3 0,4 Niedergsterreich
9,0 0,1 15,9 0,6 0,2 Oberdsterreich
7,3 . 17,6 3,0 0,4 Salzburg
10,1 1,3 8,0 1,6 0,9 Steiermark
8,1 9,3 2,2 0,9 Tirol
6,5 14,1 31 14 Vorarlberg
G G G G G Wien
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Tabelle 1.7.b: Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeitrage®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Sructure of employers' social contributions (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
Arbeitgeber- Tatsachliche ) Tarifliche, Unterstelite

) o . ) Sozialbeitrage Sozialbeitrage Gesetzliche vertragliche u. Sozialbeitrage

ertschaftstatlgkelt_en (ONACE 2008)°), insgesamt (ohne Beitrage zur freiwillige (ohne
Regionen (b-12) Auszubildende) Sozial- Aufwendungen | auszubildende)

(D.121) versicherung fur die Sozial- (D.122)

(D.1211) versicherung
(D.1212)
in %

E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 100,0 84,2 83,1 1,1 15,7
Burgenland 100,0 92,9 92,9 . 71
Karnten 100,0 84,1 83,9 0,2 15,8
Niederosterreich 100,0 84,6 83,8 0,8 15,4
Oberosterreich 100,0 81,9 78,6 3,3 17,9
Salzburg 100,0 84,6 82,1 2,5 15,3
Steiermark 100,0 86,0 86,0 0,0 13,9
Tirol 100,0 83,2 83,0 0,2 16,7
Vorarlberg 100,0 86,4 86,4 . 13,6
Wien 100,0 82,0 80,2 1,8 17,9

F Bau 100,0 87,2 86,5 0,7 11,3
Burgenland 100,0 88,9 88,5 0,4 9,8
Kéarnten 100,0 86,4 86,1 0,3 11,8
Niederosterreich 100,0 88,5 87,6 0,9 10,0
Obergsterreich 100,0 87,6 86,9 0,7 10,7
Salzburg 100,0 86,0 85,1 0,9 12,2
Steiermark 100,0 87,6 87,1 0,4 10,9
Tirol 100,0 86,6 85,5 1,2 11,7
Vorarlberg 100,0 84,7 84,1 0,6 13,4
Wien 100,0 86,7 86,0 0,7 12,6

G Handel 100,0 84,1 82,1 1,9 14,7
Burgenland 100,0 83,7 83,1 0,6 15,0
Karnten 100,0 85,0 84,0 1,0 13,3
Niederosterreich 100,0 83,9 82,8 1,1 14,9
Oberosterreich 100,0 84,8 83,3 1,5 13,8
Salzburg 100,0 84,6 82,8 1,9 14,3
Steiermark 100,0 83,3 82,2 1,1 15,1
Tirol 100,0 85,0 84,0 1,0 13,2
Vorarlberg 100,0 85,1 81,3 3,8 13,1
Wien 100,0 83,4 80,1 3,3 15,7

H  Verkehr 100,0 80,4 76,4 4,0 19,5
Burgenland 100,0 86,0 84,4 1,6 13,9
Karnten 100,0 84,3 82,0 2,3 15,6
Niederosterreich 100,0 77,8 70,5 7,3 22,1
Oberosterreich 100,0 83,4 81,4 2,1 16,3
Salzburg 100,0 84,6 80,9 3,6 15,2
Steiermark 100,0 81,3 76,4 4,9 18,5
Tirol 100,0 82,7 80,5 2,2 17,2
Vorarlberg 100,0 85,0 84,0 1,0 14,6
Wien 100,0 76,0 73,0 2,9 23,9

| Beherbergung und Gastronomie 100,0 85,9 85,3 0,6 12,5
Burgenland 100,0 83,5 80,3 3,2 15,2
Karnten 100,0 86,5 85,3 1,2 11,7
Niederosterreich 100,0 85,8 85,5 0,3 12,0
Oberosterreich 100,0 86,4 86,1 0,3 10,8
Salzburg 100,0 87,5 86,7 0,8 10,8
Steiermark 100,0 85,3 85,1 0,2 13,0
Tirol 100,0 86,4 86,0 0,3 12,2
Vorarlberg 100,0 89,2 89,1 0,1 8,9
Wien 100,0 84,4 83,8 0,6 14,8

J Information und Kommunikation 100,0 85,0 79,3 57 14,9
Burgenland 100,0 89,2 83,6 5,6 10,8
Kéarnten 100,0 80,4 74,0 6,4 19,2
Niederosterreich 100,0 88,6 82,6 5,9 11,2
Obergsterreich 100,0 88,2 85,7 2,5 11,7
Salzburg 100,0 86,0 82,4 3,6 13,8
Steiermark 100,0 87,5 81,6 5,9 12,3
Tirol 100,0 87,9 82,6 53 11,9
Vorarlberg 100,0 87,8 84,0 3,7 11,4
Wien 100,0 83,9 77,5 6,3 16,0
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Davon entfallen auf ...
davon:
) Unterstellte Zahlungen an Sozialbeitrage
Garantierte Lohn- Sozialbeitra aus dem S . fiir Lehrlinge u. ) o B
und Gehalts- ozialbeitrage Unternehmen onstige - Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
) zur Alters- und ) unterstellte sonstige Auszu- )
fortzahlung im Gesundheits- ausscheidende Sozialbeitré bildende Regionen
. . ge
Krankheitsfall Arbeit- D.123
vorsorge ) (D.1224) ( )
(D.1221) (0.1222) nehmer/-innen
' (D.1223)
in %
10,4 0,1 4.8 0,4 0,1 Wasserversorgung und Abfallentsorgung E
6,7 . 0,3 . . Burgenland
10,5 . 5.2 0,1 0,1 Karnten
10,3 . 4.8 0,4 . Niederosterreich
12,2 0,6 4,0 1,1 0,2 Oberdsterreich
9,3 . 5,6 0,5 0,1 Salzburg
8,7 0,0 52 0,0 0,1 Steiermark
12,2 . 4,0 0,5 0,1 Tirol
8,7 . 4,9 . . Vorarlberg
11,2 . 6,5 0,2 0,0 Wien
7,8 0,0 3,0 0,5 15 Bau F
6,7 . 3,0 0,1 1,3 Burgenland
7,8 . 3,7 0,3 18 Kéarnten
7,7 . 2,0 0,4 15 Niedergsterreich
7,5 . 2,8 0,4 1,8 Oberdsterreich
8,1 . 3,3 0,9 18 Salzburg
7,7 . 2,4 0,8 15 Steiermark
7,7 . 3,3 0,7 1,7 Tirol
8,2 . 4,7 0,5 19 Vorarlberg
8,4 0,0 3,8 04 0,7 Wien
8,6 0,0 53 0,7 1,2 Handel G
10,2 0,0 4.6 0,3 1,3 Burgenland
8,6 0,0 4,3 0,5 1,7 Karnten
8,6 0,0 5,8 0,5 1,1 NiederoOsterreich
8,2 0,0 4,9 0,7 1,5 Oberdosterreich
8,6 0,0 4,7 1,0 1,1 Salzburg
8,4 0,0 6,1 0,7 1,5 Steiermark
8,4 0,0 4,3 0,6 1,8 Tirol
75 0,0 4.6 1,0 1,8 Vorarlberg
8,9 0,2 5,8 0,9 0,8 Wien
12,2 11 5,6 0,6 0,2 Verkehr H
10,1 0,4 3,0 0,4 0,1 Burgenland
11,9 0,3 2,9 0,5 0,1 Kéarnten
11,5 0,1 10,2 0,3 0,1 Niedergsterreich
11,3 0,2 4,2 0,7 0,2 Oberdsterreich
10,4 0,2 4,0 0,6 0,2 Salzburg
11,7 1,0 51 0,7 0,2 Steiermark
11,4 0,3 4,4 1,1 0,2 Tirol
9,8 0,3 3,3 1,3 0,4 Vorarlberg
15,5 3,8 4,1 0,5 0,2 Wien
7,4 0,0 4.6 0,6 1,6 Beherbergung und Gastronomie |
9,0 . 55 0,8 1,3 Burgenland
6,6 . 4,7 0,4 1,8 Karnten
8,2 . 3,1 0,7 2,2 Niederosterreich
6,9 . 2,7 1,3 2,8 Oberdosterreich
5,9 . 4,6 0,4 1,6 Salzburg
79 . 4.8 0,3 1,7 Steiermark
6,2 0,0 5,6 0,4 15 Tirol
6,2 . 2,5 0,2 1,9 Vorarlberg
8,8 . 53 0,7 0,9 Wien
8,4 0,1 57 0,6 0,1 Information und Kommunikation J
10,1 0,0 0,5 0,1 0,1 Burgenland
9,1 0,0 9,9 0,2 0,4 Kéarnten
8,1 0,0 2,6 0,5 0,3 Niedergsterreich
7,8 0,0 3,5 0,4 0,1 Oberdsterreich
7,5 0,0 4,5 18 0,2 Salzburg
7,7 0,0 4,0 0,5 0,2 Steiermark
74 0,0 4,1 04 0,2 Tirol
8,3 0,0 2,8 0,2 0,8 Vorarlberg
8,6 0,2 6,6 0,7 0,1 Wien
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Tabelle 1.7.b: Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeitrage®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Fortsetzung)
Sructure of employers' social contributions (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...

davon:
Arbeitgeber- Tatséchliche Tarifliche, Unterstellte

) o . ) Sozialbeitrage Sozialbeitrage Gesetzliche vertragliche u. Sozialbeitrage

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7), insgesamt (ohne Beitrage zur freiwillige (ohne
Regionen (b-12) Auszubildende) Sozial- Aufwendungen | auszubildende)

(D.121) versicherung fur die Sozial- (D.122)

(D.1211) versicherung
(D.1212)
in %

K Finanz- und Versicherungsleistungen 100,0 80,8 64,4 16,4 19,0
Burgenland 100,0 78,2 65,1 13,1 21,6
Karnten 100,0 79,2 66,9 12,4 20,6
Niederosterreich 100,0 79,5 65,8 13,7 20,3
Oberosterreich 100,0 80,6 66,8 13,8 19,2
Salzburg 100,0 82,7 66,3 16,4 17,0
Steiermark 100,0 81,7 67,3 14,4 18,2
Tirol 100,0 80,0 68,4 11,6 19,8
Vorarlberg 100,0 83,7 69,5 14,1 16,0
Wien 100,0 81,1 60,8 20,3 18,8

L  Grundsticks- und Wohnungswesen 100,0 83,6 80,2 3,4 16,3
Burgenland 100,0 88,5 82,8 5,6 11,5
Karnten 100,0 83,6 82,7 0,9 16,4
Niederosterreich 100,0 81,4 80,3 11 18,6
Obergsterreich 100,0 84,7 82,6 2,1 15,0
Salzburg 100,0 85,0 82,3 2,7 14,8
Steiermark 100,0 75,2 70,0 5.2 24,8
Tirol 100,0 81,3 78,0 3,3 18,5
Vorarlberg 100,0 88,2 69,7 18,5 11,6
Wien 100,0 85,4 81,6 3,8 14,5

M  Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 100,0 85,8 81,9 3,9 13,7
Burgenland 100,0 85,9 76,6 9,3 14,1
Karnten 100,0 83,8 81,4 2,4 13,3
Niederosterreich 100,0 87,5 86,4 1,1 12,2
Oberosterreich 100,0 84,2 81,6 2,7 15,0
Salzburg 100,0 88,1 84,0 4,1 11,3
Steiermark 100,0 87,0 82,7 4,3 12,6
Tirol 100,0 86,5 85,6 0,9 12,8
Vorarlberg 100,0 86,1 83,8 2,3 11,5
Wien 100,0 85,2 80,2 5,0 14,5

N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 100,0 84,7 83,7 1,0 15,2
Burgenland 100,0 85,8 82,4 34 14,2
Kéarnten 100,0 85,7 85,6 0,1 14,1
Niederosterreich 100,0 85,0 83,9 1,0 14,9
Oberosterreich 100,0 86,0 85,4 0,7 13,9
Salzburg 100,0 84,6 84,2 0,5 15,2
Steiermark 100,0 85,6 84,2 14 14,2
Tirol 100,0 83,7 82,8 0,8 15,7
Vorarlberg 100,0 83,4 83,4 0,0 16,6
Wien 100,0 83,4 82,2 1,2 16,5

P Erziehung und Unterricht 100,0 81,3 75,6 57 18,1
Burgenland 100,0 83,5 81,9 15 16,4
Karnten 100,0 89,9 86,0 3,8 9,5
Niederosterreich 100,0 78,6 74,8 3,8 19,0
Oberosterreich 100,0 86,5 84,0 2,4 12,6
Salzburg 100,0 84,1 83,2 0,9 15,8
Steiermark 100,0 84,1 75,4 8,7 14,9
Tirol 100,0 83,2 78,5 4,8 16,6
Vorarlberg 100,0 88,8 87,4 1,4 11,0
Wien 100,0 79,1 72,6 6,4 20,5

Q Gesundheits- und Sozialwesen 100,0 79,2 77,0 2,2 20,5
Burgenland 100,0 83,1 82,4 0,7 16,8
Kéarnten 100,0 82,0 81,8 0,2 17,4
Niederosterreich 100,0 81,6 80,2 14 18,3
Obergsterreich 100,0 81,5 80,8 0,6 18,1
Salzburg 100,0 81,7 81,3 0,4 17,7
Steiermark 100,0 81,6 75,2 6,5 18,3
Tirol 100,0 79,8 79,0 0,8 19,8
Vorarlberg 100,0 86,2 77,0 9,2 12,9
Wien 100,0 73,1 72,0 1,1 26,7
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Davon entfallen auf ...
davon:
) Unterstellte Zahlungen an Sozialbeitrage
Garantierte Lohn- Sozialbeitra aus dem S . fiir Lehrlinge u. ) o B
und Gehalts- ozialbeitrage Unternehmen onstige - Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
) zur Alters- und ) unterstellte sonstige Auszu- )
fortzahlung im Gesundheits- ausscheidende Sozialbeitré bildende Regionen
. . ge
Krankheitsfall Arbeit- D.123
vorsorge ) (D.1224) ( )
(D.1221) (0.1222) nehmer/-innen
' (D.1223)
in %
75 0,1 9,2 2,2 0,2 Finanz- und Versicherungsleistungen K
71 0,0 13,2 1,3 0,2 Burgenland
8,0 0,0 11,2 1,3 0,2 Karnten
6,9 0,0 11,7 1,7 0,2 NiederoOsterreich
6,7 0,0 9,2 3,3 0,2 Oberdsterreich
6,5 0,0 7,5 3,1 0,2 Salzburg
7,0 0,1 9,3 1,8 0,1 Steiermark
6,5 0,0 111 2,2 0,1 Tirol
5,6 0,0 6,8 3,6 0,3 Vorarlberg
8,4 0,1 8,1 2,1 0,1 Wien
9,0 1,6 5,0 0,7 0,1 Grundsticks- und Wohnungswesen L
6,6 19 2,6 0,5 . Burgenland
6,8 1,0 7,6 1,0 . Kérnten
10,9 2,9 4,4 0,3 . Niedergsterreich
8,2 1,7 4,8 0,3 0,3 Oberdsterreich
8,1 0,9 53 0,4 0,2 Salzburg
12,2 4,9 7,0 0,7 0,1 Steiermark
8,7 15 7,8 0,6 0,2 Tirol
6,8 2,4 19 0,5 0,2 Vorarlberg
9,0 0,9 3,8 0,8 0,1 Wien
71 0,2 5,4 0,9 0,5 Freiberufliche/techn. Dienstleistungen M
9,2 . 4,1 0,8 . Burgenland
6,8 . 5,8 0,6 2,9 Karnten
79 . 3,9 0,4 0,3 Niederosterreich
8,2 . 59 0,9 0,8 Oberdosterreich
6,8 . 4,0 0,5 0,6 Salzburg
6,1 . 51 1,4 0,4 Steiermark
6,9 1,1 3,2 1,7 0,7 Tirol
5,8 . 53 0,5 2,3 Vorarlberg
7,2 0,3 6,0 0,9 0,3 Wien
9,8 0,1 4,9 0,4 0,1 Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen N
6,2 . 7,1 0,9 0,0 Burgenland
10,0 0,1 3,6 0,4 0,2 Kéarnten
11,0 . 3,5 0,3 0,1 Niedergsterreich
9,3 0,0 4,0 0,5 0,1 Oberdsterreich
8,6 0,0 6,3 0,4 0,1 Salzburg
9,6 0,0 4,3 0,2 0,2 Steiermark
7,3 0,5 7,5 04 0,6 Tirol
10,9 0,0 51 0,5 0,1 Vorarlberg
10,5 0,2 55 04 0,1 Wien
10,2 4.6 29 0,4 0,6 Erziehung und Unterricht P
8,1 1,7 6,2 0,3 0,1 Burgenland
7,2 . 1,8 0,4 0,6 Karnten
11,2 1,7 55 0,5 2,4 NiederoOsterreich
8,4 0,0 3,4 0,7 1,0 Oberdosterreich
5,8 6,3 3,3 0,3 0,1 Salzburg
6,5 5,4 2,9 0,1 1,0 Steiermark
6,8 8,1 1,6 0,1 0,2 Tirol
6,4 1,6 2,9 0,1 0,2 Vorarlberg
12,3 5,0 2,7 0,5 0,5 Wien
14,1 1,1 4.8 0,5 0,3 Gesundheits- und Sozialwesen Q
10,0 0,1 6,1 0,6 0,1 Burgenland
12,9 . 4,1 0,3 0,6 Kéarnten
13,0 0,6 4,5 0,2 0,1 Niedergsterreich
11,9 0,0 5,2 1,0 0,4 Oberdsterreich
9,9 0,0 7,5 0,4 0,6 Salzburg
13,3 0,2 4,6 0,3 0,1 Steiermark
12,7 0,1 5,9 1,1 04 Tirol
9,1 . 3,2 0,6 0,9 Vorarlberg
19,0 3,5 3,9 0,3 0,3 Wien
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Tabelle 1.7.b: Struktur der Arbeitgeber-Sozialbeitrage®) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2012
nach Bundeslandern (NUTS 2) und ONACE 2008 (Schluss)
Sructure of employers' social contributions (including apprentices and other trainees) 2012 by Lander (NUTS 2) and ONACE 2008

Davon entfallen auf ...
davon:
Arbeitgeber- Tatséchliche Tarifliche, Unterstellte

) o . ) Sozialbeitrage Sozialbeitrage Gesetzliche vertragliche u. Sozialbeitrage

Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)7), insgesamt (ohne Beitrage zur freiwillige (ohne
Regionen (b-12) Auszubildende) Sozial- Aufwendungen | auszubildende)

(D.121) versicherung fur die Sozial- (D.122)

(D.1211) versicherung
(D.1212)
in %

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 100,0 81,9 81,0 0,9 17,9
Burgenland 100,0 86,1 86,1 . 13,9
Kéarnten 100,0 85,5 83,7 1,8 14,5
Niederosterreich 100,0 85,4 85,2 0,2 14,4
Oberosterreich 100,0 86,4 86,3 0,1 13,3
Salzburg 100,0 83,4 83,0 0,4 16,2
Steiermark 100,0 80,4 80,3 0,1 18,9
Tirol 100,0 80,5 79,8 0,7 19,5
Vorarlberg 100,0 83,2 83,1 0,1 16,7
Wien 100,0 80,3 78,9 1,4 19,5

S Sonst. Dienstleistungen 100,0 81,2 73,2 8,0 18,2
Burgenland 100,0 87,9 86,8 11 11,8
Kéarnten 100,0 85,4 70,2 15,2 13,8
Niederosterreich 100,0 81,8 76,8 5,0 17,5
Obergsterreich 100,0 81,7 79,8 19 17,5
Salzburg 100,0 82,9 80,6 2,2 16,6
Steiermark 100,0 78,8 71,6 7,2 20,7
Tirol 100,0 82,7 81,5 1,2 16,9
Vorarlberg 100,0 85,5 84,8 0,7 11,8
Wien 100,0 80,8 67,4 13,4 18,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskostenerhebung 2012.

1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstétten. - 2) Ohne Erhebungseinheiten (Unternehmen, Arbeitsgemeinschaften, Kérperschaften 6ffentlichen Rechts,
Betriebe von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, Vereine) mit weniger als zehn unselbsténdig Beschaftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten
des ONACE 2008-Abschnitts O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - G: Daten, die weniger als drei Arbeitsstétten
betreffen, werden aufgrund gesetzlicher Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem
Gegenléschungen vorgenommen worden.
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Davon entfallen auf ...

davon:
) Unterstellte Zahlungen an Sozialbeitrage
Garantierte Lohn- Sozialbeitra aus dem S . fiir Lehrlinge u. ) o B
und Gehalts- ozialbeitrage Unternehmen onstige . Wirtschaftstatigkeiten (ONACE 2008)?),
) zur Alters- und ) unterstellte sonstige Auszu- )
fortzahlung im Gesundheits- ausscheidende Sozialbeitré bildende Regionen
. . ge
Krankheitsfall Arbeit- D.123
vorsorge ) (D.1224) ( )
(D.1221) (0.1222) nehmer/-innen
’ (D.1223)
in %
10,4 0,7 6,4 0,4 0,2 Kunst, Unterhaltung und Erholung
75 6,3 . . Burgenland
9,4 5,0 0,0 0,0 Kéarnten
9,3 4,4 0,6 0,2 Niederosterreich
9,8 35 0,0 0,3 Oberdosterreich
13,3 2,6 0,2 0,4 Salzburg
10,6 . 8,2 0,1 0,6 Steiermark
7,5 0,9 10,8 0,2 0,0 Tirol
8,5 . 8,2 0,0 0,1 Vorarlberg
10,9 1,2 6,9 0,6 0,2 Wien
10,2 0,4 6,6 1,0 0,6 Sonst. Dienstleistungen
7,3 4,3 0,1 0,3 Burgenland
7.4 . 4,7 1,7 0,8 Kéarnten
9,8 0,1 5,9 1,7 0,8 Niedergsterreich
9,7 7,5 0,3 0,7 Oberdsterreich
8,1 . 8,3 0,2 0,5 Salzburg
12,5 0,1 7,5 0,5 0,5 Steiermark
9,3 7,0 0,6 0,5 Tirol
8,6 . 2,6 0,5 2,7 Vorarlberg
9,9 1,1 6,6 1,3 0,3 Wien
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Tabelle 1.8: Arbeitskosten®) je geleistete Arbeitsstunde (ohne Auszubildende) in der EU 2012 nach
NACE Rev. 2
Labour costs per hour worked (excluding trainees) in the EU 2012 by NACE Rev. 2

& 2 z E
E c Z = ‘_% &
Wirtschaftstatigkeiten 3 c g 5= g 5 o E S
(NACE Rev. 2) 8ls|s|5(&2|e|2e|&|2|%|zs
] =1 [} S » O :@© o} k7] © = o
w [im| m m [ [a] [a] w = (O] n
in Euro
Insgesamt (B-S) 23,55 28,74 : 3,47 10,04 40,09 31,79 8,68 30,68 15,70 21,26
Insgesamt (B—N, P-S) 24,12 28,98 38,12 3,42 9,99 40,06 31,58 8,57 30,34 15,73 21,14
Produzierender Bereich (B—F) 24,17 30,32 40,98 324 986 40,29 3501 8,79 31,84 1575 2251
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S) 24,09 28,40 37,17 3,54 10,08 40,00 29,75 845 29,93 15,73 20,67
ONACE-Abschnitte und -Abteilungen
B  Bergbau 23,21 35,38 45,98 6,52 13,6 52,5 42,04 G 33,3 20 30,48
05 Kohlenbergbau 19,28 43,40 T 7,22 14,70 : 50,70 : G 20,26 34,20
06 Gewinnung v. Erddl und Erdgas 35,63 56,52 G G 7042 G G G : G
07 Erzbergbau 25,88 37,90 : 7,38 G : G L4777 © 29,36
08 Gewinnung v. Steinen; sonst. Bergbau 20,65 26,01 46,04 3,37 10,77 40,35 29,08 9,11 G 18,18 22,17
09 Dienstleistungen fur den Bergbau 27,34 44,83 G G 10,76 47,93 47,06 G © 29,54 G
C Herstellung von Waren 24,57 30,92 42,02 2,82 9,67 40,63 36,13 8,24 30,83 1548 2242
10 H. v. Nahrungs- und Futtermitteln 17,80 23,09 3437 245 754 G 2265 6,94 2460 1398 17,81
11 Getréankeherstellung 25,02 31,38 43,11 3,70 11,79 38,95 3385 10,41 4510 18,65 2537
12 Tabakverarbeitung 35,80 49,47 47,52 7,34 G 34,02 61,40 : G 23,05 40,31
13 H. v. Textilien 17,62 22,76 33,16 2,49 7,57 35,46 26,15 6,17 26,65 13,88 16,81
14 H. v. Bekleidung 9,78 17,85 30,62 1,85 5,24 40,72 28,49 4,73 17,84 11,35 16,89
15 H v. Leder/-waren und Schuhen 12,46 18,12 31,61 1,71 596 36,07 26,84 5,67 G 10,64 13,16
16 H. v. Holzwaren; Korbwaren 15,87 21,29 27,43 2,01 7,00 33,10 24,65 7,79 23,07 1564 17,23
17 H. v. Papier/Pappe und Waren daraus 26,06 30,64 3952 267 931 3879 32,19 9,07 2557 16,45 24,02
18 H. v. Druckerzeugnissen 22,48 26,98 40,56 2,92 8,69 40,66 29,39 9,22 30,18 14,56 19,88
19 Kokerei und Mineraldlverarbeitung 37,76 45,72 41,66 10,08 15,04 60,05 56,65 G G 26,86 4240
20 H. v. chemischen Erzeugnissen 35,07 42,04 5588 3,96 11,40 4536 48,12 9,81 3858 17,70 27,82
21 H. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 39,62 4513 61,89 3,88 12,29 5368 5082 1261 4655 17,62 32,66
22 H. v. Gummi- und Kunststoffwaren 21,72 27,87 40,35 2,40 9,04 39,05 29,12 8,15 23,28 16,10 22,75
23 H. v. Glas/-waren, Keramik u. A. 22,38 27,92 37,83 3,49 10,17 37,42 29,83 10,65 25,76 16,90 23,61
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 28,75 34,19 49,84 489 11,05 36,71 39,74 9,30 32,01 1841 2550
25 H. v. Metallerzeugnissen 21,71 26,39 33,34 2,75 9,01 36,57 29,48 9,71 27,48 13,558 20,07
26 H. v. Datenverarbeitungsgeraten 30,95 37,51 73,85 4,02 10,01 4552 38,26 8,28 37,63 17,13 25,32
27 H. v. elektrischen Ausriistungen 26,67 33,60 42,61 3,67 9,97 39,91 38,04 10,62 43,63 17,15 24,20
28 Maschinenbau 29,87 34,66 37,21 3,59 10,02 41,15 39,11 10,21 26,16 13,61 2354
29 H. v. Kraftwagen und -teilen 30,24 39,10 44,91 3,01 11,38 36,39 47,91 8,32 21,98 14,71 25,39
30 Sonst. Fahrzeugbau 31,55 38,54 45,04 3,17 10,35 38,79 41,38 1047 27,80 19,70 30,53
31 H. v. Mébeln 15,79 22,32 29,17 1,92 7,14 35,07 27,47 7,04 2198 10,51 1741
32 H. v. sonst. Waren 23,19 26,96 34,10 2,84 8,17 43,22 30,62 7,54 28,94 9,75 20,07
33 Reparatur/Installation v. Maschinen 26,50 31,84 40,59 4,24 11,86 40,14 37,70 9,19 2850 12,24 21,31
D Energieversorgung 34,02 46,23 69,86 7,92 16,89 49,46 49,23 11,87 5522 26,78 48,69
35 Energieversorgung 34,02 46,23 6986 7,92 16,89 49,46 49,23 11,87 5522 26,78 48,69
E  Wasserversorgung und Abfallentsorgung 20,09 26,40 3541 3,03 929 36,73 27,87 887 2090 1592 20,56
36 Wasserversorgung 19,24 29,35 31,43 3,29 11,11 39,72 36,39 9,30 G 16,21 23,53
37 Abwasserentsorgung 21,14 29,57 43,36 2,45 10,26 39,24 33,79 G 22,92 G 21,37
38 Abfallbehandlung 20,22 24,91 36,24 2,76 8,12 36,00 25,33 8,56 19,82 14,37 18,99
39 Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 23,18 27,35 39,14 3,26 12,09 37,37 2542 G : G 19,05
F Bau 2195 26,01 33,63 2,97 9,33 37,59 26,43 10,02 30,14 13,68 20,85
41 Hochbau 20,81 26,07 36,36 2,56 8,69 40,73 2846 10,75 30,54 11,87 22,15
42 Tiefbau 21,13 27,96 31,72 3,43 1151 36,66 27,37 10,18 29,30 16,08 24,12
43 Sonst. Bautéatigkeiten 22,95 25,36 32,91 3,02 7,75 36,81 25,57 9,14 30,18 12,85 19,40
G Handel 20,48 24,83 37,52 3,10 9,25 37,62 27,14 7,85 22,05 14,67 17,87
45 Kfz-Handel und -reparatur 21,62 2589 3575 354 946 36,15 2850 11,75 23,18 14,19 18,83
46 Grol3handel 25,37 30,43 50,35 3,63 11,38 43,31 33,02 10,78 29,61 16,64 2237
47 Einzelhandel 16,64 20,17 28,21 2,53 7,32 29,77 21,68 589 17,79 12,39 14,49
H  Verkehr 22,27 26,38 35,76 3,54 9,38 38,01 25,99 8,75 29,06 19,20 2145
49 Landverkehr 19,61 2357 29,64 289 830 3442 2247 663 2586 1654 20,15
50 Schifffahrt 30,18 31,21 98,75 9,19 7,81 53,03 35,66 G 47,23 25,96 23,28
51 Luftfahrt 42,05 46,70 46,85 8,81 28,60 51,85 57,74 G 3386 27,34 29,64
52 Dienstleistungen fur den Verkehr 24,45 27,98 4424 451 11,14 39,34 2595 12,07 30,73 19,93 24,22
53 Post- und Kurierdienste 19,77 24,79 35,98 2,92 9,54 34,15 26,32 5,54 G 15,12 14,76
| Beherbergung und Gastronomie 14,27 16,62 21,26 2,16 5,60 28,53 16,60 541 15,36 10,71 13,75
55 Beherbergung 15,01 17,16 24,47 2,52 7,20 31,48 17,28 6,53 15,53 11,75 15,09
56 Gastronomie 13,83 16,23 20,17 1,88 4,78 27,01 16,08 4,68 15,23 9,09 12,73
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33,99 9,63 28,23 16,85 6,07 6,01 : 7,48 : 33,60 : 7,99 13,37 4,15 15,84 8,93 31,63 : 22,03
34,55 9,48 27,99 16,79 5,95 5,87 34,13 7,38 11,82 32,82 30,54 7,88 13,31 4,14 15,59 8,95 31,38 37,26 21,79
35,44 8,43 27,04 1520 577 5,66 27,27 7,65 10,91 34,06 32,89 7,64 11,18 4,00 14,63 9,10 34,33 40,84 22,13
34,25 10,01 28,52 17,34 6,02 597 36,40 7,23 12,13 32,49 29,33 8,04 14,28 4,24 16,22 8,85 30,28 36,10 21,72
33,36 12,12 44,31 16,48 6,2 7 25,96 9,22 G 58,16 38,16 14,65 13,22 8,77 20,69 9,98 35,57 48,26 32,25

: : G : : : : 6,01 : : 14,87 8,70 G 854 : : G

G 14,97 60,53 G G G 75,20 69,89 1451 10,76 : : : : 56,31

G : G : : : : G : : : G 25,96 7,51 14,65 G 51,54 G
31,81 8,25 25,61 16,48 6,23 G 25,96 6,94 G 43,12 30,88 8,67 9,80 4,04 G 8,63 32,26 35,39 20,49

: G 43,18 : G : : 12,57 G 49,16 27,61 9,54 G 7,33 G 16,57 G ;31,05
36,10 8,03 27,11 13,49 5,49 553 30,24 7,55 G 33,29 33,38 6,85 10,94 3,68 14,64 8,93 35,03 41,36 21,35
2032 7,68 24,78 1176 453 491 17,99 552 857 32,34 2389 575 10,05 264 11,93 6,79 29,10 34,48 17,25
43,91 12,88 30,00 20,46 7,81 7,68 28,81 9,85 G 40,46 38,34 10,18 15,27 5,32 16,80 9,86 35,97 39,38 25,93

G G 27,22 G G G ;10,53 : 46,54 11,85 33,75 9,95 : : : 48,71 32,86
28,91 580 24,70 11,93 4,69 502 41,34 4,71 G 31,97 29,08 5,12 8,85 2,86 11,69 6,88 30,85 34,31 16,08
29,19 4,82 21,18 6,86 3,61 3,66 G 3,65 G 27,43 27,47 3,99 6,82 2,39 11,64 511 24,69 28,96 13,79
28,62 5,03 22,08 G 3,76 4,16 : 4,20 8,94 28,36 22,86 4,22 7,06 2,49 10,92 6,06 23,32 30,08 15,36
27,43 531 21,69 11,53 5,09 4,31 24,56 4,68 7,83 27,88 26,40 4,96 10,85 2,61 12,67 6,13 26,56 33,57 15,80
37,46 8,45 25,89 14,08 6,08 6,48 G 7,56 G 35,07 36,25 7,34 17,54 3,76 14,27 10,35 41,81 44,10 21,52
30,95 9,46 25,43 13,34 6,14 5,69 25,98 6,01 13,02 31,55 34,71 7,30 11,18 4,16 13,90 7,81 32,18 34,97 19,80

G G 42,89 : G G : 18,71 : 53,79 G 14,62 44,60 7,38 G 21,55 G 54,14 58,88
45,81 9,11 33,82 14,64 5,79 9,38 33,31 11,24 12,52 47,39 4247 8,92 19,38 530 17,52 9,69 41,04 4593 24,78
52,52 G 42,62 16,19 9,72 9,91 : 14,18 G 43,97 37,73 10,51 19,13 6,27 27,52 11,86 G 61,50 29,89
33,64 8,04 25,75 15,40 5,08 5,96 33,56 6,74 10,06 31,98 29,42 6,59 11,71 3,95 14,23 8,64 32,31 37,17 18,01
35,09 9,44 28,03 18,30 7,59 5,89 31,06 8,00 8,04 32,77 32,94 7,17 13,12 4,39 15,68 9,66 34,57 37,96 20,73
40,00 G 28,32 16,85 6,51 G 43,00 9,41 : 35,82 38,15 8,54 11,95 583 15,11 12,49 35,87 44,11 24,62
30,47 8,21 23,83 10,46 6,13 5,57 25,44 6,33 9,11 29,77 31,83 6,61 10,38 3,68 13,51 8,17 29,51 34,01 18,96
42,73 G 32,23 G 7,78 8,15 22,19 8,34 G 41,87 39,42 6,78 17,76 5,04 15,84 7,74 49,83 5491 2525
39,47 9,02 28,85 13,57 7,22 5,41 25,65 6,65 10,47 3560 37,36 7,38 12,36 4,21 15,23 8,76 35,05 43,47 19,47
36,49 8,77 29,40 15,74 6,56 6,21 32,22 8,07 G 36,11 36,63 7,63 12,23 4,52 14,98 9,47 3556 40,65 23,04
38,51 7,91 30,11 12,64 7,34 5,99 23,11 9,41 G 33,60 36,34 8,09 13,32 4,86 13,74 9,54 30,76 43,48 24,17
46,88 9,57 31,52 G 5,60 6,40 G 9,76 : 33,80 G 8,05 15,74 5,38 G 8,27 31,50 49,91 29,10
28,69 599 21,69 12,48 4,07 5,01 G 4,70 8,56 27,99 24,93 5,46 7,13 2,64 10,40 7,51 26,39 32,51 16,62
34,42 7,43 23,57 12,68 4,28 5,32 23,19 6,06 11,28 22,51 28,48 599 10,54 2,75 12,08 8,33 29,70 39,88 19,69
33,14 8,71 23,59 14,66 6,96 7,72 26,31 8,15 14,19 3581 39,25 8,71 13,97 4,17 18,05 12,31 34,77 40,54 25,47
55,86 12,77 38,11 31,74 8,91 7,99 48,77 14,62 G 49,11 48,21 12,49 25,69 8,17 23,39 14,61 41,30 49,97 28,82
5586 12,77 38,11 31,74 891 7,99 4877 14,62 G 49,11 4821 1249 2569 817 2339 14,61 41,30 49,97 28,82
32,71 8,72 26,02 18,60 5,63 5,84 29,79 7,49 G 3340 27,40 7,26 10,79 3,77 15,41 8,35 27,97 35,70 20,91
4187 892 2898 2924 576 550 41,77 7,63 G 4464 3400 744 11,83 457 1673 870 30,33 36,39 24,78
31,13 G 26,94 23,60 G 5,87 33,85 8,18 ;35,69 29,65 7,82 11,31 4,27 20,10 8,05 30,14 34,89 19,69
29,18 8,15 25,12 10,83 5,69 6,08 27,26 7,20 G 31,10 26,30 6,74 10,15 2,97 14,69 7,85 28,58 35,73 20,04
31,24 1191 28,17 : G : : 7,46 : G : 6,65 G 3,21 10,97 9,15 24,22 : 24,10
31,14 8,24 23,93 14,98 5,46 5,46 23,90 6,40 9,39 33,91 29,80 6,89 11,67 3,29 12,05 8,44 31,80 38,31 22,84
37,82 6,63 2480 17,20 498 489 2423 551 884 3615 3144 668 1159 2,78 987 745 32,36 42,47 2594
35,01 9,99 27,34 14,48 7,10 7,05 26,82 7,51 11,87 38,80 34,11 7,64 13,00 3,96 13,61 10,40 32,61 40,02 22,37
29,03 7,54 22,33 11,01 4,42 5,14 23,09 5,95 9,76 31,17 27,71 6,34 10,60 3,36 12,77 7,47 30,99 3581 21,17
29,66 8,20 24,10 14,03 5,27 5,17 26,00 6,99 9,52 27,83 27,35 6,12 12,16 3,76 14,83 8,15 29,04 36,58 17,56
28,17 10,55 24,67 1440 573 4,87 2560 599 10,70 28,05 2893 678 13,21 401 1428 9,19 3148 34,82 17,43
36,17 10,41 27,80 17,03 7,26 6,89 30,49 10,07 10,84 34,29 33,36 7,86 14,92 4,46 18,21 9,92 37,01 42,73 21,85
25,40 6,97 20,96 11,23 4,30 4,27 23,12 5,23 8,45 20,77 22,25 4,74 10,11 3,04 13,27 6,70 23,98 30,42 15,32
32,37 9,63 24,84 19,08 6,90 6,64 30,85 7,48 G 28,64 28,06 7,01 15,03 4,53 15,12 7,94 29,71 33,82 21,28
2871 7,72 2330 1354 516 644 2860 6,76 G 2406 2412 649 11,03 386 13,06 7,45 27,85 30,26 19,53
37,32 12,83 29,95 7,01 9,69 11,12 25,79 6,18 G 34,91 1558 11,96 15,11 5,35 G 9,75 26,01 4549 24,551

G G 34,64 G 20,54 G 46,44 18,10 G 46,72 49,84 G 22,37 10,79 G 14,35 5859 51,82 31,89
38,04 12,44 24,49 2222 8,78 8,14 28,73 9,12 G 34,72 33,18 8,18 23,79 6,33 17,35 9,09 31,70 38,33 23,44

G G 26,50 10,55 4,61 G 19,87 6,54 G 26,63 29,18 6,57 12,94 3,64 15,49 6,91 25,61 3155 17,64
22,97 7,75 18,02 8,77 3,90 3,21 19,65 4,44 7,71 18,19 16,78 4,96 8,18 2,38 11,93 5,67 22,74 2533 12,64
2367 840 1921 982 514 405 2010 574 804 2018 1745 583 976 271 1284 592 2506 2681 1320
22,57 556 17,25 7,05 3,54 2,97 19,50 3,85 7,11 17,43 16,14 4,26 7,12 2,12 10,04 5,44 22,25 24,39 12,42
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Tabelle 1.8: Arbeitskostenl) je geleistete Arbeitsstunde (ohne Auszubildende) in der EU 2012 nach
NACE Rev. 2 (Schluss)
Labour costs per hour worked (excluding trainees) in the EU 2012 by NACE Rev. 2
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J Information und Kommunikation 34,09 38,75 54,78 7,40 18,29 4981 4233 14,76 39,56 18,98 27,29
58 Verlagswesen 32,86 37,92 57,17 493 14,39 47,03 3521 9,64 40,70 14,92 27,01
59 Filmherstellung/-verleih; Kinos 28,17 30,05 27,06 5,86 14,63 44,42 29,93 8,87 22,94 1222 22,17
60 Rundfunkveranstalter 36,46 44,09 59,76 538 15,14 48,62 61,25 G 43,12 16,34 29,72
61 Telekommunikation 32,78 39,87 61,87 6,15 19,43 44,01 42,46 13,85 40,18 20,55 36,15
62 IT-Dienstleistungen 35,72 39,17 54,86 9,84 19,19 54,59 43,76 19,65 38,55 23,57 24,52
63 Informationsdienstleistungen 31,48 35,21 45,92 6,12 18,54 48,24 36,65 11,21 41,07 1593 24,03
K Finanz- und Versicherungsleistungen 40,99 47,97 66,98 6,25 19,42 59,99 49,14 14,94 43,44 27,46 39,56
64 Finanzdienstleistungen 41,56 48,54 72,43 6,30 20,31 58,66 49,21 1518 44,86 27,82 43,11
65 Versicherungen und Pensionskassen 4152 46,41 56,09 6,76 17,68 64,18 4890 13,84 4391 33,05 30,67
66 Sonst. Finanz-/Versicherungsleistungen 38,11 47,06 59,20 4,98 1656 60,70 49,23 1508 40,16 22,04 30,67
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 23,97 3150 2124 329 917 3861 3388 8,02 2810 18,75 23,68
68 Grundstuicks- und Wohnungswesen 23,97 31,50 21,24 3,29 9,17 38,61 33,88 8,02 28,10 18,75 23,68
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 32,83 37,73 4755 547 1435 48,69 39,61 12,21 38,00 1541 24,02
69 Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung 30,71 33,47 29,21 6,41 14,96 46,79 36,00 1355 38,38 17,27 24,98
70 Unternehmensfihrung, -beratung 39,84 48,14 61,72 7,03 21,35 54,81 5041 17,72 50,83 13,70 24,89
71 Architektur- und Ingenieurbiiros 31,84 3565 49,62 594 12,87 4891 36,69 1085 37,02 13,15 25,04
72 Forschung und Entwicklung 32,98 38,08 4535 3,39 13,13 48,88 38,39 9,92 40,23 13,54 23,65
73 Werbung und Marktforschung 27,97 30,54 50,22 6,18 14,27 4596 28,41 1241 2941 21,21 22,14
74 Sonst. freiberufl./techn. Téatigkeiten 2570 29,03 30,98 588 11,12 42,52 32,28 10,28 24,80 16,93 20,48
75 Veterinarwesen 18,43 23,10 39,55 1,86 7,85 37,99 24,19 G 2231 . 14,62
N  Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 17,22 19,34 31,42 191 635 34,16 1851 7,33 20,13 10,51 14,65
7 Vermietung v. beweglichen Sachen 22,86 26,32 53,05 3,57 12,33 40,10 26,27 11,44 22,69 17,43 18,82
78 Arbeitskréaftetberlassung 17,02 18,94 2893 392 596 3423 17,67 9,15 20,59 10,12 1347
79 Reisebiiros und Reiseveranstalter 2245 2461 3864 325 948 3853 26,25 1043 2356 11,33 18,26
80 Private Wach- und Sicherheitsdienste 12,91 17,50 4849 1,60 4,47 3494 1634 526 1659 958 14,60
81 Gebéaudebetreuung; Gartenbau 15,40 16,40 22,35 1,28 593 29,76 16,63 4,54 14,49 9,01 13,49
82 Wirtschaftliche Dienstleistungen a. n. g. 22,00 23,81 46,89 421 956 39,92 2337 1081 24,39 10,53 16,10
O Offentliche Verwaltung 25,84 29,80 © 412 10,63 40,48 34,01 982 34,16 12,75 22,36
84 Offentliche Verwaltung 25,84 29,80 : 4,12 10,63 40,48 34,01 9,82 34,16 12,75 22,36
P Erziehung und Unterricht 2582 3341 4051 351 943 3950 3643 7,29 46,02 16,83 23,72
85 Erziehung und Unterricht 25,82 33,41 40,51 3,51 9,43 39,50 36,43 7,29 46,02 16,83 23,72
Q Gesundheits- und Sozialwesen 23,73 27,09 30,51 345 9,63 3571 27,74 790 32,79 13,96 22,34
86 Gesundheitswesen 26,27 30,22 39,51 3,90 10,50 40,67 31,83 8,58 36,72 14,04 25,87
87 Alten- und Pflegeheime 20,90 23,77 29,49 2,09 7,21 3394 2295 509 2370 12,75 13,61
88 Sozialwesen 19,54 21,97 19,74 188 6,62 32,36 23,01 543 26,12 10,86 14,76
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 20,98 26,23 29,13 286 7,79 36,64 27,09 6,68 2239 1546 17,68
90 Kunstlerische Tatigkeiten 20,97 28,03 32,50 2,46 7,65 37,10 29,00 7,25 26,34 11,44 21,89
91 Bibliotheken und Museen 18,79 23,45 26,66 2,28 754 3645 2757 610 22,61 14,88 19,18
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen 18,00 24,26 32,07 2,32 897 5911 18,75 9,34 2539 23,12 16,99
93 Dienstleistungen Sport/Unterhaltung 23,33 27,18 2841 432 727 3486 30,65 572 1945 1241 16,93
S  Sonst. Dienstleistungen 2385 2595 34,73 252 7,61 4344 2728 7,26 26,26 13,00 17,09
94 Interessenvertretungen und Vereine 28,56 30,65 41,42 2,80 7,29 4591 31,13 7,53 34,38 15,554 20,30
95 Reparatur v. Gebrauchsgiitern 21,28 24,78 31,43 2,84 10,71 36,00 28,95 6,75 21,82 13,14 18,93
96 Sonst. Dienstleistungen a. n. g. 16,84 18,16 22,98 1,79 5,65 31,34 18,71 7,05 18,52 9,53 13,14

Q: EUROSTAT, Labour Cost Survey 2012, Stand: 11.02.2015

1) Ohne statistische Einheiten mit weniger als zehn unselbstéandig Beschaftigten. - G: Daten, die eine geringe Anzahl von statistischen Einheiten betreffen,
werden aufgrund nationaler Geheimhaltungsbestimmungen nicht ausgewiesen; zur Verhinderung von Differenzbildungen sind zudem Gegenléschungen
vorgenommen worden. - : = "nicht verfugbar"
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4595 14,53 35,79 23,88 11,19 9,94 42,11 13,84 G 41,07 4356 13,15 21,85 8,00 22,68 16,94 41,02 50,45 30,42
47,81 11,19 45,09 17,69 6,36 582 3954 11,21 G 40,67 42,52 10,81 19,52 6,61 19,75 13,45 37,35 48,07 28,21
40,92 9,77 26,92 9,33 4,99 4,79 21,83 11,27 9,27 30,64 32,07 13,78 20,06 4,67 G 11,68 G 39,23 28,32
52,91 14,76 40,55 17,61 9,42 7,64 51,80 16,20 G 4793 5593 13,10 22,65 6,80 G 18,50 G 47,64 32,21
47,15 15,19 38,85 30,37 12,45 10,43 4536 1591 G 41,49 4292 14,01 24,93 7,92 2452 1757 41,10 53,62 29,09
45,06 15,95 34,46 21,37 13,44 12,03 41,47 13,84 16,71 4155 43,11 14,28 21,21 10,02 24,00 17,52 4292 51,64 31,66
4294 12,37 29,32 20,86 9,35 10,11 44,93 11,57 G 3590 4392 10,80 21,30 7,62 18,73 16,35 38,10 45,39 33,32
53,01 13,78 48,36 34,60 12,68 11,63 58,74 15,53 G 57,83 4881 1259 35,56 9,77 23,07 16,41 42,02 64,00 35,50
52,93 15,59 48,96 36,67 13,21 G 59,89 16,06 G 62,95 49,63 12,30 37,41 10,35 22,96 16,81 40,70 65,09 36,27
50,86 11,13 47,10 28,49 10,97 G 47,21 1394 1842 5581 46,40 14,77 27,02 8,38 23,39 15,30 4142 60,33 32,61
58,35 11,39 41,19 23,28 9,76 8,95 59,78 13,12 17,37 4151 49,05 12,38 26,42 6,06 23,26 15,14 51,79 66,54 35,29
35,17 10,29 27,90 15,59 5,11 5,56 36,21 5,76 G 39,90 31,23 7,60 16,49 3,53 16,50 8,36 31,29 38,57 23,04
3517 1029 27,90 1559 511 556 3621 576 G 3990 31,23 7,60 1649 353 1650 836 31,29 3857 2304
44,65 17,60 34,88 19,88 9,11 8,24 4481 11,68 11,85 42,72 38,14 1059 18,55 6,50 19,70 12,23 39,24 49,23 29,31
38,34 11,61 24,39 18,17 10,98 9,05 44,66 13,01 13,88 38,32 32,03 9,25 17,78 7,79 19,05 14,62 44,04 51,46 29,56
52,95 G 43,72 23,08 10,23 11,41 6046 13,96 11,48 54,63 49,83 11,32 20,62 7,93 16,78 12,24 44,08 54,15 30,65
41,26 12,75 35,20 24,77 7,66 7,43 37,30 9,30 8,88 39,44 36,72 10,29 16,68 6,83 18,67 11,66 36,68 48,23 28,23
52,04 14,07 G G 8,99 6,94 47,24 11,86 : 43,04 38,16 10,81 18,13 6,10 22,09 8,69 39,68 53,97 34,40
38,09 16,05 3456 17,59 12,26 8,29 29,30 12,01 12,58 31,27 31,00 12,88 18,75 580 23,31 15,14 46,84 43,01 28,12
42,80 9,68 28,80 36,55 6,75 G 30,89 8,48 6,58 G 30,70 8,33 18,46 355 12,85 10,76 33,54 46,18 25,23
26,45 8,76 G : 3,55 G : 4,30 : G 16,93 4,69 9,15 4,84 19,44 7,77 33,98 35,62 18,40
26,12 560 17,95 10,38 5,11 4,53 19,39 5,47 9,08 21,94 22,00 5,30 8,33 2,62 10,35 590 21,13 29,75 16,06
27,69 9,23 28,41 10,37 7,80 7,95 43,44 7,49 7,80 31,42 29,89 10,16 13,12 6,16 14,17 10,73 33,35 38,20 17,88
27,32 6,53 17,78 12,62 5,82 6,14 18,56 5,01 9,09 20,85 22,48 5,31 591 3,57 10,68 542 21,38 30,34 14,63
30,55 10,63 22,81 12,85 6,44 7,17 21,74 2560 11,20 27,82 24,11 7,17 14,04 3,36 14,35 7,16 28,57 35,42 20,66
23,50 4,15 16,45 7,71 3,65 3,66 22,87 4,51 9,39 24,05 18,75 4,23 8,64 1,85 9,39 4,70 22,38 33,85 14,43
19,68 5,85 15,07 6,26 5,33 3,85 16,49 4,47 G 21,53 18,79 4,48 8,33 2,13 9,88 543 19,87 26,82 14,93
31,59 8,12 22,63 17,44 8,80 5,15 30,11 6,37 G 24,66 29,05 8,24 1248 4,69 17,00 9,14 25,06 26,28 21,13
30,17 10,94 29,88 18,38 7,30 7,46 : 8,24 o 42,16 : 9,41 1381 4,39 1849 8,60 35,30 . 25,57
30,17 10,94 29,88 18,38 7,30 7,46 : 8,24 © 42,16 : 9,41 1381 4,39 18,49 8,60 35,30 . 25,57
39,03 9,87 39,16 25,58 5,15 6,25 42,12 6,78 G 41,00 32,38 10,89 17,19 3,65 16,93 791 34,30 30,34 23,66
3903 987 3916 2558 515 625 4212 678 G 4100 32,38 1089 17,19 365 1693 7,91 3430 30,34 23,66
29,34 10,30 28,32 14,49 5,16 571 36,54 4,72 G 32,48 28,47 7,05 12,32 3,75 16,15 8,29 2859 34,49 21,40
3352 1097 31,35 17,12 561 603 51,76 632 1412 3681 3173 717 1535 428 17,77 893 3221 4317 2641
27,81 7,53 17,48 8,95 3,60 4,13 3540 4,93 G 29,59 27,79 6,43 7,94 2,25 12,02 6,23 25,61 29,97 13,90
22,70 7,36 16,38 13,03 4,39 3,99 26,30 2,88 8,82 28,93 23,07 6,72 8,60 1,90 14,75 6,36 24,35 26,64 15,67
35,83 9,04 36,01 14,03 4,75 4,20 32,79 6,85 14,89 29,85 29,84 6,85 15,48 3,06 16,42 6,64 27,22 30,88 21,13
38,62 1159 2851 21,84 462 422 3834 674 943 30,63 3191 729 1666 290 1581 7,18 2885 34,01 23,69
28,27 8,84 22,01 13,37 4,40 3,95 G 6,08 G 32,64 27,67 6,66 12,40 3,02 16,11 6,81 2596 30,31 23,11
38,07 8,30 28,88 17,94 5,09 5,07 G 10,03 G 36,26 35,74 6,83 13,89 3,09 17,86 6,33 33,23 36,07 15,87
35,13 8,43 4851 12,51 525 4,23 25,66 7,10 10,74 26,75 25,50 6,42 16,02 3,38 16,42 6,30 25,94 29,53 21,95
32,31 9,17 19,52 12,29 4,87 4,73 30,11 5,30 G 32,84 27,40 5,65 12,28 2,44 13,11 6,26 33,16 33,88 21,93
3547 1146 34,75 1552 676 683 43,19 669 873 37,72 3219 1335 312 1841 627 37,39 3575 24,86
30,55 791 2314 G 4,75 5,05 20,59 6,48 © 24,62 25,32 7,67 9,17 3,19 14,38 6,14 27,24 31,76 22,06
22,67 6,19 18,14 8,59 3,74 3,45 17,79 4,04 G 23,07 21,62 4,77 8,18 1,58 10,42 6,23 22,12 26,63 17,79
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Teil 2
Jahrliche Arbeitskosten 2008 - 2013

Annual Labour Costs 2008 - 2013






Tabelle 2.1: Arbeitskosten’) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2008 bis 2013 nach

ONACE 2008

Labour costs (including apprentices and other trainees) 2008 to 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ... D,' rekte Indirekte Arbeitskosten
Arbeitskosten
Arbeitnehmer u. davon:
Jahr geleistete Arbeitnehmerin Bruttoléhne Arbeitaeb Sonstige
Arbsitsstunde in Vollzeit- und -gehélter zusammen S roeitgeber- _ g )
aquivalenten (D.11) ozialbeitrage Arbeitskosten®)
im Monat (D.12) (D.2+D.3+D.4-D.5)
in Euro in % der Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde bzw. im Monat
Insgesamt (B-N, P-S)°)
2008 26,39 3.847 741 25,9 23,3 2,6
2009 27,85 3.967 73,6 26,4 23,8 2,6
2010 28,10 4.037 73,8 26,2 23,7 2,5
2011 28,74 4.129 73,9 26,1 23,7 2,4
2012 29,74 4.288 73,7 26,3 23,9 2,4
2013%) 30,66 4.383 73,4 26,6 24,0 2,5
Produzierender Bereich (B—F)
2008 28,78 4.116 73,4 26,6 23,8 2,8
2009 30,27 4.222 72,5 27,5 24,9 2,6
2010 30,04 4.304 731 26,9 245 25
2011 30,65 4.333 73,3 26,7 243 2,3
2012 31,82 4.521 73,5 26,5 244 2,2
2013%) 32,74 4.634 73,0 27,0 244 2,6
Dienstleistungsbereich (G-N, P-S)
2008 25,13 3.702 74,5 25,5 22,9 2,5
2009 26,59 3.831 74,3 25,7 23,2 2,5
2010 27,09 3.896 74,3 25,7 23,2 2,5
2011 27,75 4.020 74,2 25,8 23,3 2,5
2012 28,66 4.163 73,9 26,1 23,6 2,5
2013%) 29,57 4.249 73,6 26,4 23,8 2,5
B Bergbau
2008 30,77 4.662 72,0 28,0 24,7 3,3
2009 32,92 4.924 71,2 28,8 255 3,3
2010 33,86 4.996 71,8 28,2 24,9 3,3
2011 35,99 5.328 71,3 28,7 25,4 3,3
2012 37,71 5.553 71,4 28,6 25,3 3,3
2013%) 37,92 5.609 77 28,3 25,0 3,3
C Herstellung von Waren
2008 29,03 4.154 73,7 26,3 23,4 2,9
2009 30,82 4.259 72,4 27,6 24,6 3,0
2010 30,38 4.367 731 26,9 23,9 3,0
2011 31,21 4.428 73,3 26,7 23,6 3,1
2012 32,43 4.595 73,4 26,6 23,5 3,2
2013%) 33,38 4.751 73,2 26,8 23,7 3,2
D Energieversorgung
2008 43,22 6.332 72,2 27,8 25,6 2,3
2009 43,83 6.321 72,7 27,3 24,7 25
2010 43,78 6.297 72,7 27,3 245 2,8
2011 44,91 5.683 71,8 28,2 25,2 3,0
2012 46,80 6.616 77 28,3 25,1 3,2
2013%) 47,26 5.916 71,2 28,8 25,6 3,2
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung
2008 26,06 3.943 71,5 28,5 254 3,1
2009 26,33 3.985 71,9 28,1 251 3,0
2010 26,36 4.007 72,5 27,5 24,6 2,9
2011 26,53 3.931 73,3 26,7 23,8 2,9
2012 27,34 4.065 74,2 25,8 23,0 2,8
2013%) 28,34 4.201 741 25,9 23,1 2,8
F Bau

2008 26,49 3.749 72,7 27,3 24,7 25
2009 27,35 3.866 72,9 271 255 1,6
2010 27,52 3.891 73,2 26,8 26,1 0,6
2011 27,68 3.911 73,7 26,3 26,5 -0,3
2012 28,44 4.062 74,3 25,7 26,9 -1,2
2013%) 29,56 4.166 73,0 27,0 26,4 0,6
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Tabelle 2.1: Arbeitskosten1) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2008 bis 2013 nach
ONACE 2008 (Fortsetzung)
Labour costs (including apprentices and other trainees) 2008 to 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ... D,' rekte Indirekte Arbeitskosten
Arbeitskosten
Arbeitnehmer u. davon:
Jahr geleistete Ari-;)eitnehrrferin Bruttolé')h-ne Arbeitaeb Sonstige
Arbsitsstunde in Vollzeit- und -gehélter zusammen S roeitgeber- _ g )
aquivalenten (D.11) ozialbeitrage Arbeitskosten®)
im Monat (D.12) (D.2+D.3+D.4-D.5)
in Euro in % der Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde bzw. im Monat
G Handel
2008 22,25 3.226 74,3 25,7 22,7 3,0
2009 23,95 3.379 74,3 25,7 22,7 3,0
2010 24,35 3.453 74,2 25,8 22,7 3,1
2011 25,50 3.580 74,2 25,8 22,7 3,1
2012 26,41 3.742 73,7 26,3 23,2 3.2
2013%) 27,15 3.821 73,4 26,6 23,4 3.2
H Verkehr
2008 25,19 3.924 72,9 271 243 2,7
2009 27,04 4.053 72,7 27,3 24,6 2,7
2010 26,57 4.053 72,0 28,0 25,2 2,7
2011 26,62 4.086 72,5 275 24,7 2,7
2012 27,89 4.249 72,6 27,4 24,6 2,7
2013%) 28,65 4.360 72,4 27,6 248 2,7
| Beherbergung und Gastronomie
2008 13,23 2111 75,3 24,7 21,8 2,9
2009 14,08 2.213 74,7 25,3 22,4 2,9
2010 14,64 2.282 74,3 25,7 22,8 2,8
2011 15,60 2.389 73,8 26,2 23,4 2,8
2012 16,21 2.499 73,6 26,4 23,7 2,8
2013%) 17,82 2.644 73,2 26,8 24,0 2,8
J Information und Kommunikation
2008 39,85 5.907 73,9 26,1 22,6 3,5
2009 39,19 5.866 73,9 26,1 22,7 34
2010 39,84 5.910 74,3 25,7 22,4 3,3
2011 41,55 6.323 74,8 25,2 21,9 3,2
2012 43,25 6.294 74,1 25,9 22,7 3,2
2013%) 42,36 6.351 73,9 26,1 23,0 3,2
K Finanz- und Versicherungsleistungen
2008 42,44 6.022 72,3 27,7 24,3 34
2009 45,23 6.173 71,8 28,2 24,9 3,4
2010 46,04 6.407 72,8 27,2 23,9 3,3
2011 46,27 6.618 72,9 271 23,8 3,3
2012 48,38 6.850 72,3 27,7 24,4 3.2
2013%) 49,87 7.037 72,1 27,9 24,7 3,2
L Grundstiicks- und Wohnungswesen
2008 25,62 3.802 74,2 25,8 22,9 2,9
2009 28,43 3.980 74,8 25,2 22,3 2,9
2010 28,88 4.062 75,2 24,8 22,0 2,9
2011 31,36 4.357 75,2 24,8 22,0 2,8
2012 31,12 4.542 74,1 25,9 23,1 2,8
2013%) 34,80 4.842 73,9 26,1 23,3 2,8
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen
2008 33,81 5.100 75,8 24,2 21,0 3,2
2009 35,04 5.181 75,7 24,3 21,0 3,3
2010 34,85 5.157 75,5 24,5 21,2 3,3
2011 35,73 5.322 75,8 24,2 20,9 34
2012 37,34 5.543 75,1 24,9 21,5 34
2013%) 36,89 5.542 74,8 25,2 21,8 34
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
2008 20,08 2.986 74,9 25,1 22,6 2,6
2009 20,76 2.961 74,1 25,9 23,4 25
2010 21,90 3.042 74,1 25,9 23,5 25
2011 22,43 3.153 73,6 26,4 24,0 2,4
2012 21,91 3.219 73,5 26,5 24,2 2,4
2013%) 23,85 3.368 73,2 26,8 244 2,4
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Tabelle 2.1: Arbeitskosten1) (inklusive Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2008 bis 2013 nach
ONACE 2008 (Schluss)
Labour costs (including apprentices and other trainees) 2008 to 2012 by ONACE 2008

Arbeitskosten je ... D,' rekte Indirekte Arbeitskosten
Arbeitskosten
Arbeitnehmer u. davon:
Jahr geleistete Arbeitnehmerin Bruttoléhne Arbeitaeb Sonstige
Arbsitsstunde in Vollzeit- und -gehélter zusammen S roeitgeber- _ g )
&quivalenten (D.11) ozialbeitrage Arbeitskosten®)
im Monat (D.12) (D.2+D.3+D.4-D.5)
in Euro in % der Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde bzw. im Monat
P Erziehung und Unterricht
2008 28,14 3.959 77,0 23,0 22,2 0,8
2009 29,14 4.095 76,6 23,4 22,7 0,7
2010 29,84 4.121 76,5 23,5 23,0 0,6
2011 29,22 4.183 76,1 23,9 23,5 0,4
2012 30,61 4.301 76,0 24,0 23,7 0,2
2013%) 31,08 4.335 76,0 24,0 23,8 0,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen
2008 25,67 3.618 75,9 241 23,2 0,9
2009 26,83 3.763 75,8 24,2 23,4 0,8
2010 27,10 3.783 75,7 24,3 23,6 0,7
2011 26,98 3.851 75,4 24,6 24,0 0,6
2012 28,03 3.965 75,1 24,9 243 0,5
2013%) 28,21 3.903 74,8 25,2 24,7 0,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung
2008 24,43 3.610 75,1 24,9 22,5 2,4
2009 26,41 3.839 75,3 24,7 22,1 2,6
2010 28,62 4.090 75,3 24,7 22,0 2,7
2011 27,88 4.249 75,3 24,7 21,9 2,8
2012 29,57 4.402 75,3 24,7 21,8 2,9
2013%) 29,87 4.409 75,2 24,8 22,0 2,9
S Sonst. Dienstleistungen

2008 22,65 3.256 74,5 255 244 1,0
2009 23,46 3.453 74,2 25,8 24,7 1,1
2010 25,12 3.574 74,1 25,9 24,7 12
2011 26,23 3.692 73,8 26,2 24,9 1,3
2012 26,58 3.820 73,4 26,6 25,3 1,3
2013%) 26,82 3.899 73,3 26,7 25,3 1,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, 2008, 2012: Arbeitskostenerhebung, andere Jahre: Interpolation bzw. Fortschreibung.
1) Ergebnisse auf Ebene von Arbeitsstatten. - 2) Berufliche Aus- und Weiterbildung (ohne Bruttol6hne und -gehélter sowie Sozialbeitrage fiir
Auszubildende), sonstige Aufwendungen sowie Steuern und Abgaben abziiglich Zuschiisse. - 3) Systematik der Wirtschaftstatigkeiten - ONACE 2008.
Ohne Erhebungseinheiten mit weniger als zehn unselbsténdig Beschéftigten. Ohne Arbeitsstatten von Erhebungseinheiten des ONACE 2008-Abschnitts
O Offentl. Verwaltung; dies betrifft v. a. die Abschnitte P und Q sowie E und R. - *) Vorlaufige Werte.
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unrichtig ist, wird um Korrektur im nachstehenden Info-Feld gebeten.

Geben Sie bitte Name, E-Mail-Adresse und Telefon- sowie Faxnummer der sachlich zustandigen Person an:

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter:

Name: Tel.:

E-Mail: Fax:

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der nachstehenden Angaben werden bestatigt.

Datum Unterschrift einer zeichnungsberechtigten Person

Bitte beachten Sie lhre Auskunfts- und Mitwirkungspflicht gemal Arbeitskostenstatistik-Verordnung (§ 8),
BGBI. Il Nr. 126/2006 zuletzt gedndert durch Verordnung BGBI. Il Nr. 107/2009, und Bundesstatistikgesetz 2000
(§ 9), BGBI. | Nr. 163/1999 zuletzt geandert durch Bundesgesetz BGBI. | Nr. 111/2010.

Die Angaben werden streng vertraulich behandelt und nur fiir statistische Zwecke verwendet.

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT!
AKOE 2012: UD /1
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Bitte lesen Sie vor dem Ausflllen unbedingt die Erlauterungen!
1. BERICHTSZEITRAUM 1 2
(Buchfuhrungsperiode) von bis
Monat Jahr Monat Jahr

Alle Angaben sind fir das Kalenderjahr 2012 zu machen. Bei einem abweichenden Wirtschaftsjahr ist das letzte vor dem 31. Dezember 2012

abgeschlossene Wirtschaftsjahr heranzuziehen, wie z.B. 04 2011 bis 03 2012.

2. UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE IM BERICHTSZEITRAUM

Zahl der unselbstandig Beschaftigten im Jahresdurchschnitt (Angestellte, Arbeiter/Arbeiterinnen,

Heimarbeiter/Heimarbeiterinnen, Beamte/Beamtinnen, Vertragsbedienstete, Lehrlinge, Krankenpflegeschiiler/ B

Krankenpflegeschulerinnen, andere Auszubildende, geringfligig Beschaftigte, Voll- und Teilzeitbeschaftigte)

Anzahl

2.1 Volizeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende)

2.2 Teilzeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2
2.3 Lehrlinge und sonstige Auszubildende
2.3.1 Lehrlinge 3
2.3.2 Sonstige Auszubildende (Krankenpflegeschler/-schiilerinnen etc.; ohne Lehrlinge) 4

Bitte Angaben auf dieser Seite zu den Punkten 3.1, 3.4 und 3.5 bis 3.8 mit einer Dezimalstelle eintragen.

3. ARBEITSZEIT IM BERICHTSZEITRAUM

je Vollzeit- je Teilzeit- ie Lehrling und
Arbeitszeiten eines/einer durchschnittlichen Vollzeit-, beschaftigten beschaftigten ! ng
A b - VA : - sonstigen
Teilzeitbeschaftigten bzw. Auszubildenden (ohne Lehrlinge und sonstige .
A Auszubildenden
Auszubildende)
3.1 bis 3.3 sind in Stunden je Beschéftigten im Durchschnitt .
in Stunden
anzugeben.
1 2 3
3.1 Wochenarbeitszeit (normale, vertragliche Arbeitszeit, ohne 1
’ Mehr- und Uberstunden, unbezahlte Pausen fiir Hauptmahlzeiten)*) , , ,
Jahrliche Zahl der bezahlten Mehr- und Uberstunden
3.2 . . 2
(inkl. pauschalierte)
3.3 Jahrliche Zahl der unbezahlten Arbeitsstunden 3
3.4istin Tagen je Beschéftigten im Durchschnitt anzugeben. in Tagen
34 Durchschnittliche Zahl der Arbeitstage je Woche, an 4
*" denen die normale Wochenarbeitszeit geleistet wird*) ’ ’ ’

Ausfallzeiten eines/einer durchschnittlichen Beschaftigten

je Beschaftigten

3.5 bis 3.8 sind in Tagen je Beschéftigten im Durchschnitt anzugeben.

in Tagen

3.5 Jahrliche Zahl der Abwesenheitstage wegen Krankheit und Kuraufenthalt*)

3.6 Jahrliche Zahl der tatsachlich in Anspruch genommenen Urlaubstage und unterrichtsfreien Tage

(ohne Feiertage (3.8))*)

3.7 Jahrliche Zahl der Berufsschul- und Ausbildungstage (je Lehrling und sonstigen Auszubildenden)*)

38 Jahrliche Zahl der sonstigen, nicht gearbeiteten Zeit in Tagen

(Feiertage, Pflegeurlaub, Sonderurlaub, Schlechtwetter, Arztbesuche, Kurse, Kurzarbeit, Streik)*)

*) Angaben bitte mit einer Kommastelle.

AKOE 2012: UD /2
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ubD 3von 4

Bitte alle Angaben auf dieser Seite in 1.000 EURO eintragen (Beispiel: 1.125.705,72 EUR — 1.126 oder 1126).

4. ARBEITSKOSTEN IM BERICHTSZEITRAUM

Werte in 1.000 EUR
(ohne Kommastellen)

4.1 bis 4.4 sind ohne Aufwendungen fir Lehrlinge, Krankenpflegeschiiler/Krankenpflegeschilerinnen
und sonstige Auszubildende (4.5) und ohne Aufwendungen, die in 4.6 bis 4.9 enthalten sind, anzugeb

en.

Bruttolohn-/-gehaltssumme (inkl. Zulagen und Zuschlage, Abfertigungen und Sachbeziige; ohne

4.1 Bruttoentgelte fir Lehrlinge und sonstige Auszubildende (4.5.1))
Darunter:
411 UnregelmafRige Geldbeziige, Zulagen und Zuschlage
o (Weihnachts- u. Urlaubsgeld, sonstige Sonderzahlungen, Pramien; ohne Abfertigungen)
412 Gesetzliche und kollektivvertragliche Abfertigungen
T (,Abfertigung alt”, Urlaubsersatzleistungen etc.; ohne Abfertigungsrickstellungen)
413 Freiwillige Zahlungen bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
o (freiwillige Abfertigungen, Abfindungen, Goldener Handschlag etc.)
Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
414 " - ; =
(Sparférderungsprogramme, Ubertragung von Wertpapieren u. a.)
415 Entgeltfortzahlung bei Kurzarbeit
o (Kurzarbeitsunterstutzung abziglich Kurzarbeitsbeihilfe des AMS)
416 Sachbezilige Dienstnehmerwohnungen
o (firmeneigene Wohnungen, zinsermafigte Darlehen fir Wohnzwecke)
Sachbeziige Privatnutzung firmeneigener Kraftfahrzeuge
4.1.7
(ohne Anschaffungskosten)
418 Sonstige Sachbeziige (volle freie Station, Unternehmenserzeugnisse, Aktienzuteilungen,
e Zinsersparnisse, Kantinen, Essensmarken etc.)
Darunter:
419 Geldbeziige, Zulagen und Zuschlage fiir Beamte/Beamtinnen 10
o (fur die kein Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge entrichtet wird)
4.2 Gesetzliche Arbeitgeber-Sozialbeitrage (inkl. DB zum FLAF, DZ, ,Abfertigung neu*, Pensionsbeitrage 1
: fur Beamte/Beamtinnen; ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende)
43 Zusatzliche Arbeitgeber-Sozialbeitrage (kollektivvertragliche, vertragliche und freiwillige 12
: Pensionsbeitrage, -riickstellungen; ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende)
44 Sonstige freiwillige Sozialaufwendungen (Haushaltsbeihilfen, Zuwendungen bei Krankheit, Geburt, 13
) EheschlieBung u. a.; ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende)
45 Aufwendungen fur Lehrlinge, Krankenpflegeschiler/-schilerinnen und sonstige Auszubildende

(ohne Aufwendungen, die in 4.6 bis 4.9 enthalten sind)

Geld- und Sachbeziige (Lehrlingsentschadigungen etc.),

451 freiwillige Zahlungen bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses 14
Arbeitgeber-Sozialbeitrage, sonstige Sozialaufwendungen sowie gesetzliche und
45.2 ? - . 15
kollektivvertragliche Abfertigungen
4.6 bis 4.9 sind fur alle Beschaéftigten einschlieRlich Lehrlinge, Krankenpflegeschiler/-schilerinnen
und sonstige Auszubildende anzugeben.
4.6 Berufliche Aus- und Weiterbildungskosten 16
’ (Schulungen, externe Lehrkrafte, Lehrmittel)
47 Sonstige Aufwendungen fur Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen 17
’ (Einstellungskosten, Arbeits- und Schutzkleidung etc.)
48 Steuern 18
: (Kommunalsteuer, U-Bahn-Steuer, Grundumlage, Ausgleichstaxen; ohne DB zum FLAF und DZ (4.2))
49 Lohnkostenzuschisse 19
’ (Beihilfen und Foérderungen des AMS und der Bundessozialamter; ohne Kurzarbeitsbeihilfe (4.1.5))

AKOE 2012: UD /3
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5. ZEITAUFWAND FUR DIE ARBEITSKOSTENERHEBUNG 2012
Um den Zeitaufwand der Unternehmen durch statistische Erhebungen messen zu kénnen, A
bitten wir Sie um folgende Angaben:*)
o . L Personen
5.1 Anzahl der Personen, die in Inrem Unternehmen an der Datenbereitstellung fiir diese 1
Arbeitskostenerhebung und am Ausflillen des Fragebogens beteiligt waren
Stunden Minuten

52 .
insgesamt

Tatsachlicher Zeitaufwand aller beteiligten Personen fir Datenbereitstellung und Ausfillen

*) Die Beantwortung dieser Frage ist nicht verpflichtend.

Fir allfallige Informationen an STATISTIK AUSTRIA verwenden Sie bitte nachstehendes Info-Feld:

AKOE 2012: UD /4




ARBEITSKOSTENERHEBUNG
Berichtsjahr 2012
Unternehmensbogen

:STAT|5T|K AUSTRlA’ -
Bundesanstalt Statistik Osterreich

Die Informationsmanager 1110 Wien, Gugl 13, DVR: 0000043

, Guglgasse 13, DVR:
DIREKTION BEVOLKERUNG Tel.: +43 (1) 711 28-8600, Fax: +43 (1) 711 28-7455
E-Mail: akoe@statistik.qv.at

Bei Riickfragen bitte Nr. oder Kennzahl angeben:

Nr. EB Kennzahl ONACE

upP

Letzter Einsendetag: 25. Mai 2013

Dieser Erhebungsbogen gilt fir das gesamte Unternehmen (rechtliche Einheit) und umfasst alle Betriebe und
Arbeitsstatten gemaf dem in der Statistik Austria gefiihrten Unternehmensregister.

Falls die hier auf dem Fragebogen und auf dem Begleitschreiben angefiihrte Firmenbezeichnung oder Anschrift
unrichtig ist, wird um Korrektur im nachstehenden Info-Feld gebeten.

Geben Sie bitte Name, E-Mail-Adresse und Telefon- sowie Faxnummer der sachlich zustandigen Person an:

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter:

Name: Tel.:

E-Mail: Fax:

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der nachstehenden Angaben wird bestatigt.

Datum Unterschrift einer zeichnungsberechtigten Person

Bitte beachten Sie lhre Auskunfts- und Mitwirkungspflicht gemafl Arbeitskostenstatistik-Verordnung (§ 8),
BGBI. Il Nr. 126/2006 zuletzt gedndert durch Verordnung BGBI. Il Nr. 107/2009, und Bundesstatistikgesetz 2000
(§ 9), BGBI. | Nr. 163/1999 zuletzt gedndert durch Bundesgesetz BGBI. | Nr. 111/2010.

Die Angaben werden streng vertraulich behandelt und nur fur statistische Zwecke verwendet.

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT!

AKOE 2012: UP /1
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Bitte lesen Sie vor dem Ausfillen unbedingt die Erlauterungen!
1. BERICHTSZEITRAUM 1 2
(Buchfihrungsperiode) von bis
Monat Jahr Monat Jahr

Alle Angaben sind fir das Kalenderjahr 2012 zu machen. Bei einem abweichenden Wirtschaftsjahr ist das letzte vor dem 31. Dezember 2012
abgeschlossene Wirtschaftsjahr heranzuziehen, wie z.B. 04 2011 bis 03 2012.

Bitte Angaben zu den Punkten 2.2.1 und 2.3.3 (in Vollzeiteinheiten) mit einer Dezimalstelle eintragen.

2. UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE IM BERICHTSZEITRAUM
Zahl der unselbstandig Beschéftigten im Jahresdurchschnitt
(Angestellte, Arbeiter/Arbeiterinnen, Heimarbeiter/Heimarbeiterinnen, Beamte/Beamtinnen, Vertragsbedienstete, | B Anzahl
Lehrlinge, sonstige Auszubildende, geringfligig Beschaftigte, Voll- und Teilzeitbeschaftigte)
2.1 Vollzeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 1
2.2 Teilzeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2
2.21 Teilzeitbeschaftigte umgerechnet in Vollzeiteinheiten*) 3 )
2.3 Lehrlinge und sonstige Auszubildende
2.3.1 Lehrlinge 4
2.3.2 Sonstige Auszubildende (ohne Lehrlinge) 5
2.3.3 Lehrlinge und sonstige Auszubildende umgerechnet in Vollzeiteinheiten*) 6 ,
*) Angaben bitte mit einer Kommastelle.
2.a Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) Zutreffendes bitte
' gung ankreuzen
Unterliegen in lhrem Unternehmen Arbeitnehmer/-innen den Regelungen der BUAK?**) 7 |ja D nein D

**) Die Beantwortung dieser Frage ist nicht verpflichtend.

3. ARBEITSZEIT IM BERICHTSZEITRAUM

31 patachuleri, ohne Haimarbakertiermatbernmen (o und dberstnden, aceh z in Stunden
3.1.1 Vollzeitbeschéftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 1
3.1.2 Teilzeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 2
3.1.3 Lehrlinge und sonstige Auszubildende 3
Jahrliche tatsachlich geleistete Arbeitsstunden (bezahlte und unbezahlte Arbeitsstunden

3.2 abziglich Krankheit, Kur, Urlaub, Feiertage, Berufsschul- u. Ausbildungszeiten, Pflege- u. Sonder
urlaub, Schlechtwetter, Arztbesuche etc.; ohne Heimarbeiter/Heimarbeiterinnen)
3.2.1 Vollzeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 4
3.2.2 Teilzeitbeschaftigte (ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende) 5
3.2.3 Lehrlinge und sonstige Auszubildende 6

AKOE 2012: UP /2
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Bitte alle Angaben auf dieser Seite in 1.000 EURO eintragen (Beispiel: 1.125.705,72 EUR =+ 1.126 oder 1126).

Werte in 1.000 EUR

K
4. ARBEITSKOSTEN IM BERICHTSZEITRAUM (ohne Kommastollen])
4.1 bis 4.4 sind chne Aufwendungen fir Lehrlinge und sonstige Auszubildende (4.5) und ohne
Aufwendungen, die in 4.6 bis 4.9 enthalten sind, anzugeben.
4.1 Bruttolohn-/-gehaltssumme (inkl. Zulagen und Zuschlage, Abfertigungen und Sachbeziige; ohne 1
’ Bruttoentgelte fir Lehrlinge und sonstige Auszubildende (4.5.1))
Darunter:
411 UnregelmaRige Geldbezlige, Zulagen und Zuschlage 2
Y (Weihnachts- u. Urlaubsgeld, sonstige Sonderzahlungen, Pramien; ohne Abfertigungen)
412 Gesetzliche und kollektivvertragliche Abfertigungen 3
T (,Abfertigung alt“, Urlaubsersatzleistungen etc.; ohne Abfertigungsriickstellungen)
413 Freiwillige Zahlungen bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses 4
o (freiwillige Abfertigungen, Abfindungen, Goldener Handschlag etc.)
Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
41.4 , . . . 5
(Sparforderungsprogramme, Ubertragung von Wertpapieren u. &.)
415 Entgeltfortzahlung bei Krankheit 6
o (Krankenentgelte, Krankengeldzuschusse, Zuschiisse zum Wochengeld)
416 Entgeltfortzahlung bei Urlaub, an Feiertagen, Pflegefreistellung, Schlechtwetter 7
Y und sonstigen bezahlten Dienstfreistellungen (ohne Urlaubsentgelte der BUAK)
417 Entgeltfortzahlung bei Kurzarbeit 8
o (Kurzarbeitsunterstiitzung abziiglich Kurzarbeitsbeihilfe des AMS)
418 Sachbezilige Dienstnehmerwohnungen 9
e (firmeneigene Wohnungen, zinsermaRigte Darlehen fir Wohnzwecke)
Sachbezilige Privatnutzung firmeneigener Kraftfahrzeuge
419 10
(ohne Anschaffungskosten)
Sonstige Sachbeziige (volle freie Station, Unternehmenserzeugnisse, Aktienzuteilungen,
4110 3. : h 11
Zinsersparnisse, Kantinen, Essensmarken etc.)
Darunter:
4111 Geldbeziige, Zulagen und Zuschlége fiir Beamte/Beamtinnen 12
o (fur die kein Deckungsbeitrag fiir Pensionsvorsorge entrichtet wird)
Gesetzliche Arbeitgeber-Sozialbeitrage (inkl. DB zum FLAF, DZ, ,Abfertigung neu®, Zuschlage
4.2 an die BUAK, Pensionsbeitrage fir Beamte/Beamtinnen; ohne Lehrlinge und sonstige 13
Auszubildende)
4.3 Zuséatzliche Arbeitgeber-Sozialbeitrage (kollektivvertragliche, vertragliche und freiwillige 14
) Pensionsbeitrage, -riickstellungen; ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende)
4.4 Sonstige freiwillige Sozialaufwendungen (Haushaltsbeihilfen, Zuwendungen bei Krankheit, 15
’ Geburt, EheschlieRung u. a.; ohne Lehrlinge und sonstige Auszubildende)
45 Aufwendungen fur Lehrlinge und sonstige Auszubildende (ohne Aufwendungen, die in 4.6

bis 4.9 enthalten sind)

Geld- und Sachbezuge (Lehrlingsentschadigungen etc.),

4.5.1 freiwillige Zahlungen bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses 16
Arbeitgeber-Sozialbeitrage, sonstige Sozialaufwendungen sowie gesetzliche und
452 : ) . 17
kollektivvertragliche Abfertigungen
4.6 bis 4.9 sind fir alle Beschéftigten einschlie3lich Lehrlinge und sonstige Auszubildende
anzugeben.
46 Berufliche Aus- und Weiterbildungskosten 18
’ (Schulungen, externe Lehrkrafte, Lehrmittel)
4.7 Sonstige Aufwendungen fiir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen 19
’ (Einstellungskosten, Arbeits- und Schutzkleidung etc.)
Steuern
4.8 (Kommunalsteuer, U-Bahn-Steuer, Grundumlage, Ausgleichstaxen; ohne DB zum FLAF und DZ 20
(4.2))
49 Lohnkostenzuschiisse (Beihilfen und Férderungen des AMS und der Bundessozialamter, 21

Ruckerstattungen der BUAK; ohne Kurzarbeitsbeihilfe (4.1.7))

AKOE 2012: UP /3
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5. ZEITAUFWAND FUR DIE ARBEITSKOSTENERHEBUNG 2012
Um den Zeitaufwand der Unternehmen durch statistische Erhebungen messen zu kénnen, A
bitten wir Sie um folgende Angaben:*)
.. . o Personen
5.1 Anzahl der Personen, die in Inrem Unternehmen an der Datenbereitstellung fiir diese 1
" Arbeitskostenerhebung und am Ausflllen des Fragebogens beteiligt waren
Stunden Minuten

Tatsachlicher Zeitaufwand aller beteiligten Personen fir Datenbereitstellung und Ausfillen
insgesamt

*) Die Beantwortung dieser Frage ist nicht verpflichtend.

Fir allfallige Informationen an STATISTIK AUSTRIA verwenden Sie bitte nachstehendes Info-Feld:

AKOE 2012: UP / 4
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