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Vorwort des VAEU-Vorstandes

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Corona-Pandemie hat das Jahr 2020 ent-
scheidend gepragt: Der Lockdown im Frihjahr
sorgte in Deutschland flir eine der schwersten
Rezessionen seit Ende des Zweiten Weltkrieges.
Sinkende Infektionszahlen nahrten im Sommer
dann zunédchst die Hoffnung, dass ein Teil des
wirtschaftlichen Rlckgangs noch im Jahr 2020
wieder aufgeholt werden kann. Die Entwicklung
schien dem auch zun&chst Recht zu geben, aber
im Herbst 2020 stiegen die Infektionszahlen wie-
der steil an und erreichten wesentlich héhere
Werte als noch im Frihjahr. Damit waren die zu-
néchst vorsichtig optimistischen Prognosen fur
den weiteren Verlauf des Jahres 2020 Makulatur.
Im November 2020 wurde dann erneut ein Lock-
down notwendig, der bis Mitte 2021 andauerte.

Inzwischen haben wir eine Menge gelernt. Ins-
besondere das Einflhren von Test- und Sicher-
heitsregeln sowohl in den Unternehmen des ver-
arbeitenden Gewerbes als auch im Einzelhandel
machten es mdglich, dass das Wirtschaftsleben
nicht komplett heruntergefahren werden musste.

Dennoch sank das Bruttoinlandsprodukt im Jahr
2020 in Deutschland im Vergleich zum Vorjahr
um rund 5 %. Fur 2021 prognostizieren die Wirt-
schaftsforschungsinstitute in ihrem Fruhjahrs-
gutachten dagegen wieder einen Anstieg um
3,7 % und fir 2022 um 3,9 %.

Aktuell sinkende Infektionszahlen in Verbindung
mit einem Fortschreiten der Impfungen geben
Anlass zu der berechtigten Hoffnung, dass es
zumindest zum Teil gelingt, noch in diesem Jahr
zu etwas mehr Normalitat zurtickzukehren und
wieder ein héheres Wirtschaftswachstum zu er-
reichen. Dennoch bleiben Unsicherheiten, denn
Risiken bestehen z. B. durch Virusmutationen.
In jedem Fall wird uns das Thema Corona noch
eine langere Zeit begleiten und Teil des 6ffentli-
chen und des Wirtschaftslebens bleiben.

Die Energie- und Versorgungswirtschaft ist mit
hoher Resilienz vergleichsweise gut durch die
Krise gekommen. Nur vereinzelt war in verschie-
denen Kraftwerksbereichen Kurzarbeit erforder-
lich, ansonsten blieben die Beschéaftigungssitu-
ation und die Auslastung in der Branche stabil.

Die Tarifabschlisse des Jahres 2019, vielfach
mit langen Laufzeiten, wirkten zum Teil noch das
ganze Jahr 2020 bzw. dartber hinaus, so dass
nur wenige Vergutungstarifverhandlungen zu
fuhren waren. Angesichts einer sehr niedrigen
Inflation im Jahr 2020 flhrten diese durchweg zu
einem deutlichen Reallohnzuwachs.

Die Tarifarbeit des Jahres 2020 war ferner ge-
pragt durch Tarifverhandlungen zum sozialver-
traglichen Kohleausstieg im Zuge der Umset-
zung des Gesetzes zur Reduzierung und zur
Beendigung der Kohleverstromung (KVBG).
Eine entsprechende tarifliche Vereinbarung ist
Voraussetzung daflir, dass die Unternehmen
an den Ausschreibungsverfahren teilnehmen
kdénnen und die ausscheidenden Mitarbeiter An-
passungsgeld nach dem KVBG erhalten kdnnen.
Fir mehrere Tarifbereiche wurden in 2020 hierzu
entsprechende tarifliche Vereinbarungen getrof-
fen, fUr weitere wurden sie erst zum Jahreswech-
sel 2020/2021 aufgenommen und laufen zurzeit
noch.

Der Nahverkehr war dagegen ungleich starker
von der Pandemie betroffen. FahrgasteinbuBen
von bis zu 70 Prozent waren keine Seltenheit.
Auch wenn damit verbundene Einnahmenaus-
falle durch den sogenannten ,Rettungsschirm®
weitgehend ausgeglichen wurden, gab es an-
dere zusatzliche Probleme flir die Unternehmen
durch die schwierige tarifpolitische Situation.
Die Gewerkschaften hatten bereits im Jahr 2019
beschlossen, fast alle Manteltarifvertrage auf
den Prifstand zu stellen, Forderungen zu einer
gleichgerichteten Verbesserung der Leistungen
zu erheben und die Laufzeiten zu harmonisie-
ren. Diese Forderungen lagen in vielen Fallen
im deutlich zweistelligen Prozentbereich, und
entsprechend schwierig waren die unter Pande-
miebedingungen zu filhrenden Verhandlungen,
die vielfach auch noch von Warnstreikaktionen
begleitet waren. Nur durch die Beharrlichkeit der
Arbeitgeberseite konnten dann letztendlich Er-
gebnisse erreicht werden, die in den Unterneh-
men Akzeptanz fanden.

In allen Wirtschaftsbereichen ist jetzt mehr denn
je Tarifpolitik mit AugenmaB gefragt. Sie ist ein



wichtiger Baustein fur eine Ruckkehr zu Wirt-
schaftswachstum, fir den Erhalt und die Schaf-
fung von Arbeitsplatzen und nicht zuletzt fir eine
Stabilisierung der durch die Corona-Krise arg
gebeutelten 6ffentlichen Haushalte.

Im Interesse einer Vereinfachung der Arbeits-
ablaufe und der Effizienzsteigerung liegt uns

Ulrich Késter
Vorsitzender AVE

Claus-Christian Gleimann
Vorsitzender VAEU

Claudia Gusken

Collette Rlckert-Hennen
Vorsitzende AGV E-Werke Vorsitzende AVN

Henning R. Deters
Vorsitzender AGWE

Dr. Markus Litpher
Vorsitzender AGV Bayern

in diesem Jahr erstmals ein gemeinsamer Ge-
schaftsbericht fur alle in der VAEU zusammen-
geschlossenen und in Hannover anséssigen
Arbeitgeberverbénde vor, der allen Lesern einen
Einblick auch in die Arbeit der jeweils anderen
Verbande erméglicht. Wir wiinschen eine inte-
ressante Lekture.

Jorn Otto
Vorsitzender AVEU

Dr. Werner Hitschler
Vorsitzender AGVE Sudwest



Wirtschaft und Konjunktur

Der ausgesprochen schnelle Erholungsprozess
der Weltwirtschaft, der den pandemiebedingten
Einbruch im Frihjahr 2020 bereits in den Som-
mermonaten des Jahres 2020 ein gutes Stlick
wett gemacht hatte, verlor im Herbst erheblich
an Schwung. Ausschlaggebend waren neue In-
fektionswellen in vielen Teilen der Welt. Insbe-
sondere in Europa wurden die Einddmmungs-
maBnahmen wieder verschérft, was die dortigen
Volkswirtschaften splrbar belastete. So ging
die Wirtschaftsleistung im Euro-Raum im vierten
Quartal 2020 um 0,6 % gegenuber der Vorpe-
riode zurtick. In den USA schwéachte sich das
Wachstum des realen Bruttoinlandsproduktes
deutlich ab. In China hingegen, wo es bisher zu
keiner neuen Pandemiewelle kam, setzte sich
die Expansion schwungvoll fort. China trug auch
wesentlich zur anhaltenden Erholung der welt-
weiten Industrie bei, die sich sichtbar von der
Entwicklung im Dienstleistungsbereich abkop-
pelte.

Nach einem schwachen Start in das Jahr 2021
schreiten dank der schnellen Entwicklung von
Vakzinen inzwischen in vielen Landern die
Impfkampagnen fort. Damit verbindet sich die
Hoffnung, dass die Einschrankungen spurbar
gelockert werden konnen. Dieser stehen je-
doch Risiken gegenuber, die von der Ausbrei-
tung neuer Virusvarianten ausgehen kdnnten.
Andere Faktoren hellten die Risikobeurteilung
zuletzt jedoch spurbar auf. Zwischen der Euro-
paischen Union und dem Vereinigten Kénigreich
wurde ein Handelsabkommen vereinbart. In
einer Reihe von Landern zeichnen sich zudem
zusétzliche umfangreiche Fiskalstimuli ab, die
die globale wirtschaftliche Aktivitat weiter an-
kurbeln kdnnen. Eine nachhaltige Erholung der
Weltwirtschaft setzt jedoch unverandert eine
erfolgreiche Pandemiebek@ampfung voraus. Den
Bemuhungen, die Impfstoffproduktion und -ver-
teilung weltweit zu beschleunigen, kommt daher
nicht nur aus humanitaren Griinden eine beson-
dere Bedeutung zu.

Die auch in Deutschland splrbare wirtschaft-
liche Erholung in den Sommermonaten des Jah-
res 2020 kam im Schlussquartal 2020 wieder
zum Erliegen. Das reale Bruttoinlandsprodukt
erhdhte sich saison- und kalenderbereinigt nur
geringfiigig um 0,1 %. Damit lag die Wirtschafts-
aktivitat noch fast 4 % unter dem Vorkrisenstand
des vierten Quartals 2019.

Grund fiir den Stopp der Aufholbewegung wa-
ren das wieder verstarkte Infektionsgeschehen
und die daher stufenweise verscharften Ein-
dammungsmaBnahmen. Diese betrafen vor
allem kontaktintensive Bereiche wie freizeit- und
kulturbezogene Dienstleistungen, das Gastge-
werbe und den stationdren Einzelhandel und
fuhrten dort teilweise zu erheblichen EinbuBen.
Dagegen erholten sich viele nicht unmittelbar
von den MaBnahmen betroffene Branchen wei-
ter. Insbesondere die Industrie konnte ihre Pro-

duktion kraftig steigern.

Der Arbeitsmarkt zeigte sich angesichts der im
Laufe des Herbstquartals verscharften MaB-
nahmen zur Einddmmung der Pandemie ver-
héaltnismaBig robust. Nach den bislang vorlie-
genden Daten wurde der Beschéaftigungsstand
im Vergleich zum Sommer etwa gehalten. Je
nach Beschéaftigungsform und Wirtschaftszweig
verbergen sich dahinter allerdings recht unter-
schiedliche Entwicklungen. Diese Heterogenitat
gilt auch fur die Inanspruchnahme von Kurzar-
beit. Insgesamt stieg die Zahl der Personen in
Kurzarbeit zuletzt wieder an. Die Arbeitslosig-
keit sank demgegenulber trotz der pandemie-
bedingten Einschréankungen bis Januar recht
deutlich. Die seit Mitte Dezember ausgeweiteten
MaBnahmen zur Kontaktreduzierung dampften
jedoch die Erwartungen und Aussichten fir die
nachsten Monate.

Die Verbraucherpreise blieben im Schluss-
quartal 2020 saisonbereinigt gegenuber dem
Vorquartal konstant. Im Sommer waren sie we-
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gen der tempordren Mehrwertsteuersenkung
noch spurbar gesunken. Im Vorjahresvergleich
wirkten die tempordren Mehrwertsteuersen-
kungen und die Energiepreise weiterhin deutlich
dampfend. Mit -0,6 % lag die Teuerungsrate im
Schlussquartal 2020 sogar noch etwas unter
der im Vorquartal (-0,2 %). Ohne Energie und

|

Nahrungsmittel betrachtet war die Rate eben-
falls leicht negativ (-0,1 %, nach 0,5 %). Im Ja-
nuar 2021 machten die Verbraucherpreise dann
aber einen starken Sprung nach oben. Die Teu-
erungsrate legte auBergewdhnlich kraftig von
-0,7 % im Dezember 2020 auf +1,6 % im Januar
2021 zu.

Eckdaten der Prognose fiir Deutschland (bis einschlieBlich 2020 Ist-Werte)

2018 2019 2020 2021 2022
Reales Bruttoinlandsprodukt 1,3 0,6 -4,9 3,7 3,9
(Veranderung gegentiber dem Vorjahr in %)
Erwerbstéatige (1.000 Personen) 44868 | 45269 | 44782 44808 45.347
Arbeitslose (1.000 Personen) 2.340 2.267 2.695 2.630 2.382
Arbeitslosenquote (in %) 52 5,0 59 57 52
Verbraucherpreise
(Verdnderung gegentiber dem Vorjahr in %) 18 14 0.5 2,46 17
Lohnsttickkosten
(Veranderung gegentiber dem Vorjahr in %) 28 32 42 -06 03
Finanzierungssaldo des Staates
in % des nominalen Bruttoinlandsprodukts 18 15 -4,2 4,5 -16
Leistungsbilanzsaldo
in % des nominalen Bruttoinlandsprodukts & & 70 8.1 6.8

Quelle: Gemeinschaftsdiagnose der wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsinstitute vom 15.04.2021



Die starken Belastungen durch die bis in das
Frihjahr 2021 geltenden strikten Eindammungs-
maBnahmen haben zu einem Riickschlag in der
gesamtwirtschaftlichen Leistung im ersten Quar-
tal 2021 geflhrt. Das reale Bruttoinlandsprodukt
ging um 1,7 % zurtick. Die Aussichten fir das
laufende Jahr sind weiterhin unsicher. Aus der-
zeitiger Sicht kdonnten sich sowohl die Defizite

als auch die Schuldenquote mehr oder weniger
seitwarts bewegen. Da Teile der Wirtschaft zu-
néchst erheblich von den Einschrankungsmag-
nahmen betroffen waren, liefen zahlreiche Stit-
zungsmaBnahmen zunachst weiter oder wurden
abgewandelt fortgesetzt.

(Quelle: Deutsche Bundesbank)

Inflationsrate

2020
Januar 1,7 %
Februar 1,7 %
Marz 1,4 %
April 0,9 %
Mai 0,6 %
Juni 0,9 %
Juli -0,1 %
August 0,0 %
September -0,2 %
Oktober -0,2 %
November -0,3 %
Dezember -0,3 %
o 0,5 %

2021
Januar 1,0 %
Februar 1,3 %
Marz 1,7 %
April 2,0 %
Mai 25%

Quelle: Statistisches Bundesamt




Im Jahr 2020 waren relativ wenige Vergltungs-
tarifverhandlungen zu fuhren, da im Jahr 2019
in einer gréBeren Zahl von Tarifbereichen lang-
laufende Abschllsse erzielt worden waren, die
Uber das Jahr 2020 hinaus reichten. Die Ver-
handlungen fanden ab Frihjahr 2020 zu einem
groBen Teil in Form von Videokonferenzen statt
und die Vergutungstariferhdhungen wiesen im
Ergebnis angesichts einer deutlich absinkenden
Inflationsrate niedrigere Werte auf.

In den Monaten Juli und August 2020 haben die
Arbeitgeberverbéande dariber hinaus mit den
jeweils zusténdigen Gewerkschaften (ver.di, IG
BCE bzw. |G Metall) fir RWE, Uniper, STEAG,
Vattenfall, swb Bremen, ONYX und LEAG nach
intensiven Verhandlungen Tarifvertrdge zum so-
zialvertraglichen Stellenabbau in Steinkohleanla-
gen abgeschlossen, auf deren Basis die Unter-
nehmen an staatlichen Auktionen zur Stilllegung

von Steinkohleanlagen nach dem Kohleverstro-

Tarifpolitik

mungsbeendigungsgesetz (KVBG) teilnehmen
kénnen. Das am 14.08.2020 in Kraft getretene
KVBG sieht fur Deutschland bekanntlich einen
vollstandigen Ausstieg aus der Braunkohleférde-
rung und der Kohleverstromung bis spatestens
zum Jahresende 2038 vor. Die erste Auktion
fur die Stilllegung einer Steinkohlekraftwerks-
leistung von insgesamt 4.000 MW startete am
01.09.2020. Eine wesentliche Voraussetzung zur
Teilnahme an diesen Auktionen ist eine gemein-
same Bestatigung der Tarifpartner, dass fur die
betreffende Steinkohleanlage ein Tarifvertrag
zum Stellenabbau vorliegt. Gegenstand der nun-
mehr abgeschlossenen Tarifvertrage ist u. a. die
arbeitgeberseitige Aufstockung eines staatlichen
Anpassungsgeldes fur altere Arbeitnehmer so-
wie alternative Beschéftigungsmaoglichkeiten fir
jungere Arbeitnehmer, Weiterbildungs- und Qua-
lifizierungsmoglichkeiten und auch Abfindungs-
regelungen. Erklartes Ziel der Tarifparteien ist
es, durch die tariflich vereinbarten Anpassungs-
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maBnahmen auf betriebsbedingte Beendigungs-
kindigungen so weit wie mdglich zu verzichten.
Der fur RWE abgeschlossene Tarifvertrag bein-
haltet zudem umfangreiche Vereinbarungen fir
die sukzessive Stillegung des Braunkohleta-
gebaus im Rheinischen Revier. Die Tarifvertra-
ge gelten jeweils fir die Dauer der in den Un-
ternehmen nach dem KVBG durchzuflihrenden
StilllegungsmaBnahmen. Fir weitere, vom Koh-
leverstromungsbeendigungsgesetz  betroffene
Unternehmen (z. B. EnBW, GKM) sind die Tarif-
verhandlungen noch nicht abgeschlossen.

Ganz anders war die Situation im Nahverkehr:
Bereits im Jahr 2019 hatte ver.di bundesweit fiir

zahlreiche Tarifwerke Kiindigungen ausgespro-
chen. Ziel war es, in parallelen Verhandlungen
eine Reihe von Verbesserungen durchzusetzen,
um das Tarifniveau im Nahverkehr generell an-
zuheben. Bedingt durch die Corona-Pandemie
konnten die Verhandlungen dann aber in vielen
Tarifoereichen gar nicht oder nur verzogert auf-
genommen werden; erschwert wurden die Ge-
sprache dadurch, dass sie vielfach nur in Form
von Videokonferenzen gefiihrt werden konnten.
Des Ofteren kamen Warnstreiks dazu. Im Ergeb-
nis konnten dann nach schwierigen Gesprachen
zumeist akzeptable Ergebnisse erzielt werden, in
Einzelféllen mittels einer Schlichtung.

Tarifabschliisse in der Gesamtwirtschaft
|

Schlichtungsergebnis Branchenmindest-
I6hne fiir das Bauhauptgewerbe

Am 19.12.2019 einigten sich die Tarifvertrags-
parteien des Bauhauptgewerbes auf neue
Branchenmindestldhne. Der Tarifabschluss hat
eine Laufzeit von 11 Monaten (01.02.2020 bis
31.12.2020). Die Monate Februar und Mérz 2020
sind Nullmonate, ab April 2020 wird der Mindest-
lohn 1 um 0,35 € auf 12,55 € angehoben, der
Mindestlohn 2 West um 0,20 € auf 15,40 € und
der Mindestlohn 2 Berlin um 0,20 € auf 15,25 €.

Vergiitungstarifabschluss fiir den Bereich
TV-N Schleswig-Holstein

Am 28.02.2020 wurde flir den Spartenbereich
Nahverkehr des TV-N in Schleswig-Holstein ein
Tarifabschluss erzielt; vorangegangen waren

umfangreiche ArbeitskampfmaBnahmen. Der

Tarifabschluss hat eine Laufzeit von 24 Monaten
(01.01.2020 bis 31.12.2021). Ab dem 01.01.2020
werden die Tabellenentgelte um einheitlich
140 € und ab dem 01.06.2021 um weitere 115 €
einheitlich angehoben.

Vergiitungstarifabschluss fiir die
Beschiiftigten der Systemgastronomie

Fur die rund 120.000 Beschéftigten in der
Systemgastronomie wurde nach einem Schlich-
tungsverfahren am 03.03.2020 folgender Ver-
glUtungstarifabschluss mit der Gewerkschaft
NGG erzielt: Bei einer Laufzeit von 54 Monaten
(01.01.2020 bis 30.06.2024) sind die ersten sechs
Monate Nullmonate. Ab dem 01.07.2020 wer-
den die Stundenvergiitung in Tarifgruppe 2 auf
10€,ab 01.01.2021 auf 10,50 €, ab 01.01.2022 auf
11 €,ab 01.01.2023 auf 11,50 € und ab 01.12.2023
auf 12 € angehoben.



Tarifabschluss fiir die Metall- und
Elektroindustrie NRW

Am 19.03.2020 einigten sich Metall NRW - Ver-
band der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-

Westfalen und die Industriegewerkschaft Metall

(IG Metall) in einem beschleunigten Verfahren

auf ein Tarifergebnis mit folgenden wesentlichen

Eckpunkten:

Mindestlaufzeit
19.03.2020 - 31.12.2020

Entgelt

Das ERA-Entgeltabkommen wird unver-
andert und ohne Tabellenerhéhung wie-
der in Kraft gesetzt.

Regelung eines ,,Solidartarifvertrages”
Der Tarifvertrag regelt neben der Ent-
geltfrage auch erweiterte Moglichkeiten
fur die Betriebe und Beschéftigten zum
Umgang mit der Pandemie. So wird u. a.
ein ,Finanzierungsbetrag” festgelegt, der
sich aus der Zahl der vom Geltungsbe-
reich des Manteltarifvertrages erfassten

Beschaftigten eines Betriebes multipli-
ziert mit einem Betrag in H6he von 350
errechnet, und zur Finanzierung sozialer

Harten beim Einsatz von Kurzarbeit die-
nen soll.

Zudem sind neue Freistellungszeiten
zur Kinderbetreuung flr den Fall gere-
gelt, dass Kitas und Schulen im Zusam-
menhang mit der Corona-Pandemie be-
hérdlich geschlossen werden. So wird die
Option, Freistellungstage anstatt eines
tariflichen Zusatzgeldes zu wéhlen, unter
Berucksichtigung der betrieblichen M6g-
lichkeiten und in Gleichbehandlung mit
den schon bisher anspruchsberechtigten
Eltern auf mehr Eltern ausgedehnt. Von
den Beschaftigten sind zunachst vorran-
gig staatliche bezahlte Freistellungszeiten
sowie im Folgenden u. a. bestehende
Resturlaubsanspriiche, Arbeitszeitkonten
oder die zuvor genannte Option zu nut-
zen. Erst danach besteht die neue Mog-
lichkeit bis zu flinf bezahlte freie Tage in
Anspruch zu nehmen. Es kann dariber
hinaus fir den Fall einer mit dem Be-
schaftigten vereinbarten, erforderlichen
unbezahlten Freistellung die vorzeitige
Auszahlung von Sonderzahlungen zur
Kompensation von Entgeltverlusten in Be-
tracht gezogen werden.
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Tarifvereinbarung fiir die Chemische
Industrie

Am 20.03.2020 haben der Bundesarbeitgeber-
verband Chemie (BAVC) und die Industriege-
werkschaft Chemie (IG BCE) eine Vereinbarung
zur Bewaltigung der Folgen der Corona-Pande-
mie getroffen, die die Liquiditat der Unternehmen
kurzfristig verbessern und die Beschéftigung der
Arbeitnehmer sichern soll:

* Laufzeit
bis zum 31.12.2020, danach AuBerkraft-
treten ohne Nachwirkung

*  Kurzarbeit

Die Ankundigungsfrist fir die Einflihrung
von Kurzarbeit wird auf drei Tage verkurzt.
Soll die Einflihrung der Kurzarbeit wegen
einer behoérdlichen angeordneten teilwei-
sen oder vollstandigen Betriebsschlie-
Bung erfolgen, gilt die Frist als in jedem
Fall gewahrt.

* Tariflicher Zukunftsbetrag und

Freistellung

In einer Betriebsvereinbarung kann ge-
regelt werden, dass der im Tarifvertrag
Moderne Arbeitswelt vom 22.11.2019
geregelte und unter anderem fir Frei-
stellungen nutzbare Zukunftsbetrag fur
die Jahre 2021 und 2022 auch bereits
fur Freistellungsanspriiche in 2020 einge-
setzt werden kann. Die Betriebsparteien
kénnen diesen Anspruch auf bestimmte
Arbeitnehmergruppen beschranken.

* Mobile Arbeit
Arbeitgeber kdnnen auf Basis einer frei-
willigen Betriebsvereinbarung mobiles
Arbeiten anordnen, um die Arbeitnehmer
vor Ansteckungen am Arbeitsplatz wah-

rend der Pandemie zu schiitzen.

Vergiitungstarifabschluss fiir die Deutsche
Telekom

Fir die ca. 60.000 Beschaftigten der Deutschen
Telekom AG wurde am 26.03.2020 ein Vergu-
tungstarifabschluss erzielt. Dieser hat eine Lauf-
zeit von 24 Monaten (01.04.2020 bis 31.03.2022).
Die ersten drei Monate der Laufzeit sind Nullmo-
nate, ab dem 01.07.2020 werden die Tabellenver-
gltungen um 3 % in EG 1 bis 5, um 2,8 % in EG
6 und um 2,6 % in EG 7 bis 10 angehoben. Ab
dem 01.07.2021 erfolgt eine weitere Entgelterho-
hung um 2 %. Die Vergltung flir Auszubildende
und Dual-Studierende wird ab dem 01.07.2020
um einheitlich 40 € und ab dem 01.07.2021 noch
einmal um einheitlich 40 € angehoben.

SchlieBlich wird der Kiindigungsschutz bis zum
31.12.2023 verlangert. Ferner wurden Rege-
lungen zur Kurzarbeit, u. a. ein arbeitgebersei-
tiger Zuschuss, vereinbart.

Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im
Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde

Am 30.03.2020 wurde fiir den Bereich der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
also fur den Tarifbereich des 6ffentlichen Diens-
tes (TVOD, TV-V und TV-N) ein Tarifvertrag zur
Regelung der Kurzarbeit abgeschlossen. Unter
anderem sieht dieser Tarifvertrag vor:

+ Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf
95 % fiir die Entgeltgruppen 1 bis 10 bzw.
auf 90 % ab der Entgeltgruppe 11 der
Nettoentgeltdifferenz

Kundi-
gungen fur die Dauer der angeordneten

* Ausschluss betriebsbedingter

Kurzarbeit und fiir die Dauer von drei Mo-
naten nach deren Beendigung.
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Vereinbarung zur Bewiltigung der Corona-

Pandemie in der Papierindustrie

Am 01.04.2020 einigten sich die Arbeitgeberver-
bénde der Papierindustrie mit der IG BCE fir die
ca. 40.000 Beschaftigten auf folgende Eckpunkte

zur Bewaltigung der Corona-Pandemie:

Die Arbeitgeber kdnnen wéhlen, ob sie das
Kurzarbeitergeld fur alle Beschaftigten auf 90
% des Nettoentgelts aufstocken, oder ob ein
gestaffelter Prozentzuschuss nach dem Mantel-
tarifvertrag gezahlt werden soll. Dies gilt in den
Monaten April bis August 2020. Die Kurzarbeit
kann dabei mit einer verkiirzten Ankiindigungs-
frist von drei Tagen eingeflihrt werden (diese
Regelung zur Ankindigungsfrist gilt bis zum
Jahresende).

Der Arbeitgeber kann das mobile Arbeiten
wahrend der Pandemie zum Schutz seiner Ar-
beitnehmer vor Infektionen am Arbeitsplatz auf
Basis einer freiwilligen Betriebsvereinbarung an-
ordnen. Diese Regelung gilt ebenfalls bis zum
Jahresende.

Im kontinuierlichen Schichtbetrieb kénnen, um
Infektionsrisiken durch Kontakte im Betrieb und
durch Arbeitswege zu reduzieren, 12-Stunden-
Schichten eingefiihrt werden. Dafir muss je-
doch eine entsprechende behordliche Ausnah-
meregelung vorliegen. Diese Sondervorschrift
gilt vom April bis zum August.

Tarifabschluss fiir Volkswagen

Am 09.04.2020 einigten sich die Volkswagen AG
mit der Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)

auf ein Tarifergebnis fir die rund 120.000 Beschéaf-

tigten mit folgenden Eckpunkten:

Keine Erhéhung der Entgelte
Die Entgelt-Tarifvertrége, die bis zum 30.04.2020

gekindigt wurden, werden ab 01.05.2020 ohne
Erhdhung der Tabellenentgelte unveréndert
wieder bis zum 31.12.2020 in Kraft gesetzt. Die
Laufzeit betragt acht Monate.

Erweiterung der seit 2019 giiltigen Wand-

lungsoption der tariflichen Zusatzvergiitung
Kinftig gilt die Option auch fur Beschéftigte,
die ein Kind betreuen, das sein 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat. Bisher lag die Ober-
grenze beim Ende des 10. Lebensjahres. Die
Inanspruchnahme der Wandlungsoption mit An-
tragsgrund Kind/Pflege wird dartiber hinaus von
zwei auf finf Mal ab dem Wandlungsjahr 2019
erweitert. Die Wandlungen in 2020 werden auf-
grund der Corona-Pandemie nicht angerechnet.

Lebensphasenorientiertes
Wertguthabenkonto ,Meine Auszeit“

Es wurde eine betriebliche Offnungsklausel fiir
ein neues Sabbatical-Modell vereinbart. Be-
schéftigte kénnen ab 01.01.2021 auf Antrag,
unter Fortzahlung des auf 75 % reduzierten
Bruttomonatsentgelts, fir hdchstens sechs Mo-
nate zweckgebunden freigestellt werden. Das
wahrend der Freistellung entstandene negative
Wertguthaben muss im direkten Anschluss mit
25 9% des Bruttomonatsentgelts vom Beschéf-
tigten ausgeglichen werden.

Mobile Arbeit

Bei Beschéftigten, die das Ende und den Beginn
der taglichen Arbeitszeit selbst festlegen kdén-
nen, soll eine von elf auf neun Stunden verkiirzte
Ruhezeit mdglich sein.

Verdienstausfall durch das
Infektionsschutzgesetz

Besteht ein Anspruch des Beschéftigten auf
Zahlung einer Entschadigung geméaB § 56 Ab-
satz 1a Infektionsschutzgesetz aufgrund Schul-
oder KitaschlieBung in der Corona-Krise, wird
ein betrieblicher Zuschuss mit Anrechnungsvor-
behalt gewahrt.
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Tarifvertrag Kurzarbeit fiir die SPNV-Bran-
che

Am 22.04.2020 haben die — abgesehen von DB
Regio — maBgeblichen Eisenbahnverkehrsun-
ternehmen im Schienenpersonennahverkehr
(SPNV) einen Tarifvertrag zur Kurzarbeit mit der
GDL abgeschlossen. Neben dem Ausschluss
der betriebsbedingten Kiindigung fiir den Zeit-
raum der angeordneten Kurzarbeit und einen
nachlaufenden Zeitraum von zwei Monaten ist
Kernstlick dieses Tarifvertrages eine Aufsto-
ckung des Kurzarbeitergeldes auf 90 % netto.
Die Bemessungsgrundlage fur die Aufstockung
ist im Tarifvertrag eigenstandig geregelt; so sind
z. B. Zulagen fiir Sonntags-/Feiertags-/Nachtar-
beit ausgenommen. Dem Tarifvertrag Kurzar-
beit ist eine Muster-Betriebsvereinbarung bei-
gefligt. Die EVG hat kurze Zeit spéater einen im
Wortlaut identischen Tarifvertrag Kurzarbeit mit
Muster-Betriebsvereinbarung akzeptiert.

Tarifabschluss fiir die kommunalen Nahver-
kehrsunternehmen Mecklenburg-Vorpom-

mern

Nach monatelangen Verhandlungen und mehr-
fachen, teils mehrtégigen Streiks im o&ffent-
lichen Personennahverkehr konnte in einem
Schlichtungsverfahren ein Tarifabschluss fir
die kommunalen Nahverkehrsunternehmen in
Mecklenburg-Vorpommern mit ver.di erreicht
werden. Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit
von 30 Monaten. Rickwirkend zum 01.01.2020
werden die Verglitungen um monatlich 110 €,
mind. jedoch 3 %, angehoben. Zum 01.01.2021
erfolgt eine weitere Erhdhung um monatlich
110 €, mind. jedoch 3 %, und ab 01.12.2021
noch einmal monatlich 110 €, mind. jedoch 3 %.
Der gekundigte Manteltarifvertrag steht noch
zur Verhandlung an.

Tarifvereinbarung zur Bewiltigung der
Corona-Krise in der Druckindustrie

Am 18.05.2020 einigten sich der Bundesverband
Druck und Medien (bvdm) und die Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di) auf eine Tarifverein-
barung zur Bewaltigung der Corona-Krise flr die
Beschéaftigten der Druckindustrie mit folgenden
Eckpunkten:

» Verschiebung der Lohnerh6hungen aus
dem Tarifabschluss vom 3. Mai 2019
Die mit dem Lohnabkommen von Mai 2019
vereinbarten Erhéhungen der Tariflohne
zum 01.06.2020 und zum 01.05.2021 wer-
den um jeweils drei Monate — somit auf den
01.09.2020 bzw. 01.08.2021 - verschoben.
Das Lohnabkommen wird um funf Monate
verlangert und kann demnach friihestens zum
31.01.2022 geklindigt werden.
Beide Lohnerhéhungstermine dirfen durch
die Betriebsparteien um jeweils maximal funf
weitere Monate (bis zum 01.02.2021 bzw.
01.01.2022) verschoben werden, wenn den
Arbeitnehmern im Gegenzug fiir den gleichen
Zeitraum Beschaftigungssicherung zugesagt
wird.

+ Option zur ratierlichen Auszahlung von
Jahresleistung und Urlaubsgeld
Die Betriebe kdnnen durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung regeln, dass fiir die Jahre
2020 bis 2022 die Jahresleistung und/oder
das Urlaubsgeld ganz oder teilweise durch
ein erhdhtes monatliches Entgelt ersetzt wird.

« Befristete Verldngerung des Manteltarif-
vertrags
Die zuletzt bis 30.04.2021 befristete Laufzeit
des Manteltarifvertrags und seiner Anhange
wird bis 30. April 2022 verlangert, um die
durch die Corona-Pandemie ausgebremsten
Verhandlungen zur Reform des MTV fortzu-
setzen.



Tarifabschluss fiir das Bauhauptgewerbe

Am 03.09.2020 wurde in einer zweiten Schlich-
tungsrunde fur die ca. 850.000 Beschaftigten
des Bauhauptgewerbes ein Tarifabschluss
per Schiedsspruch erzielt. Der Abschluss hat
eine Laufzeit von 14 Monaten (01.05.2020 bis
30.06.2021). Fir das Tarifgebiet West werden die
Vergutungen ab dem 01.01.2021 um 2,1 %, fir

das Tarifgebiet Ost um 2,2 % erhdht. Darlber hi-

Tarifabschluss fiir die privaten Omnibus-
unternehmen in Hamburg und Schleswig-
Holstein

Am 15.09.2020 wurde in der siebten Verhand-
lungsrunde — nach Arbeitskdmpfen im Februar
— fur die ca. 90 Omnibusunternehmen des OVN
in Hamburg und Schleswig-Holstein ein Tarifab-

naus erhalten Arbeitnehmer zur Entschadigung
von Wegezeiten/-strecken ab dem 01.10.2020
pauschal einen Zuschlag von 0,5 % des Stun-
denlohns. Die Ausbildungsverglitungen werden
ab dem 01.01.2021 im ersten Ausbildungsjahr
um 40 €, im zweiten Ausbildungsjahr um 30 €
und im dritten Ausbildungsjahr um 20 € erhoéht.
Darlber hinaus erhalten die Arbeitnehmer eine
Corona-Pramie in Hohe von 500 € (Auszubilden-
de 250 €) flir das Jahr 2020.

n

schluss mit ver.di erreicht. Dieser hat eine Lauf-
zeit von 30 Monaten (01.01.2020 bis 30.06.2022).
Das Jahr 2020 wird durch eine Einmalzahlung in
Hohe von 700 € abgegolten. Ab dem 01.01.2021
werden die Tabellenvergttungen um einheitlich
100 €, ab dem 01.10.2021 um einheitlich 60 €
und ab dem 01.04.2022 noch einmal um einheit-
lich 100 € angehoben.
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Tarifabschluss im Geriistbauerhandwerk

Fur die knapp 20.000 Beschéftigten im Ge-
rustbauerhandwerk wurde am 16.09.2020 ein
Tarifergebnis erzielt. Bei einer Laufzeit von 14
Monaten (01.08.2020 bis 30.09.2021) werden
die Vergutungen ab dem 01.09.2020 um 2,3 %
angehoben (Stundenvergiitung beim Ecklohn
steigt von 16,66 € auf 17,04 €). Der Monat Au-
gust ist ein Nullmonat. Der Mindestlohn steigt
ab dem 01.08.2020 von derzeit 11,88 € auf
12,20 €. Die Ausbildungsvergitungen werden
ab dem 01.09.2020 im ersten Ausbildungs-
jahr um 50 €, im zweiten Ausbildungsjahr um
60 € und im dritten Ausbildungsjahr um 70 €
angehoben. SchlieBlich wird zur Abmilderung
der zusatzlichen Belastungen durch die Corona-
Pandemie ein Bonus in Hohe von 350 € (Auszu-
bildende 175 €) einmalig gezahit.

Tarifabschluss fiir die Deutsche Bahn mit
der EVG

Obwohl der mit der EVG bei der Deutschen
Bahn geltende Tarifvertrag noch eine Laufzeit
bis zum 28.02.2021 hat, haben sich die Tarifver-
tragsparteien bereits jetzt auf einen neuen Ta-
rifabschluss geeinigt, der eine Laufzeit von 24
Monaten hat (01.03.2021 bis 28.02.2023). Zum
01.01.2022 werden die Tabellenvergltungen um
1,5 % erhoht. Wahrend der Laufzeit des Tarifver-
trages sind betriebsbedingte Kiindigungen aus-
geschlossen. Die Deutsche Bahn sichert zu, in
den Jahren 2021 und 2022 jeweils mind. 18.000
Einstellungen vorzunehmen, darunter 4.400 Aus-
bildungsverhaltnisse. Fur den Fall eines erneuten
Lockdowns wurde ein Freistellungsanspruch fur
die Kinderbetreuung oder Pflege naher Angeho-
riger von bis zu 50 Tagen, fur Alleinerziehende
bis zu 100 Tagen vereinbart. Fir Fachvermitt-
ler, die Nachwuchskréfte oder Arbeitnehmer in
Funktionsausbildung im Betrieb fachlich anleiten
und Wissen vermitteln, wird eine Pramie gezahit.

Zugesagt wurde, die Voraussetzungen flr ver-
glnstigte Firmen-Job-Tickets zu schaffen.

Die GDL lehnte eine Beteiligung an diesen Tarif-
verhandlungen ab.

Fur den Busbereich konnte die seit Jahres-
beginn offene Tarifrunde abgeschlossen wer-
den. Neben einer Einmalzahlung in H&he von
1.000 € werden fir die rd. 6.000 Busbeschaf-
tigten die Vergitungen ab dem 01.01.2021 um
2,6 % und ab dem 01.01.2022 um weitere 1,5 %
angehoben. Die Laufzeit dieses Tarifabschlus-
ses endet ebenfalls am 28.02.2023.

Tarifabschluss fiir die Deutsche Post

Am 23.09.2020 einigten sich die Deutsche
Post AG und ver.di fiir die ca. 140.000 Beschéf-
tigten auf einen Vergltungstarifabschluss mit
einer Laufzeit von 28 Monaten (01.09.2020 bis
31.12.2022). Die Vergutungen werden ab dem
01.01.2021 um 3,0 % und ab dem 01.01.2022
um weitere 2,0 % angehoben. Die Vergitungen
fur Auszubildende und dual Studierende werden
zum 01.01.2021 um 50 € einheitlich und zum
01.01.2022 um 40 € einheitlich angehoben. Zur
Wirdigung des Engagements in den letzten Mo-
naten wird im November eine Einmalzahlung in
Hoéhe von 300 € (Auszubildende und dual Stu-
dierende 150 €) gezahlt.

Der Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
wurde bis zum 31.12.2023 verlangert. Die be-
stehende Wahloption, Vergutungsanhebungen
in Freizeit umzuwandeln, wurde auf bis zu 202
Stunden im Kalenderjahr erweitert.

Die Forderung von verdi belief sich auf 5,5 %
fur eine Laufzeit von 12 Monaten. Die Tarifver-
handlungen waren begleitet von Warnstreiks an
6 Tagen.



Tarifabschluss fiir den éffentlichen Dienst
(Bund und Kommunen)

Am 25.10.2020 konnte flir die ca. 2,3 Mio. Be-
schéaftigten im 6ffentlichen Dienst von Bund und
Kommunen ein Tarifabschluss erreicht werden,
der einer Erklarungsfrist bis zum 26.11.2020 un-
terliegt.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit von 28 Mo-
naten (01.09.2020 bis 31.12.2022).

Zur Abmilderung der besonderen Belastungen
wéhrend der Corona-Pandemie wird noch im
Jahr 2020 eine nach § 3 Nr. 11a EStG steuer-
freie (und auch beitragsfreie) Sonderzahlung ge-
zahlt. Diese ist gestaffelt nach Entgeltgruppen:
Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 1 — 8 erhalten
600 €, Arbeitnenmer der Entgeltgruppen 9a - 12
erhalten 400 € und Arbeitnehmer der Entgelt-
gruppen 13 — 15 erhalten 300 €. Fir Auszubil-
dende betragt sie 200 €.

Die zum 31.08.2020 geklndigten Vergutungsta-
bellen werden zun&chst unveréndert ab dem
01.09.2020 in Kraft gesetzt. Ab dem 01.04.2021
werden die Tabellenvergitungen um 1,4 %,

mind. 50 €, angehoben; im Bereich TV-V wer-
den die Tabellenvergltungen ab dem 01.04.2021
um 1,56 % angehoben. Ab dem 01.04.2022 er-
folgt eine weitere Erhdhung um 1,8 %. Die Ver-
gltungen der Auszubildenden, Studierenden
und Praktikantinnen/Praktikanten werden ab
01.04.2021 und ab 01.04.2022 jeweils um 25 €
angehoben. Die bisherige Regelung zur Uber-
nahme von Auszubildenden wird verlangert.

Im Tarifbereich der Kommunen wird die dortige
Jahressonderzahlung firr die Entgeltgruppen 1 -
8 im Tarifgebiet ab dem Jahr 2022 von 79,51 %
auf 84,51 % einer monatlichen Tabellenvergi-
tung angehoben. Im Tarifgebiet Ost erfolgt diese
Anhebung in zwei Schritten (ab 2022 auf 81,51 %
und ab 2023 auf 84,51 %).
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Arbeitnehmer in Krankenhdusern und Pfle-
ge- und Betreuungseinrichtungen erhalten eine
neue Pflegezulage in H6he von 70 € ab dem
01.03.2021; ab dem 01.03.2022 erhoéht sich die-
se auf 120 €. Die bisherige monatliche Intensiv-
zulage wird ab dem 01.03.2021 auf 100 € und
die Zulage fur Beschéftigte, die standig Wech-
selschicht leisten, ab dem 01.03.2021 auf 155 €
angehoben. Die genannten Betrdge werden mo-

natlich gezahit.

Die Wochenarbeitszeit wird im Tarifgebiet Ost
in zwei Schritten verkirzt und damit dem West-
Niveau angepasst: In den Tarifbereichen TV6D
und TV-V betragt die Wochenarbeitszeit ab dem
01.01.2022 durchschnittlich 39,5 Stunden und
ab dem 01.01.2023 durchschnittlich 39 Stunden.

SchlieBlich wurde eine Offnungsklausel fir die
Entgeltumwandlung zu Zwecken des Leasings von
Fahrradern/E-Bikes (vgl. § 63a StVZO) vereinbart.

Tarifabschliisse fiir die Spartentarifvertrage
Nahverkehr (TV-N in Sachsen und
Baden-Wiirttemberg)

Fur die TV-N-Bereiche Baden-Wirttemberg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Sachsen ist die automa-
tische Ubertragung von Vergiitungstarifab-
schlissen fur den &ffentlichen Dienst hinterlegt.
Da alle aufgelisteten TV-N gekiindigt sind und
sich im Zustand der Nachwirkung befinden,
konnte die Verweisungsklausel flr den Tarifab-
schluss im o6ffentlichen Dienst vom 25.10.2020
nicht greifen. In diesen Bereichen laufen daher
zzt. Verhandlungen, wie der Tarifabschluss fir
den offentlichen Dienst in den TV-N-Bereichen
umgesetzt wird.

* Fur den Bereich des TV-N Sachsen wur-
de am 27.10.2020 ein Abschluss erzielt. Die
Corona-Sonderzahlung wird mit der MaB-

gabe Ubernommen, dass alle Arbeithehmer
600 € erhalten. Die Tabellensteigerungen
werden ebenfalls Gbernommen (ab dem
01.04.2021 Anhebung um 1,4 9%, mind.
50€,und ab 01.04.2022 Anhebung um weitere
1,8 %). Dartber hinaus werden die Vergu-
tungen des TV-N Sachsen ab dem 01.10.2021
um 1,7 %, ab dem 01.10.2022 noch einmal um
1,7 % und ab dem 01.10.2023 noch einmal um
1,7 % angehoben; die im Bereich des TV OD
in 2023 vereinbarte Tabellensteigerung wird
automatisch tbernommen.

Darlber hinaus wird die Arbeitszeit ab dem
01.04.2023 von 39 auf 38 Stunden wochent-
lich verkrzt, der Erholungsurlaub fir alle Ar-
beitnehmer auf 30 Tage angehoben und die
Jahressonderzahlung um 200 € angehoben.
Der Tarifabschluss fir den Bereich TV-N
Sachsen hat eine Laufzeit bis zum 31.12.20283.

*« Am 31.10.2020 wurde fir den TV-N Baden-
Wiirttemberg ein Tarifabschluss erzielt. Die
Tabellensteigerungen werden wie im Ab-
schluss des offentlichen Dienstes geregelt
Ubernommen. Die Corona-Sonderzahlung

wird ebenfalls aus dem Tarifabschluss fiir den

offentlichen Dienst lGbernommen, hier also
auch mit der Staffelung nach Entgeltgruppen.

Auszubildende erhalten 225 €.

Als weitere Elemente sind zu nennen: Erhéhung
des Urlaubsgeldes von 255 € auf 450 €, Einfuh-
rung eines zusatzlichen ,Entlastungstages” nach
10 Jahren Betriebszugehorigkeit im Fahrdienst
und im Schichtdienst ab 2022, ab 2023 fir alle
Arbeitnehmer nach 10 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit; die Berechtigten kdnnen zwei weitere
bezahlte Entlastungstage gegen Umwandlung
von jeweils 0,5 %-Punkten pro Entlastungstag
ab 2022 beanspruchen. Freiwillige Ausweitung
der tarifvertraglichen Arbeitszeit auf bis zu 44
Stunden in der Woche flr Arbeitnehmer der Ent-
geltgruppen 11 — 15. Auch die Offnungsklausel



fur die Entgeltumwandlung zu Zwecken des Lea-

sings von Fahrrddern usw. wurde Gbernommen.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2022.

Tarifabschluss im Gebaudereiniger-Hand-
werk

Am 04.11.2020 wurde ein Tarifergebnis fir die ca.
700.000 gewerblichen Arbeitnehmer im Gebau-
dereiniger-Handwerk mit folgenden Eckpunkten
erzielt:

Der Lohn- und Mindestlohntarifvertrag hat
eine Laufzeit von 36 Monaten (01.01.2021 bis
31.12.2023).

Die Lohngruppen 1 und 6 entsprechen dem Min-
destlohn flir das Geb&udereiniger-Handwerk.

Zum 1. Januar 2021 erhoht sich die Lohngruppe
1 von bisher 10,80 € auf 11,11 € (+2,9 %), zum
1. Januar 2022 auf 11,55 € (+3,9 %) und zum 1.
Januar 2023 auf 12 € (+3,9 %). Die Lohngrup-
pe 6 erhdht sich zum 1. Januar 2021 von bisher
14,10 € auf 14,45 € (+2,5 %), zum 1. Januar 2022
auf 14,81 € (+2,5 %) sowie zum 1. Januar 2023
auf 15,20 € (+2,6 %). Die Ubrigen Entgelte stei-

gen ebenfalls in drei Stufen zum 1. Januar 2021,
1. Januar 2022 und 1. Januar 2023 differenziert
nach den Lohngruppen um jeweils 2,1 bis 2,9 %.

Die Ausbildungsvergutungen erhdéhen sich im 1.
Ausbildungsjahr von bisher 775 € zum 1. Januar
2021 auf 810 €, zum 1. Januar 2022 auf 830 €
und zum 1. Januar 2023 auf 850 €. Im 2. Ausbil-
dungsjahr steigen sie von derzeit 900 € zum 1.
Januar 2021 auf 945 €, zum 1. Januar 2022 auf
965 € und zum 1. Januar 2023 auf 985 €. Im 3.
Ausbildungsjahr werden zum 1. Januar 2021 die
Ausbildungsvergitungen von aktuell 1.050 € auf
1.100 €, zum 1. Januar 2022 auf 1.125 € und zum
1. Januar 2023 auf 1.150 € angehoben.

Fur die Jahre 2021 bis 2023 haben die Beschaf-
tigten fir ihre am 24.12. oder wahlweise am 31.12.
geleistete Arbeit jeweils einen Anspruch auf ei-
nen Zuschlag in Hohe von 150 % auf den Stun-
denlohn. Alternativ erfolgt auf Wunsch der Be-
schaftigten eine Freistellung unter Fortzahlung
des Lohns am 24.12. oder wahlweise 31.12.
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Tarifabschliisse in den Mitgliedsverbanden der VAEU

Arbeitgebervereinigung energiewirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVE)
____________________________________________________________________________________________________________________|

Vergiitungstarifabschluss fiir MVB und MVR

Fur die Millverbrennungsanlagen MVB und MVR
in Hamburg wurde im zweiten Tarifverhandlungs-
termin am 19.02.2020 ein Verhandlungsergeb-
nis erzielt. Bei einer Laufzeit von zwdlf Monaten
(01.01.2020 bis 31.03.2020) werden die Tabellen-
vergitungen ab dem 01.01.2020 um 3 % linear
angehoben; die Ausbildungsvergltungen werden
um einheitlich 85 € angehoben. Im Laufe des
Jahres 2020 werden die Tarifvertragsparteien
Verhandlungen filhren, um ab 2021 eine Wahl-
maoglichkeit zwischen Entgelt oder Freizeit einfiih-
ren zu kdnnen.

Vergiitungstarifabschluss fiir die EWE-Ge-
sellschaften

Am 04.03.2020 konnte im fiinften Verhandlungs-
termin flur die EWE-Gesellschaften ein Vergi-
tungstarifabschluss erzielt werden, der eine Lauf-
zeit von 26 Monaten (01.01.2020 bis 28.02.2022)
hat. In den ersten drei Monaten der Laufzeit wer-
den die Vergltungstabellen unverandert fortge-
schrieben; die Arbeitnehmer erhalten im April eine
Einmalzahlung in H6he von 500 €. Arbeitnehmer
der unteren Vergitungsgruppen A, B, C und D er-
halten im Januar 2021 eine weitere Einmalzahlung
in Héhe von 350 €. Ab dem 01.04.2020 werden
die Tabellenvergutungen um 2,9 % linear und ab
dem 01.03.2021 um 2,4 % linear angehoben. Die

L =

—.




Auszubildendenvergitungen werden in einer Stufe
angehoben auf (1. bis 4. Ausbildungsjahr) 950 €
(+ 112 €), 1.000 € (+ 75 €), 1.100 € (+ 88 €) und
1.200 € (+ 78 €). Soweit mdglich werden Ausgebil-
dete unbefristet Gbernommen; ist eine unbefristete
Ubernahme nicht mdglich, werden Ausgebildete
wie bisher fir 24 Monate befristet ibernommen.

Nach dem vierten Verhandlungstermin waren
die Tarifverhandlungen von ver.di fur gescheitert
erklart worden. Im fiinften Termin, der als Son-
dierungsgesprach angesetzt war, konnte dann
doch der geschilderte Abschluss erzielt werden.

Bestandteil der Forderung von ver.di waren auch

eine Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder, eine
Verkurzung der Wochenarbeitszeit und die Ein-
fihrung eines Wahimodells; diese Forderungen
wurden abgewehrt.

Vergiitungstarifabschluss fiir Enertec Ha-
meln

Am 19.05.2020 wurden die Vergutungstarifver-
handlungen fir die Enertec Hameln mit ver.di
abgeschlossen. Die Vergutungstabelle wird vom
1. April bis zum 31. Dezember 2020 unverandert
fortgeschrieben. Auf betrieblicher Ebene wird




24

eine Einmalzahlung in Héhe von 1.000 € aus-
gehandelt, die in der Corona-bedingt mdglichen
steuer- und beitragsfreien Ausgestaltung erfolgt.

Vergiitungstarifabschluss fiir die Tarifgruppe
ONYX Germany

Fur die 4 Unternehmen der Tarifgruppe ONYX
Germany wurde bereits am 26.05.2020 ein Ver-
gutungstarifabschluss erzielt, der eine Laufzeit
von 11 Monaten hat (01.03.2020 bis 31.01.2021).
Die Vergitungstabellen werden fir diese Lauf-
zeit unverandert wieder in Kraft gesetzt. Die Ar-
beitnehmer erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 700 € (Auszubildende 350 €). Darlber hi-
naus wird einmalig ein zusatzlicher bezahlter
freier Tag gewahrt, der bis zum 31.12.2021 ge-
nommen werden muss.

Vergiitungstarifabschluss fiir BEG

Am 2711.2020 konnten die Vergutungstarif-
verhandlungen fir die Bremerhavener Entsor-
gungsgesellschaft mbH (BEG) abgeschlossen
werden. Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit von
28 Monaten (01.03.2020 bis 30.06.2022).
Die zum 29.02.2020 geklindigte(n) Vergu-
tungstabelle, Zulagen und Ausbildungsvergu-
tungen des Vergutungstarifvertrages und die
zum 29.02.2020 gekindigte(n) Vergutungsta-
belle und Zulagen des TV Besitzstand Vergu-
tungstarifvertrag werden unverandert bis zum
31.12.2020 wieder in Kraft gesetzt. Die Tabel-
lenvergltungen des Vergltungstarifvertrages
werden ab dem 01.01.2021 um 2,3 % und ab
dem 01.10.2021 um 2,4 % angehoben. Die sich
jeweils daraus ergebenden Erhdhungsbetrage
werden zu denselben Zeitpunkten auf die Ver-
gltungstabelle des TV Besitzstand Vergltungs-
tarifvertrag Ubertragen.

Die Ausbildungsvergutungen des Vergutungs-
tarifvertrages werden ab dem 01.01.2021 um
100 € monatlich einheitlich in jedem Ausbil-
dungsjahr und ab dem 01.10.2021 um 50 €
monatlich einheitlich in jedem Ausbildungsjahr
angehoben.

Die Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszula-
gen werden sowohl im VergUtungstarifvertrag
als auch im TV Besitzstand Vergiitungstarifver-
trag ab dem 01.01.2021 um 2,3 % und ab dem
01.10.2021 um 2,4 % angehoben.

In einem gesonderten Tarifvertrag wird die Zahlung
einer einmaligen Corona-Beihilfe iHv. 700 € fir Ar-
beitnehmer (Wert fur Vollzeitbeschéftigte) geregelt;
Auszubildende erhalten keine Corona-Beihilfe.

Wenn der vom Statistischen Bundesamt fiir 2021
festgestellte Verbraucherpreisindex in 2021 um
mehr als 2,1 % gestiegen ist, hat ver.di ein Son-
derkiindigungsrecht riickwirkend zum 31.12.2021.

Vergiitungstarifabschluss fiir die Vattenfall-
Tarifgruppe

Fir die Vattenfall-Tarifgruppe konnte in der zwei-
ten Verhandlung am 0212.2020 mit den Ge-
werkschaften ver.di, IG Metall und |G BCE ein
Tarifabschluss mit einer Laufzeit von 16 Monaten
(01.10.2020 bis 31.01.2022) erreicht werden. Nach
drei Nullmonaten werden die Tabellenvergiitungen
ab dem 01.01.2021 um 2,25 % angehoben. Die
Ausbildungsvergitungen werden zu demselben
Zeitpunkt um einheitlich 55 € gesteigert.

Vergiitungstarifabschluss fiir die Gruppe
Hessen der AVE

Fir die 26 Mitgliedsunternehmen der Gruppe
Hessen der AVE wurde am 07.12.2020 folgender
Tarifabschluss erzielt:



Vergutungstarifabschluss:

Gesamtlaufzeit 22 Monate (01.12.2020 bis
30.09.2022). Die Monate Dezember 2020 bis Mai
2021 sind Leermonate ohne Tabellenanhebung,
ab 01.06.2021 erfolgt eine Anhebung der Tabel-
lenvergiitungen um 2,1 % und ab 01.06.2022 um
weitere 0,5 %.

Die Ausbildungsvergitungen werden in allen
Ausbildungsjahren ab dem 01.06.2021 fir die
gesamte Laufzeit um 50 € pauschal angehoben.

Tarifvertrag liber eine Corona-Sonderzahlung:

Zudem haben die Tarifparteien im Rahmen der
Verhandlungen eine Vereinbarung Uber die Ge-
wahrung einer Corona-Sonderzahlung getroffen,
die in zwei Teilbetragen ausgezahlt wird:

Im Dezember 2020 zunéchst 500 € an Arbeit-
nehmer (Teilzeitbeschéftigte zeitanteilig) und
200 € an Auszubildende sowie im Januar 2021
weitere 400 € an Arbeitnehmer in den Vergu-
tungsgruppen 1 bis 9 bzw. 200 € an Arbeitneh-
mer in den Vergitungsgruppen 10 bis 14. Auszu-
bildende erhalten im Januar 2021 weitere 150 €.
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Arbeitgeberverband von Gas-, Wasser- und
Elektrizitdtsunternehmungen e. V. (AGWE)

Vergiitungstarifabschluss fiir die
Tarifgruppe GWE

Am 19.03.2020 konnten flr die 37 Mitglieds-
unternehmen der Tarifgruppe GWE die Vergi-
tungstarifverhandlungen im dritten Termin abge-
schlossen werden. Die Verhandlungen standen
am 19.03.2020 organisatorisch und inhaltlich
stark unter dem Einfluss der Corona-Krise und
wurden in einem sehr kleinen Kreis gefihrt.

Der Vergutungstarifabschluss hat eine Ge-
samtlaufzeit von 25 Monaten (01.01.2020 bis
31.01.2022). Ab dem 01.01.2020 werden die Ta-

bellenvergiitungen um 3,0 % linear und ab dem
01.04.2021 um weitere 2,5 % linear angehoben.
Die Ausbildungsvergitungen werden uberpro-
portional angehoben auf (1. bis 4. Ausbildungs-
jahr) 31/33/36/39 % der Basisvergltung.

Darlber hinaus wurde fUr Auszubildende und
Dual-Studierende vereinbart, dass ab 2020 ein
tariflicher Anspruch auf Gewahrung einer Ein-
malzahlung in Hohe einer monatlichen Ausbil-
dungsvergitung besteht; mit dieser tariflichen
Regelung werden bestehende betriebliche Re-
gelungen abgeldst bzw. mit erfullt.




Arbeitgeberverband energie- und versorgungs-
wirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVEU)

Vergiitungstarifabschluss fiir die
LEAG-Gruppe

Am 16.03.2020 wurden die Vergltungstarifver-
handlungen fiir die LEAG-Gruppe abgeschlos-
sen. Bei einer Gesamtlaufzeit von 14 Monaten
vom 01.02.2020 bis 31.03.2021 sind die Monate
Februar und Mérz 2020 Leermonate. Ab dem
01.04.2020 erfolgt eine lineare Anhebung der Ta-
bellen- und Ausbildungsvergiitungen um 1,0 %.
Mitglieder der IG BCE erhalten im Jahr 2020 und
im Jahr 2021 jeweils 2 bezahlte Freistellungstage.
Im Manteltarifvertrag wurde eine Regelung zu
Corona-bedingten Freistellungen zur Kinderbe-
treuung bis zu max. 10 Arbeitstagen pro Kalen-

derjahr erganzt.

Vergiitungstarifabschluss fiir die Tarifgruppe
50Hertz

Am 13.11.2020 wurde fur die Tarifgruppe 50Hertz
ein Vergutungstarifabschluss mit einer Laufzeit
von 24 Monaten vom 01.01.2021 bis 31.12.2022
erzielt. Ab dem 01.01.2021 erfolgt eine lineare
Anhebung der Tabellen- und Ausbildungsvergu-
tungen um 3,6%. Daneben wurde vereinbart, die
tariflichen Mehrbelastungen in 2021 einzufrieren.




Arbeitgebervereinigung Bayerischer Energie-

versorgungsunternehmen e.V. (AGV Bayern)
|

Bedingt dadurch, dass sowohl fur die Tarif- das Jahr 2021 hinein vereinbart worden waren,
gemeinschaft Bayern als auch fir die Thiga- mussten im Jahr 2020 keine Vergutungstarifver-
Tarifgemeinschaft Bayern im Jahr 2019 jeweils  handlungen geflhrt werden.
Vergutungstarifabschlisse mit Laufzeiten bis in

Arbeitgeberverband der Elektrizitdtswerke

Baden-Wiirttemberg e. V. (AGV E-Werke)
|

Im Jahr 2020 waren fur den AGV E-Werke keine 2019 getétigte Vergutungstarifabschluss hatte
Vergutungstarifverhandlungen zu flhren. Der in  eine Laufzeit bis 28.02.2021.



Arbeitgeberverband Energie Studwest e. V. (AGVE)

Auch fir den AGVE Sudwest wurde im Jahr 2019 keine Vergutungstarifverhandlungen zu fiihren
ein Vergutungstarifabschluss mit einer Laufzeit  waren.
bis zum 31.01.2021 vereinbart, so dass in 2020
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Arbeitgeberverband Nahverkehr e. V. (AVN)
|

Tarifabschluss fiir Transdev Hannover
(S-Bahn Hannover)

Am 19.12.2019 wurden mit der GDL die Tarifver-
handlungen fur die Transdev Hannover (S-Bahn
Hannover) abgeschlossen. Transdev Hannover
wird ab 2022 das S-Bahn-Netz Hannover be-
treiben. Mit dem Tarifabschluss konnte friihzeitig
Klarheit geschaffen werden, mit welchem Tarif-
niveau nunmehr friihzeitig Mitarbeiter gewonnen
werden kdnnen. Das Tarifwerk reiht sich in die
im Konzern Transdev mit der GDL bestehen-
den Tarifvertrage im SPNV ein. Der bestehende
Konzern-Rahmentarifvertrag, der die wesent-
lichen materiellen Inhalte regelt, wird auf Trans-
dev Hannover erstreckt. Darliber hinaus wird in
Anlehnung an im Konzern Transdev bestehende
Haustarifvertrage flr die Transdev Hannover ein
hausbezogenes Tarifwerk zur Verfligung gestellt,
in dem erganzend zum Konzern-Rahmentarif-
vertrag weitere Inhalte im Ublichen MaB geregelt
werden. Um das Terrain zu ebnen, dass mog-
lichst viele Mitarbeiter vom derzeitigen Betrei-
ber des S-Bahn-Netzes zur Transdev Hannover
wechseln, wurden tber das im Transdev-Konzern
Ubliche MaB hinaus einige Tatbestande in Anleh-
nung an das Tarifwerk DB Regio vereinbart.

Tarifabschluss fiir KEOLIS Deutschland mit
der EVG

Nachdem bereits im ersten Halbjahr 2019 ein
Tarifabschluss fir KEOLIS Deutschland mit der
GDL erzielt werden konnte, wurde nunmehr auch
mit der EVG ein Tarifabschluss erzielt. Diesem
Tarifabschluss ging ein ca. 4-wdchiger Streik der
EVG voraus.

Der Tarifabschluss mit der EVG Ubernimmt weit-
gehend diejenigen Elemente, die mit der GDL
am 08.04.2019 vereinbart wurden. Davon abwei-
chend wurde statt der mit der GDL vereinbarten
Tabellensteigerung (01.07.2019 um 2,2 % und

01.07.2020 um 3 %) mit der EVG eine Steigerung
ab 01.07.2019 um 2,6 % und ab 01.07.2020 um
weitere 2,6 % ausgehandelt. Anders als mit der
GDL wurden keine Entgeltstrukturschritte, die
im Bereich der Lokfuhrer wirken, vereinbart. Die
Anhebung ab dem 01.07.2020 um 2,6 % wird ver-
bunden mit dem zweiten Schritt des EVG-Wahl-
modells. Dabei tritt die volle Wirksamkeit dieses
zweiten Schrittes des EVG-WahIimodells erst ab
2022 in Kraft. Ubergangsweise wirkt der zwei-
te Schritt des EVG-Wahlimodells im Jahr 2021
bereits zur Halfte (z. B. kdnnen anstelle einer
1,3-%igen Tabellenanhebung drei Tage zusatz-
licher Urlaub beansprucht werden). Ab 2020
wirkt dann der zweite Schritt in der GréBenord-
nung von 2,6 % mit — z. B. — 6 Tagen zusétz-
lichem Urlaub.

AuBerhalb der eigentlichen Laufzeit (diese be-
tragt 26 Monate vom 01.01.2019 bis 28.02.2021)
wurde vereinbart, die arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge, die 2020 von jetzt
1 % auf 1,25 % und ab dem 01.01.2021 auf 1,5 %
des Monatstabellenentgelts angehoben wird, ab
dem 01.07.2021 auf 2 % des Monatstabellenent-

gelts anzuheben.

Vergiitungstarifabschluss fiir die Gruppe
Sachsen-Anhalt des AVN

Fur die finf Mitgliedsunternehmen der Gruppe
Sachsen-Anhalt des AVN wurden die Vergu-
tungstarifverhandlungen am ersten Termin, dem
15.01.2020, abgeschlossen. Der Vergutungsta-
rifabschluss hat eine Laufzeit von drei Jahren
(01.01.2020 bis 31.12.2022). Ab dem 01.01.2020
werden die Monatstabellenvergitungen um ein-
heitlich 90 €, ab dem 01.01.2021 um einheitlich
130 € und ab dem 01.01.2022 um einheitlich
160 € angehoben. Die Anhebung der Ausbil-
dungsvergitungen erfolgt zu den genannten
Zeitpunkten ebenfalls einheitlich um 30 €, 45 €
und 50 €.



Vergiitungstarifabschluss fiir den Konzern-

Rahmentarifvertrag Transdev

Am 20.01.2020 konnten die Vergutungstarifver-
handlungen fur den Konzern-Rahmentarifvertrag
Transdev (KoRa-TD) am zweiten Verhandlungs-
tag mit der GDL zum Abschluss gebracht wer-
den. Bei einer Gesamtlaufzeit von 14 Monaten
(01.01.2020 bis 28.02.2021) werden die Tabellen-
vergiitungen ab dem 01.01.2020 um 1,5 % und ab
dem 01.09.2020 auf 2,6 % angehoben. Ebenfalls
zum 01.09.2020 werden die S-/F-/N-Zulagen auf
das DB-Niveau angehoben. Fir die Beendigung
bzw. den Beginn einer Schicht im Zeitraum 00:00
Uhr bis 04:00 Uhr wird eine erhdhte Zulage ein-
gefiihrt. SchlieBlich steigt Transdev in die arbeit-
geberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge ein
mit 0,5 % der Monatstabellenvergilitung ab dem
01.01.2020 und 1 % ab dem 01.07.2020.

Abgesehen davon, dass die Transdev Hannover
kinftig unter den KoRa-TD fallen wird, wurden
fur drei weitere Hauser des Transdev-Konzerns
bereits die dazugehdrenden Haustarifvertrage
abgeschlossen. Fir TDM und TDRO erfolgte
dies am 28.01.2020, und fur Trans Regio am
04.02.2020. Neben vielen redaktionellen Anpas-
sungen wurden in allen Hausern spezielle Ar-

beitszeitparameter geschéarft. Es wurde fir alle
Hauser geregelt, dass arbeitgeberseitig Uber
eine Versicherung ein besonderer Rechtsschutz
z. B. fiir gewalttétige Ubergriffe auf Mitarbeiter
zur Verfugung gestellt wird. Fir TDM und TDRO
sind herauszuheben die Umstellung von der
Jahresarbeitszeit auf eine Quartalsarbeitszeit
ab 2022, und fir Transregio ist herauszustellen
die Anhebung der jahrlichen Zuwendung fir alle
Mitarbeiter in zwei Schritten von jetzt 50 % einer
Monatstabellenvergiitung auf 60 %; damit wird
eine Gleichbehandlung fir alle Mitarbeiter her-
gestellt.

Tarifabschluss fiir cantus

Fir das in Kassel ansassige SPNV-Unternehmen
cantus wurden die Tarifverhandlungen mit der
GDL am 24.01.2020 im zweiten Termin zum Ab-
schluss gebracht. Bei einer Gesamtlaufzeit von
14 Monaten (01.01.2020 bis 28.02.2021) werden
die Tabellenvergiitungen ab dem 01.01.2020
um 1,5 % linear und ab dem 01.01.2021 um
2,6 % linear angehoben. Die zweite Anhebung
wird verbunden mit der Einfiihrung eines Wahl-
modells; anstelle der 2,6 % kdnnen Mitarbeiter
zusatzliche 6 Urlaubstage wahlen. Der letzte
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sogenannte Entgeltstrukturschritt, der in den
Anfangsstufen fur Lokflhrer wirkt, wurde vom
April 2021 vorgezogen auf den Juli 2020. Die
S-/F-Zulagen werden ab dem 01.01.2021 auf
das DB-Niveau angehoben, die N-Zulage be-
reits ab dem 01.01.2020. Ferner wurde Uber eine
Versicherung ein besonderer Rechtsschutz z. B.
fir gewalttatige Ubergriffe auf Mitarbeiter fest-
gelegt. SchlieBlich gab es zu einigen Arbeits-
zeitparametern (insbesondere Pause auf dem
Fahrzeug und tagliche Ruhezeit) weitere Schar-
fungen.

Fur die cantus bestehen flr den Bereich der
Zugbegleiter und Disponenten Ubergangswei-
se noch sogenannte Anwendungsprozentsatze.
Diese wurden eingefihrt, da in den bestehen-
den Verkehrsvertrag nicht das ungekiirzte DB-
Niveau flr diese Personengruppe eingebunden
werden konnte. Gestreckt Uber drei Jahre wer-
den diese Anbindungsprozentsatze nunmehr auf
100 % hochgesetzt. Und schlielich wurde die
Fahrentschadigung zur Schichtzulage fiir alle
Schichtbereiche umfunktioniert.

Abschluss eines Tarifvertrages Personalii-
bergang SPNV (TV PU SPNV) mit der GDL

Nach ca. dreijahrigen intensiven Verhandlungen,
anfangs sowohl mit der GDL als auch der EVG,
schlieBlich nur noch mit der GDL, wurde am
07.02.2020 nunmehr dieses Kapitel zum Ab-
schluss gebracht. Die intensiven Verhandlungen
waren arbeitgeberseitig gemeinsam mit dem
AGV MOVE / mit DB Regio geflihrt worden. Der
AGV MOVE und DB Regio haben am 07.02.2020
allerdings noch nicht ihre Zustimmung gegeben,
so dass zundchst nur ein Abschluss mit den
sogenannten Partnerunternehmen und AVN be-
steht. Es ist davon auszugehen, dass sich der
AGV MOVE und DB Regio dem TV PU SPNV an-
schlieBen werden.

Mit dem TV PU SPNV wird fiir kiinftige Aus-
schreibungen von Verkehrsleistungen im SPNV
umfassend und detailliert das Verfahren des Per-
sonaliibergangs geregelt, sowohl fiir den Fall der
Anordnung nach § 131 Abs. 3 GWB als auch fir
den direkten Betriebslibergang; fur den vermut-
lich kaum noch praktischen Fall, dass weder eine
Anordnung noch ein Betriebslibergang gegeben
ist, sind auch Regularien zum Verfahren getroffen.

Neben den wichtigen Verfahrensregelungen
wird auch die Anwendung der im Markt mit der
GDL bestehenden Referenztarifvertrage (KoRa
oder Teil A in den jeweiligen Haustarifvertragen)
geregelt. Ferner wird der sensible Bereich der
betrieblichen Altersvorsorge inhaltlich gestal-
tet. Kernpunkte dabei sind, dass bis zum Per-
sonallibergang erdiente Anwartschaften sich
ausschlielich gegen den bisherigen Betreiber
richten, wahrend sich ab dem Personaltibergang
zu erdienende Anwartschaften gegen den kunf-
tigen Betreiber richten, und dass der Durchfih-
rungsweg zur betrieblichen Altersversorgung so
weit wie mdglich vereinheitlicht wird.

Der TV PU SPNV soll der BAG-SPNV und da-
mit den Aufgabentragern an die Hand gegeben
werden. Die Tarifvertragsparteien gehen davon
aus, dass die Aufgabentrager diesen Tarifvertrag
als verbindliche Vorgabe fur kiinftige Ausschrei-
bungen verwenden werden.

Vergiitungstarifabschluss fiir fiinf Unterneh-
men des Konzerns Transdev mit EVG

Am 19.02.2020 konnte in der zweiten Tarifver-
handlungsrunde ein Vergitungstarifabschluss
mit der EVG fir funf Unternehmen des Schie-
nenpersonennahverkehrs (SPNV) im Konzern
Transdev erreicht werden. Die Tarifverhand-
lungen wurden erstmals gemeinsam fur die funf
von der EVG tarifierten SPNV-Unternehmen des
Konzerns Transdev gefiihrt; es handelt sich da-



bei um die BOB, die BRB, die NWB, die Transdev
Rheinland und die WEG.

Ab dem 01.01.2020 werden die Tabellenvergu-
tungen um 1,5 % linear angehoben. Ab dem
01.01.2021 erfolgt eine weitere Steigerung um
2,6 %, und zwar in der Form des zweiten Schrit-
tes des EVG-WahIimodells. Die Mitarbeiter haben
erneut die Wahl, sich anstelle der 2,6 %igen Ta-
bellensteigerung entweder flir sechs zusatzliche
Tage Urlaub oder flr eine Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit um eine Stunde zu entscheiden.
Im Vorgangertarifabschluss wurde bereits fir die
funf Unternehmen ein erstes EVG-Wahimodell
eingeflihrt, so dass nunmehr ab dem 01.01.2021
ein Volumen von 5,2 % zur Verfligung steht;
z. B. kann anstelle einer 5,2 %igen Tabellenstei-
gerung ein zusatzlicher Erholungsurlaub von
zwolf Tagen beansprucht werden.

Als weitere Elemente sind zu nennen die Anhe-
bung der Nachtarbeitszulage auf das branchen-
Ubliche Niveau von 3,33 € ab dem 01.01.2021
und die kinftige Dynamisierung, ferner die Ein-
fuhrung einer arbeitgeberfinanzierten betrieb-
lichen Altersvorsorge ab dem 01.07.2020 in der
GréBenordnung von 1 % des Monatstabellenent-
gelts und ab dem 01.07.2021 dann von 2 % des
Monatstabellenentgelts, und schlieBlich eine Re-
gelung zur Verlangerung der Uberlassungsdau-
er nach den Vorschriften des AUG. SchlieBlich
wurde vereinbart, bis Mitte des Jahres einen TV
Zeitguthaben und einen TV Nachwuchskréafte
auszuhandeln.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit von 14 Mo-
naten bis zum 28.02.2021.
Vergiitungstarifabschluss fiir RVHI Regional-

verkehr Hildesheim

Am 10.03.2020 konnte im Zusammenhang mit
der geplanten Uberleitung der RVHI auf das

Tarifwerk Verkehrsbetriebe Niedersachsen ein
Vergutungstarifabschluss erzielt werden, der
eine Konzentrierung auf die zu fiihrenden Uber-
leitungstarifverhandlungen ermdoglicht. Fir das
Jahr 2020 werden die zum 31.12.2019 gekin-
digten Vergutungstabellen unverandert fortge-
schrieben bis Ende 2020. Das Jahr 2020 wird
pauschal abgegolten durch eine Einmalzahlung
in Héhe von 1.200 € (fur Teilzeitbeschéftigte an-
teilig). Die Einmalzahlung wird in zwei gleichen
Teilbetragen im April und September 2020 ge-
zahlt.

Tarifabschluss fiir die NordWestBahn

Am 13.07.2020 wurden fir die NordWestBahn
(NWB) die Tarifverhandlungen mit der GDL ab-
geschlossen. Die NWB-Tarifverhandlungen mit
der GDL basieren dabei zunachst auf dem Tarif-
abschluss zum KoRa-Transdev, da die NWB die-
sem KoRa-Transdev unterfallt. Ergdnzend zu den
Inhalten des KoRa-Transdev-Abschlusses wur-
den fur die NWB auf der haustarifvertraglichen
Ebene folgende weitere Punkte ausgehandelt:

+  Anhebung der Uberstundenzulage auf die
brancheniblichen 25 %.

» Erhdhung der Ausbilderzulage ab dem
01.07.2020 von 6,65 € auf 12,50 €.

» Einflhrung einer Regelung zum Einsatz
am zweiten Einsatzort.

+ Von weiteren Verhandlungspunkten sei
nur noch erwahnt die eingefiihrte Off-
nungsklausel zur Entgeltumwandlung fir
ein Job-Rad.

Tarifabschluss fiir rnv
Am 07.11.2020 konnte fiir die sechs Unterneh-

men der rnv-Allianz ein umfassender Tarifab-
schluss erreicht werden:
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Die Tabellenverglitungen werden nach sie-
ben Nullmonaten ab dem 01.04.2021 um
1,4 %, mind. 60 € (EG 2-7 mind. 70 €), und ab
dem 01.04.2022 um 1,8 %, mind. 70 €, ange-
hoben. Die Ausbildungsvergitungen werden
zu den genannten Zeitpunkten um jeweils
25 € einheitlich angehoben. Kiinftig werden
die Entgelte direkt an die Tarifabschlisse
fur den Bereich des TV 6D gekoppelt. Der
Entgelttarifabschluss mit der sich anschlie-
Benden Koppelung an den TV 6D hat eine
Laufzeit bis zum 31.12.2024.

Im Jahr 2020 wird eine Corona-Sonderzah-
lung in H6he von 700 € (300 € fur Auszu-
bildende) gezahlt; fur Teilzeitbeschaftigte wird
sie entsprechend zeitanteilig errechnet.

Im Bereich des Manteltarifvertrages erfolgt
eine Fortschreibung bis zum 31.12.2024. Un-
ter anderem wurden die bisherigen Sonder-
zahlungen (Juni und November) ab 2021 von
50 % auf 80 % einer Tabellenvergltung an-
gehoben. Abgeschafft wurde dagegen das
leistungsabhangige Entgelt, was in Summe
0,48 einer Monatsverglitung ausmacht und
insofern weitgehend die Steigerungen der
Jahressonderzahlungen (Gesamtvolumen 0,6
Monatsvergtitungen) ausgleicht. Neu einge-
fihrt wird ab 2021 eine Anwesenheitspramie
in Hohe von 15 % (Fahrdienst 18 %) einer Mo-
natsvergutung; fir jeden Tag der Arbeitsunfa-
higkeit im Kalenderjahr wird ein Prozentpunkt
abgezogen, wobei Abwesenheiten wegen
Arbeitsunféllen nicht zum Abzug fihren. Ab
2021 besteht die Mdglichkeit, bis zu drei zu-
satzliche freie Tage durch einen Eigenbetrag
in Hohe von 5 % vom Urlaubsgeld zu erhalten.
Bei Verspatungen im Fahrdienst wird kiinftig
minutengenau abgerechnet.

Fur den Bereich der Handwerker werden bes-
sere Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb des
Entgeltsystems umgesetzt.

* Im Bereich der Auszubildenden wurde u. a.
eine Pramie zur Honorierung eines Berufsaus-
bildungsabschlusses vereinbart: Fir die Note
sehr gut gibt es 500 €, fir die Note gut 300 €
und die Note befriedigend 100 €. Vorausset-
zung ist die Ubernahme in ein Arbeitsverhélt-
nis.

Vergiitungstarifabschluss fiir Verkehrsge-
sellschaft Bremerhaven und Hanse Bus

Am 08.12.2020 wurde fir die Verkehrsgesell-
schaft Bremerhaven AG (VGB) und die Hanse
Bus GmbH der folgende Vergltungstarifab-
schluss erzielt, der eine Laufzeit von 23 Monaten
hat (01.11.2020 bis 30.09.2022).

Im Dezember 2020 wird eine Corona-Beihilfe in
Hbéhe von 900 Euro (Auszubildende 300 Euro)
gezahlt, fur Teilzeitbeschéftigte anteilig. Ab dem
01.07.2021 werden die Entgelte um 2,7 % an-
gehoben; die Monate November 2020 bis Juni
2021 sind Nullmonate. Der zum 30.09.2020 ge-
kundigte Manteltarifvertrag wird bis 31.08.2021
unverandert wieder in Kraft gesetzt, im Jahr
2021 werden Manteltarifverhandlungen aufge-
nommen.

Tarifabschluss fiir die Hamburger Hochbahn

Die Tarifverhandlungen fir die HOCHBAHN
wurden am 08.12.2020 durch einen Schlichter-
spruch beendet, der einstimmig von beiden Ta-
rifvertragsparteien angenommen wurde.

Beginnend Mitte August hatte es in vier Ver-
handlungsterminen keine Anndherung der Ta-
rifvertragsparteien gegeben. Die Forderungen
der Gewerkschaft ver.di zum Entgelttarifver-
trag und zum Manteltarifvertrag beliefen sich
in Summe auf ca. 30 %. Angesichts der von
der Corona-Pandemie ausgehenden drama-



tischen Auswirkungen auf den OPNV und auf

die Haushalte des kommunalen Anteilseigners
hatte die Arbeitgeberseite immer wieder be-
tont, grundséatzlich nur im Rahmen des Tarif-
abschlusses des o&ffentlichen Dienstes vom
25.10.2020 abschlieBen zu koénnen. Als am
vierten Verhandlungstermin, dem 18.11.2020,
seitens ver.di noch einmal Forderungen erho-
ben wurden, die fir die HOCHBAHN nicht im
Entferntesten realisierbar waren, wurden die
Tarifverhandlungen arbeitgeberseitig flr ge-
scheitert erklart.

Es wurde eine Schlichtung angeregt. verdi
teilte am Abend des 30.11.2020 mit, eine solche
Schlichtung zu akzeptieren, allerdings nur unter
der Bedingung, dass diese innerhalb von ca.
weiteren 10 Tagen abgeschlossen sein muss.
Daraufhin benannte jede der beiden Tarifver-
tragsparteien fliir sich einen Schlichter, und die

eigentliche Schlichtung wurde an den Tagen
07.12. und 08.12.2020 durchgefiihrt. Sie endete
mit folgender einvernehmlich angenommener Ei-
nigungsempfehlung:

+ Die Tabellenvergutungen werden nach sieben
Nullmonaten ab dem 01.04.2021 um 1,4 %,
mind. 50 €, und ab dem 01.04.2022 um wei-
tere 1,8 % angehoben. Die Ausbildungsvergu-
tungen werden zu den genannten Zeitpunk-
ten jeweils einheitlich um 25 € angehoben.
Die Laufzeit fur den Entgelttarifvertrag betragt
28 Monate (01.09.2020 bis 31.12.2022).

« Arbeitnehmer im Fahr- und Betriebsdienst so-
wie der HOCHBAHN-Wache werden ab dem
01.06.2021 von der Entgeltgruppe 4 in die
Entgeltgruppe 5 hdhergruppiert. Flr den Be-
reich Technik werden in 2021 Verhandlungen
zur Eingruppierung geflihrt.
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Im Dezember 2020 wird eine Corona-Sonder-
zahlung in Héhe von 950 € (Auszubildende
320 €) gezahlt; fir Teilzeitbeschéaftigte wird
sie anteilig gezahlt.

Die bisherige Jahressonderzahlung (900 €)
und das bisherige Urlaubsgeld (900 €) wer-
den zusammengefasst zu einer Jahresson-
derzahlung in H6he von 80 % des jeweiligen
Monatstabellenentgelts.

Arbeitnehmer im Schichtbetrieb erhalten ab
2021 zwei bezahlte freie Tage. Darliber hinaus
sind ab dem Jahr 2021 der 24.12. und 31.12.
arbeitsfrei.

Der zum 31.12.2019 gekindigte Mantelta-
rifvertrag wird bis zum 31.12.2021 wieder in
Kraft gesetzt. Spatestens im zweiten Quartal
2021 sind Tarifverhandlungen zur weiteren
Belastungsreduzierung (z. B. tagliche Hochst-
arbeitszeit, Vor- und Nachristzeiten, Uber-
stundenregelung) zu fihren.

Tarifabschluss fiir die Verkehrsbetriebe

Hamburg-Holstein

Am 15.12.2020 konnte im vierten Verhandlungs-

termin ein umfassender Tarifabschluss fir die
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein (VHH) er-
reicht werden:

Die Tabellenvergltungen werden nach einem
Nullmonat ab dem 01.01.2021 um 1,4 %, mind.
50 €, ab dem 01.01.2022 um 1,8 % und ab
dem 01.01.2023 um noch einmal 1,8 % ange-
hoben. Die Ausbildungsverglitungen werden
zu den gleichen Zeitpunkten um jeweils 25 €
einheitlich angehoben. Der Entgelttarifvertrag
hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2023.

Nach bisherigen Regelungen wurden ausge-
bildete Fahrer in die Entgeltgruppe 3 und nach

Ablauf von drei Jahren in die Entgeltgruppe
4 eingruppiert. Die Verweildauer in der Ent-
geltgruppe 3 wurde auf 6 Monate (Probezeit)
verkUrzt.

Im Bereich des Manteltarifvertrages, der
ebenfalls fur eine Laufzeit bis zum 31.12.2023
abgeschlossen wurde, gab es eine leichte
Verbesserung der Urlaubsstaffel; nach wie
vor erfolgt der Einstieg mit 25 Arbeitstagen,
nach vier Jahren sind es 28 und nach acht
Jahren der Betriebszugehdrigkeit 30 Arbeits-
tage. Fur Arbeitsleistungen am 24. oder 31.12.
bis 14:00 Uhr wurde ein Zuschlag von 25 %
tarifiert; ab 14:00 Uhr gilt bereits ein Zuschlag
von 50 %.

Das Urlaubsgeld von zzt. 800 € und die Son-
derzuwendung von zzt. 600 € werden ab dem
Jahr 2021 um jeweils 50 € und ab dem Jahr
2022 um jeweils weitere 50 € angehoben.

Im Dezember 2020 wird eine Corona-Sonder-
zahlung in Héhe von 1.200 € (Auszubildende
400 €) gezahlt. Fur Teilzeitbeschaftigte wird
sie entsprechend zeitanteilig gezahlt.




Die Zahl der Arbeitnehmer, die in den Mitglieds-
unternehmen der VAEU-Mitgliedsverbéande be-

Zahl der Arbeitnehmer in den
Mitgliedsverbénden der VAEU

gesamt 166.325 * (Ende 2019: 162.132 *) und
verteilte sich auf die einzelnen Mitgliedsverbéan-

schaftigt werden, betrug zum 31.12.2020 ins- de wie folgt:
31.12.2019 31.12.2020
AVEU Hannover 20.532 29.851
AGWE Hannover 36.320 33.859
AVE Hannover 39.352 41.332
AVN Hannover 23.144 25.246
AGV Bayern Hannover/Miinchen 13.066 14111
AGV E-Werke Baden-Wirttemberg Hannover 18.153 19.277
AGVE Siidwest Hannover/Ludwigshafen 3.445 3.508
162.132* 166.325*

* Diese Zahl entspricht nicht der Summe aller Arbeitnehmer in den Verbanden, da Doppelmitgliedschaften heraus-

gerechnet werden.

Gremien der Verbinde

Vorstandssitzungen und
Delegiertenversammlung

Am 08.05.2020 fand eine Vorstandssitzung
der VAEU in Form einer Telefonkonferenz statt.
Beratungsgegenstinde waren das aktuelle ta-
rifpolitische Geschehen und die laufenden Ta-
rifverhandlungen zum Kohleausstieg in einigen
Bereichen. Ferner wurde Uber den Stand der
Verhandlungen zum Integrationsprojekt E.ON/
innogy berichtet.

Am 19.11.2020 fand eine weitere Vorstandssit-
zung zusammen mit der Delegiertenversamm-
lung, die im Jahr 2020 turnusméBig durchzu-
fihren war, in Form einer Hybridsitzung statt.

Gremien der VAEU

Die Delegiertenversammlung genehmigte den
Jahresabschluss 2019 einstimmig und erteilte
Vorstand und Geschéaftsfihrung ebenfalls ein-
stimmig Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2019.
Die Geschaftsfihrung berichtete lber die vo-
raussichtliche finanzielle Entwicklung im Ge-
schéftsjahr 2020 und stellte den Etatvoranschlag
fur das Jahr 2021 vor, welchen die Delegierten
einstimmig genehmigten. Die gegenliber dem
Vorjahr unveranderte Beitragsordnung 2021
wurde ebenfalls einstimmig von den Delegierten
beschlossen.

Bei der Wahl von zwei ehrenamtlichen Rech-
nungsprifern wurden die Herren Dr. Joachim
Basler, GELSENWASSER AG, und Martin Daum,
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EWE Aktiengesellschaft, einstimmig wiederge-
wahlt.

Bei den Wahlen zum Vorstand der VAEU stand
Herr Dr. Andreas Reichel, der zum 30.06.2020
aus dem E.ON-Konzern ausgeschieden war und
zum 01.08.2020 als Mitglied der Geschéaftsfiih-
rung zugleich auch die Funktion des Arbeits-
direktors bei der STEAG GmbH uUbernommen
hatte, nicht mehr fir eine Wiederwahl zum Vor-
sitzenden der VAEU zur Verfligung.

Zudem hat Herr Dr. Rolf Martin Schmitz dem
VAEU-Vorstand Anfang Oktober mitgeteilt, dass
zum 01.11.2020 Frau Zvezdana Seeger als neues,
u. a. fir Personal zustandiges Vorstandsmitglied
der RWE AG seine Funktion als Arbeitsdirektor
Ubernimmt und er fur eine Wiederwahl in den
VAEU-Vorstand nicht mehr zur Verfligung stehe.

Die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes standen
fur eine Wiederwahl zur Verfiigung.

Bei der Wahl zum Vorsitzenden der VAEU wurde
Herr Claus-Christian Gleimann, E.ON SE, ein-
stimmig gewahlt.

Stabwechsel bei der VAEU: Claus-Christian Gleimann (r.) Gbernimmt den VAEU-Vorsitz von Dr. Andreas Reichel (I.)

Zu stellvertretenden Vorsitzenden wurden ein-
stimmig gewahlt:

* Herr Henning R. Deters,
GELSENWASSER AG
» Frau Claudia Gusken,
Hamburger Hochbahn AG
* Herr Ralf Hiltenkamp,
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)
* Herr Hans-Joachim Herrmann,
Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
* Herr Dr. Werner Hitschler,
Pfalzwerke Aktiengesellschaft
* Herr Ulrich Kdster, Uniper SE
» Herr Dr. Markus Litpher, Lechwerke AG
* Frau Colette Rickert-Hennen,
EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG
* Frau Zvezdana Seeger, RWE AG
« Herr Ulf Stockmeier, Vattenfall GmbH

Sozial- und tarifpolitischer Ausschuss

Sitzungen des STPA der VAEU fanden im Jahr
2020 Corona-bedingt nicht statt.




Vorstandsvorsitzender

Dr. Andreas Reichel
Mitglied des Vorstandes der
E.DIS AG

Langewahler Strale 60
15517 Furstenwalde

(bis 19.11.2020)

Mitglieder des Vorstandes

Claus-Christian Gleimann (ab 19.11.2020)
Senior Vice President Group HR & Executive HR
der E.ON SE

Briisseler Platz 1

45131 Essen

Henning R. Deters

Vorsitzender des Vorstandes der
GELSENWASSER AG
Willy-Brandt-Allee 26

45891 Gelsenkirchen

Hans-Joachim Herrmann
Geschaftsflihrer der

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Lucas-Cranach-Stralle 22

06886 Lutherstadt Wittenberg

Dr. Werner Hitschler

Mitglied des Vorstandes der
Pfalzwerke Aktiengesellschaft
Kurfurstenstraf’e 29

67061 Ludwigshafen

Dr. Markus Litpher

Mitglied des Vorstandes der
Lechwerke AG
Schaezlerstralle 3

86150 Augsburg

Dr. Rolf Martin Schmitz
Vorsitzender des Vorstandes der
RWE AG

Altenessener Stral3e 35

45141 Essen

(bis 31.10.2020)

UIf Stockmeier

Mitglied der Geschaftsfiihrung (Personal) der
Vattenfall GmbH

SellerstralRe 16

13353 Berlin

Claudia Gusken
Vorstandin der
Hamburger Hochbahn AG
Steinstralte 20

20095 Hamburg

Ralf Hiltenkamp

Mitglied des Vorstandes der
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)
ChemnitztalstralRe 13

09114 Chemnitz

(bis 30.04.2021)

Ulrich Kdster

Executive Vice President Human Resources
Uniper SE

E.ON-Platz 1

40479 Dusseldorf

Colette Riickert-Hennen

Vorstandin Personal und Recht der
EnBW Energie Baden-Wiurttemberg AG
Durlacher Allee 93

76131 Karlsruhe

Zvezdana Seeger

Mitglied des Vorstandes der
RWE AG

Altenessener Strafte 35
45141 Essen

(ab 19.11.2020)
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Geschiftsfiihrung

RA Jobst Kleineberg
Hauptgeschaftsfuhrer

RA Stefan Schmoll
Stellv. Hauptgeschaftsfihrer

Dipl.-Volkswirt Dr. Uwe GalRmann
Stellv. Hauptgeschaftsfuhrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Dr. Joachim Basler

Prokurist, Personal und Kaufmannisches der
GELSENWASSER AG

Willy-Brandt-Allee 26

45891 Gelsenkirchen

Martin Daum

Leiter Tarifpolitik & Personalstrategie der
EWE AG

TirpitzstralRe 39

26122 Oldenburg

Mitglieder des Sozial- und tarifpolitischen Ausschusses (STPA) der VAEU

Armin Arens
RWE AG

Martin Daum
EWE AG

Robert Haase
Verkehrsgesellschaft Bremerhaven AG

Gisela Hauch
Hamburger Hochbahn AG

Susanne Jung
swb AG

Anneli Meincke
Vattenfall GmbH

Lutz Platte
THUGA Aktiengesellschaft

Oliver Roser
Sliwag Energie AG

Dr. Laurenz Voss
E.ON SE

Dr. Joachim Basler
GELSENWASSER AG

Jurgen Ernst
Energieversorgung Mittelrhein AG

Sebastian Haggenmdiller
Lechwerke AG

Elisabeth Holler
Uniper SE

Christoph Klein
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG

Bodo Moray
Netze BW GmbH

Bastian Reinsdorf
Westenergie AG

Jan Vonhone
Pfalzwerke Aktiengesellschaft



Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020
der AVE fand am 19.11.2020 in Form einer Vide-
okonferenz statt. Die Mitgliederversammlung ge-
nehmigte den Jahresabschluss 2019 einstimmig
und erteilte dem Vorstand und der Geschafts-
fihrung ebenfalls einstimmig Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2019. Die Geschéftsfiihrung be-
richtete Uber die voraussichtliche finanzielle Ent-
wicklung im Geschéftsjahr 2020 und stellte den
Etatvoranschlag fir das Jahr 2021 vor, welchen
die Mitglieder einstimmig genehmigten. Die ge-
genuber dem Vorjahr unverénderte Beitragsord-
nung 2021 wurde ebenfalls einstimmig von den
Mitgliedern beschlossen.

Fir die kommenden dreijgdhrige Amtszeit wur-
den die Herren Martin Daum, EWE Aktiengesell-
schaft, und Torsten Ziegenmeyer, Energie-Pen-

Gremien der AVE

sions-Management GmbH, als Rechnungsprifer
einstimmig wiedergewahlt.

Bei den Wahlen zum Vorstand der AVE wurde
Herr Ulrich Késter, Uniper SE, einstimmig zum
Vorsitzenden gewahlt. Herr Mike Schuler, Stiwag
Energie AG, wurde einstimmig zum stellver-
tretenden Vorsitzenden gewahlt. Frau Marion
Révekamp, EWE Aktiengesellschaft, sowie die
Herren Ulf Stockmeier, Vattenfall GmbH, und Dr.
Laurenz Voss, E.ON SE, wurden einstimmig zu
Mitgliedern des Vorstandes der AVE gewahlt.

AVE fand am
19.11.2019 ebenfalls in Form einer Videokonfe-

Eine Vorstandssitzung der

renz statt. Sie diente im Wesentlichen der Vor-
bereitung der sich anschlieBenden Mitglieder-
versammlung.
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Vorstandsvorsitzender

Ulrich Koster

Executive Vice President Human Resources der
Uniper SE

E.ON-Platz 1

40479 Dusseldorf

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Mike Schuler

Mitglied des Vorstandes der
Sliwag Energie AG
Schiitzenbleiche 9-11
65929 Frankfurt am Main

Mitglieder des Vorstandes

Claus-Christian Gleimann (bis19.11.2020)
Senior Vice President Group HR / Executive HR der
E.ON SE

Mitglied derGeschéaftsflihrung der

E.ON Beteiligungen GmbH

Brisseler Platz 1

45131 Essen

UIf Stockmeier

Mitglied der Geschaftsfiihrung der
Vattenfall GmbH

Chausseestralle 23

10115 Berlin

Geschiftsfiihrung

Marion Révekamp

Vorstandin Personal und Recht der
EWE Aktiengesellschaft
Tirpitzstralle 39

26122 Oldenburg

Dr. Laurenz Voss (ab 19.11.2020)
Director Employee Relations & Labour Law der
E.ON SE

Brisseler Platz 1

45131 Essen

RA Jobst Kleineberg
Geschéftsfuhrer

RA Stefan Schmoll
Stellv. Geschéftsflihrer

Dipl.-Volkswirt Dr. Uwe GalRmann
Stellv. Geschéaftsflihrer

RA Udo Willms
Stellv. Geschéftsflihrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Martin Daum

Leiter Konzern Tarifpolitik & Personalstrategie der
EWE Aktiengesellschaft

Tirpitzstrale 39

26122 Oldenburg

Torsten Ziegenmeyer

Mitglied der Geschéaftsfiihrung der
Energie-Pensions-Management GmbH
TresckowstralRe 5

30457 Hannover

(ab 14.10.2019)



Mitgliedsunternehmen (Stand 31.12.2020

Avacon AG

Avacon Connect GmbH

Avacon Natur GmbH

Avacon Netz GmbH

Béderland Hamburg GmbH

Berlin Energie Netz und Service GmbH
Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH
Celle-Uelzen Netz GmbH

citiworks AG

COUNT+CARE GmbH& Co. KG

Deutsche Gesellschaft f. Wiederaufarbeitung v. Kernbrennstoffen AG & Co. oHG
E.ON Beteiligungen GmbH

E.ON Business Services Regensburg GmbH
E.ON Country Hub Germany GmbH

E.ON Digital Technology GmbH

E.ON Energy Markets GmbH

E.ON Energy Solutions GmbH

E.ON SE

E.ON Service GmbH

EAM Beteiligungen GmbH

EAM Energie GmbH

EAMEnergiePlus GmbH

EAM GmbH & Co. KG

EAM Netz GmbH

EEW Energy from Waste GmbH

EEW Energy fromWaste Goppingen GmbH
EEW Energy from Waste Hannover GmbH
EEW Energy from Waste Helmstedt GmbH
EEW Energy fromWaste Heringen GmbH
EEW Energy fromWaste Saarbriicken GmbH
Energie und Versorgung Butzbach GmbH
Energie Waldeck-Frankenberg GmbH
energie-BKK

Energienetze Offenbach GmbH
Energie-Pensions-Management GmbH
Energieversorgung Offenbach AG

Enertec Hameln GmbH

ENTEGA AG

ENTEGA PlusGmbH

EWE Aktiengesellschaft

EWE NETZ GmbH

EWE VERTRIEB GmbH

Gasnetz Hamburg GmbH
Gemeinschaftskraftwerk Kiel GmbH

GEW Wilhelmshaven GmbH

Hamburger Wasserwerke GmbH
HanseGas GmbH

HanseWerk AG

HanseWerk Natur GmbH

Harz Energie GmbH & Co. KG

Helmstedt
Laatzen
Sarstedt
Helmstedt
Hamburg
Berlin
Bremerhaven
Celle
Darmstadt
Darmstadt
Gorleben
Essen
Regensburg
Berlin
Hannover
Essen

Essen

Essen

Essen
Kassel
Kassel
Kassel
Kassel
Kassel
Helmstedt
Goppingen
Hannover
Helmstedt
Heringen
Saarbriicken
Butzbach
Korbach
Hannover
Offenbach am Main
Hannover
Offenbach am Main
Hameln
Darmstadt
Darmstadt
Oldenburg
Oldenburg
Oldenburg
Hamburg
Kiel
Wilhelmshaven
Hamburg
Quickborn
Quickborn
Hamburg
Osterode am Harz
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Harz Energie Netz GmbH

HEAG Holding AG - Beteiligungsmanagement d. Wissenschaftsstadt Darmstadt

IHKW Industrieheizkraftwerk Andernach GmbH
LandE GmbH

LSW Energie GmbH & Co. KG

LSW Netz GmbH& Co. KG
Maintal-Werke-GmbH

Mullverwertung Borsigstrae GmbH

MVR Millverwertung Rugenberger Damm GmbH & Co. KG
MVV Energie AG

Oberhessische Versorgungsbetriebe AG
Onyx Generation Management GmbH

Onyx Kraftwerk Farge GmbH &Co. KGaA
Onyx Kraftwerk Wilhelmshaven Betriebs GmbH& Co. KGaA
Onyx Kraftwerk Zolling GmbH & Co. KGaA
Open Grid Service GmbH

ovag Netz GmbH

PreussenElektra GmbH

Purena Consult GmbH

Purena GmbH

Regionalwerke Wolfhager Land GmbH
Schleswig-Holstein Netz AG

Stadtwerke Gelnhausen GmbH

Stadtwerke Lehrte GmbH

Stadtwerke Miihlheim am Main GmbH
Stadtwerke Neu-Isenburg GmbH
Stadtwerke Wolfhagen GmbH

Stromnetz Berlin GmbH

Stromnetz Hamburg GmbH

Sliwag Energie AG

Sliwag Grune Energien und Wasser AG & Co. KG
Sliwag Vertrieb AG & Co. KG

SVO Holding GmbH

SVO Vertrieb GmbH

swb AG

swb Beleuchtung GmbH

swb Erzeugung AG& Co. KG

swb Vertrieb Bremen GmbH

swb Vertrieb Bremerhaven GmbH & Co. KG
Syna GmbH

THUGA Aktiengesellschaft

Thuga Energie GmbH

Thiiga Energienetze GmbH

Uberlandwerk GroR-Gerau GmbH

Uniper Anlagenservice GmbH

Uniper Energy Sales GmbH

Uniper Global Commodities SE

Uniper HR Services Hannover GmbH
Uniper IT GmbH

Uniper Kraftwerke GmbH

Uniper SE

Osterode am Harz
Darmstadt
Andernach
Wolfsburg
Wolfsburg
Wolfsburg

Maintal

Hamburg
Hamburg
Mannheim
Friedberg

Berlin

Bremen
Wilhelmshaven
Zolling

Essen

Friedberg
Hannover
Wolfenbiittel
Wolfenblttel
Wolfhagen
Quickborn
Gelnhausen
Lehrte

Muhlheim am Main
Neu-lsenburg
Wolfhagen

Berlin

Hamburg
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main
Celle

Celle

Bremen

Bremen

Bremen

Bremen
Bremerhaven
Frankfurt am Main
Minchen

Singen
Schifferstadt
Grof3-Gerau
Gelsenkirchen
Disseldorf
Dusseldorf
Hannover
Dusseldorf
Dusseldorf
Dusseldorf



Uniper Technologies GmbH

Uniper Warme GmbH

Vattenfall Energy Trading GmbH

Vattenfall Europe Business Services GmbH
Vattenfall Europe Information Services GmbH
Vattenfall Europe Nuclear Energy GmbH
Vattenfall GmbH

Vattenfall Warme Berlin AG

Warme Hamburg GmbH

wesernetz Bremen GmbH

wesernetz Bremerhaven GmbH

Gelsenkirchen
Gelsenkirchen
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Berlin

Berlin
Hamburg
Bremen
Bremerhaven
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Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020 des
AGWE fand am 26.10.2020 in Form einer Hybrid-
Sitzung im Hause der RWE AG in Essen mit vir-
tueller/telefonischer Teilnahmemdglichkeit statt.
Die Mitgliederversammlung genehmigte ein-
stimmig den Jahresabschluss 2019 und erteilte
dem Vorstand und der Geschéaftsfihrung ein-
stimmig Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2019.
Nach dem Bericht des Geschaftsfihrers Uber
die voraussichtliche finanzielle Entwicklung im
Geschéftsjahr 2020 wurden der Etatvoranschlag
und die Beitragsordnung fiir das Geschéftsjahr
2021 von der Mitgliederversammlung einstimmig
genehmigt.

Als ehrenamtliche Rechnungspriifer fir das Ge-
schéftsjahr 2020 wurden Herr Dr. Joachim Bas-
ler, GELSENWASSER AG, und Herr Armin Arens,
RWE AG, einstimmig wiedergewahlt.

Die Herren Anthes und GeiBler waren im Laufe
dieses Jahres 2020 altersbedingt aus ihren Un-

ternehmen und damit auch aus dem Verbands-
vorstand ausgeschieden. Der AGWE-Vorstand
hatte daraufhin die Herren Dr. J6rg Bergmann,
Open Grid Europe GmbH, und Dr. Andreas Rei-
chel, STEAG GmbH, bereits in den Vorstand ko-
optiert. AuBerdem hatte Herr Dr. Schmitz sein
Vorstandsmandat im AGWE niedergelegt und
vorgeschlagen, an seiner Stelle Frau Zvezda-
na Seeger, RWE AG, in den AGWE-Vorstand zu
wéhlen.

Frau Seeger sowie die Herren Dr. Bergmann und
Dr. Reichel wurden einstimmig fir die restliche
Amtszeit in den AGWE-Vorstand gewahlt.

Die ebenfalls als Hybrid-Sitzung durchgefiihrte
Vorstandssitzung am 26.10.2020 diente zugleich
der Vorbereitung der sich anschlieBenden Mit-
gliederversammlung.

Eine fir den 08.03.2020 vorgesehene Vorstands-
sitzung wurde Corona-bedingt abgesagt.



Vorstandsvorsitzender

Henning R. Deters
Vorstandsvorsitzender der
GELSENWASSER AG
Willy-Brandt-Allee 26
45891 Gelsenkirchen

Mitglieder des Vorstandes

Wolfgang Anthes

Mitglied der Geschaftsfiihrung der
Open Grid Europe GmbH
KallenbergstralRe 5

45141 Essen

Alfred Geiller

Mitglied der Geschaftsfiihrung der
STEAG GmbH

Ruttenscheider Stralle 1-3

45128 Essen

Dr. Andreas Reichel

Mitglied der Geschaftsfiihrung der
STEAG GmbH

Rittenscheider StralRe 1-3

45128 Essen

Zvezdana Seeger

Mitglied des Vorstandes der
RWE AG

RWE Platz 1

45141 Essen

(bis31.03.2020) Dr. J6rg Bergmann
Mitglied der Geschaftsfiihrung der
Open Grid Europe GmbH
Kallenbergstralle 5
45141 Essen

(ab 26.10.2020)

(bis 31.07.2020) Oliver Henrichs
Vorstand Personal und Arbeitsdirektor der
Westenergie AG
Opernplatz 1
45128 Essen

(ab 26.10.2020) Dr. Rolf Martin Schmitz
Vorstandsvorsitzender der
RWE AG
Huyssenallee 2
45128 Essen

(bis 31.10.2020)

(ab 01.11.2020)

RA Jobst Kleineberg
Geschaftsfluhrer

RA Stefan Schmoll
Stellv. Geschaftsfiihrer

Dipl.-Volkswirt Dr. Uwe Gafimann
Stellv. Geschéaftsflhrer

RA Udo Willms
Stellv. Geschéaftsflihrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Dr. Joachim Basler

Prokurist, Personal und Kaufmannisches der

GELSENWASSER AG
Willy-Brandt-Allee 26
45891 Gelsenkirchen

Armin Arens

Director Human Resources der
RWE AG

Altessener Str. 35

45141 Essen
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Mitgliedsunternehmen (Stand 31.12.2020)

Tarifgruppe GWE

Abwassergesellschaft Gelsenkirchen mbH
BGZ Gesellschaft fiir Zwischenlagerung mbH
Creos Deutschland GmbH

Creos Deutschland Services GmbH

Energie und Wasserversorgung Rheine GmbH
Energieservice Westfalen Weser GmbH
energis GmbH

energis-Netzgesellschaft mbH

Enovos Deutschland SE

Enovos Energie Deutschland GmbH
EnovosRenewables GmbH
EnovosRenewables O&M GmbH

Enovos Storage GmbH

enwor - energie&wasser vor ort GmbH

EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH
GASPOOL Balancing Services GmbH
GELSENWASSER AG

GELSENWASSER Energienetze GmbH
Knapsack Power GmbH & Co. KG
LEITUNGSPARTNER GMBH

NetConnect Germany GmbH & Co. KG

Open Grid Europe GmbH

Pfalzgas GmbH

Regionetz GmbH

Rheiner Bader GmbH

RWW Rheinisch-Westfélische Wasserwerksgesellschaft mbH
Stadtwerke Aachen AG

Stadtwerke Diiren GmbH

Stadtwerke Rheine GmbH

StatkraftMarkets GmbH

STAWAG Abwasser GmbH

Uniper Energy Storage GmbH
Verkehrsgesellschaft der Stadt Rheine mbH
VSE AG

VSE Verteilnetz GmbH

Westfalen Weser Energie GmbH & Co. KG
Westfalen Weser Netz GmbH

Westfalische Wasser- und Umweltanalytik GmbH

Gelsenkirchen
Essen
Homburg
Homburg
Rheine
Kirchlengern
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Saarbriicken
Herzogenrath
Stolberg
Berlin
Gelsenkirchen
Gelsenkirchen
Dusseldorf
Diren
Ratingen
Essen
Frankenthal
Aachen
Rheine
Milheim an der Ruhr
Aachen

Diren

Rheine
Disseldorf
Aachen
Dusseldorf
Rheine
Saarbriicken
Saarbriicken
Herford
Paderborn
Gelsenkirchen

Tarifgruppe RWE

Decadia GmbH

Kernkraftwerke Lippe-Ems GmbH
RWE Aktiengesellschaft

RWE Gas Storage West GmbH
RWE Generation SE

RWE Nuclear GmbH

RWE Power AG

RWE Renewables GmbH

RWE Supply &Trading GmbH
RWE Technology International GmbH

Essen
Lingen
Essen
Essen
Essen
Essen
Essen
Essen
Essen
Essen



Thyssengas GmbH Dortmund

Tarifgruppe Integration

Alfred Thiel-Gedachtnis-Unterstiitzungskasse GmbH Essen

AVU Aktiengesellschaft fir Versorgungs-Unternehmen Gevelsberg
AVU Netz GmbH Gevelsberg
E.ON impulse GmbH Essen

ELE Emscher Lippe Energie GmbH Gelsenkirchen
ELE Verteilnetz GmbH Gelsenkirchen
Future Energy Ventures Management GmbH Essen
innogychargetech GmbH Dortmund
innogy Consulting GmbH Essen
innogyeMobility Solutions GmbH Dortmund
innogy SE Essen

OIE AG Idar-Oberstein
Westenergie AG Essen
Westenergie Breitband GmbH Essen
Westenergie Metering GmbH Milheim an der Ruhr
Westenergie Netzservice GmbH Dortmund/Essen
Westnetz GmbH Dortmund
Felix Holtken GmbH KolIn
MINERALplus GmbH Gladbeck
STEAG Energy Services GmbH Essen

STEAG Fernwarme GmbH Essen

STEAG GmbH Essen
STEAG Kraftwerks-Grundstiicksgesellschaft mbH Dinslaken
STEAG New Energies GmbH Saarbricken
STEAG Power Minerals GmbH Dinslaken
STEAG Technischer Service GmbH Saarbriicken
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Zur Ersetzung der ordentlichen Mitgliederver-
sammlung 2020 des AVEU wurde ein schrift-
liches Abstimmungsverfahren mit Frist bis zum
03.11.2020 durchgefihrt. Grundlage dafir ist § 5
Abs. 3 des Gesetzes Uiber MaBnahmen im Gesell-
schafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung
der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom
27. Marz 2020.

Neben der Abhandlung der Regularien stand die
turnusmaBige Wahl des AVEU-Vorstandes an.

Es wurden zu Mitgliedern des Vorstandes ge-
wahlt:

» Frau Sophia Eltrop,
Geschéftsfuhrerin der Stadtwerke
Potsdam GmbH,

* Herr Hans-Joachim Herrmann,
Geschéftsfuhrer der Stadtwerke
Lutherstadt Wittenberg GmbH,

» Herr Ralf Hiltenkamp,

Mitglied des Vorstandes der envia
Mitteldeutsche Energie AG (enviaM),

e Herr Jorn Otto,

Geschéftsfuhrer der Stadtwerke
Weimar Stadtversorgungs-GmbH,

* Herr Dr. Maik Piehler,

Mitglied der Geschéftsfiihrung
der Stadtwerke Leipzig GmbH,

* Herr Wolfgang Rampf,

Mitglied des Vorstandes
der TEAG Thiringer Energie AG,

* Herr Bodo Rodestock,
Mitglied des Vorstandes der VNG
Aktiengesellschaft,

« Herr Lars Seiffert, Mitglied des Vorstandes
der ENSO Energie Sachsen Ost AG,

* Herr J6rg Waniek,
Mitglied des Vorstandes der Lausitz
Energie Kraftwerke AG,

* Frau Daniela Zieglmayer,
Mitglied des Vorstandes der E.DIS AG.

Frau Zieglmayer trat die Nachfolge von Herrn Dr.
Andreas Reichel an, der aus dem Vorstand der
E.DIS AG und aus dem Vorstand des AVEU aus-
geschieden war.

In der am 19.11.2020 per Videokonferenz durch-
gefuhrten Vorstandssitzung wurde Herr Otto zum
Vorsitzenden des AVEU-Vorstandes gewahlt.
Herr Herrmann wurde zum ersten stellvertre-
tenden Vorsitzenden des AVEU-Vorstandes und
Herr Rodestock zum zweiten stellvertretenden
Vorsitzenden des AVEU-Vorstandes gewahlt.

Eine weitere Vorstandssitzung des AVEU hatte
am 11.06.2020 stattgefunden. Beratungsgegen-
stand war u. a. die Bildung einer eigenen Tarif-
gruppe flr enviaM und E.DIS im AVEU.

Regionalversammlungen und Personalleitersit-
zungen fanden in 2020 Corona-bedingt nicht
statt.



Vorstandsvorsitzender

Ralf Hiltenkamp Jorn Otto

(bis 19.11.2020, bis 30.04.2021 ordentliches Mitglied) (ab 19.11.2020, bis 19.11.2020 ordentliches Mitglied)
Mitglied des Vorstandes der Geschaftsfuhrer der

envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM) Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH
Chemnitztalstrae 13 IndustriestralRe 14

09114 Chemnitz 99427 Weimar

1. Stellvertreter

Hans-Joachim Herrmann
Geschaftsfuhrer der

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Lucas-Cranach-Stralle 22

06886 Lutherstadt Wittenberg

2. Stellvertreter

Bodo Rodestock

Mitglied des Vorstandes der
VNG-Verbundnetz Gas Aktiengesellschaft
Braunstralle 7

04347 Leipzig

Ordentliche Mitglieder des Vorstandes

Sophia Eltrop Dr. Maik Piehler
Geschaftsflhrerin der Mitglied derGeschéaftsflhrung der
Energie und Wasser Potsdam GmbH Stadtwerke Leipzig GmbH
SteinstralRe 101 Augustusplatz 7

14480 Potsdam 04109 Leipzig

Wolfgang Rampf Dr. Andreas Reichel (bis 30.06.2020)
Mitglied des Vorstandes der Mitglied des Vorstandes der
Thiringer Energie AG E.DIS AG

Schwerborner Stral3e 30 Langewahler Stralle 60

99087 Erfurt 15517 Furstenwalde / Spree

Lars Seiffert Jorg Waniek

Mitglied der Geschaftsfiihrung der Mitglied des Vorstandes der
ENSO Energie Sachsen Ost AG Lausitz Energie Kraftwerke AG
Friedrich-List-Platz 2 Vom-Stein-Stralle 39

01067 Dresden 03050 Cottbus

Daniela Zieglmayer (ab 03.11.2020)

Vorstandin Personal

E.DIS AG

Langewahler Strale 60

15517 Firstenwalde/Spree
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Geschaftsfiihrung

RA Stefan Schmoll RA Jobst Kleineberg
Erster Geschéftsfiihrer Stellv. Geschaftsfiihrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Gerhard Roth (bis 03.11.2020) Daniela Zieglmayer (bis 03.11.2020)
Bereichsleiter kaufmannische Funktionen der Leiterin Personalmanagement der

E.DIS Netz GmbH envia Mitteldeutsche Energie AG

Langewahler Stralle 60 Chemnitztalstral’e 13

15517 Furstenwalde/Spree 09114 Chemnitz

Renate Lange (ab 03.11.2020) Mike Karaschinsky (ab 03.11.2020)
Leiterin Rechnungswesen/Steuern Geschaftsbereichsleiter Rechnungswesen

envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM) TEAG Thuringer Energie AG

Chemnitztalstrale 13 Schwerborner StraRe 30

09114 Chemnitz 99087 Erfurt



Mitglieder der Tarifkommission der Tarifgruppe Energie/Versorgung/Umwelt
Verhandlungsfiihrer

RA Stefan Schmoll
Erster Geschéftsfiihrer des AVEU

Gerald Bieling
Geschéftsfihrer der
Stadtwerke Bernburg GmbH

Sophia Eltrop (ab 11.06.2020)
Geschéftsfiihrerin der
Energie und Wasser Potsdam GmbH

Helmut Herdt (bis 31.12.2020)
Sprecher der Geschéaftsfuhrung der
Stadtische Werke Magdeburg GmbH

Ralf Hiltenkamp (bis 30.04.2021)
Mitglied des Vorstandes der
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)

Dino Hall (ab 11.06.2020)
Geschéftsfiihrer der
Fernwarmeversorgungs-GmbH Dessau

Jorn Otto
Geschaftsflihrer der
Stadtwerke Weimar
Stadtversorgungs-GmbH

Thomas Pietsch (ab 26.04.2021)
Sprecher der Geschéftsfiihrung
Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG

Wolfgang Rampf
Mitglied des Vorstandes der
Thuringer Energie AG

Volker Schneider
Geschéaftsfihrer der
Zwickauer Energieversorgung GmbH

Lars Seiffert (ab 11.06.2020)
Mitglied der Geschaftsfiihrung der
ENSO Energie Sachsen Ost AG
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Mitglieder des Prasidiums der Tarifgruppe Energie/Versorgung/Umwelt

Sprecher des Prasidiums

Helmut Herdt (bis 31.12.2020)
Sprecher der Geschaftsfiihrung der
Stadtische Werke Magdeburg GmbH& Co. KG

Lars Seiffert (ab 01.01.2021)
Mitglied der Geschéaftsfiihrung der
ENSO Energie Sachsen Ost AG

Stellvertreter des Sprechers

Ralf Hiltenkamp (bis 30.04.2021)
Mitglied des Vorstandes der
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)

Sophia Eltrop
Geschéaftsfuhrerin der
Energie und Wasser Potsdam GmbH

(ab 01.01.2021)

Gerald Bieling
Geschéaftsfiihrer der
Stadtwerke Bernburg GmbH

(ab 01.01.2021)

Jorn Otto
Geschéaftsfiihrer der
Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH

(ab 28.02.2020)

Region Berlin / Brandenburg / Mecklenburg-Vorpommern

Caspar Baumgart
Mitglied des Vorstandes der
WEMAG AG

Andreas Grzesko
Geschaftsfuhrer der
Stadtwerke Wismar GmbH

Sophia Eltrop
Geschaftsfuihrerin der
Energie und Wasser Potsdam GmbH

Daniela Ziegimayer
Mitglied des Vorstandes der
E.DIS AG

(ab 09.03.2021)

Region Sachsen-Anhalt

Gerald Bieling
Geschaftsfiihrer der
Stadtwerke Bernburg GmbH

Hans-Joachim Herrmann
Geschaftsfiihrer der
Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH

Thomas Pietsch (ab 23.03.2021)
Sprecher der Geschaftsfiihrung der
Stadtische Werke Magdeburg GmbH& Co. KG

Helmut Herdt (bis 31.12.2020)
Sprecher der Geschaftsfiihrung der
Stadtische Werke Magdeburg GmbH& Co. KG

Dino Hall
Geschaftsfiihrer der
Fernwarmeversorgungs-GmbH Dessau

René Walther
Geschéftsfihrer der
Stadtwerke Halle GmbH



Region Sachsen

Ralf Hiltenkamp
Mitglied des Vorstandes der
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)

(bis18.03.2021)

Sigrid Nagl (ab 18.03.2021)
Mitglied des Vorstandes (Personal) der
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)

Bodo Rodestock
Mitglied des Vorstandes der
VNG-Verbundnetz Gas AG

Lars Seiffert
Mitglied der Geschaftsfiihrung der
ENSO Energie Sachsen Ost AG

Lars Lange
Geschéaftsfihrer der
Stadtwerke Reichenbach/Vogtland GmbH

Dr. Maik Piehler
Mitglied der Geschéaftsfihrung der
Stadtwerke Leipzig GmbH

Volker Schneider
Geschaftsfuhrer der
Zwickauer Energieversorgung GmbH

Roland Warner (ab 18.03.2021)
Vorsitzender der Geschaftsfihrung der
eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Region Thiiringen

Sandra Fréhlich
Geschéaftsfiihrerin der
Energieversorgung Inselsberg GmbH

(ab 12.03.2021)

Jorn Otto
Geschéaftsfuhrer der
Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH

Constanze Reppin
Geschéftsfuhrerin der
Stadtwerke Bad Langensalza GmbH

Frank Heidemann
Geschaftsfiihrer der
SWE Netz GmbH

Wolfgang Rampf
Mitglied des Vorstandes der
Thiringer Energie AG
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50Hertz Transmission GmbH

A/N/E GmbH

Abwassergesellschaft Magdeburg mbH
Dessauer Stromversorgung GmbH
DRECOUNT GmbH

DREWAG - Stadtwerke Dresden GmbH
DREWAG NETZ GmbH

e.dat GmbH

E.DIS AG

E.DIS Netz GmbH

e.kundenservice Netz GmbH

E.ON Energie Deutschland GmbH

EEW Energy from Waste GroRraschen GmbH
EEW Energy from Waste Premnitz GmbH
EEW Energy from Waste Stavenhagen GmbH & Co. KG
Eichsfeldwerke GmbH

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG
Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH

EMB Energie Mark Brandenburg GmbH

ENA Energienetze Apolda GmbH

Energie und Wasser Potsdam GmbH

Energie- und Wasserwerke Bautzen GmbH
EnergieVerbund Dresden GmbH
Energieversorgung Apolda GmbH
Energieversorgung Gera GmbH
Energieversorgung Greiz GmbH
Energieversorgung Halle Netz GmbH
Energieversorgung Inselsberg GmbH
Energieversorgung Nordhausen GmbH
Energieversorgung Rudolstadt GmbH
Energiewerke Zeulenroda GmbH

ENSO Energie Sachsen Ost AG

ENSO Netz GmbH

envia Mitteldeutsche Energie AG

envia SERVICE GmbH

envia THERM GmbH

ENWG Energienetze Weimar GmbH & Co. KG
Erdgas Mittelsachsen GmbH

Eurogrid GmbH

EVB Netze GmbH

EVH GmbH

EW Eichsfeldgas GmbH

EWN Entsorgungswerk fur Nuklearanlagen GmbH
Ferngas Service & Management GmbH & Co. KG
Fernwarmeversorgungs-GmbH Dessau
Frankfurter Dienstleistungsholding GmbH
FWA Frankfurter Wasser- und Abwassergesellschaft mbH
Gasversorgung Dessau GmbH
Halberstadtwerke GmbH

Hamburg Verkehrsanlagen GmbH

Mitgliedsunternehmen (Stand 31.12.2020

Berlin

Halle
Magdeburg
Dessau
Dresden
Dresden
Dresden
Schwerin
Firstenwalde/Spree
Flrstenwalde/Spree
Hamburg
Muinchen
Grofraschen
Premnitz
Stavenhagen
Heiligenstadt
Chemnitz
Eisenach
Potsdam
Apolda
Potsdam
Bautzen
Dresden
Apolda

Gera

Greiz

Halle
Waltershausen
Nordhausen
Rudolstadt
Zeulenroda
Dresden
Dresden
Chemnitz
Cottbus

Halle

Weimar
Stalfurt-Brumby
Berlin
Eisenach

Halle
Leinefelde-Worbis
Rubenow
Erfurt

Dessau
Frankfurt/Oder
Frankfurt/Oder
Dessau
Halberstadt
Hamburg



IKW Rudersdorf GmbH

inetz GmbH

KNG Kraftwerks- und Netzgesellschaft mbH

Kraftwerk Schwedt GmbH & Co. KG

LAS GmbH

Lausitz Energie Kraftwerke AG

Lausitz Energie Verwaltungs GmbH

Licht- und Kraftwerke Sonneberg GmbH

LVV Leipziger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH
MITGAS Mitteldeutsche Gasversorgung GmbH
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas mbH (MITNETZ GAS)
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH (MITNETZ STROM)
Millheizkraftwerk Rothensee GmbH

Netz Leipzig GmbH

NETZE Bad Langensalza GmbH

Netze Magdeburg GmbH

Netzgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH

Netzgesellschaft Potsdam GmbH

Nordhausen Netz GmbH

ONTRASGastransport GmbH

PVU Prignitzer Energie- u. Wasserversorgungs-Unternehmen GmbH
REDINET Burgenland GmbH

Rheinbraun Brennstoff GmbH

Saalfelder Energienetze GmbH

Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Sid mbH

SpreeGas Ges. fur Gasversorgung und Energiedienstleistung mbH
Stadtbau und Wohnungsverwaltung GmbH Glauchau
Stadtwerke - Altmarkische Gas-, Wasser- u. Elektrizitatswerke GmbH Stendal
Stadtwerke - Strom Plauen GmbH & Co. KG

Stadtwerke Arnstadt GmbH

Stadtwerke Arnstadt Netz GmbH & Co. KG

Stadtwerke Bad Langensalza GmbH

Stadtwerke Bernburg GmbH

Stadtwerke Blankenburg GmbH

Stadtwerke Burg Energienetze GmbH

Stadtwerke Burg GmbH

Stadtwerke Frankfurt (Oder) GmbH

Stadtwerke Glauchau Dienstleistungsgesellschaft mbH
Stadtwerke Gotha GmbH

Stadtwerke Gotha NETZ GmbH

Stadtwerke Halle GmbH

Stadtwerke Heilbad Heiligenstadt GmbH

Stadtwerke Hettstedt GmbH

Stadtwerke llmenau GmbH

Stadtwerke Leipzig GmbH

Stadtwerke Ludwigsfelde GmbH

Stadtwerke Lutherstadt Eisleben GmbH

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH

Stadtwerke Merseburg GmbH

Stadtwerke Mihlhausen GmbH

Stadtwerke Pirna Energie GmbH

Riidersdorf b. Berlin
Chemnitz
Rostock
Schwedt/Oder
Leipzig
Cottbus
Cottbus
Sonneberg
Leipzig
Kabelsketal
Kabelsketal
Kabelsketal
Magdeburg
Leipzig

Bad Langensalza
Magdeburg
Frankfurt/Oder
Potsdam
Nordhausen
Leipzig
Perleberg
Zeitz

KolIn

Saalfeld
WeiRenfels
Cottbus
Glauchau
Stendal
Plauen
Arnstadt
Arnstadt

Bad Langensalza
Bernburg
Blankenburg
Burg

Burg
Frankfurt/Oder
Glauchau
Gotha

Gotha

Halle
Heiligenstadt
Hettstedt
limenau
Leipzig
Ludwigsfelde
Lutherst./Eisleben
Luth. Wittenberg
Merseburg
Mihlhausen
Pirna
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Stadtwerke Pirna GmbH

STADTWERKE POTSDAM GMBH
Stadtwerke Pritzwalk GmbH

Stadtwerke Reichenbach/Vogtl. GmbH
Stadtwerke Saalfeld GmbH

Stadtwerke Schénebeck GmbH

Stadtwerke Schwarzenberg GmbH
Stadtwerke Schwedt GmbH

Stadtwerke Sondershausen GmbH
Stadtwerke Stadtroda GmbH

Stadtwerke Staffurt GmbH

Stadtwerke Suhl/Zella-Mehlis GmbH
Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH
Stadtwerke Weienfels GmbH

Stadtwerke Wernigerode GmbH

Stadtwerke Wismar GmbH

Stadtwerke Wittenberge GmbH

Stadtwerke Zeitz GmbH

Stadtische Betriebswerke Luckenwalde GmbH
Stadtische Werke Borna GmbH

Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co. KG
Strom- und Gasnetz Wismar GmbH
Stromversorgung Zerbst GmbH & Co. KG
StWB Stadtwerke Brandenburg an der Havel GmbH & Co. KG
SWE Digital GmbH

SWE Energie GmbH

SWE Netz GmbH

SWE Service GmbH

TEAG Thiringer Energie AG

Technische Werke Dresden GmbH
Technische Werke Naumburg GmbH
Technische Werke Staf3furt GmbH

TEN Thuringer Energienetze GmbH& Co. KG
TES Thiringer Energie Service GmbH
Thermische Abfallbehandlung Lauta GmbH & Co. oHG
ThiWa ThiiringenWasser GmbH

TMZ Thuringer Mess- und Zahlerwesen Service GmbH
TWS Thiringer Warme Service GmbH
Uberlandwerke Glauchau GmbH

Vattenfall Europe New Energy Ecopower GmbH
Vattenfall Europe Sales GmbH

Vattenfall GmbH

Vattenfall Heizkraftwerk Moorburg GmbH
Vattenfall Wasserkraft GmbH
Versorgungsbetriebe Hoyerswerda GmbH
VNG Aktiengesellschaft

VNG Gasspeicher GmbH

VNG Handel & Vertrieb GmbH

WEMACOM Telekommunikation GmbH
WEMAG AG

WEMAG Netz GmbH

Pirna
Potsdam
Pritzwalk
Reichenbach
Saalfeld
Schonebeck
Schwarzenberg
Schwedt
Sondershausen
Stadtroda
Stalfurt

Suhl

Weimar
WeilRenfels
Wernigerode
Wismar
Wittenberge
Zeitz
Luckenwalde
Borna
Magdeburg
Wismar
Zerbst
Brandenburg
Erfurt

Erfurt

Erfurt

Erfurt

Erfurt
Dresden
Naumburg
Stalfurt
Erfurt

Jena

Lauta

Erfurt
Langewiesen
Rudolstadt
Glauchau
Rostock
Berlin

Berlin
Hamburg
Berlin
Hoyerswerda
Leipzig
Leipzig
Leipzig
Schwerin
Schwerin
Schwerin



WEMAG Projektentwicklung GmbH

Werraenergie GmbH

Zwickauer Energieversorgung GmbH

Zahl der Arbeitnehmer

Schwerin
Bad Salzungen
Zwickau

Der AVEU hatte zum 31.12.2019 153 Mitgliedsunternehmen und 155 zum 31.12.2020.

Zum 01.01.2020 wurden die Nordhausen Netz GmbH und die ENA Energienetze Apolda GmbH in den
Verband und in die Tarifgruppe Energie/Versorgung/Umwelt des AVEU aufgenommen und zum
01.10.2020 die WEMAG Projektentwicklung GmbH.

Entwicklung der beitragsrelevanten Arbeitnehmer im AVEU vom 31.12.2019 bis 31.12.2020

beitragsrelevante

Arbeitnehmer gesamt

davon Auszubildende

v . Anzahl (Personen) Veran- | am 31.12.2019 | am 31.12.2020
ersorgungsbereich derung
am am in% | Anzahl | Quote | Anzahl | Quote
31.12.2019 | 31.12.2020 | Anzahl | (Pers.) | in% | (Pers.) | in%
(Pers.)
Vattenfall-Tarifgruppe %) 1.650 1.637 -0,79 51 3,09 35 2,14
LEAG-Gruppe 2.431 2.363 -2,80 263 | 10,82 233 9,86
50Hertz-Gruppe 1.161 1.297 11,71 28 2,41 29 2,24
Regionalverteiler Strom 8.226 8.447 2,69 601 7,31 600 7,10
Verbund Gas 889 927 4,27 10 1,12 14 1,51
Regionalverteiler Gas 2.147 2.224 3,59 236| 10,99 228 | 10,25
Stadtwerke (incl. WV) 11.146 11.315 1,52 727 6,52 713 6,30
Abrechnungsgesellsch. **) 1.458 1.440 -1,23 32 2,19 32 2,22
Mdllverbrennungsanlagen 443 452 2,03 20 4,51 24 5,31
Sonstige: Kraftwerk 122 122 0,00 12 9,84 11 9,02
ehem. KKW 1.107 1.133 2,35 73 6,59 73 6,44
Ubrige 194 122| -37,11 1 0,52 0 0,00
Gesamt 30.974 31.479 1,63| 2.054 6,63 1.992 6,33

*) Mitgliedsunternehmen der Vattenfall-Tarifgruppe,die Mitglied des AVEU sind

**)Abrechnungsgesellschaften mit eigenen firmenbezogenen Tarifvertragen
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in den Mitgliedsunternehmen des AVEU (31.12.2020-31.12.2023)

Struktur der beitragsrelevanten Arbeitnehmer

(gemaR Erhebung mit Stand 31.12.2020)

Stand am 31.12.2020 2021 davon

AN Stammpersonal It. Angestellte befr. besch. AN Praktikanten Auszubildende
Verbandsbereich gesamt Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H.
Vattenfall-Tarifgruppe 1.637 1.489 91,0 82 5,0 29 1,8 2 0,1 35 2,1
LEAG-Gruppe 2.363 | 2.026 | 85,7 35 1,5 63 2,7 6 0,3 233 9,9
50Hertz-Gruppe 1.297 | 1.169| 90,1 45 3,5 46 3,5 8 0,6 29 2,2
Regionalverteiler Strom 8.447 | 7.005| 82,9 175 2,1 615 7,3 52 0,6 600 7,1
Verbund Gas 927 802 | 86,5 14 1,5 94 10,1 3 0,3 14 1,5
Regionalverteiler Gas 738 617 83,6 17 2,3 40 54 0 0,0 64 8,7
Stadtwerke (incl. WV) 11.315| 9.713| 85,8 234 2,1 613 54 42 0,4 713 6,3
ehem. KKW 1.133 944 | 83,3 13 1,1 100 8,8 3 0,3 73 6,4
Abrechnungsgesellschaften 1.440 1.189 82,6 14 1,0 195 13,5 10 0,7 32 2,2
Miillverbrennungsanlagen 452 405 89,6 4 0,9 19 4,2 0 0,0 24 5,3
Sonstige 244 221 90,6 8 3,3 4 1,6 0 0,0 1 4,5
Gesamt 29.993 | 25.580 | 85,3 641 2,1] 1.818 6,1 126 0,4 | 1.828 6,1
Stand am 31.12.2021 2022 davon

AN Stammpersonal It. Angestelite befr. besch. AN Praktikanten Auszubildende
Verbandsbereich gesamt Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H Zahl v.H. Zahl v.H.
Vattenfall-Tarifgruppe 1.556 | 1.412| 90,7 82 53 25 1,6 0 0,0 37 2,4
LEAG-Gruppe 2.175| 1.873| 86,1 36 1,7 60 2,8 10 0,5 196 9,0
50Hertz-Gruppe 1.477 | 1.329| 90,0 51 3,5 52 3,5 12 0,8 33 2,2
Regionalverteiler Strom 8.664 | 7.406 | 85,5 173 2,0 440 5,1 51 0,6 594 6,9
Verbund Gas 924 805 | 87,1 14 1,5 74 8,0 11 1,2 20 2,2
Regionalverteiler Gas 720 622 | 86,4 18 2,5 22 3,1 0 0,0 58 8,1
Stadtwerke (incl. WV) 11.407 | 9.959| 87,3 234 2,1 435 3,8 28 0,2 751 6,6
ehem. KKW 1.132 965 | 85,2 15 1,3 80 71 3 0,3 69 6,1
Abrechnungsgesellschaften 1.454 1.195 82,2 14 1,0 197 13,5 13 0,9 35 2,4
Mullverbrennungsanlagen 462 414 89,6 4 0,9 20 4,3 0 0,0 24 5,2
Sonstige 249 2241 90,0 8 3,2 4 1,6 0 0,0 13 52
Gesamt 30.220 | 26.204 | 86,7 649 2,1 | 1.409 4,7 128 0,4 | 1.830 6,1
Stand am 31.12.2022 2023 davon

AN Stammpersonal It. Angestellte befr. besch. AN Praktikanten Auszubildende
Verbandsbereich gesamt Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H.
Vattenfall-Tarifgruppe 1458 | 1.322 | 90,7 82 5,6 17 1,2 0 0,0 37 2,5
LEAG-Gruppe 2.002 | 1.716| 857 36 1,8 60 3,0 10 0,5 180 9,0
50Hertz-Gruppe 1.602 | 1.449| 90,4 53 3,3 52 3,2 12 0,7 36 2,2
Regionalverteiler Strom 8.244 | 7.100| 86,1 171 2.1 319 3,9 51 0,6 603 7,3
Verbund Gas 901 795 | 88,2 14 1,6 56 6,2 11 1,2 25 2,8
Regionalverteiler Gas 712 618 86,8 18 2,5 20 2,8 0 0,0 56 7,9
Stadtwerke (incl. WV) 11.311 9.972| 88,2 234 2,1 305 2,7 28 0,2 772 6,8
ehem. KKW 1.208 | 1.033| 85,5 15 1,2 80 6,6 3 0,2 77 6,4
Abrechnungsgesellschaften 1.451 1.196 | 824 14 1,0 189 13,0 12 0,8 40 2,8
Mullverbrennungsanlagen 462 419 90,7 5 1,1 15 3,2 0 0,0 23 5,0
Sonstige 249 224 | 90,0 8 3,2 4 1,6 0 0,0 13 5,2
Gesamt 29.600 | 25.844 | 87,3 650 2,2 | 1117 3,8 127 0,4 | 1.862 6,3
Stand am 31.12.2023 2024 davon

AN Stammpersonal It. Angestelite befr. besch. AN Praktikanten Auszubildende
Verbandsbereich gesamt Zahl v.H. Zahl v.H. Zahl v.H Zahl v.H. Zahl v.H.
Vattenfall-Tarifgruppe 1.411 1.278 | 90,6 82 5,8 16 1,1 0 0,0 35 2,5
LEAG-Gruppe 1930 | 1.653| 85,6 36 1,9 60 3,1 10] 0,5 171 8,9
50Hertz-Gruppe 1.722 | 1569 | 911 53 3,1 52 3,0 12 0,7 36 2,1
Regionalverteiler Strom 8.185 7.050 86,1 171 2,1 319 3,9 51 0,6 594 7,3
Verbund Gas 900 794 | 88,2 14 1,6 53 59 11 1,2 28 3,1
Regionalverteiler Gas 702 611 87,0 17 2,4 18 2,6 0 0,0 56 8,0
Stadtwerke (incl. WV) 11.230 | 9.939| 88,5 234 2,1 269 24 29 0,3 759 6,8
ehem. KKW 1.274 | 1.091 85,6 15 1,2 80 6,3 3 0,2 85 6,7
Abrechnungsgesellschaften 1.458 1.214 83,3 14 1,0 175 12,0 13 0,9 42 2,9
Millverbrennungsanlagen 470 428 | 911 4 0,9 13 2,8 0 0,0 25 53
Sonstige 221 200 | 90,5 8 3,6 0 0,0 0 0,0 13 59
Gesamt 29.503 | 25.827 | 87,5 648 2,2 | 1.055 3,6 129 0,4 | 1.844 6,3




Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020
des AVN fand im schriftlichen Verfahren statt.
Grundlage dafir ist § 5 Abs. 3 des Gesetzes
Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungs-
eigentumsrecht zur Beké&mpfung der Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz
2020.

Der Jahresabschluss 2019 wurde einstimmig ge-
nehmigt und dem Vorstand sowie der Geschéfts-
flhrung des AVN einstimmig Entlastung fir das
Geschaftsjahr 2019 erteilt. Ebenso wurden der
Etatvoranschlag und die Beitragsordnung fir
das Geschéftsjahr 2021 einstimmig genehmigt.
Als ehrenamtliche Rechnungsprifer wurden
Frau Dorita Erdmann, Geschaftsflihrerin der
BordeBus Verkehrsgesellschaft mbH, und Herr
Kai Henning Schmidt, Geschéftsflihrer der RVHI
Regionalverkehr Hildesheim GmbH, einstimmig
wiedergewahlt.

Gremien des AVN

Bei den Wahlen zum Vorstand des AVN wurden
Frau Claudia Gusken, Vorstandin der Hambur-
ger Hochbahn AG, zur Vorsitzenden und Herr
Michael Tanne, Geschéftsflihrer der REGIOBUS
Mittelsachsen GmbH, zum stellvertretenden Vor-
sitzenden einstimmig wiedergewahlt.

Als Vorstandsmitglieder wurden Herr Micha-
el Carmincke, Vorstand der ASEAG Aachener
StraBenbahn und Energieversorgungs-AG, Herr
Ralf Poppinghuys, Geschaftsflihrer der Trans-
dev Personalservice GmbH, und Herr Christian
Volz, Geschéftsflihrer der Rhein-Neckar-Verkehr
GmbH, einstimmig wiedergewahit.

Vorstandssitzungen des AVN fanden im Be-
richtszeitraum nicht statt. Ebenso konnte Co-
rona-bedingt der Gesprachskreis AVN im Jahr
2020 nicht tagen.
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Vorstandsvorsitzende

Claudia Glisken
Vorstandin der
Hamburger Hochbahn AG
Steinstrafte 20

20095 Hamburg

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Michael Tanne

Geschaftsflhrer der

REGIOBUS Mittelsachsen GmbH
Altenburger Stralle 52

09648 Mittweida

Mitglieder des Vorstandes

Michael Carmincke Ralf Poppinghuys

Vorstand der Mitglied der Geschaftsfuhrung der
Aachener Stralenbahn und Energieversorgungs- TransdevPersonalservice GmbH
AG Georgenstralte 22

Neukdliner Strale 1 10117 Berlin

52068 Aachen

Christian Volz

Mitglied der Geschaftsflihrung der
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
Mohlstrae 27

68165 Mannheim

Geschaftsfiihrung

RA Udo Willms RA Jobst Kleineberg
Geschaftsfuhrer Stellv. Geschaftsfiihrer
Dipl.-Volkswirt Dr. Uwe Galmann RA Stefan Schmoll
Stellv. Geschaftsfiihrer Stellv. Geschaftsfiihrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Dorita Erdmann Kai Henning Schmidt

Geschaftsfihrerin der Geschaftsfuhrer der

BordeBus Verkehrsgesellschaft mbH RVHI Regionalverkehr Hildesheim GmbH
An der HeerstralRe 4 Rémerring 1

39345 Vahldorf 31137 Hildesheim



Mitgliedsunternehmen (Stand 31.12.2020

agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG
agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG
APAG Aachener Parkhaus GmbH

ASEAG Aachener StraRenbahn und Energieversorgungs-AG

Bayerische Oberlandbahn GmbH

Bayerische Regiobahn GmbH

BordeBus Verkehrsgesellschaft mbH

cantus Verkehrsgesellschaft mbH

City-Bahn Chemnitz GmbH

Dresdner Verkehrsservicegesellschaft mbH
Eschweiler Bus- und Servicegesellschaft mbH
ETP Euro Traffic Partner GmbH

Gorlitzer Verkehrsbetriebe GmbH
Hamburger Hochbahn AG

Hanse Bus GmbH

Harzer Verkehrsbetriebe GmbH

HEAG mobilo GmbH

Heidelberger StraRen- und Bergbahn GmbH
HofBus GmbH

HVG Halberstadter Verkehrs-GmbH

KEOLIS Deutschland GmbH & Co. KG
Kraftverkehr Celle Stadt und Land GmbH
Kraftverkehr GmbH -KVG-
Kraftverkehrsgesellschaft Dreilandereck mbH
Kraftverkehrsgesellschaft mbH Braunschweig
Kraftverkehrsgesellschaft Paderborn mbH
Kreisverkehrsgesellschaft Salzland mbH

MV Mannheimer Verkehr GmbH

National Express Rail GmbH

NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG
NETINERA Deutschland GmbH
NordWestBahn GmbH

Nutzfahrzeuge GmbH

ODEG - Ostdeutsche Eisenbahn GmbH
Omnibusbetrieb von Ahrentschildt GmbH
osnabus GmbH

Plauener Omnibusbetrieb GmbH

PVGS Personenverkehrsgesellschaft Altmarkkreis Salzwedel mbH

Ratzeburg-Mdliner Verkehrsbetriebe GmbH
REGIOBUS Mittelsachsen GmbH
Regionalbus Oberlausitz GmbH
Regionalverkehr Erzgebirge GmbH

Regionalverkehr Sachsische Schweiz-Osterzgebirge GmbH

Regionalverkehr Westsachsen GmbH
Rhein-Haardtbahn GmbH

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH

RVHI Regionalverkehr Hildesheim GmbH

SDG Sachsische Dampfeisenbahngesellschaft mbH
stendalbus GmbH

Regensburg
Regensburg
Aachen
Aachen
Holzkirchen
Holzkirchen
Vahldorf
Hamburg
Chemnitz
Dresden
Eschweiler
Chemnitz
Gorlitz
Hamburg
Bremerhaven
Wernigerode
Darmstadt
Heidelberg
Hof
Halberstadt
Dusseldorf
Celle
Luneburg
Zittau
Salzgitter
Paderborn
Bernburg
Mannheim
Koln
Hamburg
Berlin
Osnabrick
Nordhorn
Parchim
Zeven
Osnabrick
Plauen
Salzwedel
Ratzeburg
Mittweida
Bautzen
Annaberg-Buchholz
Pirna
Zwickau
Ludwigshafen
Mannheim
Hildesheim
Annaberg-Buchholz
Stendal
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Transdev Hannover GmbH

Transdev Mitteldeutschland GmbH

Transdev Personalservice GmbH

Transdev Regio Ost GmbH

Transdev Rheinland GmbH

Trans Regio Deutsche Regionalbahn GmbH
Verdener Verkehrsgesellschaft mbH
Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH
Verkehrsbetriebe Ludwigshafen GmbH
Verkehrsgesellschaft Bremerhaven AG
Verkehrsgesellschaft Hameln-Pyrmont GmbH
Verkehrsgesellschaft Hoyerswerda mbH
Verkehrsgesellschaft MeiRen mbH
Verkehrsgesellschaft Vogtland mbH (VGV)
Wiirttembergische Eisenbahn-Gesellschaft mbH
Zentralwerkstatt fir Verkehrsmittel Mannheim GmbH

Hannover
Chemnitz
Berlin

Leipzig
Mettmann
Koblenz
Verden (Aller)
Hoya
Hamburg
Ludwigshafen
Bremerhaven
Hameln
Hoyerswerda
MeiRen
Plauen
Waiblingen
Mannheim



Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020
der AGV Bayern fand im schriftlichen Verfah-
ren statt. Grundlage dafir ist § 5 Abs. 3 des
Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27.
Marz 2020.

Der Jahresabschluss 2019 wurde einstimmig
genehmigt und dem Vorstand sowie der Ge-
schaftsflhrung der AGV Bayern einstimmig
Entlastung fir das Geschéftsjahr 2019 erteilt.
Ebenso wurden der Etatvoranschlag und die
Beitragsordnung fiir das Geschaftsjahr 2021

einstimmig genehmigt.

Als ehrenamtliche Rechnungsprifer wurden
Herr Thorsten Konys, Bayernwerk AG, und Herr
Lutz Platte, Thiga Aktiengesellschaft, einstim-
mig wiedergewahlt.

Bei den Wahlen zum Vorstand der AGV Bayern
wurden Herr Dr. Markus Litpher, Mitglied des
Vorstandes der Lechwerke AG, zum Vorsitzen-

Gremien der AGV Bayern

den des Vorstandes und Herr Andreas Ladda,
Mitglied des Vorstandes der Bayernwerk AG,
zum stellvertretenden Vorsitzenden des Vor-
standes einstimmig wiedergewahlt. Als Vor-
standsmitglieder wurden die Herren Helmut
Grosser, Geschiftsfilhrer der Uberlandwerk
Rhon GmbH, Michael Lucke, Geschaftsflihrer
der Allgauer Uberlandwerk GmbH, Michael Rie-
chel, Vorsitzender des Vorstandes der Thiiga
Aktiengesellschaft, und Dr. Ragnar Warnecke,
Gemeinschaftskraftwerk

Geschéftsfihrer der

Schweinfurt GmbH, einstimmig wiedergewahlt.

Vorstandssitzungen der AGV Bayern fanden im
Berichtszeitraum nicht statt. Die fur die Mitglie-
derversammlung erforderlichen Beschllisse des
Vorstandes wurden im schriftlichen Verfahren
gefasst.

Eine gemeinsame Personalleitersitzung der Ver-
bande AGV Bayern und AGVE Sidwest, die fir
Mai 2020 vorgesehen war, musste Corona-be-
dingt abgesagt werden.
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Vorstandsvorsitzender

Dr. Markus Litpher

Mitglied des Vorstandes der
Lechwerke AG
Schaezlerstralte 3

86150 Augsburg

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Andreas Ladda

Mitglied des Vorstandes der
Bayernwerk AG
LilienthalstraBe 7

93049 Regensburg

Mitglieder des Vorstandes

Helmut Grosser Michael Lucke

Geschaftsflhrer der Geschéftsfuhrer der

Uberlandwerk Rhén GmbH Allgauer Uberlandwerk GmbH

Sondheimer Stralte 5 lllerstraf’e 18

97638 Mellrichstadt 87435 Kempten

Michael Riechel Dr. Ragnar Warnecke

Vorsitzender des Vorstandes der Geschaftsfiihrer der

Thiiga Aktiengesellschaft Gemeinschaftskraftwerk Schweinfurt GmbH
Nymphenburger Stralle 39 HafenstralRe 30

80335 Miinchen 97424 Schweinfurt

Dipl.-Volkswirt Dr. Uwe GaRmann
Geschaftsfihrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Lutz Platte Thorsten Konys
Hauptabteilungsleiter Personal der Leiter Kompetenzfeld Arbeitsrecht &
Thiiga Aktiengesellschaft Grundsatzfragen

Nymphenburger Stralle 39 Bayernwerk AG

80335 Miinchen LilienthalstralRe 7

93049 Regensburg



Tarifgemeinschaft Bayern - Gremien

Vorstandskreis

Helmut Grosser (Vorsitzender)
Geschéftsfiihrer der
Uberlandwerk Rhén GmbH

Dr. Markus Litpher (1. stellvertretender Vorsitzender)
Mitglied des Vorstandes der
Lechwerke AG

Michael Lucke (2. stellvertretender Vorsitzender)
Geschaftsflihrer der
Allgauer Uberlandwerk GmbH

Verhandlungskommission

Dr. Uwe GalRmann (Verhandlungsfiihrer)
Geschéftsfihrer der
Tarifgemeinschaft Bayern

Michael Fischer
Kaufmannischer Leiter / Personalbereich
Gemeinschaftskraftwerk Schweinfurt GmbH

Helmut Grosser
Geschaftsfihrer der
Uberlandwerk Rhén GmbH

Sebastian Haggenmduller
Leiter Personal der
Lechwerke AG

Dr. Jochen Starke (ab 18.12.2020)
Geschaftsflhrender Vorstand der
Unterfrankische Uberlandzentrale eG

Geschaftsfiihrung

Dr. Uwe GaBmann
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Thiiga-Tarifgemeinschaft Bayern

Verhandlungskommission

Dr. Uwe GalRmann (Verhandlungsfiihrer)
Geschaftsfiihrer der
Arbeitgebervereinigung Bayerischer Energieversorgungsunternehmen e. V.

Lutz Platte
Hauptabteilungsleiter Personal der
Thiga Aktiengesellschaft

Klaus Burkhardt
Geschéaftsfuhrer der
Energieversorgung Selb-Marktredwitz GmbH

Thomas Schweinberg
Abteilungsleiter Personal und Soziales der
Energie Stidbayern GmbH

Dirk Knoke
Personalleiter der
Harz Energie GmbH & Co. KG



Mitgliedsunternehmen (Stand 31.12.2020

Allgauer Kraftwerke GmbH

Allgéuer Uberlandwerk GmbH

AllgduNetz GmbH & Co. KG

Bayerische Rhéngas GmbH

Bayernwerk AG

Bayernwerk Netz GmbH

e.kundenservice Netz GmbH

E.ON Energie Deutschland GmbH

E.ON Metering GmbH

Elektrizitats- und Wasserversorgungsgenossenschaft Vagen eG
Elektrizitatsgenossenschaft Karlstein eG
Elektrizitats-Genossenschaft Schonstett eG
Elektrizitats-Genossenschaft Tacherting-Feichten eG
Elektrizitadtsgenossenschaft Unterneukirchen eG
Elektrizitatsgenossenschaft Vogling & Angrenzer eG
Elektrizitats-Genossenschaft Wolkersdorf u. Umgebung eG
Elektrizitatsnetze Allgadu GmbH
Elektrizitats-Versorgungs-Genossenschaft Perlesreut eG
Elektrizitatswerk Diessen Stadler GmbH
Elektrizitatswerk Oberwossen eG

Elektrizitatswerk Tegernsee Carl Miller KG
Elektrizitatswerk Tegernsee Vertriebs- und Service-KG
Elektrizitatswerk Worth/Donau Rupert Heider & Co. KG
Elektrizitatswerke Reutte GmbH & Co. KG
Energienetze Bayern GmbH& Co. KG

Energie Stdbayern GmbH

Energieversorgung Lohr-Karlstadt und Umgebung GmbH & Co. KG
Energieversorgung Selb-Marktredwitz GmbH

erdgas schwaben gmbh

Gasversorgung Unterfranken GmbH
GKS-Gemeinschaftskraftwerk Schweinfurt GmbH
Grenzkraftwerke GmbH

Innwerk AG

Kraftwerk Plattling GmbH

Lechwerke AG

LEW Netzservice GmbH

LEW Verteilnetz GmbH

LEW Wasserkraft GmbH

Licht- und Kraftwerke Helmbrechts GmbH

Licht-, Kraft- und Wasserwerke Kitzingen GmbH

Martin Erl GmbH & Co. KG

PeilRenberger Kraftwerks Gesellschaft mbH
Rhein-Main-Donau AG

RIBAUPIERRE AG & Co. E-Werk Granzmiihle KG
schwaben netz gmbh

SEW Stromversorgungs-GmbH

Stadtwerke Dorfen GmbH

Stadtwerke Stein GmbH & Co. KG

Stromversorgung Inzell eG

Sonthofen
Kempten
Kempten

Bad Neustadt
Regensburg
Regensburg
Hamburg
Minchen
Unterschleiheim
Feldkirchen-Westerham
Bad Reichenhall
Schonstett
Tacherting
Unterneukirchen
Siegsdorf
Traunstein-Wolkersdorf
Lindenberg
Perlesreut
Diessen
Oberwdssen
Tegernsee
Tegernsee
Worth

Fissen
Munchen
Munchen
Karlstadt

Selb

Augsburg
Wiirzburg
Schweinfurt
Simbach
Stammham
Minchen
Augsburg
Augsburg
Augsburg
Augsburg
Helmbrechts
Kitzingen
Altenmarkt an der Alz
PeilRenberg
Munchen
Marquardstein
Augsburg
Erding

Dorfen

Stein

Inzell
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Stromversorgung Ruhpolding GmbH
Stromversorgung Unterwdssen Dollerer & Greimel GmbH
strotég GmbH Strom fiir Téging
TenneT GmbH & Co. KG

TenneT TSO GmbH

Thiiga Aktiengesellschaft

Thiiga Energie GmbH

Thiiga Energienetze GmbH
Uberlandwerk Krumbach GmbH
Uberlandwerk Rhén GmbH

Uniper Financial Services GmbH
Untere lller AG

Unterfrankische Uberlandzentrale eG
VERBUND Innkraftwerke GmbH
WeiRachtal-Kraftwerke eG

Ruhpolding
Unterwossen
Toging am Inn
Bayreuth
Bayreuth
Minchen
Singen
Schifferstadt
Krumbach
Mellrichstadt
Regensburg
Landshut
Lulsfeld
Toging am Inn
Oberstaufen



Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020
des AGVE Sudwest fand am im schriftlichen Ver-
fahren statt. Grundlage dafir ist § 5 Abs. 3 des
Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27.

Marz 2020.

Der Jahresabschluss 2019 wurde einstimmig
genehmigt und dem Vorstand sowie der Ge-
schaftsfihrung der AGV Bayern einstimmig
Entlastung fir das Geschéftsjahr 2019 erteilt.
Ebenso wurden der Etatvoranschlag und die
Beitragsordnung fiir das Geschaftsjahr 2021
einstimmig genehmigt.

Gremien des AGVE Stdwest

Als ehrenamtliche Rechnungspriferinnen wur-
den Frau Katrin Schumacher, Energieversorgung
Mittelrhein AG, und Frau Sarah Kuhn, Kraftwerke
Mainz-Wiesbaden AG, einstimmig wiederge-
wahlt.

Eine Vorstandssitzung des AGVE Slidwest fand
am 25.11.2020 in Form einer Videokonferenz
statt. Sie diente im Wesentlichen der im schrift-
lichen Verfahren durchzufihrenden Mitglieder-
versammlung.

Eine gemeinsame Personalleitersitzung der Ver-
bande AGVE Sidwest und AGV Bayern, die fir
Mai 2020 bei der Energieversorgung Mittelrhein
AG vorgesehen war, musste Corona-bedingt ab-
gesagt werden.
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Arbeitgeberverband Energie Siidwest (AGVE

TheaterstraRe 3, 30159 Hannover
Tel.: 0511 91109-0; Fax: 0511 91109-40

KurfirstenstraRRe 29, 67061 Ludwigshafen
Tel.: 0621 585-2100; Fax: 0621 585-2212

Vorstandsvorsitzender

Dr. Werner Hitschler
Mitglied des Vorstandes
Pfalzwerke Aktiengesellschaft

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Josef Ronz
Vorstandsvorsitzender
Energieversorgung Mittelrhein AG

Mitglieder des Vorstandes

Jorg Hohler Dr. Karlheinz Sonnenberg
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG Energieversorgung Mittelrhein AG

Stephan Wilhelm
Mitglied des Vorstandes
EWR Aktiengesellschaft

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Sarah Kuhn Katrin Schumacher
Leiterin Personal Bereichsleiterin Recht
Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG Energieversorgung Mittelrhein AG

Dr. Uwe GaRmann



Mitglieder der Tarifkommission

Verhandlungsfiihrer

Dr. Uwe GalRmann
Geschaftsfiihrer
Arbeitgeberverband Energie Studwest e. V.

Jurgen Ernst
Bereichsleiter Personal
Energieversorgung Mittelrhein AG

Bruno Hibler
Personalmanagement
EWR Aktiengesellschaft

Tobias Junglas (bis 31.12.2020)
Leiter Recht und Beteiligungen
Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG

Sarah Kuhn
Leiterin Personal
Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG

Josef Ronz
Vorstandsvorsitzender
Energieversorgung Mittelrhein AG

Ass. Jur. Alexandra Rosbach
Abteilungsleiterin Personal
Pfalzwerke Aktiengesellschaft

Ass. Jur. Katrin Schumacher
Bereichsleiterin Recht
Energieversorgung Mittelrhein AG

Jan Vonhéne
Bereichsleiter Personal und Juristische Dienste
Pfalzwerke AG

Nico Wittmann
Bereichsleiter Personal und Business Consulting
prego services GmbH
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Energienetze Mittelrhein GmbH
Energieversorgung Mittelrhein AG
EWR Aktiengesellschaft

EWR Netz GmbH

Kraftwerke Mainz-Wiesbaden AG
Kraftwerksinstandhaltungs GmbH
Pfalzwerke Aktiengesellschaft
Pfalzwerke Netz AG

PIONEXT Service GmbH & Co. KG
prego services GmbH

VOLTARIS GmbH

Mitgliedsunternehmen (Stand 31.12.2020

Koblenz
Koblenz
Worms

Worms

Mainz

Mainz
Ludwigshafen
Ludwigshafen
Alzey
Saarbriucken/Ludwigshafen
Maxdorf/Merzig



Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020
des AGV E-Werke fand am 02.07.2020 in Form
einer Videokonferenz statt.

Der Jahresabschluss 2019 wurde einstimmig ge-
nehmigt und dem Vorstand, dem Ausschuss so-
wie der Geschéftsfihrung des AGV E-Werke ein-
stimmig Entlastung fur das Geschéaftsjahr 2019
erteilt. Ebenso wurden die Etatvoranschlage und
die Beitragsordnungen fir die Geschéftsjahre
2020 und 2021 einstimmig genehmigt.

Als ehrenamtliche Rechnungsprufer wurden
Herr Jochen Hamers, Grosskraftwerk Mann-
heim AG, und Herr Martin Meier, EnBW Energie
Baden-Wirttemberg AG, fir die Geschéaftsjahre
2020 und 2021 einstimmig wiedergewahlt.

Bei den Wahlen zum Vorstand wurden

Frau Colette Rlckert-Hennen, Vorstandsmitglied
der EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG, als
Vorstandsvorsitzende,

Herr Volker Reinhard, Leiter HR Sparte Erzeu-
gung der EnBW Energie Baden-Wirttemberg
AG und Mitglied der Geschéftsfihrung der
EnBW Kernkraft GmbH, als stellvertretender Vor-
standsvorsitzender,

sowie Herr Dr. Ulrich Kleine, Vorstand der Elek-
trizitatswerk Mittelbaden AG, als Vorstandsmit-
glied

einstimmig wiedergewahlt.

Gremien des AGV E-Werke

Bei der Wahl der nicht dem Vorstand angehd-
renden Mitgliedern des Ausschusses wurden

» Herr Holger Becker,
Mitglied des Vorstandes der
Grosskraftwerk Mannheim AG,
* Herrn Bodo Moray,
Geschéaftsfihrer Netze BW GmbH,
* Herrn Dr. Rainer Pflaum,
Geschéftsfihrer TransnetBW GmbH,
* Herrn Torsten Schmeer,
Leiter HR Losungen & Services der
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG,
» Frau Carina Verlohr,
Leiterin Sparte Markt der EnBW Energie
Baden-Wirttemberg AG,
* Herrn Dr. Stefan Vogt,
Vorstandsmitglied der Schluchseewerk AG,
* Herrn Thomas Zwigart,
Leiter Personal der Energiedienst Holding AG,

einstimmig wiedergewahlt.

Als neues Mitglied wurde Herr Christoph Klein,
Leiter HR-L6sungen der EnBW Energie Baden-
Wirttemberg AG, einstimmig gewahlt. Er trat da-
mit die Nachfolge von Herrn Schmidt-Oertel an,
der ausgeschieden war.

Eine Vorstandssitzung des AGV E-Werke fand
am 17.11.2020 in Form einer Videokonferenz
statt. Sie diente der Vorbereitung der anstehen-
den Vergutungstarifrunde.
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Vorstandsvorsitzende

Colette Riickert-Hennen

Vorstandin Personal und Arbeitsdirektorin
EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG
Durlacher Allee 93

76131 Karlsruhe

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Volker Reinhard

Leiter HR Sparte Erzeugung

EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG
und Personalgeschéaftsfiihrer

EnBW Kernkraft GmbH
Schelmenwasenstralle 15

70567 Stuttgart

Mitglied des Vorstandes

Dr. Ulrich Kleine

Vorstand

Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG
LotzbeckstraRe 45

77933 Lahr

Jobst Kleineberg
Geschéftsfuihrer

Ehrenamtliche Rechnungspriifer

Dipl.-Betriebswirt Jochen Hamers Dipl.-Betriebswirt Martin Meier
Personalleiter Leiter Rechnungswesen
Grosskraftwerk Mannheim AG EnBW AG / Dienstleistungen
MarguerrestralRe 1 Durlacher Allee 93

68199 Mannheim 76131 Karlsruhe



Mitglieder der Tarifkommission des AGV E-Werke

Obmann/Sprecher der Tarifkommission

Torsten Schmeer
Leiter HR Service & Losungen
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG

Jens Bahner
Leiter Personal Erzeugung
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG und EnBW Kernkraft GmbH

Marc Burgstahler
Personalleiter
ZEAG Energie AG

Dipl.-Betriebswirt Jochen Hamers
Personalleiter
Grosskraftwerk Mannheim AG

Bernd Harter
Personalleiter
Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG

Friedhelm Holzapfel
Leiter Personal & Support
Netze BW GmbH

Michael Kohn
Leiter Personal Markt
EnBW Energie Baden-Wiurttemberg AG

Michael Kuhn
Personalleiter
SWU Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm GmbH

Britta Lupo

Leiterin Betriebsrestaurant,

Seminar- und Ferienhauser

EnBW Energie Baden-Wiurttemberg AG

Inga Welling
Fachbereichsleiterin Personalmanagement
Schluchseewerk AG

Thomas Zwigart
Leiter Personal
Energiedienst Holding AG
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Ausschuss des AGV E-Werke



Mitgliedsunternehmen
Alb-Elektrizitatswerk Geislingen-Steige eG
Alberwerk GmbH & Co. KG

ED Netze GmbH

Elektrizitatswerk des Kantons Schaffhausen AG
Elektrizitatswerk Mittelbaden AG & Co. KG
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG
EnBW Kernkraft GmbH

EnBW Ostwirttemberg DonauRies AG
EnBW Perspektiven GmbH

Energiedienst AG

Energiedienst Holding AG

Erdgas Siidwest GmbH

Fernwarme Ulm GmbH

Forschungsgemeinschaft fiir elektrische Anlagen und Stromwirtschaft e.V.

Gebriider Miller GmbH & Co. KG, Elektrizitatsversorgung
Grosskraftwerk Mannheim AG

Kraftwerk Reckingen AG

NaturEnergie+ Deutschland GmbH
Neckar-Aktiengesellschaft

NetCom BW GmbH

Netze BW GmbH

Netze BW Wasser GmbH

Netze-Gesellschaft Stidwest mbH

Netzgesellschaft Ostwiirttemberg DonauRies GmbH
NHF Netzgesellschaft Heilbronn-Franken mbH
Schluchseewerk AG

Stadtwerke Neuffen AG

Stuttgart Netze GmbH

TransnetBW GmbH

Uberlandwerk Eppler GmbH

Uberlandwerk Mittelbaden GmbH & Co. KG

ZEAG Energie AG

Geislingen-Steige
Geislingen-Steige
Rheinfelden (Baden)
Schaffhausen (CH)
Lahr

Karlsruhe
Obrigheim
Ellwangen
Karlsruhe
Laufenburg (CH)
Laufenburg (CH)
Ettlingen

Ulm

Mannheim
Schwendi
Mannheim
Kussaberg
Muhlacker
Stuttgart
Ellwangen
Stuttgart

Stuttgart

Ettlingen
Ellwangen
Heilbronn
Laufenburg
Neuffen

Stuttgart

Stuttgart
Dotternhausen
Lahr

Heilbronn
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Anhang

Stand 31.12.2020

BDA

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, Berlin

%

VAEU

Vereinigung der Arbeitgeberverbéande
energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmungen
Hannover

7 Mitgliedsverbande
mit insgesamt 509* Unternehmen
und 166.325* Arbeitnehmern

VAEU, AGV E-Werke, AGVE Stidwest, AGV Bayern,
AGWE, AVE, AVEU und AVN bilden eine Geschéfts-
stellengemeinschaft mit gemeinsamer Geschaftsstelle

in Hannover.

* herausgerechnet sind Doppelmitgliedschaften von Unternehmen

AGV E-Werke AGVE Sudwest AGV Bayern AGWE AVE AVEU AVN
Arbeitgeberverband Arbeitgeberver- Arbeitgeberver- Arbeitgeberver- Arbeitgeberver- Arbeitgeberver- Arbeitgeberverband
der Elektrizitdtswerke band Energie einigung Bayeri- band von Gas-, einigung energie- band energie- und Nahverkehr e.V.

Baden-Wdrttemberg e.V. Sudwest e.V. scher Energiever- Wasser- und Elek- wirtschaftlicher versorgungswirt-
sorgungsunter- trizitdtsunterneh- Unternehmen schaftlicher Unter-
nehmen e.V. mungen e.V. e.V. nehmen e.V.
Stuttgart Ludwigshafen Miinchen Essen Hannover Berlin Hannover
32 Mitglieder 11 Mitglieder 64 Mitglieder 75 Mitglieder 112 Mitglieder 155 Mitglieder 66 Mitglieder
19.277 Arbeitnehmer 3.508 Arbeitnehmer 14.111 Arbeitnehmer 33.859 Arbeitnehmer 41.332 Arbeitnehmer 29.851 Arbeitnehmer 25.246 Arbeitnehmer
|
ﬁ A 4 A4 A4 v
AGV BW LVU vbw unternehmer nrw uvb
Landesvereinigung Landesvereinigung Vereinigung der Landesvereinigung Vereinigung der
Baden-Wdrttembergischer Rheinland-Pfélzi- Bayerischen der Unternehmens- Unternehmens-
Arbeitgeberverbande e.V. scher Unterneh- Wirtschaft verbénde verbénde in Berlin
merverbénde e.V. Nordrhein- und Brandenburg
e.V. Westfalen e.V. e.V.
Stuttgart Mainz Miinchen Dusseldorf Berlin
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Vergiitungstarifabschliisse 2020 in der Gesamtwirtschaft

Abschluss-
datum

Tarifbereich

Erhéhungs-
satz

Inkraft-
treten

Erliuterungen

03.03.2020

Systemgastrono-
mie

Gesamtlaufzeit 54 Monate (01.01.2020 bis 30.06.2024).
Die ersten sechs Monate sind Nullmonate. Ab dem
01.07.2020 Erhéhung der Stundenvergitung in Tarif-
gruppe 2 auf 10 €, ab 01.01.2021 auf 10,50 €, ab
01.01.2022 auf 11 €, ab 01.01.2023 auf 11,50 € und ab
01.12.2023 auf 12 €.

20.03.2020

Metall- und Elek-
troindustrie NRW

19.03.2020

Mindestlaufzeit: 19.03.2020 bis 31.12.2020. Vergitungs-
tarifvertrag wird unverandert und ohne Tabellenerhé-
hung wieder in Kraft gesetzt. Regelung eines "Solidar-
tarifvertrages" zur Finanzierung sozialer Harten beim
Einsatz von Kurzarbeit (350 € pro MA). Neue Freistel-
lungszeiten zur Kinderbetreuung im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie.

26.03.2020

Deutsche Tele-
kom AG

3,0 % (Ent-
geltgr. 1-5)

2,8 % (Ent-
geltgr. 6)

2,6 % (Ent-
geltgr. 7-10)

2,0%

01.07.2020

01.07.2021

Gesamtlaufzeit 24 Monate (01.04.2020 bis 31.03.2022),
ab 01.07.2020 lineare Erhéhung der Tabellenvergutun-
gen um 3,0 % in den Entgeltgruppen 1-5, 2,8 % in der
Entgeltgruppe 6 und 2,6 % in den Entgeltgruppen 7-10.
Weitere 2,0 % linear ab 01.07.2021. Erhéhung der Ver-
gltung fiir Auszubildende und Dual Studierende um
einheitlich 40 € zum 01.07.2020 und um weitere 40 €
zum 01.07.2021. Verlangerung des auslaufenden Kiin-
digungsschutzes und Regelungen zur Kurzarbeit mit
arbeitgeberseitigen Zuschiissen.

03.09.2020

Bauhauptgewerbe

2,1 % (West)
2,2 % (Ost)

01.01.2021

01.01.2021

Laufzeit 14 Monate (01.05.2020 bis 30.06.2021). Im
Tarifgebiet West Anhebung ab 01.01.2021 um 2,1 %
linear, im Tarifgebiet Ost um 2,2 % linear. Anhebung der
Ausbildungsvergitungen ab 01.01.2021 (1. bis 3. Aus-
bildungsjahr) um 40/30/20 €. Corona-Pramie in Héhe
von 500 € (Auszubildende 250 €) fir das Jahr 2020.
Pauschaler Zuschlag zur Entschadigung von Wegezei-
ten-/strecken.

17.09.2020

Deutsche Bahn
(nur mit EVG)

1.5 %

01.01.2022

Gesamtlaufzeit 24 Monate (01.03.2021 bis 28.02.2023).
Anhebung der Tabellenvergiitungen ab 01.01.2022 um
1,5 % linear. Einstellung von 18.000 neuen Mitarbeitern
sowohl in 2021 als auch in 2022, darunter 4.400 Azubi-
Verhaltnisse; Ausschluss betriebsbedingter Kiindigun-
gen als Folge der Corona-Krise wahrend der Vertrags-
laufzeit. Zusatzliche Freistellungstage firr Kinderbetreu-
ung und Pflege im Falle eines weiteren Lockdowns (bis
zu 50 Tage, fiir Alleinerziehende bis zu 100 Tage).

23.09.2020

Deutsche Post AG

3,0%
2,0%

01.01.2021
01.01.2022

Die Monate September bis Dezember 2020 sind Null-
monate. 300 € EZ im November 2020 (Azubi 150 €).
Anhebung der Ausbildungsvergiitungen zum 01.01.2021
pauschal um 50 € und zum 01.01.2022 um weitere 40 €.
Verlangerung der Kiindigungsschutzregelungen bis
31.12.2023. Fortschreibung der Vereinbarung ,Freizeit
statt Vergltungsanhebung*” bis 2022.

25.10.2020

Offentlicher Dienst
(Bund und Kom-
munen)

1,4 %, mind.
50 €

1,8 %

01.04.2021

01.04.2022

Gesamtlaufzeit 28 Monate (01.09.2020 bis 31.12.2022).
7 Leermonate (September 2020 bis Méarz 2021). Coro-
na-Sonderzahlung gem. § 3 Nr. 11a EStG in Hohe von
600 € fiir EG 1-8, 400 € EG 9a-12, 300 € fur EG

13-15, 200 € fiir Auszubildende. Auszahlung noch im
Jahr 2020. Ab dem 01.04.2021 Anhebung der Tabellen-
vergitungen um 1,4 %, mind. 50 €; im Tarifbereich TV-V
Anhebung um 1,56 %. Ab dem 01.04.2022 Anhebung
der Tabellenvergiitungen um 1,8 %. Anhebung der Aus-
bildungsverglitungen zu den genannten Zeitpunkten um
jeweils einheitlich 25 €.

Sonderregelungen fir Krankenh&user und Pflegeeinrich-
tungen sowie flr den Bereich Sparkassen.

Nur Kommunen: Anhebung der Jahressonderzahlung ab
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Abschluss-
datum

Tarifbereich

Erhéhungs-
satz

Inkraft-
treten

Erlauterungen

2022 von 79,51 % auf 84,51 % (im Tarifgebiet Ost in 2
Schritten auf 84,51 % ab 2023).

Verkirzung der Wochenarbeitszeit im Tarifgebiet Ost ab
2022 auf 39,5 Std. und ab 2023 auf 39 Std.

Offnungsklausel fiir die Entgeltumwandlung zum Zwe-
cke des Leasings von Fahrradern/E-Bikes.




Vergitungstarifabschliisse 2020 in der VAEU
- Strom, Gas, Wasser -

Abschluss-
datum

Tarifbereich

Erhéhungs-
satz

Inkraft-
treten

Erlauterungen

19.02.2020

MVB/MVR

3,0 %

01.01.2020

Gesamtlaufzeit 12 Monate (01.01.2020 bis 31.12.2020),
Azubi-Vergitungen werden um einheitlich 85 € angeho-
ben. Im Laufe des Jahres 2020 werden die Tarifver-
tragsparteien Verhandlungen fiihren, um ab 2021 eine
Wahlméglichkeit zwischen Entgelt oder Freizeit einfiih-
ren zu kénnen.

04.03.2020

EWE-
Gesellschaften

29 %
24 %

01.04.2020
01.03.2021

Gesamtlaufzeit 26 Monate (01.01.2020 bis 28.02.2022).
Jan. — Marz 2020 Nullmonate. Im April Einmalzahlung in
Héhe von 500 € fiir Arbeitnehmer. Weitere Einmalzah-
lung in Héhe von 350 € fiir Arbeitnehmer der unteren
Verglitungsgruppen A, B, C u. D im Januar 2021. Ab
01.04.2020 lineare Anhebung der Tabellenvergiitungen
um 2,9 % sowie ab dem 01.03.2021 um weitere 2,4 %.
Die Auszubildendenvergiitungen werden in einer Stufe
angehoben auf (1. bis 4. Ausbildungsjahr) 950 €

(+ 112 €), 1.000 € (+ 75 €), 1.100 € (+ 88 €) und 1.200 €
(+ 78 €). Soweit moglich werden Ausgebildete unbefris-
tet ibernommen; ist eine unbefristete Ubernahme nicht
mdoglich, werden Ausgebildete wie bisher fiir 24 Monate
befristet ibernommen.

16.03.2020

LEAG-Gruppe

1,0 %

01.04.2020

Gesamtlaufzeit 14 Monate (01.02.2020 bis 31.03.2021),
Februar und Marz Leermonate, ab 01.04.2020 lineare
Anhebung der Tabellen- und Ausbildungsvergltungen
um 1,0 %. Mitglieder der IG BCE erhalten in 2020 und in
2021 jeweils 2 bezahlte Freistellungstage. Erganzung
des MTV mit coronabedingten Freistellungen zur Kin-
derbetreuung bis max. 10 Arbeitstagen pro Kalender-
jahr.

19.03.2020

Tarifgruppe GWE
des AGWE

3,0 %
25%

01.01.2020
01.04.2021

Gesamtlaufzeit 25 Monate (01.01.2020 bis 31.01.2022).
Ab 01.01.2020 lineare Anhebung der Tabellenvergiitun-
gen um 3,0 % sowie ab dem 01.04.2021 um weitere
2,5 %. Uberproportionale Anhebung der Ausbildungs-
vergltungen in 2 Stufen um durchschnittlich rd. 10 %;
Tarifierung eines Weihnachtsgeldes fiir Auszubildende
in Hohe einer vollen Ausbildungsvergiitung (unter An-
rechnung betrieblicher Einmal-/ Sonderzahlungen);
Flexibilisierung der Regelung zur Starteingruppierung
(maximal 24 Monate Verweildauer).

19.05.2020

Enertec Hameln
GmbH

Gesamtlaufzeit 9 Monate (01.04.2020 bis 31.12.2020).
Unveranderte Fortschreibung der Tabelle und Ausbil-
dungsverglitungen, Zusage einer ,Coronapramie” durch
das Unternehmen von 1.000 € (AN und Azubis).

26.05.2020

ONYX

Gesamtlaufzeit 11 Monate (01.03.2020 bis 31.01.2021).
Unveranderte Fortschreibung der Tabelle und Ausbil-
dungsvergltungen, Einmalzahlung 700 € (Azubi 350 €),
einmalig bezahlter freier Tag, der am 31.12.2021, falls
nicht genommen, verféllt.

13.11.2020

Tarifgruppe
50Hertz

3,6 %

01.01.2021

Gesamtlaufzeit 24 Monate (01.01.2021 bis 31.12.2022).
Ab 01.01.2021 lineare Anhebung der Tabellen- und
Ausbildungsvergiitungen um 3,6%.

Sonstiges: Einfrieren der tariflichen Mehrbelastungen in
2021.

27.11.2020

BEG

2,3 %
24 %

01.01.2021
01.10.2021

Gesamtlaufzeit 28 Monate (01.03.2020 bis 30.06.2022).
10 Nullmonate, ab 01.01.2021 Steigerung der Vergi-
tungstabelle (nicht der Besitzstandstabelle) um 2,3 %
linear und ab 01.10.2021 um 2,4 % linear; Ubertragung
der sich daraus ergebenden €-Betrage auf die Besitz-
standstabelle. Anhebung der Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszulagen ebenfalls um 2,3 % und 2,4 %.
Anhebung der Ausbildungsvergiitungen ab dem
01.01.2021 um einheitlich 100 € und ab dem 01.10.2021
um einheitlich 50 €. Sonderkiindigungsrecht fiir den Fall,
dass die Veranderungsrate des Verbraucherpreisindex
fiir Deutschland fiir das Kalenderjahr 2021 oberhalb von
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Abschluss- | Tarifbereich Erh6hungs- | Inkraft- Erlduterungen
datum satz treten
2,1 % liegt. Zahlung einer Corona-Beihilfe im Dezember
2020 in Héhe von 700 €; Auszubildende erhalten keine
Corona-Beihilfe.
02.12.2020 Vattenfall- 2,25 % 01.01.2021 Gesamtlaufzeit 16 Monate (01.10.2020 bis 31.01.2022).
Tarifgruppe 01.10.2020 bis 31.12.2020 drei Nullmonate. Ab dem
01.01.2021 Anhebung der Tabellenvergiitungen um
2,25 % linear. Anhebung der Ausbildungsvergiitungen
ab dem 01.01.2021 um einheitlich 55 €.
07.12.2020 | Gruppe Hessen | 5 1 ¢ 01.06.2021 | Gesamtlaufzeit 22 Monate (01.12.2020 bis 30.09.2022).
0,5 % 01.06.2022 | 6 Nullmonate, ab dem 01.06.2021 Anhebung der Tabel-

lenverglitungen um 2,1 % und ab dem 01.06.2022 um
0,5 %. Die Ausbildungsvergltungen werden ab dem
01.06.2021 um einheitlich 50 € angehoben.
Corona-Sonderzahlung iHv. 500 € (Azubi 200 €) im
Dezember 2020 und iHv. 400 € (AN in den EG 10 bis 14
200 €, Azubi 150 €) im Januar 2021.




Vergitungstarifabschliisse 2020 in der VAEU
- Nahverkehr -

Abschluss-
datum

Tarifbereich

Erhéhungs-
satz

Inkraft-
treten

Erlauterungen

09.01.2020

KEOLIS

2,6 %
2,6 %

01.07.2019
01.07.2020

Gesamtlaufzeit 26 Monate (01.01.2019 bis 28.02.2021).
Pauschale Abgeltung der Monate Januar bis Juni 2019
durch EZ iHv. 500 € (Auszubildende 150 €), fir Arbeit-
nehmer davon 156 € als Erholungsbeihilfe.

Ab dem 01.07.2019 2,6 % linear und ab dem
01.07.2020 2,6 % linear in der Form des EVG-
Wahlmodells (zweiter Schritt); Wirksamkeit des Wahl-
modells zur Halfte ab 2021 mit Uberbriickung durch eine
EZ iHv. 700 € im zweiten Halbjahr 2020 und in vollem
Umfang ab 2022 mit Uberbriickung durch zwei EZ iHv.
350 € pro Halbjahr in 2021. Anhebung der Ausbildungs-
vergltungen ab 01.07.2019 um einheitlich 60 € und ab
01.07.2020 um einheitlich 40 €. Anhebung der S-Zulage
ab 01.07.2020 auf 5,50 € und der N-Zulage auf 3,25 €
(kiinftig dynamisiert). Konkretisierung einiger Arbeits-
zeitparameter. Anhebung der bAV ab 01.01.2020 auf
1,25 % und ab 01.01.2021 auf 1,5 % und ab 01.07.2021
auf 2,0 % des MTE. Zusage von Verhandlungen fiir
einen TV Zeitguthaben.

Abschluss nur mit EVG.

15.01.2020

Gruppe Sach-
sen-Anhalt

90 €
130 €
160 €

01.01.2020
01.01.2021
01.01.2022

Gesamtlaufzeit 36 Monate (01.01.2020 bis 31.12.2022).
Anhebung der Monatstabellenverglitungen um 90 € ab
01.01.2020, ab dem 01.01.2021 um 130 € und ab
01.01.2022 um 160 €. Anhebung der Azubi-
Vergltungen ab 01.01.2020 um einheitlich 30 €, ab dem
01.01.2021 um 45 € und ab dem 01.01.2022 um 50 €.

20.01.2020

Konzernrahmen
Transdev

1,5 %
2,6 %

01.01.2020
01.09.2020

Gesamtlaufzeit 14 Monate (01.01.2020 bis 28.02.2021).
Anhebung der Monatstabellenvergiitungen um 1,5 %
linear ab dem 01.01.2020 und um 2,6 % linear ab dem
01.09.2020. Anhebung der S-/F-/N-Zulagen ab dem
01.09.2020 auf 5,64 €/6,16 €/3,33 €; alle Zulagen wer-
den kinftig dynamisiert. Bei Beendigung einer Schicht
im Zeitraum 00:00 Uhr bis 04:00 Uhr zuséatzlich 1,50 €
pro Stunde und bei Beginn zusétzlich 3 € pro Stunde.
Einfihrung einer arbeitgeberfinanzierten bAV in Hohe
von 0,5 % MTE ab 01.01.2020 und in Héhe von 1 %
MTE ab 01.07.2020. Einfihrung einer Regelung zur
voribergehenden Fahrdienstuntauglichkeit ohne AU-
Attest mit Flankierungen.

Abschluss nur mit GDL.

24.01.2020

cantus

1,5 %
2,6 %

01.01.2020
01.01.2021

Gesamtlaufzeit 14 Monate (01.01.2020 bis 28.02.2021).
Anhebung der Monatstabellenvergiitungen um 1,5 %
linear ab dem 01.01.2020 und um 2,6 % linear ab dem
01.01.2021 in der Form eines WahIimodells (anstatt

2,6 % zusatzliche 6 Urlaubstage). Vorziehen des 3.
Entgeltstrukturschritts auf den 01.07.2020. Anhebung
der Anbindungsprozentsétze fir Zub und Disponenten in
vier Schritten auf 100 % in 2023. Anhebung der S-/F-
Zulagen ab dem 01.01.2021 auf 5,64 €/6,16 €, N-Zulage
bereits ab dem 01.01.2020 auf 3,33 €; alle Zulagen
werden kiinftig dynamisiert. Ausdehnung der Fahrent-
schadigung als Schichtzulage auf alle Schichtbereiche.
Einfiihrung einer Regelung zur voriibergehenden Fahr-
dienstuntauglichkeit ohne AU-Attest mit Flankierungen.
Regelungen zu weiteren Arbeitszeitparametern.
Abschluss nur mit GDL.

19.02.2020

Konzern Trans-
dev (EVG)

1,5 %
2,6 %

01.01.2020
01.01.2021

Gesamtlaufzeit 14 Monate (01.01.2020 bis 28.02.2021).
Tabellensteigerung um 1,5 % ab 01.01.2020 und um

2,6 % in der Form des 2. Wahimodells ab 01.01.2021.
Anhebung Nachtarbeitszulage ab 01.01.2021 auf 3,33 €.
Einfihrung einer arbeitgeberfinanzierten bAV ab
01.07.2020 iHv. 1 % und ab 01.07.2021 iHv. 2 %. Ver-
abredung, einen konzernweiten TV Zeitguthaben und
TV Nachwuchskréfte abzuschlieBen (Anm.: ist inzwi-
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Abschluss-
datum

Tarifbereich

Erhéhungs-
satz

Inkraft-
treten

Erlauterungen

schen erfolgt)

10.03.2020

RVHI

01.01.2020

Gesamtlaufzeit 12 Monate (01.01.2020 bis 31.12.2020).
Pauschale Abgeltung des Jahres 2020 durch eine Ein-
malzahlung in Héhe von 1.200 € (firr Teilzeiter anteilig),
die in zwei gleichen Teilbetragen im April und im Sep-
tember 2020 gezahlt wird.

07.11.2020

rnv

1,4 %, mind.
60 €
1,8 %, mind.
70€

01.04.2021

01.04.2022

Laufzeit fur Verglitung 28 Monate (01.09.2020 bis
31.12.2022); iber Anbindung an TV&D Laufzeit bis
31.12.2024. Sieben Nullmonate, ab 01.04.2021 1,4 %,
mind. 60 €, und ab 01.04.2022 1,8 %, mind. 70 €, ab
01.01.2023 Kopplung an Steigerung TV6D. Corona-
Sonderzahlung in 2020 in H6he von 700 € (Azubi

300 €).

Neuabschluss MTV bis 31.12.2024: Anhebung Jahres-
sonderzahlungen ab 2021 von je 50 % auf je 80 % einer
Tabellenvergiitung; Abschaffung des leistungsabhangi-
gen Entgelts (in Summe etwa 0,48 einer Tabellenvergl-
tung). Ab 2021 Einflihrung einer Anwesenheitspramie in
Héhe von 15 % (Fahrdienst 18 %) einer Monatsvergl-
tung, bei der je AU-Tag ein Prozentpunkt abgezogen
wird. Ab 2021 Mdglichkeit, bis zu drei freie Tage Uber
das Urlaubsgeld zu ,erwerben®. Minutengenaue Ab-
rechnung bei Verspatung.

08.12.2020

VGB und Hanse
Bus

2,7%

01.07.2021

Gesamtlaufzeit 23 Monate (01.11.2020 bis 30.09.2022).
8 Nullmonate, ab 01.07.2021 2,7 %. Corona-
Sonderzahlung im Dezember 2020 iHv. 900 € (Azubi
300 €). Verhandlungen zum MTV in 2021.

08.12.2020

HOCHBAHN

1,4 %, mind.
50 €
1,8 %

01.04.2021

01.04.2022

Gesamtlaufzeit 28 Monate (01.09.2020 bis 31.12.2022).
7 Nullmonate, ab 01.04.2021 1,4 %, mind. 50 € und ab
01.04.2022 1,8 %. Anhebung Azubi-Verglitungen zu
denselben Zeitpunkten um jeweils einheitlich 25 €. H6-
hergruppierung insbesondere der Fahrer um eine Ent-
geltgruppe ab 01.06.2021. Corona-Sonderzahlung im
Dezember 2020 iHv. 950 € (Auszubildende 320 €). Fort-
schreibung des MTV bis 31.12.2021, dabei Zusammen-
fassung Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld zu 80 %
einer Monatsvergutung, zwei bezahlte Entlastungstage
im Schichtbetrieb ab 2021 und 24. und 31.12. ab 2021
komplett frei (bisher ab 12:00 Uhr frei). Weitere Ver-
handlungen zum MTV in 2021.

Schlichtungsergebnis.

15.12.2020

VHH

1,4 %, mind.
50 €

1,8 %

1,8 %

01.01.2021

01.01.2022
01.01.2023

Gesamtlaufzeit 37 Monate (01.12.2020 bis 31.12.2023,
sowohl Entgelt als auch MTV). Ein Nullmonat, ab
01.01.2021 1,4 %, mind. 50 €, ab 01.01.2022 1,8 % und
ab 01.01.2023 1,8 %. Anhebung Azubi-Vergiitungen zu
denselben Zeitpunkten um jeweils einheitlich 25 €. Ab
2021 Hohergruppierung von Fahrern nach Ablauf von 6
Monaten (bisher 3 Jahre). Corona-Sonderzahlung in
Hoéhe von 1.200 € (Azubi 400 €). Anhebung Urlaubsgeld
und Sonderzuwendung in 2021 um je 50 € und in 2022
um je 50 €. Verbesserung der Urlaubsstaffel.




Mitgliedsverbdande der VAEU

Arbeitgeberverband von Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmungen e.V. (AGWE)
Theaterstralle 3

30159 Hannover

Telefon: (0511) 91109-0

Telefax: (0511) 91109-40

Arbeitgebervereinigung energiewirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVE)
Theaterstralle 3

30159 Hannover

Telefon: (0511) 911 09-0

Telefax: (0511) 911 09-40

Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e. V. (AVEU)
TheaterstralRe 3

30159 Hannover

Telefon: (0511) 911 09-0

Telefax: (0511) 911 09-40

Arbeitgeberverband Nahverkehr e. V. (AVN)
TheaterstralRe 3

30159 Hannover

Telefon: (0511) 911 09-0

Telefax: (0511) 911 09-40

Arbeitgebervereinigung Bayerischer Energieversorgungsunternehmen e. V. (AGV Bayern)
Theaterstralle 3

30159 Hannover

Telefon: (0511) 911 09-0

Telefax: (0511) 911 09-40

Wilhelm-Wagenfeld-StralRe 4
80807 Miinchen

Telefon: (089)380 182-40
Telefax: (089)380 182-29

Arbeitgeberverband Energie Siidwest e. V. (AGVE Siidwest)
Theaterstralle 3

30159 Hannover

Telefon: (0511) 911 09-0

Telefax: (0511) 911 09-40

Kurfirrstenstrale 29
67061Ludwigshafen
Telefon: (0621) 585-2100
Telefax: (0621) 585-2212

Arbeitgeberverband der Elektrizititswerke Baden-Wiirttemberg e. V. (AGV E-Werke)
Theaterstralle 3

30159 Hannover

Telefon: (0511)911 09-0

Telefax: (0511)911 09-40
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