Štruktúra miezd 2020
Structure of earnings 2020

METODICKÉ VYSVETLIVKY

1. Charakteristika zisťovania

Súčasťou procesu harmonizácie slovenskej štatistiky so štatistikou Európskej únie je realizácia výberových zisťovaní v doméne štatistiky nákladov práce. Štatistický úrad SR organizoval v priebehu roka 2021 výberové štatistické zisťovanie o štruktúre miezd v SR za rok 2020. Nadviazal tým na podobné zisťovania, ktoré sa realizovali za roky 1996 - 2019. Metodicky vychádza z odporúčaní Štatistického úradu Európskej únie (Eurostat) a priamo nadväzuje na nariadenie Rady (ES) č. 530/1999 o štrukturálnej štatistike príjmov a nákladov práce, nariadenie Komisie (ES) č. 1738/2005 obsahujúce definíciu a prenos informácií o štruktúre príjmov a nariadenie Komisie (ES) č. 698/2006, ktoré sa týka hodnotenia kvality štrukturálnej štatistiky príjmov.

Hlavným cieľom zisťovania je získanie informácií o štruktúre a diferenciácii miezd zamestnancov podľa zamestnania, pohlavia, veku, vzdelania, ekonomickej činnosti, krajov a ďalších triedení, ako aj zistenie pomeru vyplatených hrubých miezd vo vzťahu k daniam a odvodom do fondov.

2. Definovanie a štruktúra premenných
Výsledky zo zisťovania sú určené pre používateľov v Slovenskej republike a súčasne sú porovnateľné s výsledkami podobných zisťovaní v členských štátoch EÚ. Na túto skutočnosť sa prihliadalo pri definovaní vstupných premenných, pričom jednotlivé položky sú volené tak, aby zabezpečovali vnútroštátne potreby informácií a zároveň rešpektovali požiadavky Eurostatu.

Publikácia poskytuje informácie o:

· štruktúre priemernej hrubej mesačnej mzdy podľa jednotlivých triedení,

· diferenciácii miezd v závislosti od personálnych charakteristík a vybraných triedení,

· úrovni a štruktúre priemernej hrubej mesačnej mzdy podľa mzdových zložiek v jednotlivých zamestnaniach,

· regionálnom vplyve na zárobkovú úroveň zamestnancov,

· celkovom priemernom mesačnom počte platených, odpracovaných a neodpracovaných hodín,

· vplyve druhu pracovného času, doby zamestnania v organizácii na výšku priemernej hrubej mesačnej mzdy,

· zastúpení zamestnancov v pásmach priemernej hrubej mesačnej mzdy,

· popisných štatistických charakteristikách hrubej mesačnej mzdy.
Výpočet priemernej mesačnej mzdy:
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METHODOLOGICAL NOTES

1. Characteristics of the survey

Process of the Slovak statistics harmonization with the statistics of the European Union involves realisation of sample surveys in the domain of labour cost statistics. During 2021 the Statistical Office of the Slovak Republic carried out the Structure of Earnings Survey (SES) in the SR 2020. It followed after similar surveys that had been conducted for the years 1996 - 2019. Its methodology, being developed on the basis of EUROSTAT´s recommendations, is linked directly to the Council Regulation (EC) No 530/1999 concerning structural statistics on earnings and on labour costs, the Commission regulation (EC) No 1738/2005 concerning the definition and transmission of information on structure of earnings, the Commission Regulation (EC) No 698/2006 concerning quality evaluation of structural statistics on earnings.

The main objective of the survey is the judgement and evaluation of the structure and differentiation of earnings. The data are classified by occupation, profession, economic activity and by particular personal characteristics (gender, age and education). Relationship between paid monthly earnings (gross and net) and settlements of insurance and taxes is also followed.

2. Defining and the structure of variables

The results of the survey, which are intended for the users in the Slovak Republic, could be also used for international comparisons. This requirement was taken into consideration in the process of inputs defining. Particular items were selected in order to ensure the information needs of the following the Eurostat´s requirements.

Submitted publication provides the following information about the data on:
· more detailed structure of earnings, share of the basic and motivation components of remuneration,

· differentiation of earnings among particular occupations and professions,

· earnings level classified by gender, age and education,

· paid earnings within particular occupations,

· level and structure of earnings by components within particular occupations,

· differentiation of earnings by main groups of employees at different age, qualification and gender,
· descriptive statistics of gross monthly earnings.
Calculation of average monthly earnings:



Štruktúra primárnych premenných:

	P r i m á r n e   p r e m e n n é

	

	
	priemerný mesačný počet platených, odpracovaných, neodpracova-ných hodín a nadčasov
	
	priemerná hrubá mesačná mzda
	
	zložky priemernej hrubej mesačnej mzdy
	
	priemerná hrubá mesačná mzda u zamestnancov na kratší pracovný čas
	
	priemerná hrubá mesačná  mzda u zamestnan-cov na plný pracovný čas
	

	

	
	základná mzda
	
	príplatky a doplatky
	
	prémie a odmeny
	
	náhrady mzdy
	
	ostatné mzdové zložky
	


Definície primárnych premenných:

Priemerný mesačný počet platených hodín - počet hodín, na ktoré sa vzťahujú hrubé mesačné zárobky (mzdy, platy, náhrady miezd). Nezapočítavajú sa dni práceneschopnosti (PN).

Odpracovaný čas - počet hodín odpracovaných všetkými zamestnancami a to ako v normálnom pracovnom čase, tak aj v nadčasoch. Započítava sa sem čas strávený na pracovnej ceste v rámci pracovného času, za ktorý sa platí mzda, funkčný plat, resp. náhrada mzdy. Za odpracovaný čas je potrebné považovať aj čas neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pracovisku, zastavenia strojov, nehôd alebo dočasného nedostatku práce, avšak, za ktorý sa platí mzda, funkčný plat, resp. náhrada mzdy v súlade s pracovnou zmluvou. Nezapočítavajú sa poskytnuté prestávky na jedenie a oddych. V kategórii zamestnancov, ktorí majú nepravidelne rozvrhnutý pracovný čas v priebehu dňa, resp. týždňa (napr. zamestnanci v umeleckých profesiách) sa vykáže počet skutočne odpracovaných hodín za príslušné sledované obdobie.

Nadčas - hodiny platenej práce nadčas z odpracovaného času, za ktoré bola zamestnancom poskytnutá mzda a mzdové zvýhodnenie (plat a jeho zvýšenie) za prácu nadčas.

Neodpracované hodiny - zaplatený, avšak neodpracovaný čas, ako napr. skutočne čerpané a platené hodiny dovolenky, počet pracovných hodín pracovnej neschopnosti, ošetrovania člena rodiny a pod., sviatky ako aj neodpracovaný čas z vážnych prevádzkových dôvodov organizácie, prípadne zavedenia osobitného režimu v organizácii (pre nedostatok práce, odbytové ťažkosti a pod.).


Structure of primary variables:
	P r i m a r y   v a r i a b l e s 

	

	
	Average monthly number of hours paid, hours worked, hours not worked and overtime hours
	
	Average gross monthly earnings
	
	Compo-nents of average gross monthly earnings
	
	Average gross monthly earnings by part-time
	
	Average gross monthly earnings by full-time
	

	

	
	Basic 

earnings
	
	Special premium payments
	
	Bonuses and allowances
	
	Payments for days not worked
	
	Other earnings components
	


Definition of primary variables:

Average monthly number of hours paid – number of hours related to monthly gross earnings (wages, salaries, wage compensation). Days of sick leave are excluded.
Time actually worked – number of hours worked by all employees both in normal working hours as well as in overtime. It includes time spent on a business trip within the working time for which earnings, salaries or wage compensation are paid. Time worked covers also a time of inactive duty time, stop the machines, accidents or temporary lack of work, but for which earnings, salaries or remuneration are paid in accordance with the employment contract. The meal and rest breaks are excluded. In the category of employees with irregularly scheduled working hours during the day, and/or week (e. g. employees in artistic professions) the number of hours actually worked for the given reference period is reported.

Overtime – hours of paid work for overtime from time actually worked. The earnings and wage benefits were granted to the employees working in overtime.
Hours not worked – time paid but not worked, such as actually taken and paid hours of holiday, hours of sick leave, care of family members and the like, holidays and hours not worked due to serious operational reasons of organization, or due to introduction of a specific organization mode (for lack of work, marketing difficulties, etc.).
Priemerná hrubá mesačná mzda - celková zúčtovaná mzda zamestnanca za príslušné referenčné obdobie pred znížením o povinné poistné (sociálne a zdravotné) a preddavkov na daň, ktoré je povinný platiť zamestnanec odpočítaním dane a príspevkov. Je súčtom základnej mzdy (platu), príplatkov a doplatkov, prémií a odmien, náhrad mzdy a ostatných mzdových zložiek. Do priemernej hrubej mesačnej mzdy sa nezahŕňa odstupné, odchodné, cestovné náhrady, výnosy z kapitálových podielov (akcií) alebo obligácií, náhrada za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska, príspevky zo sociálneho fondu, príspevky na doplnkové dôchodkové poistenie, ktoré platí zamestnávateľ za zamestnanca, príjem zamestnanca v súvislosti s používaním motorového vozidla na služobné účely a súkromné účely, odmeny v oblasti priemyselných práv, odmeny vyplácané pri pracovných a životných jubileách, odmeny pri odchode do starobného dôchodku, plnenia poskytnuté zamestnávateľom zamestnancovi zo zisku po zdanení, plnenia poskytnuté zamestnávateľom po skončení pracovného pomeru, štátno-zamestnaneckého pomeru, služobného pomeru, náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Základná mzda - peňažná platba zamestnávateľa zamestnancovi splatná v mesačných termínoch. Spravidla ide o základnú mzdu stanovenú podľa mzdových predpisov pre odmeňovanie zamestnancov v mesačných, úkolových a hodinových mzdách, vrátane základných zložiek zmluvných platov (mzdová a platová tarifa) a miezd za nadčasy.

Príplatky a doplatky (mzdové zvýhodnenia) - všetky príplatky a doplatky k základnej mzde - mzdové zvýhodnenia za nadčasovú prácu, nočnú prácu, za prácu v sobotu a nedeľu, sviatky, za zdraviu škodlivé prostredie, hluk, rizikovú a namáhavú prácu, vyplácané podľa mzdového predpisu alebo kolektívnej zmluvy a ktoré nie sú zahrnuté do tarifných miezd, ďalej osobné príplatky a ohodnotenia, funkčné príplatky a pod. Pri valorizačnom príplatku ide o medziročný nárast zárobkov, paušálne započítavaný podľa rastu životných nákladov.

Prémie a odmeny - nadtarifné zložky mzdy alebo iné zložky mzdy dohodnuté v pracovnej zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplývajúce zo Zákonníka práce). Ich výška sa stanovuje v závislosti na výkone, plnení uložených úloh (odmeny) a splnení hodnotiacich ukazovateľov (prémie). Vyplácané sú spravidla v pravidelných, vopred dohodnutých termínoch (mesačne, štvrťročne, ročne).

Náhrady mzdy - náhrady mzdy, ktoré hradí zamestnávateľ podľa Zákonníka práce, kolektívnej či pracovnej zmluvy a mzdových predpisov za neodpracovaný čas. Ide napr. o náhrady mzdy za platené sviatky, za dovolenku, za voľné dni (ošetrenie v zdravotníckom zariadení, narodenie dieťaťa, úmrtie rodinného príslušníka, svadba, presťahovanie zamestnanca a pod.), za výluky, prestoje a iné prekážky na strane zamestnávateľa.

Ostatné mzdové zložky - zmluvne ani zákonom negarantované nepravidelne vyplácané odmeny - napr. odmeny v závislosti od výkonu práce, plnenia vyplácané ako 13. a 14. plat, plat „na dovolenku“, „pred Vianocami“, naturálne mzdy a odmeny za prácu pri pracovnom alebo životnom výročí zamestnancov, ktoré nie sú súčasťou základnej mzdy ani zákonom garantované. Nezahŕňajú sa prémie a odmeny vyplácané pravidelne v každom výplatnom termíne.

Average gross monthly earnings – total charged earnings per employee for the given reference period. It is before deduction of compulsory insurance (social and health) and tax prepayments. It is the sum of basic earnings, special premium payments, bonuses and allowances, payments for days not worked and other earnings’ components. The average gross monthly earnings does not include severance and termination pay, travel expenses, income from capital shares (funds) or bonds, bonuses for being on call to work outside the workplace, contributions from the social fund, contributions for the supplementary pension insurance paid by an employer for the employee. Moreover, employee's income in relation to the use of a motor vehicle for business and private purposes, remuneration from industrial property, remuneration on work and life anniversaries, retirement pensions, benefits after tax profits, benefits upon termination of employment, benefits for temporary sick leave are excluded.
Basic earnings – financial payment to employee provided regularly at monthly pay period usually covers basic earnings determined according to the labour legislation intended for remuneration of employees in the form of monthly, piece or hourly wage, incl. basic components of contractual salaries (wage and salary scale) and overtime payments.

Special premium payments – remuneration and additional payments (not included in basic earnings) for overtime, night work, working on Saturdays and Sundays, public holidays, unsound environment, noise, risk, difficult work, that are paid according to a wage regulation or collective agreement, personal extra pay, functional payments and the like. As regard valorisation supplement, the year-on-year growth should be calculated at a flat rate according to the cost of living growth.

Bonuses and allowances – earnings components out of wage scale or other wage elements which are based on employment or other contract (e.g. according to the Labour code). Amount of bonuses and allowances depends on individual job performance, fulfilment of duties and assessment indicators. These are paid regularly at each pay period arranged in advance (monthly, quarterly, annually).

Payments for days not worked – compensations that employer provides to employee according to the Labour Code, collective agreement or employment contract for hours not worked due to employer’s obstacles and during holiday, public holidays, free days and training days, lockout, etc.
Other earnings components – irregularly paid bonuses e.g. bonuses based on employee individual job performance, the 13th or 14th wage, holiday or Christmas bonuses, wages in kind jubilee bonuses. Bonuses paid regularly at each pay period are excluded.
 Štruktúra sekundárnych premenných:
	S e k u n d á r n e   p r e m e n n é

	

	
	priemerná  čistá mesačná mzda 


	
	podiel 

čistej mzdy

z hrubej mzdy 
	
	úhrada 

poistenia 

a daní


	
	peňažné plnenia

zo zisku

po zdanení
	
	náhrady

za pracovnú

pohotovosť mimo pracoviska
	


Definície sekundárnych premenných:
Priemerná čistá mesačná mzda - rozdiel priemernej hrubej mesačnej mzdy a úhrad zdravotného, nemocenského, dôchodkového (starobného a invalidného) poistenia, poistenia v nezamestnanosti a preddavkov na daň z príjmov fyzických osôb.

Úhrada poistenia a daní - patria sem odvody poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dôchodkové (starobné a invalidné) poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavky na daň z príjmov fyzických osôb. Pri výpočte výšky preddavkov na daň sa neberie do úvahy možnosť uplatnenia si 0,5 % zníženia odvodov na starobné poistenie a daňového bonusu na každé nezaopatrené dieťa.

Peňažné plnenia zo zisku po zdanení - plnenia uhrádzané z použiteľného zisku po zdanení, napr. podiely na hospodárskych výsledkoch, odmeny (aj odmeny zamestnancom - členom predstavenstiev, dozorných a správnych rád, ak sú hradené zo zisku po zdanení), tantiémy, dividendy, prípadne ďalšie plnenia zvyšujúce príjem zamestnanca za príslušné obdobie.

Náhrady za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska - peňažné plnenia poskytované osobám v pracovnom, služobnom, štátnozamestnaneckom alebo členskom pomere k organizácii, ktoré zamestnancom prislúchajú za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, pohotovosti alebo služobnej pohotovosti. Tieto plnenia nie sú mzdou; nakoľko sa však poskytujú spolu so mzdou, vzťahujú sa na ne ustanovenia o splatnosti mzdy, výplate mzdy a vykonávaní zrážok zo mzdy.

Definície použitých popisných štatistických charakteristík za dopočítaný súbor:

Medián – predstavuje hodnotu, ktorá rozdeľuje hodnoty skúmaných premenných na dve rovnako pravdepodobné časti (50 % hodnôt skúmaných premenných sa nachádza „pod“ a 50 % hodnôt skúmaných premenných „nad“ touto hodnotou).

Kvartily - predstavujú hodnoty skúmaných premenných, ktoré delia súbor na štvrtiny.

Decily - predstavujú hodnoty skúmaných premenných, ktoré delia súbor na desatiny.

Percentily - predstavujú hodnoty skúmaných premenných, ktoré delia súbor na stotiny.

Decilový podiel - predstavuje podiel 9. decilu a 1. decilu.

95 % - ný interval spoľahlivosti hrubej mesačnej mzdy – interval, v ktorom sa so spoľahlivosťou 95 % nachádza skutočná hodnota.

Structure of secondary variables:

	S e c o n d a r y    v a r i a b l e s

	

	
	Average net monthly earnings
	
	Percentage ratio between gross and net earnings 
	
	Compulsory social security contributions and taxes
	
	Premiums relate to profit - sharing
	
	Compen-sation for being on call to work outside the workplace
	


Definition of secondary variables:
Average net monthly earnings – difference between average gross monthly earnings and payments of health, sickness, pension (retirement and disability) insurance, unemployment insurance and advances on income tax of natural persons.
Payment of insurance and taxes - payments of health, sickness and pension (retirement and disability) insurance, unemployment insurance and advances on income tax of natural persons are included. The opportunity for applying 0.5% reduction of contribution on retirement insurance and the tax bonus for each dependent child have been not taken into account in calculating the amount of advance payments on tax.

Bonuses based on profit after taxation - financial payments paid from usable profit after tax, such as shares of economic results, allowances (including bonuses to staff members of boards, supervisory boards or boards of directors, if they are paid from profits after tax), royalties, dividends, or other payments that increase income of the employee for the given period.
Bonuses for being on call to work outside the workplace – financial compensations provided to employees for inactive part of on call outside the workplace according to labour legislation. These payments cannot be considered to be earnings. However, as they are provided alongside earnings, the provisions on the maturity of earnings, the payment of wages and the implementation of the salary deductions refer to them.
Definition of descriptive statistics:

Median – the value dividing the variables’ values in two equally likely parts (50% of the variables’ values is "under" and 50% of the values of the variables "above" this value).

Quartiles - represent the variables’ values that divide the file into four parts.
Deciles - represent the variables’ values that divide the file into ten parts.
Percentiles - represent the values of the variables that divide the file into one hundred parts.
Decil ratio - represents a proportional share of 9th decile and 1st decile.
95% confidence interval of gross monthly earnings – interval, in that the true value occurs with 95% confidence.
Z dôvodu zabezpečenia prepojenia slovenského číselníka vzdelania na medzinárodnú klasifikáciu ISCED-2011, je v každej tabuľke triedenej podľa vzdelania sledované vysokoškolské vzdelanie nasledovne:

vysokoškolské vzdelanie - 1. stupeň zodpovedá vzdelaniu bakalárskemu,

vysokoškolské vzdelanie - 2. stupeň zodpovedá vzdelaniu magisterskému, inžinierskemu, doktorskému,

vysokoškolské vzdelanie - 3. stupeň zodpovedá vzdelaniu doktorandskému s vedeckou akademickou hodnosťou CSc., PhD.

3. Definovanie štatistického súboru a opory výberu

Štatistický súbor tvorili všetky právnické subjekty, ktoré sú zapísané v obchodnom registri. Sú to ziskové a neziskové organizácie vo všetkých ekonomických činnostiach SR. Zdrojom štatistického súboru pre generovanie opory výberu (súboru jednotiek, ktoré môžu byť vybraté do vzorky) bol Register organizácií ŠÚ SR. Štatistický súbor (opora) k 1.1.2020 obsahoval 135 421 právnických štatistických jednotiek. 

4. Spôsob vytvárania výberového súboru

Pre vytvorenie výberového súboru bola použitá štatistická metóda náhodného výberu v rámci stratifikovaných skupín s rešpektovaním odhadu počtu neaktívnych jednotiek. Do spracovania vstupoval register spravodajských jednotiek aktívnych aj neaktívnych. Výberový súbor bol tvorený spravodajskými jednotkami, ktoré poskytli požadované údaje pre štatistické zisťovania ŠM a ÚNP v predchádzajúcom roku. 

Kvantifikácia výberového súboru za rok 2020:

· 9 392 jednotiek zo zisťovania za rok 2019,
· z toho 2 064 jednotiek so 100 a viac zamestnancami bolo vybraných vyčerpávajúcim spôsobom.

Z hľadiska vplyvu veľkých organizácii na ekonomický vývoj v SR bola veľkostná kategória spravodajských jednotiek s počtom zamestnancov 100 a viac vybraná do zisťovania vyčerpávajúcim spôsobom.

Pre vytváranie výberového súboru bola použitá metóda na definovanie výberového pomeru pre každé stratum (oblasť) - ”power method”
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	Kde:
	CS1
	-
	počet organizácií vo výberovom súbore

	
	CP1
	-
	počet organizácií v opore výberu

	
	CA
	-
	vyjadruje pomer aktívnych a neaktívnych jednotiek

	
	k
	-
	počet strát

	
	h
	-
	index strata (oblasti)


           To ensure the connection between the Slovak code list of education and The International Standard Classification of Education ISCED-2011, higher education is sorted in tables by education as follows:

University – Bachelor degree,

University – Master degree or equivalent level – engineer, doctoral education,
University - PhD. degree or equivalent level - CSc.
3. Defining Population

Population consisted of all legal subjects with one and more employees, registered in the Business Register, which were recorded in the Register of organizations kept by the Statistical Office of the Slovak Republic. The set covers profit and non-profit organizations (incl. enterprises) in all economic activities of the Slovak Republic. As of January 1, 2020, the sample frame comprised 135 421 legal statistical units.
4. Procedure of sample creating

The sample was created by using of the statistical method of a random sample within stratum with the estimated number of inactive units. The source for data processing was the register of active and inactive reporting units. The sample included reporting units which provided data required in the Structure of Earnings Survey and the Labour Cost Survey in the previous year.

Quantification of the sample for 2020:
· 9 392 units from the 2019 survey,

· of which: 2 064 units with 100 and more employees were selected exhaustively.

All statistical units with 100 and more employees were included into the survey with regard to influence of these big-size organizations on economic development in the Slovak Republic.

The sample was created by means of the method to define sampling rates for each stratum (area field) - “power method”

                                                       


	Where:
	CS1
	-
	the number of organizations in the sample

	
	CP1
	-
	the number of organizations in the sample frame

	
	CA
	-
	the rate of active and inactive units

	
	k
	-
	the number of stratum

	
	h
	-
	index of stratum


5. Zber a spracovanie údajov
Zber a spracovanie údajov zabezpečovala spracovateľská organizácia TREXIMA, v gescii ŠÚ SR. Zber údajov bol realizovaný elektronickou formou resp. prostredníctvom web stránky s dostupným formulárom a potrebnými klasifikáciami (SK ISCO – 08 verzia roku 2016, SK NACE Rev.2, druh vlastníctva, právna forma, kód územia, kód dosiahnutého vzdelania). Pomocou prepojenia personálnych a mzdových programov so zisťovaním, si vykazujúce jednotky automatizovaným spôsobom vyselektovali a nahrali požadované údaje z podnikových databáz. Web stránka umožňuje aj manuálne editovanie údajov prostredníctvom formulára pre zber údajov o mzdách.
Od 113 jednotiek neboli získané požadované súbory vstupných informácií z dôvodu neohlásenia aktuálnych zmien (konkurz, likvidácia, zmena adresy, prepustenie všetkých zamestnancov a pod.) do registra ŠÚ SR. Po očistení výberového súboru od týchto jednotiek predstavuje „čistá“ návratnosť štatistických formulárov 98 %.
Vykazujúcim jednotkám, ktoré mali problémy s vyplnením štatistických formulárov, boli poskytnuté konzultácie. V prípade nezískania chýbajúcich informácií boli tieto výkazy vyradené zo zisťovania. Po skompletizovaní vstupného súboru údajov a vykonaní formálnych a logických kontrol sa do spracovania zaradili údaje za 9 080 organizácií.
Spravodajské jednotky, ktoré vstúpili do zisťovania zamestnávali spolu 1 207 581 zamestnancov, čo predstavovalo 50,9 % z celkovej zamestnanosti v ekonomike SR (59,1 % v prípade zamestnanosti bez podnikateľov) v sledovanom roku.
Zisťovanie zahŕňa všetky ekonomické činnosti podľa štatistickej klasifikácie SK NACE Rev. 2. Vo vzorke pripadá z celkového počtu zamestnancov na priemyselnú výrobu 28,8 %, veľkoobchod a maloobchod 10,9 %, na verejnú správu, sociálne zabezpečenie 11,1 %, zdravotníctvo a sociálnu pomoc 8,1 %, dopravu a skladovanie 8 %, na vzdelávanie 8,3 %, na administratívne služby 4,3 %, odborné, vedecké a technické činnosti 3,2 %, na informácie a komunikáciu 3 %, finančné a poisťovacie činnosti 2,6 %, na stavebníctvo, 2,1 %, na poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov 1,9 %, dodávku vody 1,7 %, ubytovacie a stravovacie služby 1,4 %, na umenie, zábavu a rekreáciu 1,4 %, na dodávku elektriny, plynu, pary 1,3%, na ostatné činnosti 0,8 %, na činnosti v oblasti nehnuteľností 0,7 % a na ťažbu a dobývanie 0,4 %.
Z hľadiska územného členenia bola vzorka stratifikovaná podľa krajov, čo zodpovedá medzinárodnej nomenklatúre teritoriálnych jednotiek pre štatistiku NUTS 3. Vo vzorke bolo 37,8 % zamestnancov z Bratislavského kraja, 10 % zo Žilinského, 9,3 % z Trenčianskeho, 9,3 % zamestnancov z Banskobystrického, 9,1 % zamestnancov z Košického kraja, 8,6 % z Nitrianskeho kraja, z Prešovského kraja 8 % a z Trnavského 7,9 % zamestnancov.
Eurostatom požadované zahrnutie organizácií s 10 a viac zamestnancami do zisťovania bolo rozšírené aj o malé organizácie do 10 zamestnancov so zámerom pokryť všetky veľkostné kategórie organizácií (podľa počtu zamestnancov).
Spracovanie údajov bolo realizované prostredníctvom špecifického programu so zabudovaným komplexom výpočtov a kontrol, s cieľom zabezpečiť tlač požadovaných výstupných tabuliek.

5. Data collection and processing
Data collection and processing were carried out by the processing organization TREXIMA under the supervision of the Statistical Office of the Slovak Republic. The data was collected electronically by means of website with the available questionnaire and necessary classifications. Reporting units selected and recorded required data from the enterprise databases by automated way through the connection between personal and wage programs and the survey. Website also allows to record the data manually in the questionnaire for total earnings data collection.

The data from 113 units were not included in the survey as they did not announce their topical changes (bankruptcy, liquidation, removal) to the register of the SO SR. After the sample reduction by these units, a „net” response rate represents 98%.
Difficulties with completing the questionnaires were consulted with the touched responding units. Those of the questionnaires, which remained uncompleted because of impossibility to obtain missing data, were excluded. After completion of the input data and making of the formal and logical controls the data for 9 080 organizations were included in processing. 
Within a file of the reporting units there were in total 1 207 581 employees who represented 50.9% of the total number of employees in the Slovak economy (59.1 % in the case of employment without tradesmen) in the reference year.

The survey covers all economic activities by SK NACE Rev. 2. Out of the total number of employees in the sample 28.8% represents manufacturing, 10.9% wholesale, retail trade, 11.1% public administration and defence, 8.1% human health, social work activities, 8% transportation and storage, 8.3% education, 4.3% administrative, support service activities, 3.2% professional, scientific and technical activities, 3% information and communication, 2.6% financial, insurance activities, 2.1% construction, 1.9% agriculture, forestry and fishing, 1.7% water supply, 1.4% accommodation and food service activities, 1.4% arts, entertainment and recreation, 1.3% electricity, gas, steam, 0.8% other service activities, 0.7% real estate activities and 0.4% mining and quarrying.
From the viewpoint of the territorial division the sample was classified by regions what corresponds to NUTS 3. In the sample 37.8% of employees worked in Bratislava region, in Žilina region 10%, 9.3% in Trenčín region, 9.3% in Banská Bystrica region, in Košice region 9.1%, 8.6% in Nitra region, 8% in Prešov region and in Trnava region 7.9% of employees.
With the aim to cover all size classes of units (by the number of employees) was 

the EUROSTAT´s required covering of units with 10 and more employees extended by the small organizations with less than 10 employees. 

Data processing was realised by means of the specific software with a complex of calculations and checks. The aim was to ensure printing of the required output tables.

6. Dopočty údajov za výberový súbor na populáciu

Cieľom dopočítania výsledkov bolo získanie objektívnych informácií o štruktúre miezd v celom hospodárstve SR.

Dopočet dát sa uskutočnil metódou bodového odhadu.

Základný algoritmus bodového odhadu:
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	Kde:
	W
	-
	váha jednotky v zisťovaní

	
	N
	-
	počet viet v registri

	
	n
	-
	celkový počet viet vo vzorke


Dopočtový koeficient bol vyjadrený pomerom údajov za SR k výberovej vzorke v príslušnej skupine. Ako stratifikačné kritériá boli použité:

· veľkosť podniku (počet zamestnancov)

· ekonomická činnosť (SK NACE Rev. 2)

Výpočet dopočtového koeficientu v i-tej skupine: 




KOEF1i  = [počet viet SR]i / [počet viet vzorka]i

Dopočtová databáza vznikla dopočítaním (znásobením) podnikov v i - tej skupine podľa i - teho dopočtového koeficientu. Pred samotným vážením bola nutná analýza registra organizácií, určenie stavov (aktivita – atribút S4), sfér (podnikateľská, nepodnikateľská – atribút FORMA), definovanie štátnej správy (atribút ESA2010), veľkosti podnikov (POCP), ekonomická činnosť (HLSKNACE) a pod.
Z hľadiska zabezpečenia ochrany údajov a ich anonymného charakteru sú publikované len hodnoty podľa príslušného triedenia, ktoré sú vypočítané ako priemerné hodnoty vstupných údajov minimálne za 10 osôb, zamestnaných minimálne v troch rôznych organizáciách (podnikoch). Odchýlky v súčtoch a podieloch vznikli zaokrúhľovaním údajov, nakoľko sú sledované hodnoty vypočítané z nezaokrúhlených údajov a až potom sa zaokrúhľujú. 

V tabuľkách sa okrem číselných údajov nachádzajú aj štatistické symboly, ktoré vyjadrujú: 

ležatá čiarka ( - )             údaj sa nevyskytuje
veľké D (D)                     údaj nie je možné publikovať pre jeho dôverný charakter

nula  (0)                          údaj je známy, ale jeho hodnota po zaokrúhlení je menšia

                                 ako 0,1.

6. Data extrapolations to the population

The aim of result recalculation was obtaining objective information about structure of wages in whole national economy of the Slovak Republic.
Data recalculation was made by point estimation method.
The basic formula of point estimate:
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	 where:
	W
	-
	weight of unit in the survey

	
	N
	-
	number of records in register 

	
	n
	-
	number of all records in sample


Recalculation coefficient was represented by ratio of whole Slovak Republic data and sample data in relevant group. Stratification criteria used was:
· size group (number of employees)

· economic activity (SK NACE Rev. 2)

Calculation of recalculation coefficient in “i“ group:




COEF1i  = [number of records in register SR]i / [number of records in sample]i
Recalculation database originated from recalculation (multiplying) companies in “i“ group by “i” recalculation coefficient. Before weighting, it had been necessary to analyse register of organizations, to determine statuses (activity - attribute S4), sectors (business, non-business - attribute FORMA), state assets (attribute ESA2010), size of organizations (POCP), economic activity (HLSKNACE) etc.
There were published only the average values of input data for at least 10 employees according to the relevant classification due to data protection. These employees are employed at least by 3 different organizations (enterprises). Differences in sums and ratios resulted from rounding data off. 
Tables content statistical symbol as follows:
Macron ( - )         in the place of a number denotes that the phenomenon did not occur
Capital D (D)     it is not possible to publish the figure because of its confidential character

Zero (0)             the phenomenon occurs in the sample, but its value is below 0.1 when rounded off in a standard manner.
∑ odpracované mesiace za všetkých zamestnancov





∑ hrubé mesačné mzdy za všetkých zamestnancov
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Priemerná hrubá mesačná mzda =





∑ Months worked by all employees





∑ Gross monthly earnings of all employees
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Average gross monthly earnings =
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Výpočet počtu odpracovaných mesiacov za všetkých zamestnancov:





odpracovaný čas – nadčas + dovolenka + absencia s náhradou mzdy
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týždenný fond 





pracovné dni v roku
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Time worked – overtime + holiday + absence with earnings compensation
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Working days in year





Weekly fund
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Calculation of number of months worked by all employees:
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