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VYBRANE VYSLEDKY

Total labour costs 2022

Mesacné naklady prace na zamestnanca v SR — 1 987 EUR/zam./mes.

Triedenie minimum (v EUR/zam.) maximum (v EUR/zam.)
ekonomicka Cinnost' | 1 197 Ubytovacie a stravovacie sluzby |3 351 Finan¢né a poistovacie Cinnosti
kraj 1588 PreSovsky 2 447 Bratislavsky
velkost organizacie | 1623 1 -9 zamestnancov 2418 1 000 a viac zamestnancov
druh vlastnictva 1614 Vlastnictvo zdruz. polit. stran a 2422 Medzinarodné s prev.

cirkvi sukromnym sektorom
pravna forma 1631 Verejna obchodna spolo¢nost |2 322 Akciova spolo¢nost
Hodinové naklady prace v SR — 14,56 EUR/hod.

Triedenia minimum (v EUR/hod.) maximum (v EUR/hod.)
ekonomicka €innost 8,95 Ubytovacie a stravovacie sluzby | 24,30 Finan¢né a poistovacie ¢innosti
kraj 11,70 Predovsky 17,54 Bratislavsky
velkost organizacie | 11,51 1 -9 zamestnancov 18,17 1 000 a viac zamestnancov
druh vlastnictva 11,80 Sukromné tuzemské 17,84 Statne
pravna forma 11,66 Polnohospodarske druzstvo 16,92 Akciova spolo¢nost

Struktara nakladov prace (celkové naklady prace = 100 %)

priame naklady prace 72,72 % | nepriame naklady prace 27,42 % |subvencie -0,15 %

v tom: v tom:

mzdy 62,82 % | povinné prisp. na soc. poist. 24,99 %

nahrady mzdy 9,31 % | socialne vyhody 0,65 %

pefiazné plnenia zo zisku po

zdaneni 0,26 % | socialne davky 0,98 %

nahrady za pracovnu

pohotovost mimo pracoviska 0,18 % | nepovin. prisp. na soc. poist. 0,54 %
naklady na Skolenie

ostatné priame naklady 0,15 % | zamestnancov 0,15 %

platby do programu sporenia 0,00 % | ostatné nepriame naklady 0,12 %

odmeny uériom 0,01 % | poplatky suvisiace so mzdami 0,00 %
prisp. na soc. poist. u¢fiov 0,00 %

Poznamka k publikacii:

Odchylky v sucétoch a podieloch vznikli zaokrahlovanim Udajov. V tabulkach sa okrem
Ciselnych udajov nachadzaju aj Statistické symboly, ktoré vyjadruju:

vodorovna Ciarka ( - )
nula (0, 0,00)

udaj sa nevyskytuje

znamena viac ako nulu, ale menej ako najmensiu jednotku

vyjadritelnu v tabulke



SELECTED RESULTS

Total labour costs 2022

Monthly labour costs per employee in the SR — 1 987 EUR/employee/month

Classifications

Minimum (EUR/emp.)

Maximum (EUR/emp.)

Economic activity 1197
1588
1623
1614
1631

Region PresSov
Size of organization
Type of ownership

Legal type

Accommodation and food
service activities

1 - 9 employees
Ownership of associations
Public commercial company

3 351

2447
2418
2422
2322

Hourly labour costs in the SR - 14.56 EUR/hour

Classifications

Minimum (EUR/hour)

Financial, insurance activities

Bratislava

1 000 and more employees
International - private

Joint stock company

Maximum (EUR/hour)

Economic activity 8.95

Accommodation and food
service activities

24.30

Region 11.70 PreSov 17.54
Size of organization | 11.51 1 -9 employees 18.17
Type of ownership 11.80 Private inland 17.84
Legal type 11.66 Agricultural cooperative 16.92

Labour costs structure (total labour costs = 100%)

Financial and insurance
activities

Bratislava

1 000 and more employees
State - owned

Joint stock company

Direct labour costs 72.72% | Indirect labour costs 27.42% | Subsidies -0.15%
of which: of which:
Direct remuneration and Statutory social security
bonuses 62.82% | contribution 24.99%
Payments for days not worked 9.31% | Social benefits 0.65%
Bonuses based on profit after
taxation 0.26% | Employers” imputed soc.contrib. 0.98%
Bonuses for being on call
outside workplace 0.18% | Supplementary soc. sec.contrib. 0.54%
Other direct costs 0.15% | Vocational training costs 0.15%
Payments to employees’
savings schemes 0.00% | Other indirect costs 0.12%
Wages and salaries of
apprentices 0.01% | Taxes paid by the employer 0.00%
Social security contrib. for
apprentices 0.00%

Footnote referred to the publication:

The data for public administration refer to the municipal offices. Differences in sums and ratios
resulted from rounding data off. Tables content statistical symbol as follows:

Macron ( -)
Zero (0, 0.00)

unit expressible in the table

in the place of a number denotes that the phenomenon did not occur
denotes the magnitude more than zero but less than the least



Uplné néklady prace 2022

ANALYTICKY KOMENTAR

1. Roéné naklady prace

1.1 Vyvoj slovenskej ekonomiky v roku 2022 sa prejavil v akceleracii nakladov prace, ktoré
medziro€ne vzrastli 0 10,2 % na 23 849 EUR na zamestnanca. V porovnani s rokom 2000,
kedy ro¢né naklady prace na zamestnanca dosiahli 7 079,8 EUR, vzrastli rocné naklady
prace na zamestnanca viac ako trojnasobne (o 336,9 %).

Tabufka €. 1 Vyvoj roénych nakladov prace
v EUR/zam.
Ukazovatel/rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ro¢né naklady prace | 15721| 16121| 16867 17909 19172 20419 20702 21650| 23849
ztoho
priame 11438 11764 12301 13001| 13943| 14868| 15290 16121| 17344
nepriame 4305 4375 4578 4927 5246 5568 5770 6058 6 541

1.2 Z celkovych nakladov prace tvoril vroku 2022 suhrn priamych nakladov 72,72 %
a nepriamych nakladov 27,42 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté
zamestnavatelom vo forme dotacii (-0,15 %).

2. Mesac¢né naklady prace na zamestnanca
2.1 V roku 2022 priemerné mesacné naklady prace na zamestnanca vzrastli o 10,2% a dosiahli
1987 EUR za mesiac. V' porovnani s predchadzajucim rokom narast

predstavoval 183 EUR. Tempo rastu medziro€ne vzrastlo o 5,6 percentualneho bodu.

Tabulka ¢. 2 Dynamika vyvoja mesacénych nakladov prace

Ukazovatel/rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mesacne nakladyprace | y310| 1343| 1408 1492| 1508| 1702 1725| 1804 | 1987

(v EUR/zam.)

I fi h. rok

(Ciz))wpro'predc U 1047| 1025| 1048| 1062| 107,1] 1065| 1014 | 1046 | 110.2
Z'rychlenie/spomalenie +15 22 +21 16 +09 06| 51 32 +5.6
vyvoja (v p.b.)

2.2 Priame naklady na zamestnanca vzrastli vroku 2022 07,6 % na uroven 1 445 EUR
a v porovnani srokom 2021 ich tempo rastu vzrastlo o 2,2 p. b. V skupine priamych
nakladovych poloZiek vzrastli mzdy o 8,5 %, z toho zakladné (tarifné) mzdy a platy o 7,3 %
a prémie a odmeny o takmer 18 %. Z Ciastky 1 249 EUR vyplatenej na mzdy pripadlo na
zakladnu (tarifnd) mzdu a plat za pracu 953 EUR, na prémie a odmeny 161 EUR a 81 EUR
na priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo
pracoviska zostali na urovni 4 EUR.

10



Total labour costs 2022

ANALYTICAL COMMENTARY

1. Annual labour costs

1.1 Growth of the Slovak economy had an impact on accelerating of labour costs, which
increased year-on-year by 10.2% to 23 849 EUR. In comparison with 2000 (when annual
labour costs per employee reached 7 079.8 EUR), the volume of annual labour costs
increased nearly more than multiple of three (by 336.9%).

Table 1 Dynamics of annual labour costs
EUR/employee

Indicator/year 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Annual labour costs 15721 16121| 16867 17909 19172| 20419| 20702 21650 23849
of which
direct 11438 11764 12301 13001| 13943| 14868| 15290| 16121| 17344
indirect 4305 4375 4578 4927 5246| 5568 5770 6058 6 541

1.2 In 2022, the structure of total labour costs consisted of sum of direct costs (72.72%),
indirect costs (27.42%) minus any subsidies received by employer (-0.15%).

2. Monthly labour costs per employee

2.1. In comparison with previous year, the average monthly labour costs per employee rose
by 10.2% and reached 1987 EUR. Compared to the previous year, the increase
amounted to 183 EUR. A year-on-year rate of increase accelerated by 5.6 percentage
point.

Table 2 Dynamics of monthly labour costs

indicatorlyear 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Monthly labour costs 1310| 1343 1406 149%2| 1598| 1702| 1725 1804| 1987
(EUR/employee)

Growhraleyearonyear | 4047|1025 1046| 1062| 1074 1065| 1014| 1046| 1102
(per cent)

(Rpa:)e)of increase/decrease +15 29 +21 +16]  +09 06 5.1 +32 +56

2.2 Direct costs per employee rose by 7.6% to 1 445 EUR and their development increased by
2.2 p.p. in 2022. In the group of direct costs items, wages increased by 8.5%, including
basic wages and salaries by 7.3% and bonuses and allowances paid regularly by nearly
18%. From the amount of 1 249 EUR paid for wages, 953 EUR was for basic (tariff) wages
and salaries, 161 EUR for bonuses and allowances paid regularly, and 81 EUR for
remuneration and additional payments. Bonuses for being on-call to work outside the
workplace remained at the level of 4 EUR.

11



Uplné néklady prace 2022

2.3

24

2.5

2.6

Vroku 2022 dosiahli nepriame naklady prace uroven 545 EUR, pri€om v porovnani
s predchadzajucim rokom doSlo k zvySeniu ich rastu o 3 p. b. Povinné prispevky na socialne
poistenie sa zvysili 0 6,7 % na uroven 497 EUR, nepovinné prispevky na socialne poistenie
vzrastli takmer o 6 % na 11 EUR. Z dalSich nepriamych nakladovych zloZiek socialne vyhody
vzrastli 0 8,1 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi vzrastli o 54 %. Naklady na
Skolenie zamestnancov vzrastli 0 17,6 %. Ostatné nepriame naklady prace zostali takmer
nezmeneneé.

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi ¢innostami sa
vroku 2022 zastavil. Najvy$si medziroCny rast nakladov prace bol v nasledujucich
ekonomickych c&innostiach: v ubytovacich a stravovacich sluzbach (o 41,3 %), v umeni,
vzdelavani (0 1,9 %). Z hladiska dynamiky vyvoja mesacnych nakladov prace sa oproti
predchadzajucemu roku ich vyvoj zrychlil v ubytovacich a stravovacich sluzbach (o 47,9 p.b.)
a vumeni, zabave arekreacii (o 14,9 p.b.). Najvyssi medzirocny pokles nakladov prace
nastal v zdravotnictve a socialnej pomoci (05,4 p.b.) avo verejnej sprave a socialnom
zabezpedeni (0 3,1 p. b.).

Takmer polovica ekonomickych €innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu.
Dominovala ekonomicka &innost’ finanéné a poistovacie €innosti (3 351 EUR) ktora prevysila
priemern( Grover v SR takmer o0 69 %. Dalej nasledovala ekonomicka &innost  informécie
a komunikacia (3 296 EUR), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
(3 037 EUR). Priemerné hodnoty dosahoval velkoobchod a maloobchod ako aj Cinnosti
v oblasti nehnutelnosti. Podpriemerné hodnoty dosahovala takmer polovica ekonomickych

v v

ubytovacich a stravovacich sluzbach (1 197 EUR).

Specifickou ekonomickou &innostou je priemyselna vyroba (1 993 EUR), ktoraje
charakteristicka vysokym stupfiom vnutornej diferenciacie nakladov prace vyplyvajuce;j
z odliSnej finan€nej situacie jednotlivych ekonomickych cinnosti. Vyroba koksu
a rafinovanych ropnych produktov, kde vydavky na pracu (4 463 EUR) prevysovali vySe
dvojnasobne celoslovensky priemer, boli v kontraste s vyrobou odevov, ktoré naopak
mierne presahovali polovicu priemernych vydavkov na pracu.

12
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24

2.5
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Total labour costs 2022

In 2022, the volume of indirect costs reached 545 EUR and a year-on-year rate increased
by 3 p.p. Statutory social security contributions increased by 6.7% to 497 EUR,
supplementary social security contributions increased over 6% to 11 EUR. From other
indirect cost components, social benefits increased by 8,1%. Social benefits provided by
employers increased by more than 54%. Vocational training costs paid by employer
increased by 17.6%. Other expenditures paid by the employer remained unchanged.

Continuing trend of increasing differentiation of labour costs among economic activities has
come to stop in 2022. The highest year-on-year growth of labor costs was in the following
economic activities: in accommodation, food services (by 41.3%), in arts, recreation (more
than 17%). Compared to the previous year, the decrease in labour costs occurred in
education (by 1.9%). In terms of the dynamics of the development of monthly labour costs,
compared to the previous year, their development accelerated in accommodation, food
services (by 47,9 p.p), in arts, recreation (by 14,9 p.p). The highest year-on-year decline in
labour costs occurred in health care and social assistance (by 5.4 p.p.) and in public
administration and social security (by 3.1 p.p.).

Nearly half of economic activities expended above-average monthly labour costs.
Dominating economic activity was in financial and insurance activities (3 351 EUR) and
exceeded the average level of the SR almost by 69%. Monthly labour costs were higher
than average also in information and communication (3 296 EUR), electricity, gas, steam
and air conditioning supply (3 037 EUR).

Average values have been achieved in wholesale retail trade and real estate activities.
Below-average values reached almost in half of economic activities, of which the lowest
funds per employee were spent in accommodation and food service activities (1 197 EUR).

Very specific economic activity is manufacturing (1 993 EUR) which is typical with high level
of inner differentiation of labour costs. This is caused by different financial situation in each
individual divisions of manufacturing. Manufacture of coke and refined petroleum products
exceeded the average level of monthly labour costs of the SR twice and reached
4 463 EUR. On the other hand, manufacture of wearing apparel, which in turn slightly
exceeded half of the average labour costs.

13



Uplné néklady prace 2022

2.7

2.8

2.9

Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medziro¢ne zostala takmer nezmenena.
Mesacné naklady prace sa v jednotlivych regiénoch pohybovali v intervale od 1 588 EUR
(v PreSovskom kraji) do 2 447 EUR (v Bratislavskom kraiji), pri€om nadpriemernu uroven
dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani s rokom 2021, vzrastli mesacné naklady prace
vo vSetkych regidnoch. Z pohfadu dynamiky nakladov prace sa oproti predchadzajucemu
roku ich vyvoj spomalil v KoSickom kraiji.

Z hl'adiska velkosti organizacii najviac prostriedkov na zamestnanca vynalozili subjekty
s 1000 a viac zamestnancami (2 418 EUR). Nadpriemernd uroven dosiahli aj organizacie
s 500 - 999 zamestnancami (2 190 EUR), s250-499 zamestnancami (2 182 EUR),
v malych podnikoch od 1-9 oséb (1623 EUR) a v organizaciach, ktoré zamestnavaju
10 — 19 zamestnancov (1 702 EUR).

Diferenciacia v nakladoch prace medzi organizaciami podla vybranych druhov
vlastnictva medziro¢ne vzrastla o 1 %. Nadalej sa prejavoval pozitivny efekt zahrani¢nych
investicii, ked spolo€nosti s vlozenym zahraniénym kapitalom investovali do ludskych
zdrojov viac prostriedkov ako subjekty pbsobiace na baze domaceho kapitalu.
Nadpriemernu uroven dosiahli medzinarodné organizacie s prevazujicim sukromnym
zamestnanca az 23 % pod priemerom SR dosiahli organizacie vo vlastnictve zdruzeni,
politickych stran a cirkvi (1 614 EUR).

2.10 Diferenciacia v nakladoch prace medzi vybranymi pravnymi formami organizacii

medziro¢ne vzrastla 0 1,2 %. Najvy$Sie vydavky na pracovnu silu mali akciové spolo¢nosti
(2322 EUR) a prispevkové organizacie (2 121 EUR). Pod uroviou celoslovenského
priemeru sa najviac nachadzali verejné obchodné spolocnosti (1 631 EUR), ked ich Uroven
dosiahla iba 82 % z celoslovenského priemeru. V Stathom podniku vzrastli vydavky na
pracovnu silu o 14,2 %.

14
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Total labour costs 2022

From regional point of view, the differentiation of labour costs stayed the same
in comparison with previous year. Monthly labour costs ranged from 1 588 EUR (in the PreSov
region) to 2 447 EUR (in the Bratislava region), while only the Bratislava region achieved an
above-average level. In comparison with 2021, monthly labour costs increased in all regions.
From the point of view of the dynamics of labour costs, their development slowed down only in
KoSice region.

According to size of organizations, the highest amount of labour costs was invested
by organizations with 1000 and more employees (2418 EUR). Above-average level
was reached by organizations with 500 — 999 employees (2 190 EUR), with 250 —499
employees (2 182 EUR) and subjects with 100 — 249 employees (2 128 EUR). The lowest
labour costs were expended in small-size organizations with 1 — 9 employees (1 623 EUR)
and in subjects with 10 — 19 employees (1 702 EUR).

In comparison with 2021, the differentiation among organization by selected types
of ownership increased by 1%. Positive effect of foreign investments continued also
in 2022, when organizations with foreign capital invested to manpower more than subjects
based on domestic capital. Above-average level of labour costs was reached in international
- private organizations and foreign organizations (2 420 EUR). Organisations owned by
associations, political parties and churches reached the lowest level of monthly labour costs
per employee, up to 23% below the national average (1 614 EUR).

2.10 Differentiation among the selected legal types of organizations achieved

the year-on- year increase by 1.2%. The highest labour costs expensed joint stock
companies (2 322 EUR) and subsidised organizations (2 121 EUR). Public commercial
companies were below the level of the national average (1 631 EUR), when their level
reached only 82% of the national average. In a state-owned enterprise, labour costs
increased by 14.2 %.
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Uplné néklady prace 2022

3. Hodinové naklady prace

3.1.

Hodinové naklady prace vzrastli oproti roku 2021 v priemere o 7,3 % na 14,56 EUR, pricom
tempo rastu tychto vydavkov sa medziro€ne vzrastlo o 3 p. b.

Tabulka ¢. 3 Dynamika vyvoja hodinovych nakladov prace

Ukazovatel/rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Hodinové naklady prace 922 946| 991 1067 1140| 1217| 13,00 1356| 14,56

(v EUR/hod.)

Index oproti predch. roku 1044 102,6| 104,8| 107,7| 106,9| 106,7| 106,8| 104,3| 107,3

(v %)

Zrychlenie / spomalenie vyvoja 10 48] +22| +29 .08 02 +0.1 25 430
(vp.b)

3.2. Priame néklady na 1 odpracovanu hodinu dosiahli v priemere 10,59 EUR, ¢o bolo 04,8 %

3.3.

3.4.

3.5.

viac ako v predchadzajiucom roku. Na mzdy pripadla Ciastka 9,15 EUR, na nahrady mzdy
1,36 EUR, na pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,04 EUR, na nahrady za pracovnu
pohotovost mimo pracoviska 0,03 EUR ana ostatné priame naklady zamestnancom
0,02 EUR.

V roku 2022 sa zamestnavatelovi zvySili nepriame naklady na 1 odpracovanu hodinu o
vyse 5 % na 3,99 EUR, z ¢oho povinné prispevky na socialne poistenie predstavovali
3,64 EUR, socialne vyhody 0,10 EUR, socialne davky 0,14 EUR, nepovinné prispevky
na socialne poistenie 0,08 EUR a naklady na Skolenie zamestnancov 0,02 EUR. Ciastka
ostatnych nepriamych nakladov bola 0,02 EUR. Vlastné vydavky zamestnavatela znizovali
subvencie v priemere o0 -0,02 EUR.

Celoslovensky priemer v hodinovych nakladoch prace prevySovalo 9 ekonomickych ¢innosti,
pricom najviac za odpracovanu hodinu vynakladali zamestnavatelia, ktori p&sobili v oblasti
finanénych a poistovacich ¢innosti (24,30 EUR), v informaciach a komunikacii (22,51 EUR)
za odpracovanu hodinu boli uz tradi¢ne v ubytovacich a stravovacich sluzbach (8,95 EUR).
NajvysSi medzirocny rast bol dosiahnuty v Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti (16 %)
a v ubytovacich a stravovacich sluzbach (14 %). Medzirocny pokles hodinovych nakladov
prace nastal vo vzdelavani. Hodinové naklady prace rastli najrychlejSie v ubytovacich
a stravovacich sluzbach (o 17,2 p. b.) a v €innostiach v oblasti nehnutelnosti (o 14,6 p. b.).
V porovhani s predchadzajucim obdobim spomalenie vyvoja hodinovych nakladov prace
nastalo najviac v zdravotnictve (0 4,5 p. b.) a v umeni, zabave a rekreacii (4 p. b.) .

Regionalna uroven hodinovych nakladov prace sa pohybovala v intervale od 11,70 EUR
(v PreSovskom kraiji) do 17,54 EUR (v Bratislavskom kraiji), pri€om nadpriemerom SR dosiahol
len Bratislavsky kraj. V porovnani s predchadzajucim obdobim, spomalenie vyvoja hodinovych
nakladov prace najviac nastalo v KoSickom kraji (5,5 p. b.). Vyvoj vydavkov na odpracovanu
hodinu sa najviac zrychlil v Zilinskom (o 7,2 p.b.) a Bratislavskom kraji (0 6,4 p. b.).
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3.

3.1

Total labour costs 2022

Hourly labour costs

In comparison with 2021, the average hourly labour costs rose by 7.3% and reached
14.56 EUR. A year-on-year rate of increase was by 3 p.p.

Table 3 Dynamics of hourly labour costs

Indicator/year 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Hourly labour costs 9.22 9.46 9.91 1067| 1140 1217 13.00| 1356| 14.56
(EUR/hour)
Growth rate year-on-year | 104.4| 1026| 104.8| 107.7| 1069| 106.7| 106.8| 104.3| 107.3
(per cent)
Rate of increase/decrease

+1.0 -1.8 +2.2 +29 -08 -0.2 +0.1 -25 +3.0
(p-p.)
3.2 Direct costs per hour worked grew to 10.59 EUR (by 4.8% more than in the previous year).

3.3

3.4

3.5

In 2022, the volume of wages reached 9.15 EUR, payments for days not worked were
1.36 EUR, bonuses based on profit after taxation were 0.04 EUR. Employers spent
0.03 EUR on bonuses for being on call to work outside the workplace and 0.02 EUR on
other direct costs for employees.

In 2022, indirect costs on 1 hour worked increased more than by 5% to the level of
3.99 EUR. Within a subset of indirect labour costs, 3.64 EUR represented statutory social
security contributions, 0.10 EUR was social benefits, 0.14 EUR represented employers’
imputed social contributions, 0.08 EUR was supplementary social security contributions
and 0.02 EUR represented vocational training costs paid by the employer. The sum
of other indirect costs was 0.02 EUR. The volume of subsidies reached -0.02 EUR.

The average hourly labour costs of the SR was exceeded in 9 economic activities.
The highest hourly labour costs were reached in financial and insurance activities (24.30 EUR),
in information and communication (22.51 EUR) and in electricity, gas, steam and air
conditioning  supply (22.27 EUR). The Ilowest expenses on worked hour
were in accommodation and food services (8.95 EUR). The highest year-on-year increase
was reached in real estate activities (16%) and in accommodation and food services (14%).
In comparison with previous year, the decrease of hourly labour costs was in education. The
largest acceleration of hourly labour costs was achieved in accommodation and foodservices (by
17.2 p.p.) and in real estate activities (by 14.6 p.p.). In comparison with 2021, the progress of
hourly labour costs slowed down in health (by 4.5 p.p.), and in arts, recreation (by 4 p.p.).

From regional point of view, the highest level of hourly labour costs was in Bratislava
region (17.54 EUR), which was the only region that reached the above-average level
of these costs in the SR. The lowest expenses remained in PreSov region (11.70 EUR).
In comparison with 2021, the progress of hourly labour costs mostly slowed down in KoSice
region (by 5.5 p.p). The progress of hourly labour costs was only achieved in Zilina region
(by 7.2 p.p.) and Bratislava region (by 6.4 p.p.).
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Uplné néklady prace 2022

3.6 Z hladiska velkosti organizacii, hodinové naklady prace vysSie ako priemer mali velké
subjekty, ktoré zamestnavali 1 000 a viac zamestnancov (18,17 EUR), podniky s 500 — 999
zamestnancami (16,06 EUR), s 250 -499 zamestnancami (15,92 EUR) a podniky so
100 — 249 zamestnancami (15,54 EUR).

3.7 Poradie organizacii podla vybranych druhov vlastnictva bolo rovnaké ako pri
mesacnych nakladoch prace. Dominovali organizacie v Statnom vlastnictve (17,84 EUR),
zahraniéné (17,73 EUR) a medzinarodné s prevazujucim sukromnym sektorom
(17,28 EUR).

3.8 Zo skupiny sledovanych pravnych foriem boli v popredi akciové spoloénosti (16,92 EUR).

Tabulka &. 4 Statistické charakteristiky hodinovych nakladov prace v roku 2022

Kategdria SK NACE, Rev. 2 Hodinové | Dolny | Horny | Dolny | Horny | Median
naklady decil decil kvartil kvartil
prace X10 X90 X25 X75 X50

Priemer za SR 14,56 8,05 22,31 10,30 17,29 13,59
A Polnohospod., lesnictvo a rybolov 11,53 7,86 15,70 9,28 12,78 10,71
B Tazba a dobyvanie 16,83 12,65 28,86 14,38 16,98 15,11
C Priemyselna vyroba 14,91 8,41 22,31 11,03 17,69 14,16
D Dodavka elektriny, plynu, pary 22,27 13,27 29,67 19,42 25,39 23,11
E Dodavka vody; odpady 12,75 9,54 16,33 10,28 14,59 12,80
F Stavebnictvo 11,79 6,56 18,64 8,09 14,84 10,88
G Velkoobchod a maloobchod 13,71 7,65 21,60 9,34 16,22 12,02
H Doprava a skladovanie 12,89 7,32 18,90 10,10 14,52 11,52
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 8,95 6,43 11,76 7,10 10,19 8,63
J Informacie a komunikacia 22,51 12,41 32,50 15,03 27,67 21,99
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 24,30 18,99 29,26 21,98 28,23 22,39
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 13,83 8,47 20,01 10,37 16,01 13,15
M Odborné, vedecké a techn. Cinnosti 16,36 7,89 26,10 9,68 20,22 15,56
N Administrativne a podporné sluzby 11,32 6,93 17,74 8,40 11,94 10,19
O Verejna sprava, soc. zabezpecenie 16,09 10,30 22,55 12,07 18,69 14,64
P Vzdelavanie 14,78 12,57 16,85 13,31 15,78 14,55
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 15,92 9,28 21,47 12,08 19,04 15,64
R Umenie, zabava a rekreacia 12,41 8,39 15,85 10,33 14,30 12,27
S Ostatné ¢innosti 10,81 6,71 15,23 7,65 13,50 9,91
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Total labour costs 2022

3.6. According to size of organizations, the highest amount of hourly labour costs
was invested by organizations with 1 000 and more employees (18.17 EUR). Above - average
level was reached by organizations with 500 — 999 employees (16.06 EUR), with 250 — 499
employees (15.92 EUR) and subjects with 100 — 249 employees (15.54 EUR).

3.7. Order of organizations by selected types of ownership was the same as for monthly
labour costs. The highest hourly labour costs were spent in state organizations (17.84 EUR),

foreign (17.73 EUR) and international — private (17.28 EUR).

3.8. Among selected legal types of organizations, the highest labour costs were paid in joint stock

company (16.92 EUR).

Table 4. Descriptive statistics of hourly labour costs in 2022

SK NACE Rev. 2 Hourly | The1st | The9t" | The1st | The 3¢ Median

labour decile decile | quartile | quartile

costs X10 X90 X25 X75 X50
Average of the SR 14.56 8.05 22.31 10.30 17.29 13.59
A Aariculture. forestrv and fishina 11.53 7.86 15.70 9.28 12.78 10.71
B Mining and quarrying 16.83| 12.65 28.86| 14.38 16.98 15.11
C Manufacturing 14.91 8.41 2231 11.03 17.69 14.16
D Electricity. gas supply 2227 13.27 29.67| 19.42 25.39 23.11
E Water supp|y_ waste 12.75 9.54 16.33 10.28 14.59 12.80
G Wholesale and retail trade 13.71 7.65 21.60 9.34 16.22 12.02
H Transpor[ation and storage 12.89 7.32 18.90 10.10 14.52 11.52
| Accommodation. food services 8.95 6.43 11.76 7.10 10.19 8.63
J Information and communication 22.51 12.41 32.50 15.03 27.67 21.99
K Financial and insurance activities 2430 18.99 29.26| 21.98 28.23 22.39
M Professional. technical activities 16.36 7.89 26.10 9.68 20.22 15.56
O Public admin. social security 16.09 10.30 22.55 12.07 18.69 14.64
P Education 14.78 12.57 16.85 13.31 15.78 14.55
Q Human health and social work activities 15.92 9.28 2147 12.08 19.04 15.64
S Other service activities 10.81 6.71 15.23 7.65 13.50 9.91
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Uplné néklady prace 2022

4. Struktara nakladov prace’

4.1

4.2

4.3

4.4.

Celkové naklady prace tvori suhrn priamych nakladov (72,72 %) a nepriamych nakladov
(27,42 %), od ktorych sa odpocitaju subvencie prijaté zamestnavatefom vo forme dotécii
(-0,15 %). Podiel priamych nakladov medziro¢ne poklesol o 1,7 percentualneho bodu.
NajvysSim zastupenim priamych nakladov sa vyznacovali nasledujuce ekonomické €innosti:
priamych nakladov bol v ekonomickej Cinnosti tazba a dobyvanie (70,28 %) a dodavka
elektriny, plynu a pary (70,45 %). Podla velkosti organizacie boli najvyssie priame naklady
v organizaciach s 1 — 9 zamestnancami (73,42 %), podla druhu vlastnictva to bolo
sukromné tuzemské vlastnictvo (73,42 %) a prispevkova organizacia (73,10 %) v Cleneni
pre organizacie s 1 000 aviac zamestnancami (71,71 %), dalej podla druhu vlastnictva
Statne (72,16 %) a podla pravnej formy Statne podniky (69,85 %).

Kla¢ovou zlozkou vydavkov uréenych na priame odmeriovanie zamestnancov boli mzdy, ktoré
tvorili 62,82 % z celkovych nakladov prace. Uvedeny podiel medzirocne poklesol o0 0,9 p. b.
Napriek tomu sa zaznamenalo zvySenie pri podieloch prémii a odmien (0 0,5 p. b. -z0 7,6 na
8,1 %). NajvysSi podiel motivacnych zlozZiek - prémii a odmien bol v tazbe a dobyvani
(14,29 %), vo velkoobchode av maloobchode (12,68 %) a v ¢innostiach v oblasti
a v ubytovacich a stravovacich sluzbach (3,11 %). Z pohladu vyvoja motivaénych zloziek
mzdy najvacsi medziroCny pokles zaznamenali ostatné €innosti (o0 2,12 p.b.) a informacie a
komunikacia (o 0,9 p. b.). Naopak narastbol zaznamenany v Cinnostiach v oblasti
nehnutelnosti ( 4,27 p.b.) a vo velkoobchode a maloobchode (1,56 p. b.).

Z ostatnych zloziek priamych nékladov tvorili vyznamnejSi podiel nahrady mzdy (9,31 %).
pricom 7,16 % pripadalo na nahrady za dovolenku. Zastupenie dalSich priamych nakladov
bolo nizke — na urovni 0,26 % pri penaznych plneniach zo zisku po zdaneni, 0,18 %
pri nahradach za pracovnu pohotovost mimo pracoviska a 0,15 % pri ostatnych priamych
nakladoch zamestnancom.

NajvyznamnejSim komponentom nepriamych nakladov su povinné prispevky na socialne
poistenie (25 %), ktoré su legislativne viazané na mzdy. Zastupenie tychto nakladov sa
medziroCne znizilo 00,8 p. b. Podiel nepovinnych prispevkov na socialne poistenie bol na
urovni 0,54 %. Zastupenie socialnych vyhod pokleslo na 0,65 %, pricom 0,37 %
predstavovali prispevky na stravovanie. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi tvorili
0,98 % z nakladov prace, z ¢€oho 0,34 % predstavovalo odstupné. Sucet ostatnych
nepriamych nakladov (naklady na Skolenie zamestnancov, poplatky a sankcie suvisiace so
mzdami, naklady na nabor zamestnancov a pod.) bol 0,27 % z vydavkov na pracovné sily.

" Definovanie a $truktira premennych st uvedené v metodickych vysvetlivkach na str. 124 — 137
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Total labour costs 2022

4. Structure of labour costs’

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Total labour costs represent a sum of direct labour costs (72.72%) and indirect labour
costs (27.42%). minus subsidies (-0.15%). In comparison with previous period share
of direct costs decreased by 1.7 percentage point. The highest proportion of direct costs
was in following economic activities: accommodation and food service activities (73.84%)
and other service activities (73.72%). The lowest share of direct costs was observed in
mining and quarrying (70.28%) and in electricity, gas, and steam and air conditioning supply
(70.45%). When broken down by size of reporting unit were highest direct labour costs
in organizations with 1 - 9 employees (73.42%), in private inland ownership (73.42%) and
in subsidised organisations (73.10%). On the other hand, the lowest proportion of direct
costs was characteristic for subjects with 1 000 and more employees (71.71%), state owned
(72.16%) and state enterprises (69.85%).

Proportion of wages, the crucial component of direct cost, represented 62.82%
of total labour costs. In comparison with 2021 it decreased by 0.9 p.p. Nevertheless, the
increase was in share of bonuses and allowances paid regularly (by 0.5 p.p. - from 7.6 to
8.1%). The highest proportion of motivation components - bonuses and allowances paid
regularly was reached in mining and quarrying (14.29%) and in wholesale, retail trade
(12.68%) and in real estate activities (11,45%). The lowest percentage of bonuses and
allowances paid regularly was in education (2.44%) and in accommodation and food service
(3.11%). Taking into consideration development of motivation component, the biggest
year-on-year decrease was in other service activities (by 2.12 p.p.), information, and
communication (by 0.9 p.p.). On the other hand, the slow grow was reached in real estate
activities (4.27 p.p.) and in wholesale and retail trade (by 1.56 p.p.)

From the rest of direct costs components the most significant proportion was represented
by payment for days not worked (9.31%) of which 7.16% belongs to payment for holidays.
Proportion of the other direct costs was at low level where 0.26% was represented
by bonuses based on profit after taxation, 0.18% bonuses for being call to work outside
the workplace and 0.15% by other direct costs for employees.

The most significant component of indirect costs are statutory social security contributions
(25%). The share of these costs decreased by 0.8 p.p. year-on-year. The share of
supplementary social security contributions has changed to 0.54%. The proportion of social
benefits decreased to 0.65%, of which 0.37% was represented by canteens and meal
vouchers. Employers” imputed social contributions were 0.98% of total labour costs of
which 0.34% was represented by payments to employees leaving the enterprise. The sum
of other components of indirect costs was 0.27% from payments on labour force.

' See methodological notes on pages 124 — 137
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Intervaly spolahlivosti

Pri sledovani vysledkov vyberovych Statistickych zistovani je potrebné mat na zreteli sp6sob
ich merania. Zozbierané Udaje za vyberovy subor organizacii su prepocitavané exaktnymi
metddami S$tatistickych dopoétov na cely subor organizacii zapisanych v registri SU SR.
Zlozenie vyberovej vzorky do urcitej miery preduréuje vysledky dopoctov. Vysledky za rézne
vyberové subory byvaju podobné, ale nie identické. Z uvedeného dovodu sa k zakladnym
vysledkom vyberovych Statistickych zistovani stanovuju aj intervaly spolahlivosti.

Pri zvolenej hladine spofahlivosti hranice intervalu spolahlivosti ur€uju, kde v skutoCnosti lezi
hladana hodnota ukazovatela (tabulka &. 5). Napriklad so spofahlivostou 95 % mézeme tvrdit,

Ze skutoéna  hodnota  mesacnych nakladov prace sa nachadzala vintervale
1987 EUR £ 6 EUR, t. j. vintervale 1 981 — 1 993 EUR.

Tabulka €. 5 Intervaly spolahlivosti hlavnych zloziek nakladov prace v roku 2022

Vybrané zlozky R’oéné 9§ % - ny Mgsaéné 9§ % - ny quinové 9§ % - ny
nakladov prace nak'lady mteryal . nak’Iady mteryal . nak’Iady mteryal .

prace | spolahlivosti prace spolahlivosti prace spofahlivosti
v EUR/zam. v EUR/zam. v EUR/hod.

Celkové naklady prace 23 849 + 69 1987 +578 14,56 + 0,04
Priame néaklady prace 17 344 +52 1445 + 4,30 10,59 +0,03
Mzdy a nahrady mzdy 17 202 +49 1434 + 4,09 10,50 +0,03
Nepriame naklady prace 6 541 +19 545 + 1,56 3,99 +0,01
Povinné odvody 5960 +17 497 +1,38 3,64 + 0,01
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Confidence intervals

Table 5 Confidence intervals of main components of labour costs in 2022

Total labour costs 2022

Annual 95% Monthly 95% Hourly 95%
Selected components of labour | confidence labour | confidence labour | confidence
labour costs
costs interval costs interval costs interval
EUR/employee EUR/employee EUR/hour

Total labour costs 23 849 + 69 1987 +5,78 14,56 +0.04
Direct labour costs 17 344 + 52 1445 + 4,30 10,59 +0.03
Wages and salaries 17 202 1 49 1434 14,09 10,50 +0.03
Indirect labour costs 6 541 19 545 + 1,56 3,99 +0.01
Statut.soc.secur.contrib. 5960 17 497 +1,38 3,64 +0.01
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Upiné néaklady prace 2022

T1 Roc¢né naklady prace na zamestnanca podl'a ekonomickej €innosti
Annual labour costs per employee by economic activity

EUR/zam.
SK NACE Rev. 2
A B+C+D+E B C D
Priemer [ po'nohosp., | priemysel tazba priemyselna dod.
Polozky nakladov prace za SR lesnictvo a spolu a vyroba elektriny
rybolov dobyvanie plynu, pary
Average | Agriculture, Industry Minning Manufac- | Electricity,
of the SR forestry, total and turing gas
and fishing guarrying supply
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 23849 19 561 24199 26 227 23912 36 440
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 23 822 19 542 24 129 26 096 23828 36 225
1.-7. PRIAME NAKLADY 17 344 14 270 17 427 18 433 17 244 25673
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 17 202 14 073 17 320 18 269 17 159 25155
1. Mzdy 14 983 12321 14 898 15 540 14 759 21774
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 11 433 9355 10 761 9794 10 682 14 853
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 11 175 9209 10 441 9 537 10 363 14 476
mzdy za nad€asy 258 146 320 258 320 377
prémie a odmeny 1932 1816 2 296 3749 2259 4152
vtom prémie a odmeny mesacné 1285 1354 1565 1935 1590 1772
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 647 462 731 1814 669 2380
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 967 825 1168 1624 1168 1123
naturalne mzdy 21 8 20 23 22 0
nepravidelné odmeny 630 317 652 350 627 1645
2. Nahrady mzdy 2220 1753 2422 2729 2401 3381
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 67 19 133 11 148 8
nahrady za dovolenku 1708 1310 1667 1919 1633 2 690
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 258 178 306 505 294 581
nahrady za platené sviatky 164 242 298 269 307 91
3. Platby do programu sporenia 1 1 0 - 0 -
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 42 3 35 129 14 336
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 62 180 45 15 45 86
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 35 11 23 17 21 95
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 6 2 2 - 3 -
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 21 9 16 17 14 84
poskytnutie sluzobného bytu 2 0 1 - 1 1
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - 0 - 0 1
7. Odmeny ucfiom 2 1 4 2 4 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 6541 5292 6811 7794 6 692 10 768
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 5960 4 855 6071 6 437 5999 9 036
z toho déchodkové poistenie 2403 1988 2428 2542 2401 3554
nemocenské poistenie 240 198 243 254 240 355
zdravotné poistenie 1714 1388 1748 1913 1723 2678
poistenie v nezamestnanosti 127 93 132 143 130 222
garan&ny a rezervny fond 842 670 868 908 859 1271
Urazove poistenie 140 116 143 155 141 214
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 128 77 177 399 157 518
z toho doplinkové déchodkové poistenie 126 76 175 399 155 499
10. Socialne davky 234 199 268 673 254 526
ztoho odstupné 81 97 98 509 93 138
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 101 77 119 119 119 126
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 1 1 - 1 6
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 9 4 13 2 11 68
11. Prispevky na socialne poistenie u¢fiov 0 0 0 - 0 -
12. Socidlne vyhody 156 141 186 154 174 473
vtom prispevky na stravovanie 87 81 91 100 87 167
jubilejné odmeny 18 18 23 24 22 38
ostatné prispevky do socialneho fondu 50 43 72 30 64 268
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 35 14 45 129 42 122
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 1 0 2
15. Ostatné nepriame naklady 28 6 63 1 66 92
z toho naklady na nabor zamestnancov 7 1 12 0 12 25
16. SUBVENCIE -35 -1 -39 - -24 -0
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. pokradovanie T1 / 157 continuation of table T1

Total labour costs 2022

EUR/employee

SK NACE Rev. 2

E F G H |
dodavka stellveb- velkoobch. a doprava ubytov.
vody, nictvo a a stravov. Items of labour costs
odpady maloobch. skladovanie sluzby
Water Construc- Wholesale, | Transporta- Accomm.,
supply, tion retail tion, food
waste trade storage service
20 757 19 392 23417 22 029 14 360|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
20998 19 376 23 379 21987 14 414| 1-12 Compensation of employees
15 004 14 182 17 116 15 886 10 603|1-7 DIRECT COSTS
14 826 14 042 16 935 15 824 10 582| 1-2 Wages and salaries
12 714 12 209 14 982 13 847 9 092 1 Direct remuneration and bonuses
9 627 9 890 11 047 10 504 7 827 of which:  Basic wages and salaries
9324 9 696 10904 10171 7740 of which: wages and salaries in normal work.time
303 194 143 333 87 wages and salaries for overtime
1483 1816 2970 1852 447 Bonuses and allowances paid regularly
1002 1541 2194 1408 378 of which: bonus. and allow. paid monthly
481 276 776 444 69 bonus. and allow. paid for longer period
1121 339 604 1099 722 Remuneration and additional payments
3 14 34 7 3 Wages in kind
480 150 327 384 92 Bonuses paid at fixed periods
2112 1833 1953 1978 1491 2 Payments for days not worked
14 52 25 58 305 of which:  payments for working stoppages
1525 1363 1584 1471 1041 payments for holidays
281 176 220 271 56 payments for leisure time
286 238 116 165 83 payments for public holidays
- 3 1 1 - 3 Payments to employees” savings schemes
151 5 6 41 2 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
19 54 83 9 - 5 Bonuses based on profit after taxation
8 78 87 10 16 6 Other direct costs for employees
- 53 1 - 1 of which:  company products
8 16 66 9 14 company cars
0 3 10 0 0 staff housing
- - 2 - 1 stock options and share purchase
0 0 3 0 2 7 Wages and salaries of apprentices
6 049 5229 6 317 6 201 3 845(8-15 INDIRECT COSTS
5298 4898 5836 5616 3644 8 Statutory social security contributions
2135 1979 2339 2 267 1491 of which:  retirement pension insurance scheme
213 198 235 225 148 sickness insurance scheme
1524 1382 1667 1603 992 health insurance scheme
108 120 133 117 86 unemployment insurance scheme
756 702 831 806 530 guard fund
124 115 138 131 86 occupational accidents insurance schemes
238 41 67 136 11 9 Supplementary social security contributions
235 41 66 128 11 of which:  supplementary pension scheme
252 182 213 212 100| 10 Employers” imputed social contributions
87 42 70 78 28 of which:  payments to employees leaving the enterprise
105 81 83 96 53 compens. for income upon temp. incap. for work
- 1 1 0 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
12 5 3 17 0 social contrib. for pensions and health care
- - - 0 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
205 73 147 138 56| 12 Social benefits
99 54 106 72 49 of which:  canteens and meal vouchers
31 11 6 20 1 anniversary awards
75 8 35 46 5 other payments to the social fund
31 27 31 52 8| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 1 1 0| 14 Taxes paid by the employer
24 9 22 47 25| 15 Other expenditures paid by the employer
1 2 8 4 1 of which:  recruitment costs
- 295 -19 - 16 - 57 - 88|16 SUBSIDIES
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T1 Roéné naklady prace na zamestnanca podla ekonomickej €innosti

Upiné néaklady prace 2020

Annual labour costs per employee by economic activity
2. pokragovanie T1 /2™ continuation of table T1

EUR/zam.
SK NACE Rev. 2
J K L M N

Priemer za| informéacie finané. a ¢in. v obl. odborné, admini-

PolozZky nakladov prace SR a poistov. nehnutel- vedec. strativne

komunikacia ¢innosti nosti a techn. &in. sluzby

Average  of Information, Financ., Real Profession., Admini-

the SR commu- insurance estate techn. strative

nication activities activities activ. services
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 23849 39553 40214 23 468 27877 19 080
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 23 822 39441 39 975 23461 27918 19 060
1.-7. PRIAME NAKLADY 17 344 28923 28971 17 234 20 488 13941
1.-2. Mzdy a néhrady mzdy 17 202 28 390 28 749 16 941 20 357 13902
1. Mzdy 14 983 25165 25141 15018 17 985 12 301
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 11 433 19 882 19 285 11 344 14 676 9952
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 11175 19 626 19172 11 240 14 553 9 667
mzdy za nadCasy 258 256 114 104 123 286
prémie a odmeny 1932 3728 4043 2 686 2098 1250
v tom prémie a odmeny mesacné 1285 1 886 1145 2016 1302 873
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 647 1842 2 897 670 795 377
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 967 487 387 528 652 869
naturalne mzdy 21 76 74 18 56 11
nepravidelné odmeny 630 992 1352 441 504 219
2. Nahrady mzdy 2220 3225 3609 1923 2372 1601
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 67 12 25 16 64 92
nahrady za dovolenku 1708 2782 2803 1554 1949 1246
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 258 262 453 225 239 146
nahrady za platené sviatky 164 131 256 102 87 103
3. Platby do programu sporenia 1 4 2 2 2 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 42 175 70 43 8 15
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 62 211 21 236 60 11
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 35 141 129 11 62 14
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 6 - 8 0 33 1
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 21 108 57 6 22 13
poskytnutie sluzobného bytu 2 - 2 1 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 1 60 - 6 0
7. Odmeny uénom 2 3 - 1 - 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 6541 10 647 11 243 6 237 7479 5152
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 5960 9819 9784 5822 6 972 4 800
z toho déchodkové poistenie 2403 3882 3767 2371 2790 1940
nemocenské poistenie 240 387 386 236 279 194
zdravotné poistenie 1714 2900 2968 1672 2037 1348
poistenie v nezamestnanosti 127 219 222 115 156 110
garan¢ny a rezervny fond 842 1376 1385 835 981 691
urazové poistenie 140 241 238 139 166 113
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 128 169 419 83 112 49
ztoho doplinkové déchodkové poistenie 126 169 414 82 109 47
10. Socidlne davky 234 328 388 207 220 216
ztoho odstupné 81 149 198 68 65 52
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 101 89 127 78 67 77
mzdoveé vyrovnanie za dobu nemoci 2 16 19 - 4 2
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 9 6 32 4 3 2
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0 - - 0 - -
12. Socialne vyhody 156 202 414 115 127 54
vtom prispevky na stravovanie 87 154 243 88 92 40
jubilejné odmeny 18 4 39 9 7 5
ostatné prispevky do socialneho fondu 50 44 131 18 28 8
13. Néaklady na Skolenie zamestnancov 35 98 198 9 38 19
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 1 0 0 2 0
15. Ostatné nepriame naklady 28 30 41 1 9 15
z toho naklady na nabor zamestnancov 7 26 25 0 6 11
16. SUBVENCIE -35 - 17 - -3 - 90 -13
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3. pokragovanie T1 / 3" continuation of table T1

Total labour costs 2022

EUR/employee

SK NACE Rev. 2

o] P Q R S
verej. vzdelavanie zdravot- umenie,
sprava, nictvo, zabava, ostatné ¢innosti Items of labour costs
soc.zabezp. SOC.pomoc rekreacia
Public Education Health, Arts, Other
admin., soc. work recreation service
SOC. Secur. activ. activities
25278 21840 26 407 20518 18 456|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
25260 21837 26 475 20517 18 510( 1-12 Compensation of employees
18 195 15 861 19 547 14 977 13 605|1-7 DIRECT COSTS
18 097 15 814 19 199 14915 13 559| 1-2 Wages and salaries
16 092 13 167 16 818 13 096 11973 1 Direct remuneration and bonuses
11 759 10676 12 953 10077 10 256 of which: Basic wages and salaries
11 646 10 518 12 142 9891 10 095 of which: wages and salaries in normal work.time
113 159 811 186 162 wages and salaries for overtime
1313 532 1267 950 920 Bonuses and allowances paid regularly
750 212 633 810 646 of which: bonus. and allow. paid monthly
563 320 634 140 274 bonus. and allow. paid for longer period
1844 608 1912 1443 502 Remuneration and additional payments
5 12 5 8 1 Wages in kind
1171 1339 681 618 294 Bonuses paid at fixed periods
2005 2 647 2381 1819 1586 2 Payments for days not worked
10 16 10 175 51 of which: payments for working stoppages
1598 2203 1958 1429 1260 payments for holidays
264 349 272 171 107 payments for leisure time
114 40 76 41 164 payments for public holidays
1 - 1 - 1 3 Payments to employees” savings schemes
87 2 202 8 3 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
- 42 141 38 33 5 Bonuses based on profit after taxation
11 0 3 16 10 6 Other direct costs for employees
- 0 - - - of which: company products
0 0 1 3 3 company cars
4 - 1 13 0 staff housing
- - - - - stock options and share purchase
0 2 0 1 - 7 Wages and salaries of apprentices
7097 5990 6 956 5566 4 910|8-15 INDIRECT COSTS
6216 5473 6 525 5145 4625 8 Statutory social security contributions
2589 2236 2654 2106 1890 of which: retirement pension insurance scheme
252 223 268 210 189 sickness insurance scheme
1796 1570 1886 1460 1288 health insurance scheme
122 102 123 104 106 unemployment insurance scheme
815 773 912 729 663 guard fund
134 128 157 122 109 occupational accidents insurance schemes
225 129 119 73 24 9 Supplementary social security contributions
223 128 115 73 24 of which: supplementary pension scheme
326 228 172 180 157 10 Employers” imputed social contributions
149 77 28 61 29 of which: payments to employees leaving the enterprise
138 123 112 78 52 compens. for income upon temp. incap. for work
11 0 0 1 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
24 8 5 20 0 social contrib. for pensions and health care
- 0 - - -| 11 Employers” social contributions for apprentices
298 145 112 141 99| 12 Social benefits
167 40 57 87 87 of which: canteens and meal vouchers
39 35 12 19 4 anniversary awards
92 70 42 35 8 other payments to the social fund
28 11 13 12 4| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
3 4 15 14 1| 15 Other expenditures paid by the employer
0 0 3 11 1 of which: recruitment costs
-14 -12 - 96 -25 - 59|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T2 Roéné naklady prace na zamestnanca podla sekcii a divizii ekonomickej €innosti
Annual labour costs per employee by sections and divisions of economic activity

EUR/zam.
Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka &innost prace naklady mzdy nahrady mzdya |nahradyza | penazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady [ prac.pohot. plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo z0 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 23 849 17 344 14 983 2220 17 202 42 62
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 19 561 14 270 12 321 1753 14 073 3 180
01 Pest. plodin a chov zvierat, polov. a suvis. sluz. 18 748 13724 11889 1618 13508 3 200
02 Lesnictvo a tazba dreva 24 589 17 655 14 981 2595 17 576 4 58
03 Rybolov a akvakultura D D D D D D D
B Tazba a dobyvanie 26 227 18 433 15540 2729 18 269 129 15
05 Tazba uhlia a lignitu D D D D D D D
06 Tazba ropy a zemného plynu . - - - - - .
07 Dobyvanie kovovych rud D D D D D D D
08 Ina tazba a dobyvanie 23626 16 557 14 108 2398 16 505 7 32
09 Pomocné Cinnosti pri tazbe 43 993 32 346 28931 3060 31991 265 -
C Priemyselna vyroba 23912 17 244 14 759 2401 17 159 14 45
10 Vyroba potravin 19 095 13885 12181 1655 13 836 6 31
11 Vyroba napojov 22 590 16 449 13 865 2167 16 032 17 295
12 Vyroba tabakovych vyrobkov - - - - - - -
13 Vyroba textilu 20781 14 818 12798 1972 14770 22 -
14 Vyroba odevov 13 164 9 662 8279 1374 9 653 1 7
15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov 16 556 12 045 10 306 1696 12 002 1 30
16 Sprac. dreva a vyroba vyr. z dreva okrem nabytku 15 429 11 329 9821 1498 11 319 1 8
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 26 756 19 365 16 342 2643 18 985 101 189
18 Tla¢ a reprodukcia zaznamovych meédii 20718 15024 13120 1884 15 004 14 -
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 53 554 35 255 30 348 4740 35088 18 -
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 27 158 19 645 16 803 2492 19 294 58 272
21 Vyroba zakladnych farmaceut. vyr., pripravkov 24 372 17 355 15139 2179 17 318 31 -
22 V/yroba vyrobkov z gumy a plastu 23515 16 974 14 579 2312 16 891 11 27
23 Vyroba ostat. nekovovych mineralnych vyrobkov 26 083 18 926 16 279 2460 18 739 57 41
24 Vyroba a spracovanie kovov 33399 23727 19 972 3632 23604 28 36
25 Vyroba kov. konstrukcii okrem strojov a zariadeni 22 995 16 727 14 319 2296 16 615 3 96
26 Vyroba pocitacovych, elektron. a optic. vyrobkov 24 502 17 592 15371 2193 17 564 2 -
27 Vyroba elektrickych zariadeni 22 117 16 059 13914 2114 16 029 9 7
28 Vyroba strojov a zariadeni i. n. 25678 18 347 15 695 2596 18 292 7 32
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 27 353 19 706 16 522 3142 19 664 8 10
30 Stavba lodi a ¢lnov 24 029 17 216 14 892 2302 17 193 12 -
31 Vyroba nabytku 16 974 12 454 10 636 1798 12 434 3 8
32 Ina vyroba 21 137 15329 13299 2 026 15324 0 4
33 Oprava a instalacia strojov a pristrojov 32 288 22991 19 858 2781 22 638 87 238
D Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 36 440 25673 21774 3381 25155 336 86
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 36 440 25673 21774 3381 25155 336 86
E Dodavka vody; odvod odpad. véd, odstrari. odpad. 20 757 15 004 12714 2112 14 826 151 19
36 Zber, Uprava a dodavka vody 22 047 15554 12 799 2 457 15 257 279 4
37 Cistenie a odvod odpadovych véd D D D D D D D)
38 Zber, spracuvanie a likvid. odpadov; recykl. mat. 19 743 14 505 12 517 1882 14 399 73 29
39 Ozdrav. €inn. a ostatné ¢€inn. naklad. s odpadom D D D D D D D
F Stavebnictvo 19 392 14 182 12 209 1833 14 042 5 54
41 Vystavba budov 16 974 12 387 10731 1538 12 270 0 98
42 InZinierske stavby 25103 18 306 15796 2 458 18 254 3 3
43 Specializované stavebné prace 18 159 13331 11 400 1723 13123 11 47
G Velkoobchod a maloob.; oprava motor. vozidiel 23417 17 116 14 982 1953 16 935 6 83
45 Velkoob. a maloob. a oprava motor. voz. a motoc. 25 346 18 583 16 122 2226 18 348 20 115
46 Velkoobchod okrem mot. vozidiel a mot. 27 890 20 379 17 819 2273 20 092 8 166
47 Maloobchod okrem mot. vozidiel a mot. 19 423 14191 12 464 1642 14 106 2 11
H Doprava a skladovanie 22 029 15 886 13 847 1978 15 824 41 9
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 20 844 15149 13351 1751 15102 31 11

30




Total labour costs 2022

1. pokracovanie T2 / 15T continuation of table T2 EUR/employee
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. | socialne | socialne | naklady | poplatky cie Economic activity
spolu prispev. | prispev. davky vyhody | naSkol. |asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | suvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov | mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. | Supplem. | Employer.| Social | Vocatio- | Taxes dies
costs social social imputed | benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. | contrib. COosts
6 541 5960 128 234 156 35 0 - 35|Average of the SR
5292 4 855 77 199 141 14 0 - 1|A Agriculture, forestry and fishing
5025 4 645 47 184 130 15 0 - 1| 01 Crop and animal prod., hunting and related serv. act.
6 935 6 149 270 294 201 12 0 - 0| 02 Forestry and logging
D D D D D D D D| 03 Fishing and aquaculture
7794 6 437 399 673 154 129 1 -|B Mining and quarrying
D D D D D D D D| 05 Mining of coal and lignite
D D D D D D D D| 07 Mining of metal ores
7 069 5827 328 347 288 274 2 -| 08 Other mining and quarrying
11 647 10 264 823 478 82 - - -| 09 Mining support service activities
6 692 5999 157 254 174 42 0 - 24|C Manufacturing
5210 4797 46 170 144 11 0 - 1| 10 Manufacture of food products
6 142 5450 84 249 252 57 - -| 11 Manufacture of beverages
- - - - - - - -| 12 Manufacture of tobacco products
5964 5126 139 419 205 18 - -| 13 Manufacture of textiles
3558 3332 32 119 70 4 - - 55| 14 Manufacture of wearing apparel
4 603 4166 48 214 128 19 - - 92| 15 Manufacture of leather and related products
4099 3855 61 146 35 2 0 -| 16 Manufacture of wood and of products of wood
7 392 6 486 274 238 313 39 - -| 17 Manufacture of paper and paper products
5694 5169 95 276 122 10 1 -| 18 Printing and reproduction of recorded media
18 299 12 798 995 720 2348 413 - -| 19 Manufacture of coke and refined petroleum products
7527 6721 194 255 232 75 0 - 14| 20 Manufacture of chemicals and chemical products
7017 6 050 221 267 157 98 10 -| 21 Manufacture of basic pharm. prod. and pharm. prep.
6 550 5891 111 264 177 28 0 - 9| 22 Manufacture of rubber and plastic products
7213 6 480 157 272 176 65 - - 56| 23 Manufacture of other non-metallic mineral products
9 682 8 448 411 352 210 38 1 - 9| 24 Manufacture of basic metals
6 281 5771 141 216 93 25 0 - 13| 25 Manufacture of fabricated metal prod., except mach.
6910 6224 117 340 146 41 2 -| 26 Manufacture of computer, electron. and optical prod.
6 095 5555 85 219 156 33 0 - 37| 27 Manufacture of electrical equipment
7 356 6510 209 256 199 62 0 - 26| 28 Manufacture of machineryand equipment n.e.c.
7 673 6 865 216 308 173 65 0 - 26| 29 Manufacture of motor vehicl., trailers and semi-trail.
6 813 6113 245 151 174 41 1 -| 30 Manufacture of other transport equipment
4717 4375 58 204 66 8 0 -196( 31 Manufacture of furniture
5808 5360 80 225 105 19 - -| 32 Other manufacturing
9 296 7 953 253 438 483 115 0 - 0| 33 Repair and installation of machinery and equipment
10 768 9 036 518 526 473 122 2 - 0|D Electricity, gas, steam and air conditioning supply
10 768 9 036 518 526 473 122 2 - 0| 35 Electricity, gas, steam and air conditioning supply
6 049 5298 238 252 205 31 0 - 295|E Water supply, sewer., waste manag. and remed. act.
6 493 5570 395 296 154 28 -| 36 Water collection, treatment and supply
D D D D D D D D| 37 Sewerage
5724 5077 137 229 242 32 0 - 487| 38 Waste collection, treat. and disposal activ.; mat. rec.
D D D D D D D D| 39 Remediation activities and other waste manag. serv.
5229 4 898 41 182 73 27 0 - 19|F Construction
4589 4294 17 179 76 15 0 - 3| 41 Construction of buildings
6 866 6 343 88 251 102 65 - - 70| 42 Civil engineering
4832 4580 34 145 53 15 - - 4| 43 Specialised construction activities
6 317 5836 67 213 147 31 1 - 16|G Wholesale and retail tr. rep. of motor vehic. and mot.
6 765 6 331 58 175 126 57 0 - 2| 45 Whol. and retail tr. and rep. of motor vehic. and mot.
7521 6 955 110 256 148 34 2 - 10| 46 Wholesale trade, except of motor vehic. and mot.
5255 4834 34 184 150 25 0 - 23| 47 Retail trade, except of motor vehic. and motorcycles
6 201 5616 136 212 138 52 1 - 57|H Transportation and storage
5710 5275 76 190 98 47 0 - 15| 49 Land transport and transport via pipelines




Upiné néaklady prace 2020

T2 Roéné naklady prace na zamestnanca podla sekcii a divizii ekonomickej ¢innosti
Annual labour costs per employee by sections and divisions of economic activity

2. pokragovanie T2 / 2™ continuation of table T2
EUR/zam.

Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za | pefiazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. | plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo Zo zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct | Payments Wages Bonus. for | Bonus.
costs remune- | for days and being on | based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses | worked (col. 3+4) the work. | after tax.
50 Vodna doprava D D D D D D D
51 Letecka doprava D D D D D D D
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 24911 17 784 15 320 2375 17 695 66 9
53 Postove sluzby a sluzby kuriérov 17 934 12 834 10916 1871 12 786 6 -
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 14 360 10 603 9092 1491 10 582 2 -
55 Ubytovanie 15 367 11 344 9 620 1716 11 336 6 -
56 Cinnosti retauracii a pohostinstiev 13731 10139 8 762 1350 10112 0 -
J Informéacie a komunikacia 39 553 28 923 25 165 3225 28 390 175 211
58 Nakladatelské €innosti 28712 21083 18 886 2162 21 048 21 -
59 Vyroba filmov, videozaz. a tel. prog., zvuk. nah. 22 861 17 009 15 473 1536 17 009 - -
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 30175 22 023 19 618 2 380 21999 25 -
61 Telekomunikacie 36 633 26 265 22 341 3328 25669 153 -
62 Pocitacové program., poradenstvo a suvis. sluzby 43 592 31993 27 999 3546 31545 240 104
63 Informacné sluzby 35459 26 096 22120 2558 24 679 41 1347
K Financné a poistovacie ¢innosti 40 214 28971 25141 3609 28 749 70 21
64 Finan. sluzby okrem poistenia a déchod. zabez. 41 393 29 891 25922 3721 29 644 97 24
65 Poist., zaist. a déch. zab. okrem povin. soc. poist. 36 515 25 861 22 526 3300 25 826 7 1
66 Pomocné ¢innosti finanénych sluzieb a poistenia 39 035 28 455 24 650 3415 28 065 - 40
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 23 468 17 234 15018 1923 16 941 43 236
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 23 468 17 234 15018 1923 16 941 43 236
M Odborné, vedecké a technické cinnosti 27 877 20 488 17 985 2372 20 357 8 60
69 Pravne a uctovnicke €innosti 27 461 20 188 17 786 2143 19 929 7 220
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 34 374 25 244 22 503 2 698 25201 14 1
71 Architekt. a inzZinier. ¢innosti, tech. testovanie 26 338 19 277 16 690 2442 19132 7 30
72 Vedecky vyskum a vyvoj 26 453 19544 16 940 2595 19534 3 -
73 Reklama a prieskum trhu 25 462 18 853 16 662 2053 18 715 2 4
74 Ostatné odborné, vedecké a technické ginnosti 22 223 16 561 14 796 1746 16 541 20 -
75 Veterinarne ¢innosti D D D D D D D
N Administrativne a podporné sluzby 19 080 13941 12 301 1601 13902 15 11
77 Prenajom a lizing 29 636 21 350 18 984 2104 21088 6 101
78 Sprostredkovanie prace 16 393 11 988 10 354 1611 11 965 23 -
79 Cinnosti cestovnych agentir a suvisiace ginnosti 19 000 13 822 12 195 1628 13 822 - -
80 Bezpec€nostné a patracie sluzby 16 262 12 005 10 663 1301 11 964 13 27
81 Cinnosti stvis. s idrzbou zariad. a krajin. Upravou 14 653 10672 9326 1320 10 645 21 -
82 Admin., pom. kancelar. a iné obch. pomoc. €inn. 24 502 17 834 15 816 1972 17 788 15 -
O Verejnéa sprava a obrana; povinné socialne zabezp. 25278 18 195 16 092 2 005 18 097 87 -
84 Verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 25278 18 195 16 092 2 005 18 097 87 -
P Vzdelavanie 21 840 15861 13 167 2647 15 814 2 42
85 Vzdelavanie 21 840 15 861 13 167 2647 15814 2 42
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 26 407 19 547 16 818 2381 19199 202 141
86 Zdravotnictvo 27 995 20 766 17 800 2541 20 340 246 174
87 Starostlivost' v pobytovych zariadeniach 19 544 14 277 12 546 1715 14 261 16 -
88 Socialna praca bez ubytovania 19 686 14 390 12 794 1596 14 390 0 -
R Umenie, zabava a rekreacia 20518 14 977 13 096 1819 14 915 8 38
90 Tvorivé, umelecké a zabavné &innosti 21 226 15 479 13 654 1824 15 478 2 -
91 Cin. kniZnic, archivov, mtzei a ostat. kultar. zar. 20 747 15 089 13 218 1861 15 079 9 -
92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 21146 15 349 13 205 1950 15 156 11 169
93 éportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 19 184 14 143 12 414 1 668 14 082 9 -
S Ostatné &innosti 18 456 13 605 11 973 1586 13 559 3 33
94 Cinnosti &lenskych organizacii 19 473 14 336 12 693 1632 14 324 1 -
95 Oprava po¢., osob. potrieb a potrieb pre domac. 18 260 13612 11802 1810 13612 - -
96 Ostatné osobné sluzby 14 283 10 562 9 030 1327 10 356 13 181
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Total labour costs 2022

End of table
3. pokragovanie T2 / 3" continuation of table T2 EUR/employee
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na skol. [ asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | sdvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
D D D D D D D D| 50 Water transport
D D D D D D D D| 51 Air transport
7271 6 440 245 215 204 71 0 - 144| 52 Warehousing and support activ. for transportation
5100 4512 104 342 121 14 6 -| 53 Postal and courier activities
3845 3644 11 100 56 8 0 - 88]1 Accommodation and food service activities
4181 4010 20 93 47 5 0 - 159| 55 Accommodation
3634 3414 6 105 61 10 - - 43| 56 Food and beverage service activities
10 647 9819 169 328 202 98 1 - 17|J Information and communication
7 629 7 140 119 212 44 63 - -| 58 Publishing activities
5852 5611 1 80 143 16 -| 59 Motion picture, video and tel. program. production
8 152 7743 47 264 95 3 - -| 60 Programming and broadcasting activities
10 368 8932 105 884 212 209 0 -| 61 Telecommunications
11 626 10 821 225 207 246 89 1 - 27| 62 Computer programming, consult. and related activ.
9376 9002 88 169 86 29 2 - 13| 63 Information service activities
11 243 9784 419 388 414 198 0 -|K Financial and insurance activities
11 502 10072 485 418 293 195 0 -| 64 Financial serv. act., except insur. and pension fund.
10 654 8 881 237 316 868 281 1 -| 65 Insur., reinsur. and pension fund., except comp.sec.
10 580 9 489 305 314 398 70 - -| 66 Activities auxiliary to finan. services and insur.act.
6 237 5822 83 207 115 9 0 - 3|L Real estate activities
6 237 5822 83 207 115 9 0 - 3| 68 Real estate activities
7479 6972 112 220 127 38 2 - 90|M Professional, scientific and technical activities
7273 6 768 95 230 122 50 0 - 0| 69 Legal and accounting activities
9130 8589 118 178 198 37 0 -| 70 Activities of head offices; manag. consultancy act.
7 313 6 702 152 300 122 26 5 - 252| 71 Architect. and engineer. act.,technical test. and anal.
6 909 6 598 60 123 95 23 0 -| 72 Scientific research and development
6 609 6235 34 129 99 89 0 -| 73 Advertising and market research
5662 5468 100 88 1 5 - -| 74 Other professional, scientific and technical activities
D D D D D D D D| 75 Veterinary activities
5152 4 800 49 216 54 19 0 - 13|N Administrative and support service activities
8 350 7 495 120 308 182 103 - - 64| 77 Rental and leasing activities
4439 4223 16 174 26 - - - 34| 78 Employment activities
5178 4814 43 297 20 1 - -| 79 Travel agency, tour oper. reser. serv. and related act.
4 258 4 055 11 142 34 6 0 -| 80 Security and investigation activities
4028 3667 39 221 87 9 0 - 47| 81 Services to buildings and landscape activities
6 669 6139 107 277 75 45 - -| 82 Office admin, office supp. and other busin.supp. act.
7 097 6216 225 326 298 28 0 - 14|0 Public admin. and defence; compulsory social sec.
7097 6216 225 326 298 28 0 - 14| 84 Public admin. and defence; compulsory social sec.
5990 5473 129 228 145 11 0 - 12|P Education
5990 5473 129 228 145 11 0 - 12| 85 Education
6 956 6525 119 172 112 13 0 - 96/Q Human health and social work activities
7 341 6 897 119 175 118 14 0 - 112| 86 Human health activities
5297 4917 130 167 70 9 0 - 31| 87 Residential care activities
5296 4 959 55 125 157 - - -| 88 Social work activities without accommodation
5566 5145 73 180 141 12 0 - 25|R Arts, entertainment and recreation
5746 5325 119 158 139 3 - -1 90 Creative, arts and entertainment activities
5661 5155 120 198 166 12 0 - 3| 91 Libraries, archives, museums and other cultural act.
5798 5224 21 274 201 29 - -| 92 Gambling and betting activities
5132 4920 29 105 70 4 - - 90| 93 Sports activities and amusement and recreation act.
4910 4625 24 157 99 4 0 - 59|S Other service activities
5199 4916 21 158 99 5 0 - 62| 94 Activities of membership organisations
4 857 4322 25 229 267 - - - 209| 95 Repair of comput. and personal and househ. goods
3721 3 505 38 131 45 1 - -| 96 Other personal service activities
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Upiné néaklady prace 2020

T3 Roéné naklady prace na zamestnanca podla krajov

Annual labour costs per employee by regions

EUR/zam.
Kraj
PrlemSeI; 2 Bratislavsky Trnavsky Trenciansky Nitriansky
Polozky nakladov prace
Average Bratislava Trnava Trencin Nitra
of the SR

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 23849 29 360 22100 22 314 22 141
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 23822 29 280 22 159 22 327 22134
1.-7. PRIAME NAKLADY 17 344 21 323 16 128 16 231 16 163
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 17 202 21158 15942 16 048 16 103
1. Mzdy 14983 18 549 13894 13 895 14 009
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 11 433 14 057 10572 10544 10 780
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 11 175 13770 10 285 10 236 10 546
mzdy za nad€asy 258 287 287 309 234
prémie a odmeny 1932 2691 1925 1948 1803
vtom prémie a odmeny mesacné 1285 1580 1359 1434 1269
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 647 1111 565 513 534
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 967 969 871 1007 800
naturalne mzdy 21 43 6 9 34
nepravidelné odmeny 630 789 521 388 592
2. Nahrady mzdy 2220 2 609 2048 2152 2094
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 67 119 36 52 60
nahrady za dovolenku 1708 2045 1585 1608 1587
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 258 286 231 262 271
nahrady za platené sviatky 164 138 174 207 156
3. Platby do programu sporenia 1 1 0 1 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 42 53 33 29 28
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 62 44 140 122 16
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 35 65 13 29 14
ztoho vlastné vyrobky predavané so zfavou 6 1 0 3 1
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 21 44 9 19 8
poskytnutie sluzobného bytu 2 5 2 1 1
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 5 - - 1
7. Odmeny ucfiom 2 2 0 2 2
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 6 541 8 061 6 092 6 147 6 009
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 5960 7 313 5552 5588 5524
z toho déchodkové poistenie 2403 2915 2242 2261 2242
nemocenské poistenie 240 292 225 227 223
zdravotné poistenie 1714 2137 1589 1594 1564
poistenie v nezamestnanosti 127 157 121 115 120
garancny a rezervny fond 842 1036 787 795 786
urazove poistenie 140 174 130 130 129
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 128 168 123 111 105
ztoho doplnkové déchodkové poistenie 126 164 122 108 104
10. Socialne davky 234 274 229 236 212
ztoho odstupné 81 114 69 62 69
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 101 104 104 106 100
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 6 1 1 1
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 9 12 6 10 4
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0 0 - 0 0
12. Socidlne vyhody 156 202 128 161 130
vtom prispevky na stravovanie 87 122 68 90 73
jubilejné odmeny 18 19 19 18 19
ostatné prispevky do socialneho fondu 50 60 41 53 39
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 35 63 27 26 26
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 1 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 28 41 33 26 11
z toho naklady na nabor zamestnancov 7 13 10 8 4
16. SUBVENCIE -35 -25 - 120 - 64 -30

DATAcube.np3108rr
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T3 / 157 continuation of table T3 EUR/employee
Region
Zilinsky Bansko- Presovsky Kosicky
bystricky
Items of labour costs
Zilina Banska Bystrica PreSov Kosice
22 309 21161 19 057 22 171(1-16 TOTAL LABOUR COSTS
22278 21139 19 060 22 130| 1-12 Compensation of employees
16 232 15 343 13 882 16 109|1-7 DIRECT COSTS
16 076 15 257 13743 15 995( 1-2 Wages and salaries
13 864 13 359 11 908 13 838 1 Direct remuneration and bonuses
10 470 10072 9473 10 646 of which:  Basic wages and salaries
10 247 9848 9263 10 396 of which: wages and salaries in normal work.time
223 224 211 250 wages and salaries for overtime
1900 1339 1185 1306 Bonuses and allowances paid regularly
1142 1023 949 1032 of which: bonus. and allow. paid monthly
759 316 235 274 bonus. and allow. paid for longer period
997 1180 897 1003 Remuneration and additional payments
7 5 4 15 Wages in kind
490 764 348 867 Bonuses paid at fixed periods
2212 1898 1835 2157 2 Payments for days not worked
49 32 53 40 of which:  payments for working stoppages
1706 1464 1377 1650 payments for holidays
289 204 184 275 payments for leisure time
153 185 197 150 payments for public holidays
0 2 0 0 3 Payments to employees” savings schemes
41 39 42 49 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
76 31 20 17 5 Bonuses based on profit after taxation
36 12 6 44 6 Other direct costs for employees
16 1 0 28 of which:  company products
17 5 6 15 company cars
2 4 0 0 staff housing
- 0 - 0 stock options and share purchase
3 1 1 3 7 Wages and salaries of apprentices
6 107 5833 5205 6 069(8-15 INDIRECT COSTS
5529 5295 4782 5 606 8 Statutory social security contributions
2226 2179 1958 2263 of which:  retirement pension insurance scheme
223 215 194 227 sickness insurance scheme
1596 1492 1348 1 606 health insurance scheme
120 112 99 119 unemployment insurance scheme
779 735 672 794 guard fund
130 124 112 131 occupational accidents insurance schemes
120 114 87 121 9 Supplementary social security contributions
120 112 86 120 of which:  supplementary pension scheme
251 233 179 184 10 Employers” imputed social contributions
86 68 66 55 of which:  payments to employees leaving the enterprise
106 104 83 95 compens. for income upon temp. incap. for work
2 2 1 1 guaranteed remuner. in the event of sickness
7 19 5 8 social contrib. for pensions and health care
- 0 0 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
146 153 130 110 12 Social benefits
75 91 62 55 of which:  canteens and meal vouchers
18 16 15 18 anniversary awards
52 47 52 37 other payments to the social fund
29 15 14 24( 13 Vocational training costs paid by the employer
1 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
31 22 14 23[ 15 Other expenditures paid by the employer
2 2 2 3 of which:  recruitment costs
-29 -15 -31 - 7|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T4 Roc¢né naklady prace na zamestnanca podla velkosti organizacie
Annual labour costs per employee by size of reporting unit

EUR/zam.
Velkost organizacie (poCet zamestnancov)
Priemer
Polozky nakladov prace 2a SR
Average 1-9 10-19 20-49 50 - 99
of the SR

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 23 849 19 471 20423 22 308 23218
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 23822 19 466 20 463 22 289 23204
1.-7. PRIAME NAKLADY 17 344 14 295 14 956 16 262 16 939
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 17 202 14 060 14 857 16 137 16 873
1. Mzdy 14 983 12 404 12 962 13 958 14 614
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 11 433 10 604 10 248 10 753 10 976
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 11 175 10 520 10111 10 566 10774
mzdy za nad€asy 258 84 136 187 202
prémie a odmeny 1932 1365 1744 1800 2 053
vtom prémie a odmeny mesacné 1285 1030 1351 1391 1372
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 647 335 393 408 680
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 967 203 562 739 884
naturalne mzdy 21 11 18 11 31
nepravidelné odmeny 630 222 389 654 670
2. Nahrady mzdy 2220 1655 1895 2179 2 259
z toho nahrady za vyluky a prestoje 67 64 73 35 28
nahrady za dovolenku 1708 1363 1461 1718 1809
nahrady za volné dni podfa ZP a KZ 258 105 186 250 284
nahrady za platené sviatky 164 116 164 151 114
3. Platby do programu sporenia 1 1 1 1 1
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 42 7 11 14 27
5. Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni 62 176 50 84 19
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 35 51 36 25 17
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 6 26 0 1 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 21 19 32 18 15
poskytnutie sluzobného bytu 2 6 0 1 1
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - - 3 0
7. Odmeny ucfiom 2 - 1 1 3
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 6 541 5188 5530 6 061 6 300
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 5960 4844 5111 5584 5808
z toho déchodkoveé poistenie 2403 1969 2072 2261 2351
nemocenské poistenie 240 197 208 226 235
zdravotné poistenie 1714 1366 1442 1595 1670
poistenie v nezamestnanosti 127 115 120 118 115
garancny a rezervny fond 842 691 727 791 820
urazové poistenie 140 114 121 132 136
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 128 47 61 100 104
z toho doplnkové dochodkové poistenie 126 46 58 98 104
10. Socidlne davky 234 189 219 206 215
ztoho odstupné 81 67 70 77 68
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 101 47 71 92 110
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 0 1 1 2
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 9 1 3 4 7
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0 - 0 0 0
12. Socidlne vyhody 156 90 115 137 138
vtom prispevky na stravovanie 87 76 90 73 67
jubilejné odmeny 18 3 6 18 18
ostatné prispevky do socialneho fondu 50 12 18 45 52
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 35 13 18 22 24
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 1 0 0 1
15. Ostatné nepriame naklady 28 3 6 11 10
z toho naklady na nabor zamestnancov 7 0 1 5 4
16. SUBVENCIE -35 -12 - 63 -15 -21
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Total labour costs 2022

1ST

1. pokraCovanie T4 / continuation of table T4 EUR/employee

Size of reporting unit (number of employees)
1000 a viac , Iltems of labour costs
100 - 249 250 - 499 500 - 999
and more
25535 26 180 26 282 29 021|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
25473 26 103 26 339 28 923| 1-12 Compensation of employees
18593 19 006 19111 20 811|1-7 DIRECT COSTS
18 452 18 867 18 957 20 673| 1-2 Wages and salaries
16 185 16 501 16 528 17 845 1 Direct remuneration and bonuses
11 791 12 104 12 340 13 008 of which: Basic wages and salaries
11 475 11 759 11 898 12 545 of which: wages and salaries in normal work.time
315 346 442 463 wages and salaries for overtime
2463 2342 2072 2003 Bonuses and allowances paid regularly
1533 1560 1199 1063 of which: bonus. and allow. paid monthly
930 782 873 940 bonus. and allow. paid for longer period
1300 1429 1360 1659 Remuneration and additional payments
20 14 32 31 Wages in kind
612 613 724 1143 Bonuses paid at fixed periods
2 267 2 365 2429 2828 2 Payments for days not worked
38 59 56 168 of which: payments for working stoppages
1755 1808 1866 1970 payments for holidays
291 295 287 395 payments for leisure time
166 171 182 262 payments for public holidays
2 1 0 - 3 Payments to employees” savings schemes
44 69 108 92 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
55 11 21 8 5 Bonuses based on profit after taxation
38 58 22 33 6 Other direct costs for employees
1 4 2 1 of which: company products
30 27 17 19 company cars
4 5 1 0 staff housing
1 0 0 6 stock options and share purchase
2 1 2 6 7 Wages and salaries of apprentices
6 957 7198 7328 8 256(8-15 INDIRECT COSTS
6318 6 530 6 604 7 298 8 Statutory social security contributions
2549 2617 2639 2921 of which: retirement pension insurance scheme
253 262 263 291 sickness insurance scheme
1837 1896 1919 2121 health insurance scheme
130 132 141 154 unemployment insurance scheme
880 926 938 1028 guard fund
147 152 155 173 occupational accidents insurance schemes
124 161 165 271 9 Supplementary social security contributions
122 161 159 267 of which: supplementary pension scheme
255 231 270 303| 10 Employers” imputed social contributions
68 78 102 123 of which: payments to employees leaving the enterprise
118 118 127 143 compens. for income upon temp. incap. for work
5 3 9 3 guaranteed remuner. in the event of sickness
14 14 7 25 social contrib. for pensions and health care
0 0 - 0 11 Employers” social contributions for apprentices
182 174 190 241 12 Social benefits
100 94 95 115 of which: canteens and meal vouchers
20 22 25 35 anniversary awards
62 59 69 91 other payments to the social fund
44 48 a7 69| 13 Vocational training costs paid by the employer
1 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
33 53 52 741 15 Other expenditures paid by the employer
14 17 14 8 of which: recruitment costs
-15 -25 - 157 - 45|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T5 Ro¢né naklady prace na zamestnanca podla vybranych druhov vlastnictva
Annual labour costs per employee by selected types of ownership

EUR/zam.

Priemer

Druh vlastnictva

stikromné

7a SR tuzemskeé druzstevné Statne
PoloZky nakladov prace

Average Private Cooperative - State -

of the SR inland owned owned
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 23849 19 855 20 042 28 105
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 23 822 19 864 20 023 28128
1.-7. PRIAME NAKLADY 17 344 14 577 14554 20281
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 17 202 14 396 14 470 20 107
1. Mzdy 14 983 12 668 12 566 17 574
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 11433 9959 9394 12 603
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case 11175 9773 9243 12 144
mzdy za nadCasy 258 186 152 459
prémie a odmeny 1932 1763 2222 1463
vtom prémie a odmeny mesacné 1285 1404 1548 905
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 647 359 674 558
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 967 656 748 2211
naturalne mzdy 21 6 2 9
nepravidelné odmeny 630 284 199 1288
2. Nahrady mzdy 2220 1728 1903 2532
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 67 61 23 15
nahrady za dovolenku 1708 1348 1387 2034
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 258 153 221 349
nahrady za platené sviatky 164 156 253 108
3. Platby do programu sporenia 1 1 2 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 42 14 15 140
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 62 137 58 16
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 35 28 7 19
z toho vlastné vyrobky predavané so zfavou 6 13 1 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 21 11 1 10
poskytnutie sluzobného bytu 2 3 1 5
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - - -
7. Odmeny ucrom 2 1 2 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 6 541 5317 5492 7922
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 5960 4951 5028 7016
z toho déchodkové poistenie 2403 2 006 2058 2875
nemocenské poistenie 240 201 202 283
zdravotné poistenie 1714 1395 1443 2033
poistenie v nezamestnanosti 127 114 92 139
garanény a rezervny fond 842 708 715 961
Urazové poistenie 140 117 120 157
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 128 51 103 283
z toho doplinkové déchodkové poistenie 126 49 102 278
10. Socidlne davky 234 185 173 306
z toho odstupné 81 43 62 111
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 101 71 77 144
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 0 0 7
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 9 2 8 28
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0 - 0 0
12. Socialne vyhody 156 100 165 242
vtom prispevky na stravovanie 87 77 103 111
jubilejné odmeny 18 5 11 34
ostatné prispevky do socialneho fondu 50 18 51 97
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 35 19 16 47
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 1 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 28 10 8 28
z toho naklady na nabor zamestnancov 7 3 0 3
16. SUBVENCIE -35 - 38 -5 - 98
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T5 / 157 continuation of table T5 EUR/employee
Type of ownership
vlastnictvo , . medzvin.é’r. S
uzemnej vla§tn|ctyo zdr.uz.,' zahrani¢né prt’avaZUJuc’:lm
samosprévy polit. stran a cirkvi sukromnym
sektorom Items of labour costs
Municipality - Ownership of . International -
owned associations Foreign private
21 040 19 369 29 039 29 060|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
21 036 19 373 28 932 28 962| 1-12 Compensation of employees
15218 14170 21011 21 117|1-7 DIRECT COSTS
15183 14 150 20 865 20 973] 1-2 Wages and salaries
12 850 12 125 18 126 18 372 1 Direct remuneration and bonuses
10 400 9987 13537 13529 of which:  Basic wages and salaries
10181 9 850 13223 13232 of which: wages and salaries in normal work.time
220 136 313 297 wages and salaries for overtime
835 779 2757 3111 Bonuses and allowances paid regularly
501 386 1669 1731 of which: bonus. and allow. paid monthly
334 393 1087 1380 bonus. and allow. paid for longer period
652 935 992 1101 Remuneration and additional payments
7 2 61 32 Wages in kind
955 422 779 598 Bonuses paid at fixed periods
2333 2026 2739 2602 2 Payments for days not worked
11 25 155 71 of which:  payments for working stoppages
1859 1674 1975 2009 payments for holidays
312 247 347 299 payments for leisure time
107 69 228 203 payments for public holidays
0 0 1 3 3 Payments to employees” savings schemes
30 19 54 42 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
1 - 6 52 5 Bonuses based on profit after taxation
2 1 82 44 6 Other direct costs for employees
0 - 1 5 of which:  company products
1 0 58 33 company cars
0 0 2 3 staff housing
- - 8 0 stock options and share purchase
2 0 4 3 7 Wages and salaries of apprentices
5840 5219 8 053 7 955(8-15 INDIRECT COSTS
5265 4884 7 269 7259 8 Statutory social security contributions
2156 1989 2889 2 868 of which:  retirement pension insurance scheme
215 199 289 290 sickness insurance scheme
1510 1370 2121 2131 health insurance scheme
96 100 158 157 unemployment insurance scheme
735 709 1028 1036 guard fund
124 114 173 173 occupational accidents insurance schemes
145 36 165 170 9 Supplementary social security contributions
144 28 163 168 of which:  supplementary pension scheme
235 189 290 243| 10 Employers” imputed social contributions
100 41 134 76 of which:  payments to employees leaving the enterprise
115 90 120 114 compens. for income upon temp. incap. for work
0 0 6 3 guaranteed remuner. in the event of sickness
13 1 10 11 social contrib. for pensions and health care
0 - 0 0 11 Employers” social contributions for apprentices
172 95 197 172| 12 Social benefits
60 69 111 87 of which:  canteens and meal vouchers
37 14 23 19 anniversary awards
76 13 63 66 other payments to the social fund
15 10 64 55| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 0 0 14 Taxes paid by the employer
7 6 67 55| 15 Other expenditures paid by the employer
0 1 18 16 of which:  recruitment costs
-18 -20 -24 - 11|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T6 Ro¢né naklady prace na zamestnanca podla vybranych pravnych foriem
Annual labour costs per employee by selected legal types of organizations

EUR/zam.
Pravna forma
Priemer verejna obchodna spoloénovs t . S N . ,
73 SR spolognost rucenlm’ akciova spolo¢nost
Polozky nakladov prace obmedzenym
Average Public . Limited liability Joint stock
of the SR commercial company company
company
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 23849 19 567 22792 27 868
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 23822 19 378 22761 27 810
1.-7. PRIAME NAKLADY 17 344 14 086 16 654 20 112
1.-2. Mzdy a néhrady mzdy 17 202 14 005 16 508 19 862
1. Mzdy 14 983 12 270 14 497 17 171
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 11433 10 166 11174 12 498
vtom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 11175 10 140 10 941 12 185
mzdy za nad&asy 258 26 233 313
prémie a odmeny 1932 204 2172 2 569
vtom prémie a odmeny mesacné 1285 187 1532 1525
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 647 17 640 1044
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 967 1895 746 1171
naturalne mzdy 21 - 28 17
nepravidelné odmeny 630 4 377 915
2. Nahrady mzdy 2220 1735 2011 2691
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 67 12 69 150
nahrady za dovolenku 1708 1447 1545 1932
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 258 229 213 324
nahrady za platené sviatky 164 26 168 257
3. Platby do programu sporenia 1 - 1 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 42 0 17 100
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 62 - 85 81
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 35 63 40 64
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 6 - 10 2
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 21 63 24 44
poskytnutie sluzobného bytu 2 - 2 3
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - 1 6
7. Odmeny ucfiom 2 18 2 4
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 6541 5481 6164 7829
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 5960 4994 5709 6914
z toho déchodkové poistenie 2403 1996 2292 2 756
nemocenské poistenie 240 200 230 275
zdravotné poistenie 1714 1409 1632 2021
poistenie v nezamestnanosti 127 85 130 143
garanény a rezervny fond 842 768 813 984
urazove poistenie 140 115 135 165
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 128 1 83 215
z toho doplnkové déchodkové poistenie 126 1 81 212
10. Socialne davky 234 211 204 307
ztoho odstupné 81 25 61 131
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 101 144 88 112
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 - 2 3
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 9 - 4 23
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0 - 0 0
12. Socialne vyhody 156 86 111 263
vtom prispevky na stravovanie 87 40 74 141
jubilejné odmeny 18 - 8 27
ostatné prispevky do socialneho fondu 50 46 28 95
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 35 60 26 81
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 1 0
15. Ostatné nepriame naklady 28 129 30 49
ztoho naklady na nabor zamestnancov 7 15 8 10
16. SUBVENCIE -35 - -25 -73
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1. pokracovanie T6 /

1ST

continuation of table T6

Total labour costs 2022

EUR/employee

Legal type of organization

< Statn rozpoctova rispevkova
druzstvo podni{( org:r;niza'cia l:())rgz;)niza'ncia
Items of labour costs
Agricultu.ral State enterprise Budgetqry Subs.idis.ed
cooperative organization organization
19 651 25236 23823 25 447|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
19 634 25010 23814 25 546| 1-12 Compensation of employees
14 288 17 628 17 283 18 602|1-7 DIRECT COSTS
14 208 17 463 17 211 18 483| 1-2 Wages and salaries
12 348 14 671 14 877 15951 1 Direct remuneration and bonuses
9 266 10 462 11 496 12 415 of which: Basic wages and salaries
9116 10178 11 325 11596 of which: wages and salaries in normal work.time
151 284 171 819 wages and salaries for overtime
2127 2142 727 769 Bonuses and allowances paid regularly
1536 1875 412 576 of which: bonus. and allow. paid monthly
501 267 316 193 bonus. and allow. paid for longer period
754 1457 1254 1958 Remuneration and additional payments
2 2 13 10 Wages in kind
199 608 1387 799 Bonuses paid at fixed periods
1860 2792 2334 2532 2 Payments for days not worked
9 33 9 13 of which: payments for working stoppages
1355 1774 1925 2078 payments for holidays
216 576 314 324 payments for leisure time
260 408 44 64 payments for public holidays
2 - 0 0 3 Payments to employees” savings schemes
15 101 64 113 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
55 44 - - 5 Bonuses based on profit after taxation
6 19 8 1 6 Other direct costs for employees
1 0 - 0 of which: company products
1 18 - 0 company cars
1 - 5 0 staff housing
- - - - stock options and share purchase
2 1 - 5 7 Wages and salaries of apprentices
5 366 7611 6 546 6 970(8-15 INDIRECT COSTS
4938 6 357 5897 6411 8 Statutory social security contributions
2026 2538 2451 2626 of which: retirement pension insurance scheme
199 254 241 262 sickness insurance scheme
1412 1861 1702 1842 health insurance scheme
92 120 106 118 unemployment insurance scheme
700 906 784 891 guard fund
118 148 130 151 occupational accidents insurance schemes
87 517 175 171 9 Supplementary social security contributions
86 481 175 171 of which: supplementary pension scheme
174 306 251 204| 10 Employers” imputed social contributions
65 156 84 61 of which: payments to employees leaving the enterprise
77 146 142 122 compens. for income upon temp. incap. for work
0 - 8 1 guaranteed remuner. in the event of sickness
7 2 14 13 social contrib. for pensions and health care
0 - - 0[ 11 Employers” social contributions for apprentices
146 203 208 158 12 Social benefits
94 55 94 50 of which: canteens and meal vouchers
10 66 31 36 anniversary awards
42 82 83 73 other payments to the social fund
14 120 13 12| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 - 0 0 14 Taxes paid by the employer
7 108 2 14| 15 Other expenditures paid by the employer
0 4 0 2 of which: recruitment costs
-4 -3 -5 - 125|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T7 Mesaéné naklady prace na zamestnanca podla ekonomickej ¢innosti
Monthly labour costs per employee by economic activity

EUR/zam./mes.

SK NACE Rev. 2

A B+C+D+E B C D
Priemer polnohosp., priemysel tazba priemyselna dod.
Polozky nakladov prace za SR lesnictvo spolu a vyroba elektriny
a rybolov dobyvanie plynu, pary
Average Agriculture, Industry Minning Electricity,
of the SR forestry, total and Manufac-turing gas
and fishing guarrying supply
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1987 1630 2017 2186 1993 3037
1.-12. Néklady suvisiace s vykonom prace 1985 1628 2011 2175 1986 3019
1.-7. PRIAME NAKLADY 1445 1189 1452 1536 1437 2139
1.-2. Mzdy a nédhrady mzdy 1434 1173 1443 1522 1430 2096
1. Mzdy 1249 1027 1241 1295 1230 1814
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 953 780 897 816 890 1238
vtom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 931 767 870 795 864 1206
mzdy za nadCasy 22 12 27 21 27 31
prémie a odmeny 161 151 191 312 188 346
v tom prémie a odmeny mesacné 107 113 130 161 133 148
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 54 38 61 151 56 198
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 81 69 97 135 97 94
naturalne mzdy 2 1 2 2 2 0
nepravidelné odmeny 52 26 54 29 52 137
2. Nahrady mzdy 185 146 202 227 200 282
z toho nahrady za vyluky a prestoje 6 2 11 1 12 1
nahrady za dovolenku 142 109 139 160 136 224
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 21 15 25 42 25 48
nahrady za platené sviatky 14 20 25 22 26 8
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 - 0 -
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 4 0 3 11 1 28
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 5 15 4 1 4 7
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 3 1 2 1 2 8
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0 0 0 - 0 -
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 1 1 1 1 7
poskytnutie sluzobného bytu 0 0 0 - 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 - 0 - 0 0
7. Odmeny ucfiom 0 0 0 0 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 545 441 568 649 558 897
8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 497 405 506 536 500 753
z toho déchodkové poistenie 200 166 202 212 200 296
nemocenské poistenie 20 17 20 21 20 30
zdravotné poistenie 143 116 146 159 144 223
poistenie v nezamestnanosti 11 8 11 12 11 19
garanc¢ny a rezervny fond 70 56 72 76 72 106
Urazové poistenie 12 10 12 13 12 18
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 6 15 33 13 43
z toho doplnkové déchodkové poistenie 10 6 15 33 13 42
10. Socialne davky 19 17 22 56 21 44
z toho odstupné 7 8 8 42 8 12
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 8 6 10 10 10 10
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 0 0 - 0 1
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 1 0 1 0 1 6
11. Prispevky na socialne poistenie u¢fiov 0 0 0 - 0 -
12. Socialne vyhody 13 12 16 13 14 39
vtom prispevky na stravovanie 7 7 8 8 7 14
jubilejné odmeny 2 1 2 2 2 3
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 4 6 2 5 22
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 3 1 4 11 3 10
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 2 0 5 0 5 8
z toho naklady na nabor zamestnancov 1 0 1 0 1 2
16. SUBVENCIE -3 -0 -3 - -2 -0

DATAcube.np2008rs
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42



https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/np2008rs/v_np2008rs_00_00_00_sk
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np1102rs/v_np1102rs_00_00_00_sk

1. pokradovanie T7 / 1°7 continuation of table T7

Total labour costs 2022

EUR/employee/month

SK NACE Rev. 2

E F G H I
dodavka st{:lveb- velkoobch. a doprava ubytov.
vody, nictvo a a stravov. Items of labour costs
odpady maloobch. skladovanie sluzby
Water Construc- tion| Wholesale, Transporta- Accomm.,
supply, retail tion, food
waste trade storage service
1730 1616 1951 1836 1197|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1750 1615 1948 1832 1201| 1-12 Compensation of employees
1250 1182 1426 1324 884(1-7 DIRECT COSTS
1235 1170 1411 1319 882| 1-2 Wages and salaries
1059 1017 1248 1154 758 1 Direct remuneration and bonuses
802 824 921 875 652 of which:  Basic wages and salaries
777 808 909 848 645 of which: wages and salaries in normal work.time
25 16 12 28 7 wages and salaries for overtime
124 151 247 154 37 Bonuses and allowances paid regularly
84 128 183 117 31 of which: bonus. and allow. paid monthly
40 23 65 37 6 bonus. and allow. paid for longer period
93 28 50 92 60 Remuneration and additional payments
0 1 3 1 0 Wages in kind
40 12 27 32 8 Bonuses paid at fixed periods
176 153 163 165 124 2 Payments for days not worked
1 4 2 5 25 of which:  payments for working stoppages
127 114 132 123 87 payments for holidays
23 15 18 23 5 payments for leisure time
24 20 10 14 7 payments for public holidays
- 0 0 0 - 3 Payments to employees” savings schemes
13 0 1 3 0 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
2 5 7 1 - 5 Bonuses based on profit after taxation
1 6 7 1 1 6 Other direct costs for employees
- 4 0 - 0 of which:  company products
1 1 5 1 1 company cars
0 0 1 0 0 staff housing
- - 0 - 0 stock options and share purchase
0 0 0 0 0 7 Wages and salaries of apprentices
504 436 526 517 320(8-15 INDIRECT COSTS
441 408 486 468 304 8 Statutory social security contributions
178 165 195 189 124 of which:  retirement pension insurance scheme
18 17 20 19 12 sickness insurance scheme
127 115 139 134 83 health insurance scheme
9 10 11 10 7 unemployment insurance scheme
63 59 69 67 44 guard fund
10 10 11 11 7 occupational accidents insurance schemes
20 3 6 11 1 9 Supplementary social security contributions
20 3 5 11 1 of which:  supplementary pension scheme
21 15 18 18 8 10 Employers” imputed social contributions
7 3 6 7 2 of which:  payments to employees leaving the enterprise
9 7 7 8 4 compens. for income upon temp. incap. for work
- 0 0 0 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
1 0 0 1 0 social contrib. for pensions and health care
- - - 0 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
17 6 12 11 5[ 12 Social benefits
8 4 9 6 4 of which:  canteens and meal vouchers
3 1 0 2 0 anniversary awards
6 1 3 4 0 other payments to the social fund
3 2 3 4 1| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
2 1 2 4 2| 15 Other expenditures paid by the employer
0 0 1 0 0 of which:  recruitment costs
-25 -2 -1 -5 - 7|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T7 Mesaéné naklady prace na zamestnanca podla ekonomickej ¢innosti

Monthly labour costs per employee by economic activity
2. pokragovanie T7 / 2™ continuation of table T7
EUR/zam./mes.

SK NACE Rev. 2
J K L M N
Priemer za informacie financ. a éin. v obl. odborné, admini-
. . . SR a poistov. nehnutel- vedec.a strativne
Polozky nakladov prace o ” : . . N

komunikacia Cinnosti nosti techn. &in. sluzby

Average of Information, Financ., Real Profession., Admini-

the SR commu- insurance estate techn. strative

nication activities activities activ. services
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1987 3296 3351 1956 2323 1590
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 1985 3287 3331 1955 2327 1588
1.-7. PRIAME NAKLADY 1445 2410 2414 1436 1707 1162
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 1434 2 366 2 396 1412 1696 1158
1. Mzdy 1249 2 097 2 095 1251 1499 1025
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 953 1657 1607 945 1223 829
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case 931 1635 1598 937 1213 806
mzdy za nad€asy 22 21 9 9 10 24
prémie a odmeny 161 311 337 224 175 104
vtom prémie a odmeny mesacné 107 157 95 168 109 73
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 54 154 241 56 66 31
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 81 41 32 44 54 72
naturalne mzdy 2 6 6 2 5 1
nepravidelné odmeny 52 83 113 37 42 18
2. Nahrady mzdy 185 269 301 160 198 133
z toho nahrady za vyluky a prestoje 6 1 2 1 5 8
nahrady za dovolenku 142 232 234 129 162 104
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 21 22 38 19 20 12
nahrady za platené sviatky 14 11 21 8 7 9
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 4 15 6 4 1 1
5. Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni 5 18 2 20 5 1
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 3 12 11 1 5 1
ztoho vlastné vyrobky predavané so zfavou 0 - 1 0 3 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 9 5 1 2 1
poskytnutie sluzobného bytu 0 - 0 0 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 0 5 - 0 0
7. Odmeny uériom 0 0 - 0 - 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 545 887 937 520 623 429
8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 497 818 815 485 581 400
z toho déchodkové poistenie 200 324 314 198 233 162
nemocenské poistenie 20 32 32 20 23 16
zdravotné poistenie 143 242 247 139 170 112
poistenie v nezamestnanosti 11 18 18 10 13 9
garanc¢ny a rezervny fond 70 115 115 70 82 58
urazove poistenie 12 20 20 12 14 9
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 14 35 7 9 4
z toho doplnkové déchodkové poistenie 10 14 35 7 4
10. Socidlne davky 19 27 32 17 18 18
z toho odstupné 7 12 17 6 5 4
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 8 7 11 6 6 6
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 1 2 - 0 0
prispevky na dochodok a zdrav. starostl. 1 1 3 0 0 0
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0 - - 0 - -
12. Socialne vyhody 13 17 34 10 11 4
vtom prispevky na stravovanie 7 13 20 7 8 3
jubilejné odmeny 2 0 3 1 1 0
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 4 11 2 2 1
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 3 8 17 1 3 2
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 2 2 3 0 1 1
ztoho néklady na nabor zamestnancov 1 2 2 0 1 1
16. SUBVENCIE -3 -1 - -0 -8 -1
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3. pokragovanie T7 / 3" continuation of table T7

Total labour costs 2022

End of table
EUR/employee/month

SK NACE Rev. 2

0 P Q R S
verej. vzdelavanie zdravot- umenie, ostatné ¢innosti
sprava, nictvo, zabava,
soc.zabezp. SOC.pomoc rekreacia
Public Education Health, Arts, Other
admin., soc. work recreation service
SOC. Secur. activ. activities

2106 1820 2201 1710 1538

2105 1820 2206 1710 1543

1516 1322 1629 1248 1134

1508 1318 1600 1243 1130

1341 1097 1401 1091 998

980 890 1079 840 855

970 876 1012 824 841

9 13 68 15 13

109 44 106 79 77

62 18 53 67 54

47 27 53 12 23

154 51 159 120 42

0 1 0 1 0

98 112 57 51 25

167 221 198 152 132

1 1 1 15 4

133 184 163 119 105

22 29 23 14 9

10 3 6 3 14

0 - 0 - 0

7 0 17 1 0

- 4 12 3 3

1 0 0 1 1

- 0 - - -

0 0 0 0 0

0 - 0 1 0

0 0 0 0 -

501 499 580 464 409

518 456 544 429 385

216 186 221 176 157

21 19 22 18 16

150 131 157 122 107

10 9 10 9 9

68 64 76 61 55

11 11 13 10 9

19 11 10 6 2

19 11 10 6 2

27 19 14 15 13

12 6 2 5 2

11 10 9 7 4

1 0 0 0 0

2 1 0 2 0

- 0 - - -

25 12 9 12 8

14 3 5 7 7

3 3 1 2 0

8 6 4 3 1

2 1 1 1 0

0 0 0 0 0

0 0 1 1 0

0 0 0 1 0

-1 -1 -8 -2 -5

Items of labour costs

1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1-12 Compensation of employees
1-7 DIRECT COSTS
1-2 Wages and salaries
1 Direct remuneration and bonuses
of which: Basic wages and salaries
of which: wages and salaries in normal work.time
wages and salaries for overtime
Bonuses and allowances paid regularly
of which: bonus. and allow. paid monthly
bonus. and allow. paid for longer period
Remuneration and additional payments
Wages in kind
Bonuses paid at fixed periods
2 Payments for days not worked
of which: payments for working stoppages
payments for holidays
payments for leisure time
payments for public holidays
3 Payments to employees” savings schemes
4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
5 Bonuses based on profit after taxation
6 Other direct costs for employees
of which: company products
company cars
staff housing
stock options and share purchase
7 Wages and salaries of apprentices
8-15 INDIRECT COSTS

8 Statutory social security contributions
of which: retirement pension insurance scheme
sickness insurance scheme
health insurance scheme
unemployment insurance scheme
guard fund
occupational accidents insurance schemes
9 Supplementary social security contributions
of which: supplementary pension scheme
10 Employers” imputed social contributions
of which: payments to employees leaving the enterprise
compens. for income upon temp. incap. for work
guaranteed remuner. in the event of sickness
social contrib. for pensions and health care
11 Employers” social contributions for apprentices
12 Social benefits
of which: canteens and meal vouchers
anniversary awards
other payments to the social fund
13 Vocational training costs paid by the employer
14 Taxes paid by the employer
15 Other expenditures paid by the employer
of which: recruitment costs
16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T8 Mesaéné naklady prace na zamestnanca podla sekcii a divizii ekonomickej €innosti
Monthly labour costs per employee by sections and divisions of economic activity

EUR/zam./mes.

Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka &innost prace naklady mzdy nahrady mzdy nahrady za pefnazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy a nahrady prac.pohot. plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo zo zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 1987 1445 1249 185 1434 4 5
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1630 1189 1027 146 1173 0 15
01 Pest. plodin a chov zvierat, polov. a suvis. sluz. 1562 1144 991 135 1126 0 17
02 Lesnictvo a tazba dreva 2049 1471 1248 216 1465 0 5
03 Rybolov a akvakultura D D D D D D D
B Tazba a dobyvanie 2186 1536 1295 227 1522 11 1
05 Tazba uhlia a lignitu D D D D D D D
06 Tazba ropy a zemného plynu - - - - - - -
07 Dobyvanie kovovych rud D D D D D D D
08 Ina tazba a dobyvanie 1969 1380 1176 200 1375 1 3
09 Pomocné &innosti pri tazbe 3 666 2 696 2411 255 2 666 22 -
C Priemyselna vyroba 1993 1437 1230 200 1430 1 4
10 Vyroba potravin 1591 1157 1015 138 1153 0 3
11 Vyroba napojov 1883 1371 1155 181 1336 1 25
12 Vyroba tabakovych vyrobkov - - - - - - -
13 Vyroba textilu 1732 1235 1067 164 1231 2 -
14 Vyroba odevov 1097 805 690 114 804 0 1
15 Vyroba kozZe a kozenych vyrobkov 1380 1004 859 141 1000 0 2
16 Sprac. dreva a vyroba vyr. z dreva okrem nabytku 1286 944 818 125 943 0 1
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 2230 1614 1362 220 1582 8 16
18 Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii 1727 1252 1093 157 1250 1 -
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 4 463 2938 2529 395 2924 2 -
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 2 263 1637 1400 208 1608 5 23
21 Vyroba zakladnych farmaceut. vyr., pripravkov 2031 1446 1262 182 1443 3 -
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 1960 1414 1215 193 1408 1 2
23 Vyroba ostat. nekovovych mineralnych vyrobkov 2174 1577 1357 205 1562 5 3
24 Vyroba a spracovanie kovov 2783 1977 1664 303 1967 2 3
25 Vyroba kov. konStrukcii okrem strojov a zariadeni 1916 1394 1193 191 1385 0 8
26 Vyroba pocitacovych, elektron. a optic. vyrobkov 2042 1 466 1281 183 1464 0 -
27 Vyroba elektrickych zariadeni 1843 1338 1160 176 1336 1 1
28 Vyroba strojov a zariadeni i. n. 2 140 1529 1308 216 1524 1 3
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 2279 1642 1377 262 1639 1 1
30 Stavba lodi a €lnov 2002 1435 1241 192 1433 1 -
31 Vyroba nabytku 1415 1038 886 150 1036 0 1
32 Ina vyroba 1761 1277 1108 169 1277 0 0
33 Oprava a inStalacia strojov a pristrojov 2691 1916 1655 232 1887 7 20
D Dodéavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 3037 2139 1814 282 2 096 28 7
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 3037 2139 1814 282 2 096 28 7
E Dodavka vody; odvod odpad. véd, odstrari. odpad. 1730 1250 1059 176 1235 13 2
36 Zber, uprava a dodavka vody 1837 1296 1067 205 1271 23 0
37 Cistenie a odvod odpadovych véd D D D D D D D
38 Zber, spracuvanie a likvid. odpadov; recykl. mat. 1645 1209 1043 157 1200 6 2
39 Ozdrav. ¢inn. a ostatné ¢inn. naklad. s odpadom D D D D D D D
F Stavebnictvo 1616 1182 1017 153 1170 0 5
41 Vystavba budov 1414 1032 894 128 1022 0 8
42 InZinierske stavby 2092 1526 1316 205 1521 0 0
43 Specializované stavebné prace 1513 1111 950 144 1094 1 4
G Velkoobchod a maloob.; oprava motor. vozidiel 1951 1426 1248 163 1411 1 7
45 Velkoob. a maloob. a oprava motor. voz. a motoc. 2112 1549 1343 186 1529 2 10
46 Velkoobchod okrem mot. vozidiel a mot. 2324 1698 1485 189 1674 1 14
47 Maloobchod okrem mot. vozidiel a mot. 1619 1183 1039 137 1176 0 1
H Doprava a skladovanie 1836 1324 1154 165 1319 3 1
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 1737 1262 1113 146 1259 3 1
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T8 / 15T continuation of table T8 EUR/employee/month
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socidlne | socialne | naklady | poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody | na Skol. | asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | suvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov | mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. | Social | Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed | benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
545 497 11 19 13 3 0 - 3|Average of the SR
441 405 6 17 12 1 0 - 0|A Agriculture, forestry and fishing
419 387 4 15 11 1 0 - 0| 01 Crop and animal prod., hunting and related serv. act.
578 512 23 24 17 1 0 - 0| 02 Forestry and logging
D D D D D D D D| 03 Fishing and aquaculture
649 536 33 56 13 11 0 -|B Mining and quarrying
D D D D D D D D| 05 Mining of coal and lignite
D D D D D D D D| 07 Mining of metal ores
589 486 27 29 24 23 0 -| 08 Other mining and quarrying
971 855 69 40 7 - - -| 09 Mining support service activities
558 500 13 21 14 3 0 - 2|C Manufacturing
434 400 4 14 12 1 0 - 0| 10 Manufacture of food products
512 454 7 21 21 5 - -| 11 Manufacture of beverages
- - - - - - - -| 12 Manufacture of tobacco products
497 427 12 35 17 1 - -| 13 Manufacture of textiles
297 278 3 10 6 0 - - 5| 14 Manufacture of wearing apparel
384 347 4 18 11 2 - - 8| 15 Manufacture of leather and related products
342 321 5 12 3 0 0 -| 16 Manufacture of wood and of products of wood
616 541 23 20 26 3 - -| 17 Manufacture of paper and paper products
474 431 8 23 10 1 0 -| 18 Printing and reproduction of recorded media
1525 1067 83 60 196 34 - -| 19 Manufacture of coke and refined petroleum products
627 560 16 21 19 6 0 - 1| 20 Manufacture of chemicals and chemical products
585 504 18 22 13 8 1 -| 21 Manufacture of basic pharm. prod. and pharm. prep.
546 491 9 22 15 2 0 - 1| 22 Manufacture of rubber and plastic products
601 540 13 23 15 5 - - 5| 23 Manufacture of other non-metallic mineral products
807 704 34 29 18 3 0 - 1 24 Manufacture of basic metals
523 481 12 18 8 2 0 - 1| 25 Manufacture of fabricated metal prod., except mach.
576 519 10 28 12 3 0 -| 26 Manufacture of computer, electron. and optical prod.
508 463 7 18 13 3 0 - 3| 27 Manufacture of electrical equipment
613 542 17 21 17 5 0 - 2| 28 Manufacture of machineryand equipment n.e.c.
639 572 18 26 14 5 0 - 2| 29 Manufacture of motor vehicl., trailers and semi-trail.
568 509 20 13 14 3 0 -| 30 Manufacture of other transport equipment
393 365 5 17 6 1 0 - 16| 31 Manufacture of furniture
484 447 7 19 9 2 - -| 32 Other manufacturing
775 663 21 37 40 10 0 - 0| 33 Repair and installation of machinery and equipment
897 753 43 44 39 10 0 - 0(D Electricity, gas, steam and air conditioning supply
897 753 43 44 39 10 0 - 0| 35 Electricity, gas, steam and air conditioning supply
504 441 20 21 17 3 0 - 25|E Water supply, sewer., waste manag. and remed. act.
541 464 33 25 13 2 - -| 36 Water collection, treatment and supply
D D D D D D D D| 37 Sewerage
477 423 11 19 20 3 0 - 41| 38 Waste collection, treat. and disposal activ.; mat. rec.
D D D D D D D D| 39 Remediation activities and other waste manag. serv.
436 408 3 15 6 2 0 - 2|F Construction
382 358 1 15 6 1 0 - 0| 41 Construction of buildings
572 529 7 21 9 5 - - 6| 42 Civil engineering
403 382 3 12 4 1 - - 0| 43 Specialised construction activities
526 486 6 18 12 3 0 - 1|G Wholesale and retail tr. rep. of motor vehic. and mot.
564 528 5 15 10 5 0 -0 45 Whol. and retail tr. and rep. of motor vehic. and mot.
627 580 9 21 12 3 0 - 1| 46 Wholesale trade, except of motor vehic. and mot.
438 403 3 15 12 2 0 - 2| 47 Retail trade, except of motor vehic. and motorcycles
517 468 11 18 11 4 0 - 5|H Transportation and storage
476 440 6 16 8 4 0 - 1| 49 Land transport and transport via pipelines

47




Upiné néaklady prace 2020

T8 Mesacéné naklady prace na zamestnanca podla sekcii a divizii ekonomickej €¢innosti
Monthly labour costs per employee by sections and divisions of economic activity

2. pokragovanie T8 / 2™ continuation of table T8
EUR/zam./mes.

Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za | pefiazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. | plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo Zo zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct | Payments Wages Bonus. for | Bonus.
costs remune- | for days and being on | based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses | worked (col. 3+4) the work. | after tax.
50 Vodna doprava D D D D D D D
51 Letecka doprava D D D D D D D
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 2076 1482 1277 198 1475 6 1
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 1494 1069 910 156 1066 0 -
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 1197 884 758 124 882 0 -
55 Ubytovanie 1281 945 802 143 945 1
56 Cinnosti retauracii a pohostinstiev 1144 845 730 113 843 0 -
J Informéacie a komunikacia 3296 2410 2097 269 2 366 15 18
58 Nakladatel'ské ¢innosti 2393 1757 1574 180 1754 2 -
59 Vyroba filmov, videozaz. a tel. prog., zvuk. nah. 1905 1417 1289 128 1417 - -
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 2515 1835 1635 198 1833 2 -
61 Telekomunikacie 3053 2189 1862 277 2139 13 -
62 Pocitacové program., poradenstvo a suvis. sluzby 3633 2 666 2333 295 2629 20 9
63 Informacné sluzby 2955 2175 1843 213 2 057 3 112
K Financné a poistovacie ¢innosti 3351 2414 2095 301 2 396 6 2
64 Finan. sluzby okrem poistenia a déchod. zabez. 3449 2491 2160 310 2470 8 2
65 Poist., zaist. a déch. zab. okrem povin. soc. poist. 3043 2155 1877 275 2152 1 0
66 Pomocné ¢€innosti finan&nych sluzieb a poistenia 3253 2371 2054 285 2339 - 3
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1956 1436 1251 160 1412 4 20
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1956 1436 1251 160 1412 4 20
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 2323 1707 1499 198 1696 1 5
69 Pravne a uctovnicke €innosti 2288 1682 1482 179 1661 1 18
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 2864 2104 1875 225 2100 1 0
71 Architekt. a inZinier. ¢innosti, tech. testovanie 2195 1606 1391 203 1594 1 3
72 Vedecky vyskum a vyvoj 2204 1629 1412 216 1628 0 -
73 Reklama a prieskum trhu 2122 1571 1388 171 1560 0 0
74 Ostatné odborné, vedecké a technické ginnosti 1852 1380 1233 145 1378 2 -
75 Veterinarne €innosti D D D D D D D
N Administrativne a podporné sluzby 1590 1162 1025 133 1158 1 1
77 Prendjom a lizing 2470 1779 1582 175 1757 0 8
78 Sprostredkovanie prace 1366 999 863 134 997 2 -
79 Cinnosti cestovnych agentr a stvisiace &innosti 1583 1152 1016 136 1152 - -
80 Bezpectnostné a patracie sluzby 1355 1000 889 108 997 1 2
81 Cinnosti stvis. s tdrzbou zariad. a krajin. Gpravou 1221 889 777 110 887 2 -
82 Admin., pom. kancelér. a iné obch. pomoc. €inn. 2042 1486 1318 164 1482 1 -
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezp. 2106 1516 1341 167 1508 7 -
84 Verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 2106 1516 1341 167 1508 7 -
P Vzdelavanie 1820 1322 1097 221 1318 0 4
85 Vzdelavanie 1820 1322 1097 221 1318 0 4
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 2201 1629 1401 198 1600 17 12
86 Zdravotnictvo 2333 1730 1483 212 1695 21 15
87 Starostlivost' v pobytovych zariadeniach 1629 1190 1045 143 1188 1 -
88 Socialna praca bez ubytovania 1641 1199 1 066 133 1199 0 -
R Umenie, zabava a rekreacia 1710 1248 1091 152 1243 1 3
90 Tvorivé, umelecké a zabavné &innosti 1769 1290 1138 152 1290 0 -
91 Cin. kniznic, archivov, muzei a ostat. kultur. zar. 1729 1257 1102 155 1257 1 -
92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 1762 1279 1100 163 1263 1 14
93 Sportové, zabavné a rekreaéné &innosti 1599 1179 1034 139 1174 1 -
S Ostatné &innosti 1538 1134 998 132 1130 0 3
94 Cinnosti &lenskych organizacii 1623 1195 1058 136 1194 0 -
95 Oprava pog., osob. potrieb a potrieb pre domac. 1522 1134 984 151 1134 - -
96 Ostatné osobné sluzby 1190 880 752 111 863 1 15
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Total labour costs 2022

End of table
3. pokradovanie T8 / 3" continuation of table T8 EUR/employee/month
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na skol. [ asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | sdvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
D D D D D D D D| 50 Water transport
D D D D D D D D| 51 Air transport
606 537 20 18 17 6 0 - 12| 52 Warehousing and support activ. for transportation
425 376 9 28 10 1 0 -| 53 Postal and courier activities
320 304 1 8 5 1 0 - 7|1 Accommodation and food service activities
348 334 2 8 4 0 0 - 13| 55 Accommodation
303 285 0 9 5 1 - - 4| 56 Food and beverage service activities
887 818 14 27 17 8 0 - 1{J Information and communication
636 595 10 18 4 5 - -| 58 Publishing activities
488 468 0 7 12 1 - -| 59 Motion picture, video and tel. program. production
679 645 4 22 8 0 - -| 60 Programming and broadcasting activities
864 744 9 74 18 17 0 -| 61 Telecommunications
969 902 19 17 21 7 0 - 2| 62 Computer programming, consult. and related activ.
781 750 7 14 7 2 0 - 1| 63 Information service activities
937 815 35 32 34 17 0 -|K Financial and insurance activities
959 839 40 35 24 16 0 -| 64 Financial serv. act., except insur. and pension fund.
888 740 20 26 72 23 0 -| 65 Insur., reinsur. and pension fund., except comp.sec.
882 791 25 26 33 6 - -| 66 Activities auxiliary to finan. services and insur.act.
520 485 7 17 10 1 0 - O|L Real estate activities
520 485 7 17 10 1 0 - 0| 68 Real estate activities
623 581 9 18 11 3 0 - 8|M Professional, scientific and technical activities
606 564 8 19 10 4 0 - 0| 69 Legal and accounting activities
761 716 10 15 17 3 0 -| 70 Activities of head offices; manag. consultancy act.
609 558 13 25 10 2 0 - 21| 71 Architect. and engineer. act.,technical test. and anal.
576 550 5 10 8 2 0 -| 72 Scientific research and development
551 520 3 11 8 7 0 -| 73 Advertising and market research
472 456 8 7 0 0 - -| 74 Other professional, scientific and technical activities
D D D D D D D D| 75 Veterinary activities
429 400 4 18 4 2 0 - 1{N Administrative and support service activities
696 625 10 26 15 9 - - 5| 77 Rental and leasing activities
370 352 1 14 2 - - - 3| 78 Employment activities
431 401 4 25 2 0 - -| 79 Travel agency, tour oper. reser. serv. and related act.
355 338 1 12 3 0 0 -| 80 Security and investigation activities
336 306 3 18 7 1 0 - 4| 81 Services to buildings and landscape activities
556 512 9 23 6 4 - -| 82 Office admin, office supp. and other busin.supp. act.
591 518 19 27 25 2 0 - 1|0 Public admin. and defence; compulsory social sec.
501 518 19 27 25 2 0 - 1| 84 Public admin. and defence; compulsory social sec.
499 456 11 19 12 1 0 - 1|P Education
499 456 11 19 12 1 0 - 1| 85 Education
580 544 10 14 9 1 0 - 8|/Q Human health and social work activities
612 575 10 15 10 1 0 - 9| 86 Human health activities
441 410 11 14 6 1 0 - 3| 87 Residential care activities
441 413 5 10 13 - - -| 88 Social work activities without accommodation
464 429 6 15 12 1 0 - 2[R Arts, entertainment and recreation
479 444 10 13 12 0 - -| 90 Creative, arts and entertainment activities
472 430 10 17 14 1 0 - 0| 91 Libraries, archives, museums and other cultural act.
483 435 2 23 17 2 - -| 92 Gambling and betting activities
428 410 2 9 6 0 - - 8] 93 Sports activities and amusement and recreation act.
409 385 2 13 8 0 0 - 5|S Other service activities
433 410 2 13 8 0 0 - 5[ 94 Activities of membership organisations
405 360 2 19 22 - - - 17| 95 Repair of comput. and personal and househ. goods
310 292 3 11 4 0 - -| 96 Other personal service activities
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Upiné néaklady prace 2020

T9 Mesaéné naklady prace na zamestnanca podla krajov

Monthly labour costs per employee by regions

EUR/zam./mes.

Kraj
Prlemse}; 2 Bratislavsky Trnavsky Trenciansky Nitriansky
Polozky nakladov prace
Average Bratislava Trnava Trenéin Nitra
of the SR
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1987 2447 1842 1 860 1845
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom préce 1985 2440 1847 1861 1844
1.-7. PRIAME NAKLADY 1445 1777 1344 1353 1347
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 1434 1763 1328 1337 1342
1. Mzdy 1249 1546 1158 1158 1167
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 953 1171 881 879 898
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 931 1148 857 853 879
mzdy za nad€asy 22 24 24 26 19
prémie a odmeny 161 224 160 162 150
vtom prémie a odmeny mesacné 107 132 113 120 106
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 54 93 47 43 45
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 81 81 73 84 67
naturalne mzdy 2 4 1 1 3
nepravidelné odmeny 52 66 43 32 49
2. Nahrady mzdy 185 217 171 179 175
z toho nahrady za vyluky a prestoje 6 10 3 4 5
nahrady za dovolenku 142 170 132 134 132
nahrady za volné dni podfa ZP a KZ 21 24 19 22 23
nahrady za platené sviatky 14 11 15 17 13
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 4 4 3 2 2
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 5 4 12 10 1
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 3 5 1 2 1
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0 0 0 0 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 4 1 2 1
poskytnutie sluzobného bytu 0 0 0 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 0 - - 0
7. Odmeny ucfiom 0 0 0 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 545 672 508 512 501
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 497 609 463 466 460
z toho dbchodkove poistenie 200 243 187 188 187
nemocenské poistenie 20 24 19 19 19
zdravotné poistenie 143 178 132 133 130
poistenie v nezamestnanosti 11 13 10 10 10
garanc¢ny a rezervny fond 70 86 66 66 65
urazove poistenie 12 14 11 11 11
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 14 10 9 9
z toho doplnkové déchodkové poistenie 10 14 10 9 9
10. Socialne davky 19 23 19 20 18
ztoho odstupné 7 9 6 5 6
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 8 9 9 9 8
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 0 0 0 0
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 1 1 0 1 0
11. Prispevky na socialne poistenie ucriov 0 0 - 0 0
12. Socialne vyhody 13 17 11 13 11
vtom prispevky na stravovanie 7 10 6 7 6
jubilejné odmeny 2 2 2 1 2
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 5 3 4 3
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 3 5 2 2 2
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 2 3 3 2 1
z toho naklady na nabor zamestnancov 1 1 1 1 0
16. SUBVENCIE -3 -2 -10 -5 -2

DATAcube.np3108rr
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T9 / 157 continuation of table T9 EUR/employee/month
Region
Zilinsky Bansko- Presovsky Kosicky
bystricky
Items of labour costs
Zilina Banska Bystrica PreSov Kosice
1859 1763 1588 1848|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1856 1762 1588 1 844| 1-12 Compensation of employees
1353 1279 1157 1342|1-7 DIRECT COSTS
1340 1271 1145 1 333]| 1-2 Wages and salaries
1155 1113 992 1153 1 Direct remuneration and bonuses
873 839 789 887 of which: Basic wages and salaries
854 821 772 866 of which: wages and salaries in normal work.time
19 19 18 21 wages and salaries for overtime
158 112 929 109 Bonuses and allowances paid regularly
95 85 79 86 of which: bonus. and allow. paid monthly
63 26 20 23 bonus. and allow. paid for longer period
83 98 75 84 Remuneration and additional payments
1 0 0 1 Wages in kind
41 64 29 72 Bonuses paid at fixed periods
184 158 153 180 2 Payments for days not worked
4 3 4 3 of which: payments for working stoppages
142 122 115 137 payments for holidays
24 17 15 23 payments for leisure time
13 15 16 13 payments for public holidays
0 0 0 0 3 Payments to employees” savings schemes
3 3 3 4 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
6 3 8 1 5 Bonuses based on profit after taxation
3 1 1 4 6 Other direct costs for employees
1 0 0 2 of which: company products
1 0 0 1 company cars
0 0 0 0 staff housing
- 0 - 0 stock options and share purchase
0 0 0 0 7 Wages and salaries of apprentices
509 486 434 506(8-15 INDIRECT COSTS
461 441 398 467 8 Statutory social security contributions
186 182 163 189 of which: retirement pension insurance scheme
19 18 16 19 sickness insurance scheme
133 124 112 134 health insurance scheme
10 9 8 10 unemployment insurance scheme
65 61 56 66 guard fund
11 10 9 11 occupational accidents insurance schemes
10 10 7 10 9 Supplementary social security contributions
10 9 7 10 of which:  supplementary pension scheme
21 19 15 15| 10 Employers’ imputed social contributions
7 6 5 5 of which: payments to employees leaving the enterprise
9 9 7 8 compens. for income upon temp. incap. for work
0 0 0 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
1 2 0 1 social contrib. for pensions and health care
- 0 0 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
12 13 11 9 12 Social benefits
6 8 5 5 of which: canteens and meal vouchers
2 1 1 2 anniversary awards
4 4 4 3 other payments to the social fund
2 1 1 2| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
3 2 1 2| 15 Other expenditures paid by the employer
0 0 0 0 of which: recruitment costs
-2 -1 -3 - 1|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T10 Mesaéné naklady prace na zamestnanca podla velkosti organizacie

Monthly labour costs per employee by size of reporting unit

EUR/zam./mes.

Velkost organizacie (poCet zamestnancov)

Priemer
Polozky nakladov prace 2a SR
Average 1-9 10-19 20-49 50 - 99
of the SR
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1987 1623 1702 1 859 1935
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 1985 1622 1705 1857 1934
1.-7. PRIAME NAKLADY 1445 1191 1246 1355 1412
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 1434 1172 1238 1345 1 406
1. Mzdy 1249 1034 1080 1163 1218
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 953 884 854 896 915
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 931 877 843 881 898
mzdy za nad€asy 22 7 11 16 17
prémie a odmeny 161 114 145 150 171
vtom prémie a odmeny mesacné 107 86 113 116 114
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 54 28 33 34 57
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 81 17 47 62 74
naturalne mzdy 2 1 2 1 3
nepravidelné odmeny 52 18 32 54 56
2. Nahrady mzdy 185 138 158 182 188
z toho nahrady za vyluky a prestoje 6 5 6 3 2
nahrady za dovolenku 142 114 122 143 151
nahrady za volné dni podfa ZP a KZ 21 9 15 21 24
nahrady za platené sviatky 14 10 14 13 10
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 4 1 1 1 2
5. Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni 5 15 4 7 2
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 3 4 3 2 1
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0 2 0 0 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 2 3 2 1
poskytnutie sluzobného bytu 0 0 0 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 - - 0 0
7. Odmeny ucfiom 0 - 0 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 545 432 461 505 525
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 497 404 426 465 484
z toho déchodkoveé poistenie 200 164 173 188 196
nemocenské poistenie 20 16 17 19 20
zdravotné poistenie 143 114 120 133 139
poistenie v nezamestnanosti 11 10 10 10 10
garan¢ny a rezervny fond 70 58 61 66 68
Urazove poistenie 12 10 10 11 11
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 4 5 8 9
z toho doplnkové déchodkové poistenie 10 4 5 8 9
10. Socidlne davky 19 16 18 17 18
ztoho odstupné 7 6 6 6 6
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 8 4 6 8 9
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 0 0 0 0
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 1 0 0 0 1
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0 - 0 0 0
12. Socialne vyhody 13 8 10 11 11
vtom prispevky na stravovanie 7 6 8 6 6
jubilejné odmeny 2 0 0 2 2
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 1 2 4 4
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 3 1 2 2 2
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 2 0 0 1 1
z toho naklady na nabor zamestnancov 1 0 0 0 0
16. SUBVENCIE -3 -1 -5 -1 -2
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1. pokraovanie T10 /

1ST

continuation of table T10

Total labour costs 2022

EUR/employee/month

Size of reporting unit (number of employees)

100 - 249 250 - 499 500-999 | l000aviac, ftems of labour costs
and more
2128 2182 2190 2 418|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
2123 2175 2195 2 410] 1-12 Compensation of employees
1549 1584 1593 1 734|1-7 DIRECT COSTS
1538 1572 1580 1 723| 1-2 Wages and salaries
1349 1375 1377 1487 1 Direct remuneration and bonuses
983 1009 1028 1084 of which: Basic wages and salaries
956 980 992 1045 of which: wages and salaries in normal work.time
26 29 37 39 wages and salaries for overtime
205 195 173 167 Bonuses and allowances paid regularly
128 130 100 89 of which: bonus. and allow. paid monthly
78 65 73 78 bonus. and allow. paid for longer period
108 119 113 138 Remuneration and additional payments
2 1 3 3 Wages in kind
51 51 60 95 Bonuses paid at fixed periods
189 197 202 236 2 Payments for days not worked
3 5 5 14 of which: payments for working stoppages
146 151 155 164 payments for holidays
24 25 24 33 payments for leisure time
14 14 15 22 payments for public holidays
0 0 0 - 3 Payments to employees” savings schemes
4 6 9 8 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
5 1 2 1 5 Bonuses based on profit after taxation
3 5 2 3 6 Other direct costs for employees
0 0 0 0 of which: company products
2 2 1 2 company cars
0 0 0 0 staff housing
0 0 0 0 stock options and share purchase
0 0 0 0 7 Wages and salaries of apprentices
580 600 611 688|8-15 INDIRECT COSTS
527 544 550 608 8 Statutory social security contributions
212 218 220 243 of which: retirement pension insurance scheme
21 22 22 24 sickness insurance scheme
153 158 160 177 health insurance scheme
11 11 12 13 unemployment insurance scheme
73 77 78 86 guard fund
12 13 13 14 occupational accidents insurance schemes
10 13 14 23 9 Supplementary social security contributions
10 13 13 22 of which: supplementary pension scheme
21 19 23 25| 10 Employers” imputed social contributions
6 6 9 10 of which: payments to employees leaving the enterprise
10 10 11 12 compens. for income upon temp. incap. for work
0 0 1 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
1 1 1 2 social contrib. for pensions and health care
0 0 0 11 Employers” social contributions for apprentices
15 15 16 20| 12 Social benefits
8 8 8 10 of which: canteens and meal vouchers
2 2 2 3 anniversary awards
5 5 6 8 other payments to the social fund
4 4 4 6| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
3 4 4 6| 15 Other expenditures paid by the employer
1 1 1 1 of which: recruitment costs
-1 -2 -13 - 4|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T11 Mesaéné naklady prace na zamestnanca podla vybranych druhov vlastnictva
Monthly labour costs per employee by selected types of ownership

EUR/zam./mes.

Priemer

Druh vlastnictva

stikromné

7a SR tuzemskeé druzstevné Statne
Polozky nakladov prace

Average Private Cooperative - State -

of the SR inland owned owned
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1987 1655 1670 2342
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 1985 1655 1669 2344
1.-7. PRIAME NAKLADY 1445 1215 1213 1690
1.-2. Mzdy a néhrady mzdy 1434 1200 1206 1676
1. Mzdy 1249 1056 1047 1465
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 953 830 783 1050
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case 931 814 770 1012
mzdy za nad€asy 22 15 13 38
prémie a odmeny 161 147 185 122
vtom prémie a odmeny mesacné 107 117 129 75
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 54 30 56 47
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 81 55 62 184
naturalne mzdy 2 1 0 1
nepravidelné odmeny 52 24 17 107
2. Nahrady mzdy 185 144 159 211
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 6 5 2 1
nahrady za dovolenku 142 112 116 169
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 21 13 18 29
nahrady za platené sviatky 14 13 21 9
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 4 1 1 12
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 5 11 5 1
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 3 2 1 2
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0 1 0 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 1 0 1
poskytnutie sluzobného bytu 0 0 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 - - -
7. Odmeny uérom 0 0 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 545 443 458 660
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 497 413 419 585
z toho déchodkové poistenie 200 167 171 240
nemocenské poistenie 20 17 17 24
zdravotné poistenie 143 116 120 169
poistenie v nezamestnanosti 11 10 8 12
garanény a rezervny fond 70 59 60 80
Urazové poistenie 12 10 10 13
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 4 9 24
z toho doplinkové déchodkové poistenie 10 4 9 23
10. Socialne davky 19 15 14 26
z toho odstupné 7 4 5 9
nahrada prijmu pri doCasnej prac. neschop. 8 6 6 12
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 0 0 1
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 1 0 1 2
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0 - 0 0
12. Socialne vyhody 13 8 14 20
vtom prispevky na stravovanie 7 6 9 9
jubilejné odmeny 2 0 1 3
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 2 4 8
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 3 2 1 4
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 2 1 1 2
z toho naklady na nabor zamestnancov 1 0 0 0
16. SUBVENCIE -3 -3 -0 -8
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T11 / 157 continuation of table T11 EUR/employee/month
Type of ownership
vlastnictvo , . medzvin.é'r. S
uzemnej vlagtnlct}/o zdrluz.,' zahrani¢né pr('evaZUJut':lm
samosprévy polit. stran a cirkvi sukromnym tems of labour costs
sektorom
Municipality - Ownership of . International -
owned associations Foreign private
1753 1614 2420 2 422(1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1753 1614 2411 2 413| 1-12 Compensation of employees
1268 1181 1751 1760(|1-7 DIRECT COSTS
1265 1179 1739 1 748| 1-2 Wages and salaries
1071 1010 1510 1531 1 Direct remuneration and bonuses
867 832 1128 1127 of which:  Basic wages and salaries
848 821 1102 1103 of which: wages and salaries in normal work.time
18 11 26 25 wages and salaries for overtime
70 65 230 259 Bonuses and allowances paid regularly
42 32 139 144 of which: bonus. and allow. paid monthly
28 33 91 115 bonus. and allow. paid for longer period
54 78 83 92 Remuneration and additional payments
1 0 5 3 Wages in kind
80 35 65 50 Bonuses paid at fixed periods
194 169 228 217 2 Payments for days not worked
1 2 13 6 of which:  payments for working stoppages
155 140 165 167 payments for holidays
26 21 29 25 payments for leisure time
9 6 19 17 payments for public holidays
0 0 0 0 3 Payments to employees” savings schemes
3 2 4 3 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0 - 1 4 5 Bonuses based on profit after taxation
0 0 7 4 6 Other direct costs for employees
0 - 0 0 of which:  company products
0 0 5 3 company cars
0 0 0 0 staff housing
- - 1 0 stock options and share purchase
0 0 0 0 7 Wages and salaries of apprentices
487 435 671 663|8-15 INDIRECT COSTS
439 407 606 605 8 Statutory social security contributions
180 166 241 239 of which:  retirement pension insurance scheme
18 17 24 24 sickness insurance scheme
126 114 177 178 health insurance scheme
8 8 13 13 unemployment insurance scheme
61 59 86 86 guard fund
10 10 14 14 occupational accidents insurance schemes
12 3 14 14 9 Supplementary social security contributions
12 2 14 14 of which:  supplementary pension scheme
20 16 24 20( 10 Employers” imputed social contributions
8 3 11 6 of which:  payments to employees leaving the enterprise
10 8 10 9 compens. for income upon temp. incap. for work
0 0 0 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
1 0 1 1 social contrib. for pensions and health care
0 - 0 0[ 11 Employers” social contributions for apprentices
14 8 16 14| 12 Social benefits
5 6 9 7 of which:  canteens and meal vouchers
3 1 2 2 anniversary awards
6 1 5 6 other payments to the social fund
1 1 5 5[ 13 Vocational training costs paid by the employer
0 0 0 0| 14 Taxes paid by the employer
1 1 6 5[ 15 Other expenditures paid by the employer
0 0 1 1 of which:  recruitment costs
-1 -2 -2 -1{16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T12 Mesacéné naklady prace na zamestnanca podla vybranych pravnych foriem
Monthly labour costs per employee by selected legal types of organizations

EUR/zam./mes.

Pravna forma

. " . |spoloénost’ S
Priemer verejna obchodna . S . ,
73 SR spolognost rucenlm’ akciova spolo¢nost
Polozky nakladov prace obmedzenym
Average Public . Limited liability Joint stock
of the SR commercial company company
company
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1987 1631 1899 2322
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 1985 1615 1897 2318
1.-7. PRIAME NAKLADY 1445 1174 1388 1676
1.-2. Mzdy a néhrady mzdy 1434 1167 1376 1655
1. Mzdy 1249 1022 1208 1431
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 953 847 931 1041
vtom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 931 845 912 1015
mzdy za nad&asy 22 2 19 26
prémie a odmeny 161 17 181 214
vtom prémie a odmeny mesacné 107 16 128 127
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 54 1 53 87
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 81 158 62 98
naturalne mzdy 2 - 2 1
nepravidelné odmeny 52 0 31 76
2. Nahrady mzdy 185 145 168 224
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 6 1 6 13
nahrady za dovolenku 142 121 129 161
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 21 19 18 27
nahrady za platené sviatky 14 2 14 21
3. Platby do programu sporenia 0 - 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 4 0 1 8
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 5 - 7 7
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 3 5 3 5
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0 - 1 0
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 5 2 4
poskytnutie sluzobného bytu 0 - 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 - 0 0
7. Odmeny ucfiom 0 2 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 545 457 514 652
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 497 416 476 576
z toho déchodkové poistenie 200 166 191 230
nemocenské poistenie 20 17 19 23
zdravotné poistenie 143 117 136 168
poistenie v nezamestnanosti 11 7 11 12
garanény a rezervny fond 70 64 68 82
urazove poistenie 12 10 11 14
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 11 0 7 18
z toho doplnkové déchodkové poistenie 10 0 7 18
10. Socidlne davky 19 18 17 26
ztoho odstupné 7 2 5 11
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 8 12 7 9
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 - 0 0
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 1 - 0 2
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0 - 0 0
12. Socialne vyhody 13 7 9 22
vtom prispevky na stravovanie 7 3 6 12
jubilejné odmeny 2 - 1 2
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 4 2 8
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 3 5 2 7
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 0 0
15. Ostatné nepriame naklady 2 11 2 4
z toho naklady na ndbor zamestnancov 1 1 1 1
16. SUBVENCIE -3 - -2 -6
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1. pokracovanie T12 /

1ST

continuation of table T12

Total labour costs 2022

EUR/employee/month

Legal type of organization

. Statny rozpoctova prispevkova
druzstvo podnik organizécia organizacia
Items of labour costs
Agricultu.ral State enterprise Budg_eta_ry Subs.idis_ed
cooperative organization organization
1638 2103 1985 2121(1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1636 2084 1985 2 129( 1-12 Compensation of employees
1191 1469 1440 1550(1-7 DIRECT COSTS
1184 1455 1434 1540]| 1-2 Wages and salaries
1029 1223 1240 1329 1 Direct remuneration and bonuses
772 872 958 1035 of which:  Basic wages and salaries
760 848 944 966 of which: wages and salaries in normal work.time
13 24 14 68 wages and salaries for overtime
177 178 61 64 Bonuses and allowances paid regularly
128 156 34 48 of which: bonus. and allow. paid monthly
49 22 26 16 bonus. and allow. paid for longer period
63 121 104 163 Remuneration and additional payments
0 0 1 1 Wages in kind
17 51 116 67 Bonuses paid at fixed periods
155 233 195 211 2 Payments for days not worked
1 3 1 1 of which:  payments for working stoppages
113 148 160 173 payments for holidays
18 48 26 27 payments for leisure time
22 34 4 5 payments for public holidays
0 - 0 0 3 Payments to employees” savings schemes
1 8 5 9 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
5 4 - - 5 Bonuses based on profit after taxation
1 2 1 0 6 Other direct costs for employees
0 0 - 0 of which:  company products
0 2 - 0 company cars
0 - 0 0 staff housing
- - - - stock options and share purchase
0 0 - 0 7 Wages and salaries of apprentices
447 634 545 581(8-15 INDIRECT COSTS
412 530 491 534 8 Statutory social security contributions
169 212 204 219 of which: retirement pension insurance scheme
17 21 20 22 sickness insurance scheme
118 155 142 153 health insurance scheme
8 10 9 10 unemployment insurance scheme
58 76 65 74 guard fund
10 12 11 13 occupational accidents insurance schemes
7 43 15 14 9 Supplementary social security contributions
7 40 15 14 of which:  supplementary pension scheme
14 26 21 17| 10 Employers” imputed social contributions
5 13 7 5 of which:  payments to employees leaving the enterprise
6 12 12 10 compens. for income upon temp. incap. for work
0 - 1 0 guaranteed remuner. in the event of sickness
1 0 1 1 social contrib. for pensions and health care
0 - - 0[ 11 Employers” social contributions for apprentices
12 17 17 13| 12 Social benefits
8 5 8 4 of which:  canteens and meal vouchers
1 5 3 3 anniversary awards
3 7 7 6 other payments to the social fund
1 10 1 1| 13 Vocational training costs paid by the employer
0 - 0 0| 14 Taxes paid by the employer
1 9 0 1| 15 Other expenditures paid by the employer
0 0 0 0 of which:  recruitment costs
-0 -0 -0 - 10|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T13 Hodinové naklady prace podla ekonomickej ¢innosti
Hourly labour costs by economic activity

EUR/hod.
SK NACE Rev. 2
A B+C+D+E B C D
Priemer polnohosp., priemysel tazba priemyselna dod.
Polozky nakladov prace za SR lesnictvo spolu a vyroba elektriny
a rybolov dobyvanie plynu, pary
Average Agriculture, Industry Minning Electricity,
of the SR forestry, total and Manufac-turing gas
and fishing guarrying supply
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 14,56 11,53 15,07 16,83 14,91 22,27
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 14,54 11,52 15,03 16,74 14,86 22,13
1.-7. PRIAME NAKLADY 10,59 8,41 10,85 11,83 10,75 15,69
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 10,50 8,30 10,79 11,72 10,70 15,37
1. Mzdy 9,15 7,26 9,28 9,97 9,20 13,30
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 6,98 5,52 6,70 6,28 6,66 9,08
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case 6,82 5,43 6,50 6,12 6,46 8,85
mzdy za nad¢asy 0,16 0,09 0,20 0,17 0,20 0,23
prémie a odmeny 1,18 1,07 1,43 2,40 1,41 2,54
vtom prémie a odmeny mesacné 0,78 0,80 0,97 1,24 0,99 1,08
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 0,40 0,27 0,45 1,16 0,42 1,45
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 0,59 0,49 0,73 1,04 0,73 0,69
naturalne mzdy 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00
nepravidelné odmeny 0,38 0,19 0,41 0,22 0,39 1,01
2. Nahrady mzdy 1,36 1,03 151 1,75 1,50 2,07
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 0,04 0,01 0,08 0,01 0,09 0,01
nahrady za dovolenku 1,04 0,77 1,04 1,23 1,02 1,64
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 0,16 0,10 0,19 0,32 0,18 0,36
nahrady za platené sviatky 0,10 0,14 0,19 0,17 0,19 0,06
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 0,03 0,00 0,02 0,08 0,01 0,21
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,04 0,11 0,03 0,01 0,03 0,05
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,06
z toho vlastné vyrobky predavané so zfavou 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05
poskytnutie sluzobného bytu 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
7. Odmeny u¢fiom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 3,99 3,12 4,24 5,00 4,17 6,58
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 3,64 2,86 3,78 4,13 3,74 5,52
z toho déchodkové poistenie 1,47 1,17 151 1,63 1,50 2,17
nemocenské poistenie 0,15 0,12 0,15 0,16 0,15 0,22
zdravotné poistenie 1,05 0,82 1,09 1,23 1,07 1,64
poistenie v nezamestnanosti 0,08 0,05 0,08 0,09 0,08 0,14
garanény a rezervny fond 0,51 0,40 0,54 0,58 0,54 0,78
Urazové poistenie 0,09 0,07 0,09 0,10 0,09 0,13
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,08 0,05 0,11 0,26 0,10 0,32
z toho doplinkové déchodkové poistenie 0,08 0,04 0,11 0,26 0,10 0,30
10. Socidlne davky 0,14 0,12 0,17 0,43 0,16 0,32
ztoho odstupné 0,05 0,06 0,06 0,33 0,06 0,08
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 0,06 0,05 0,07 0,08 0,07 0,08
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,04
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
12. Socialne vyhody 0,10 0,08 0,12 0,10 0,11 0,29
vtom prispevky na stravovanie 0,05 0,05 0,06 0,06 0,05 0,10
jubilejné odmeny 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,02
ostatné prispevky do socidlneho fondu 0,03 0,03 0,04 0,02 0,04 0,16
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,02 0,01 0,03 0,08 0,03 0,07
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,02 0,00 0,04 0,00 0,04 0,06
z toho naklady na ndbor zamestnancov 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,02
16. SUBVENCIE -0,02 - 0,00 -0,02 - - 0,02 0,00
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1. pokracovanie T13 / 1°7 continuation of table T13

Total labour costs 2022

EUR/hour

SK NACE Rev. 2

E F G H I
dodavka st:flveb- velkoobch. a doprava ubytov.
vody, nictvo a a stravov. Items of labour costs
odpady maloobch. skladovanie sluzby
W ater Construc- tion| Wholesale, Transporta- Accomm.,
supply, retail tion, food
waste trade storage service
12,75 11,79 13,71 12,89 8,95|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
12,89 11,78 13,69 12,87 8,98 1-12 Compensation of employees
9,21 8,62 10,02 9,30 6,61|1-7 DIRECT COSTS
9,10 8,54 9,91 9,26 6,60( 1-2 Wages and salaries
7,81 7,42 8,77 8,10 5,67 1 Direct remuneration and bonuses
5,91 6,01 6,47 6,15 4,88 of which: Basic wages and salaries
5,73 5,89 6,38 5,95 4,82 of which: wages and salaries in normal work.time
0,19 0,12 0,08 0,19 0,05 wages and salaries for overtime
0,91 1,10 1,74 1,08 0,28 Bonuses and allowances paid regularly
0,62 0,94 1,28 0,82 0,24 of which: bonus. and allow. paid monthly
0,30 0,17 0,45 0,26 0,04 bonus. and allow. paid for longer period
0,69 0,21 0,35 0,64 0,45 Remuneration and additional payments
0,00 0,01 0,02 0,00 0,00 Wages in kind
0,29 0,09 0,19 0,22 0,06 Bonuses paid at fixed periods
1,30 1,11 1,14 1,16 0,93 2 Payments for days not worked
0,01 0,03 0,01 0,03 0,19 of which: payments for working stoppages
0,94 0,83 0,93 0,86 0,65 payments for holidays
0,17 0,11 0,13 0,16 0,04 payments for leisure time
0,18 0,14 0,07 0,10 0,05 payments for public holidays
- 0,00 0,00 0,00 - 3 Payments to employees” savings schemes
0,09 0,00 0,00 0,02 0,00 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,01 0,03 0,05 0,01 - 5 Bonuses based on profit after taxation
0,00 0,05 0,05 0,01 0,01 6 Other direct costs for employees
- 0,03 0,00 - 0,00 of which: company products
0,00 0,01 0,04 0,01 0,01 company cars
0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 staff housing
- - 0,00 - 0,00 stock options and share purchase
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 Wages and salaries of apprentices
3,71 3,18 3,70 3,63 2,40(8-15 INDIRECT COSTS
3,25 2,98 3,42 3,29 2,27 8 Statutory social security contributions
1,31 1,20 1,37 1,33 0,93 of which: retirement pension insurance scheme
0,13 0,12 0,14 0,13 0,09 sickness insurance scheme
0,94 0,84 0,98 0,94 0,62 health insurance scheme
0,07 0,07 0,08 0,07 0,05 unemployment insurance scheme
0,46 0,43 0,49 0,47 0,33 guard fund
0,08 0,07 0,08 0,08 0,05 occupational accidents insurance schemes
0,15 0,02 0,04 0,08 0,01 9 Supplementary social security contributions
0,14 0,02 0,04 0,08 0,01 of which: supplementary pension scheme
0,15 0,11 0,12 0,12 0,06 10 Employers” imputed social contributions
0,05 0,03 0,04 0,05 0,02 of which: payments to employees leaving the enterprise
0,06 0,05 0,05 0,06 0,03 compens. for income upon temp. incap. for work
- 0,00 0,00 0,00 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 social contrib. for pensions and health care
- - - 0,00 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
0,13 0,04 0,09 0,08 0,03| 12 Social benefits
0,06 0,03 0,06 0,04 0,03 of which: canteens and meal vouchers
0,02 0,01 0,00 0,01 0,00 anniversary awards
0,05 0,00 0,02 0,03 0,00 other payments to the social fund
0,02 0,02 0,02 0,03 0,00 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 14 Taxes paid by the employer
0,01 0,01 0,01 0,03 0,02 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 of which: recruitment costs
-0,18 -0,01 -0,01 -0,03 - 0,05|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T13 Hodinové naklady prace podla ekonomickej €innosti

Hourly labour costs by economic activity

2. pokracovanie T13 / 2™ continuation of table T13
EUR/hod.

Polozky nakladov prace

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace
1.-7. PRIAME NAKLADY
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy
1. Mzdy
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case
mzdy za nad€asy
prémie a odmeny
vtom prémie a odmeny mesacné
prémie a odmeny za dlhSie obdobie
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia
naturalne mzdy
nepravidelné odmeny
2. Nahrady mzdy
z toho nahrady za vyluky a prestoje
nahrady za dovolenku
nahrady za volné dni podla ZP a KZ
nahrady za platené sviatky
. Platby do programu sporenia
. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska
. Periazné pinenia zo zisku po zdaneni
. Ostatné priame naklady zamestnancom
ztoho vlastné vyrobky predavané so zfavou
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu
poskytnutie sluzobného bytu
poskytnutie predkupného prava na akcie
7. Odmeny uériom
8.-15. NEPRIAME NAKLADY
8. Povinné prispevky na sociélne poistenie
z toho déchodkové poistenie
nemocenské poistenie
zdravotné poistenie
poistenie v nezamestnanosti
garanc¢ny a rezervny fond
urazove poistenie
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie
z toho doplnkové déchodkové poistenie
10. Socialne davky
ztoho odstupné

[200N4) B~ OV]

nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop.

mzdové vyrovnanie za dobu nemoci
prispevky na déchodok a zdrav. starostl.
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov
12. Socialne vyhody
vtom prispevky na stravovanie
jubilejné odmeny
ostatné prispevky do socialneho fondu
13. Naklady na Skolenie zamestnancov
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami
15. Ostatné nepriame néklady
ztoho néklady na nabor zamestnancov
16. SUBVENCIE

SK NACE Rev. 2
J K L M N

Priemer za informacie financ. a éin. v obl. odborné, admini-

SR a poistov. nehnutel- vedec.a strativne

komunikacia Cinnosti nosti techn. &in. sluzby

Average of Information, Financ., Real Profession., Admini-

the SR commu- insurance estate techn. strative

nication activities activities activ. services
14,56 22,51 24,30 13,83 16,36 11,32
14,54 22,44 24,15 13,83 16,38 11,31
10,59 16,46 17,51 10,16 12,02 8,27
10,50 16,15 17,37 9,99 11,95 8,25
9,15 14,32 15,19 8,85 10,55 7,30
6,98 11,31 11,65 6,69 8,61 5,90
6,82 11,17 11,58 6,63 8,54 5,73
0,16 0,15 0,07 0,06 0,07 0,17
1,18 2,12 2,44 1,58 1,23 0,74
0,78 1,07 0,69 1,19 0,76 0,52
0,40 1,05 1,75 0,39 0,47 0,22
0,59 0,28 0,23 0,31 0,38 0,52
0,01 0,04 0,04 0,01 0,03 0,01
0,38 0,56 0,82 0,26 0,30 0,13
1,36 1,84 2,18 1,13 1,39 0,95
0,04 0,01 0,01 0,01 0,04 0,05
1,04 1,58 1,69 0,92 1,14 0,74
0,16 0,15 0,27 0,13 0,14 0,09
0,10 0,07 0,15 0,06 0,05 0,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,03 0,10 0,04 0,03 0,00 0,01
0,04 0,12 0,01 0,14 0,04 0,01
0,02 0,08 0,08 0,01 0,04 0,01
0,00 - 0,00 0,00 0,02 0,00
0,01 0,06 0,03 0,00 0,01 0,01
0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,04 - 0,00 0,00
0,00 0,00 - 0,00 - 0,00
3,99 6,06 6,79 3,68 4,39 3,06
3,64 5,59 591 3,43 4,09 2,85
1,47 2,21 2,28 1,40 1,64 1,15
0,15 0,22 0,23 0,14 0,16 0,12
1,05 1,65 1,79 0,99 1,20 0,80
0,08 0,12 0,13 0,07 0,09 0,06
0,51 0,78 0,84 0,49 0,58 0,41
0,09 0,14 0,14 0,08 0,10 0,07
0,08 0,10 0,25 0,05 0,07 0,03
0,08 0,10 0,25 0,05 0,06 0,03
0,14 0,19 0,23 0,12 0,13 0,13
0,05 0,08 0,12 0,04 0,04 0,03
0,06 0,05 0,08 0,05 0,04 0,05
0,00 0,01 0,01 - 0,00 0,00
0,01 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00
0,00 - - 0,00 - -
0,10 0,12 0,25 0,07 0,07 0,03
0,05 0,09 0,15 0,05 0,05 0,02
0,01 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00
0,03 0,02 0,08 0,01 0,02 0,00
0,02 0,06 0,12 0,01 0,02 0,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,02 0,02 0,02 0,00 0,01 0,01
0,00 0,01 0,02 0,00 0,00 0,01
-0,02 -0,01 - - 0,00 -0,05 -0,01
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3. pokragovanie T13 / 3" continuation of table T13

Total labour costs 2022

End of table
EUR/hour

SK NACE Rev. 2

(@) P Q R S
verej. vzdelavanie zdravot- umenie, ostatné ¢innosti
sprava, nictvo, zabava,
soc.zabezp. SOC.pomoc rekreacia
Public Education Health, Arts, Other
admin., soc. work recreation service
SOC. Secur. activ. activities

16,09 14,78 15,92 12,41 10,81

16,08 14,78 15,97 12,41 10,84

11,58 10,73 11,79 9,06 7,97

11,52 10,70 11,58 9,02 7,94

10,24 8,91 10,14 7,92 7,01

7,48 7,23 7,81 6,10 6,01

7,41 7,12 7,32 5,98 5,91

0,07 0,11 0,49 0,11 0,09

0,84 0,36 0,76 0,57 0,54

0,48 0,14 0,38 0,49 0,38

0,36 0,22 0,38 0,08 0,16

1,17 0,41 1,15 0,87 0,29

0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

0,75 0,91 0,41 0,37 0,17

1,28 1,79 1,44 1,10 0,93

0,01 0,01 0,01 0,11 0,03

1,02 1,49 1,18 0,86 0,74

0,17 0,24 0,16 0,10 0,06

0,07 0,03 0,05 0,03 0,10

0,00 - 0,00 - 0,00

0,06 0,00 0,12 0,00 0,00

- 0,03 0,09 0,02 0,02

0,01 0,00 0,00 0,01 0,01

- 0,00 - - -

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 - 0,00 0,01 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 -

4,52 4,05 4,19 3,37 2,88

3,96 3,70 3,94 3,11 2,71

1,65 151 1,60 1,27 1,11

0,16 0,15 0,16 0,13 0,11

1,14 1,06 1,14 0,88 0,75

0,08 0,07 0,07 0,06 0,06

0,52 0,52 0,55 0,44 0,39

0,09 0,09 0,09 0,07 0,06

0,14 0,09 0,07 0,04 0,01

0,14 0,09 0,07 0,04 0,01

0,21 0,15 0,10 0,11 0,09

0,09 0,05 0,02 0,04 0,02

0,09 0,08 0,07 0,05 0,03

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

0,02 0,01 0,00 0,01 0,00

- 0,00 - - -

0,19 0,10 0,07 0,09 0,06

0,11 0,03 0,03 0,05 0,05

0,02 0,02 0,01 0,01 0,00

0,06 0,05 0,03 0,02 0,00

0,02 0,01 0,01 0,01 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,01 0,01 0,00

0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

-0,01 -0,01 -0,06 - 0,02 -0,03

Items of labour costs

1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1-12 Compensation of employees
1-7 DIRECT COSTS
1-2 Wages and salaries
1 Direct remuneration and bonuses

of which:

Basic wages and salaries
of which: wages and salaries in normal work.time
wages and salaries for overtime
Bonuses and allowances paid regularly
of which: bonus. and allow. paid monthly
bonus. and allow. paid for longer period
Remuneration and additional payments
Wages in kind
Bonuses paid at fixed periods

2 Payments for days not worked

of which:

payments for working stoppages
payments for holidays

payments for leisure time
payments for public holidays

3 Payments to employees” savings schemes

4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
5 Bonuses based on profit after taxation

6 Other direct costs for employees

of which:

company products

company cars

staff housing

stock options and share purchase

7 Wages and salaries of apprentices
8-15 INDIRECT COSTS
8 Statutory social security contributions

of which:

retirement pension insurance scheme
sickness insurance scheme

health insurance scheme

unemployment insurance scheme

guard fund

occupational accidents insurance schemes

9 Supplementary social security contributions

of which:

supplementary pension scheme

10 Employers” imputed social contributions

of which:

payments to employees leaving the enterprise
compens. for income upon temp. incap. for work
guaranteed remuner. in the event of sickness
social contrib. for pensions and health care

11 Employers” social contributions for apprentices
12 Social benefits

of which:

canteens and meal vouchers
anniversary awards
other payments to the social fund

13 Vocational training costs paid by the employer
14 Taxes paid by the employer
15 Other expenditures paid by the employer

of which:
16 SUBSIDIES

recruitment costs
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Upiné néaklady prace 2020

T14 Hodinové naklady prace podla sekcii a divizii ekonomickej €innosti
Hourly labour costs by sections and divisions of economic activity

EUR/hod.
Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka &innost prace naklady mzdy nahrady mzdya |nahradyza | penazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady [ prac.pohot. plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo z0 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 14,56 10,59 9,15 1,36 10,50 0,03 0,04
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 11,53 8,41 7,26 1,03 8,30 0,00 0,11
01 Pest. plodin a chov zvierat, polov. a suvis. sluz. 10,97 8,03 6,96 0,95 7,91 0,00 0,12
02 Lesnictvo a tazba dreva 15,22 10,93 9,27 1,61 10,88 0,00 0,04
03 Rybolov a akvakultura D D D D D D D
B Tazba a dobyvanie 16,83 11,83 9,97 1,75 11,72 0,08 0,01
05 Tazba uhlia a lignitu D D D D D D D)
06 Tazba ropy a zemného plynu - - - - - - -
07 Dobyvanie kovovych rud D D D D D D D
08 Ina tazba a dobyvanie 14,75 10,34 8,81 1,50 10,31 0,00 0,02
09 Pomocné ginnosti pri tazbe 26,43 19,43 17,38 1,84 19,22 0,16 -
C Priemyselna vyroba 14,91 10,75 9,20 1,50 10,70 0,01 0,03
10 Vyroba potravin 11,36 8,26 7,24 0,98 8,23 0,00 0,02
11 Vyroba napojov 14,00 10,19 8,59 1,34 9,94 0,01 0,18
12 Vyroba tabakovych vyrobkov - - - - - - -
13 Vyroba textilu 12,81 9,13 7,89 1,22 9,10 0,01 -
14 Vyroba odevov 8,42 6,18 5,29 0,88 6,17 0,00 0,00
15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov 10,40 7,57 6,47 1,07 7,54 0,00 0,02
16 Sprac. dreva a vyroba vyr. z dreva okrem nabytku 9,60 7,05 6,11 0,93 7,04 0,00 0,01
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 16,40 11,87 10,01 1,62 11,63 0,06 0,12
18 Tla¢ a reprodukcia zaznamovych meédii 12,21 8,85 7,73 1,11 8,84 0,01 -
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 32,78 21,58 18,57 2,90 21,48 0,01 -
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 16,54 11,96 10,23 1,52 11,75 0,04 0,17
21 Vyroba zakladnych farmaceut. vyr., pripravkov 15,39 10,96 9,56 1,38 10,94 0,02 -
22 V/yroba vyrobkov z gumy a plastu 14,75 10,65 9,15 1,45 10,60 0,01 0,02
23 Vyroba ostat. nekovovych mineralnych vyrobkov 15,81 11,47 9,87 1,49 11,36 0,03 0,03
24 Vyroba a spracovanie kovov 21,49 15,27 12,85 2,34 15,19 0,02 0,02
25 Vyroba kov. konstrukcii okrem strojov a zariadeni 14,11 10,26 8,79 1,41 10,20 0,00 0,06
26 Vyroba pocitacovych, elektron. a optic. vyrobkov 15,20 10,91 9,53 1,36 10,89 0,00 -
27 Vyroba elektrickych zariadeni 14,14 10,27 8,90 1,35 10,25 0,01 0,00
28 Vyroba strojov a zariadeni i. n. 15,98 11,42 9,77 1,62 11,38 0,00 0,02
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 17,88 12,88 10,80 2,05 12,86 0,01 0,01
30 Stavba lodi a ¢Inov 14,40 10,32 8,92 1,38 10,30 0,01 -
31 Vyroba nabytku 10,65 7,81 6,67 1,13 7,80 0,00 0,01
32 Ina vyroba 12,82 9,30 8,07 1,23 9,29 0,00 0,00
33 Oprava a instalacia strojov a pristrojov 18,88 13,45 11,61 1,63 13,24 0,05 0,14
D Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 22,27 15,69 13,30 2,07 15,37 0,21 0,05
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 22,27 15,69 13,30 2,07 15,37 0,21 0,05
E Dodavka vody; odvod odpad. véd, odstrari. odpad. 12,75 9,21 7,81 1,30 9,10 0,09 0,01
36 Zber, Uprava a dodavka vody 13,84 9,76 8,03 1,54 9,57 0,17 0,00
37 Cistenie a odvod odpadovych véd D D D D D D D
38 Zber, spracuvanie a likvid. odpadov; recykl. mat. 11,98 8,80 7,59 1,14 8,73 0,04 0,02
39 Ozdrav. ¢inn. a ostatné ¢inn. naklad. s odpadom D D D D D D D
F Stavebnictvo 11,79 8,62 7,42 1,11 8,54 0,00 0,03
41 Vystavba budov 10,31 7,52 6,52 0,93 7,45 0,00 0,06
42 Inzinierske stavby 15,27 11,13 9,61 1,49 11,10 0,00 0,00
43 Specializované stavebné prace 11,04 8,11 6,93 1,05 7,98 0,01 0,03
G Velkoobchod a maloob.; oprava motor. vozidiel 13,71 10,02 8,77 1,14 9,91 0,00 0,05
45 Velkoob. a maloob. a oprava motor. voz. a motoc. 14,88 10,91 9,46 1,31 10,77 0,01 0,07
46 Velkoobchod okrem mot. vozidiel a mot. 16,15 11,80 10,32 1,32 11,63 0,00 0,10
47 Maloobchod okrem mot. vozidiel a mot. 11,47 8,38 7,36 0,97 8,33 0,00 0,01
H Doprava a skladovanie 12,89 9,30 8,10 1,16 9,26 0,02 0,01
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 11,95 8,69 7,66 1,00 8,66 0,02 0,01
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T14 / 15T continuation of table T14 EUR/hour
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. | socialne | socialne | naklady | poplatky cie Economic activity
spolu prispev. | prispev. davky vyhody [ naskol. |asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | suvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov | mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. | Supplem. [ Employer.| Social Vocatio- | Taxes dies
costs social social imputed | benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
3,99 3,64 0,08 0,14 0,10 0,02 0,00 -0,02|Average of the SR
3,12 2,86 0,05 0,12 0,08 0,01 0,00 - 0,00|A Agriculture, forestry and fishing
2,94 2,72 0,03 0,11 0,08 0,01 0,00 - 0,00| 01 Crop and animal prod., hunting and related serv. act.
4,29 3,81 0,17 0,18 0,12 0,01 0,00 0,00| 02 Forestry and logging
D D D D D D D D| 03 Fishing and aquaculture
5,00 4,13 0,26 0,43 0,10 0,08 0,00 -|B Mining and quarrying
D D D D D D D D| 05 Mining of coal and lignite
D D D D D D D D| 07 Mining of metal ores
4,41 3,64 0,20 0,22 0,18 0,17 0,00 -| 08 Other mining and quarrying
7,00 6,17 0,49 0,29 0,05 - - -| 09 Mining support service activities
4,17 3,74 0,10 0,16 0,11 0,03 0,00 - 0,02|C Manufacturing
3,10 2,85 0,03 0,10 0,09 0,01 0,00 - 0,00| 10 Manufacture of food products
3,81 3,38 0,05 0,15 0,16 0,04 - -| 11 Manufacture of beverages
- - - - - - - -| 12 Manufacture of tobacco products
3,67 3,16 0,09 0,26 0,13 0,01 - -| 13 Manufacture of textiles
2,28 2,13 0,02 0,08 0,04 0,00 - - 0,04 14 Manufacture of wearing apparel
2,89 2,62 0,03 0,13 0,08 0,01 - -0,06] 15 Manufacture of leather and related products
2,55 2,40 0,04 0,09 0,02 0,00 0,00 -| 16 Manufacture of wood and of products of wood
4,53 3,97 0,17 0,15 0,19 0,02 - -| 17 Manufacture of paper and paper products
3,35 3,05 0,06 0,16 0,07 0,01 0,00 -| 18 Printing and reproduction of recorded media
11,20 7,83 0,61 0,44 1,44 0,25 - -| 19 Manufacture of coke and refined petroleum products
4,58 4,09 0,12 0,16 0,14 0,05 0,00 - 0,01 20 Manufacture of chemicals and chemical products
4,43 3,82 0,14 0,17 0,10 0,06 0,01 -| 21 Manufacture of basic pharm. prod. and pharm. prep.
4,11 3,70 0,07 0,17 0,11 0,02 0,00 - 0,01| 22 Manufacture of rubber and plastic products
4,37 3,93 0,10 0,16 0,11 0,04 - - 0,03 23 Manufacture of other non-metallic mineral products
6,23 5,43 0,26 0,23 0,14 0,02 0,00 -0,01| 24 Manufacture of basic metals
3,85 3,54 0,09 0,13 0,06 0,02 0,00 - 0,01| 25 Manufacture of fabricated metal prod., except mach.
4,29 3,86 0,07 0,21 0,09 0,03 0,00 -| 26 Manufacture of computer, electron. and optical prod.
3,90 3,55 0,05 0,14 0,10 0,02 0,00 -0,02| 27 Manufacture of electrical equipment
4,58 4,05 0,13 0,16 0,12 0,04 0,00 -0,02| 28 Manufacture of machineryand equipment n.e.c.
5,02 4,49 0,14 0,20 0,11 0,04 0,00 - 0,02| 29 Manufacture of motor vehicl., trailers and semi-trail.
4,08 3,66 0,15 0,09 0,10 0,02 0,00 -| 30 Manufacture of other transport equipment
2,96 2,74 0,04 0,13 0,04 0,01 0,00 - 0,12| 31 Manufacture of furniture
3,52 3,25 0,05 0,14 0,06 0,01 - -| 32 Other manufacturing
5,44 4,65 0,15 0,26 0,28 0,07 0,00 0,00{ 33 Repair and installation of machinery and equipment
6,58 5,52 0,32 0,32 0,29 0,07 0,00 0,00|D Electricity, gas, steam and air conditioning supply
6,58 5,52 0,32 0,32 0,29 0,07 0,00 0,00| 35 Electricity, gas, steam and air conditioning supply
3,71 3,25 0,15 0,15 0,13 0,02 0,00 -0,18|E Water supply, sewer., waste manag. and remed. act.
4,07 3,50 0,25 0,19 0,10 0,02 - -| 36 Water collection, treatment and supply
D D D D D D D D| 37 Sewerage
3,47 3,08 0,08 0,14 0,15 0,02 0,00 -0,30| 38 Waste collection, treat. and disposal activ.; mat. rec.
D D D D D D D D| 39 Remediation activities and other waste manag. serv.
3,18 2,98 0,02 0,11 0,04 0,02 0,00 - 0,01|F Construction
2,79 2,61 0,01 0,11 0,05 0,01 0,00 - 0,00| 41 Construction of buildings
4,18 3,86 0,05 0,15 0,06 0,04 - -0,04( 42 Civil engineering
2,94 2,79 0,02 0,09 0,03 0,01 - 0,00| 43 Specialised construction activities
3,70 3,42 0,04 0,12 0,09 0,02 0,00 - 0,01|G Wholesale and retail tr. rep. of motor vehic. and mot.
3,97 3,72 0,03 0,10 0,07 0,03 0,00 - 0,00| 45 Whol. and retail tr. and rep. of motor vehic. and mot.
4,35 4,03 0,06 0,15 0,09 0,02 0,00 - 0,01 46 Wholesale trade, except of motor vehic. and mot.
3,10 2,85 0,02 0,11 0,09 0,01 0,00 - 0,01| 47 Retail trade, except of motor vehic. and motorcycles
3,63 3,29 0,08 0,12 0,08 0,03 0,00 -0,03|H Transportation and storage
3,27 3,02 0,04 0,11 0,06 0,03 0,00 - 0,01 49 Land transport and transport via pipelines
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Upiné néaklady prace 2020

T14 Hodinové naklady prace podla sekcii a divizii ekonomickej €innosti

Hourly labour costs by sections and divisions of economic activity

2. pokraovanie T14 / 2™ continuation of table T14
EUR/hod.

Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za | pefiazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. | plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo Zo zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct | Payments Wages Bonus. for | Bonus.
costs remune- | for days and being on | based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses | worked (col. 3+4) the work. | after tax.
50 Vodna doprava D D D D D D D
51 Letecka doprava D D D D D D D
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 14,79 10,56 9,10 1,41 10,51 0,04 0,01
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 11,34 8,12 6,90 1,18 8,09 0,00 -
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 8,95 6,61 5,67 0,93 6,60 0,00 -
55 Ubytovanie 9,81 7,25 6,14 1,10 7,24 0,00 -
56 Cinnosti retauracii a pohostinstiev 8,43 6,23 5,38 0,83 6,21 0,00 -
J Informéacie a komunikacia 22,51 16,46 14,32 1,84 16,15 0,10 0,12
58 Nakladatel'ské ¢innosti 16,42 12,06 10,80 1,24 12,04 0,01 -
59 Vyroba filmov, videozaz. a tel. prog., zvuk. nah. 12,14 9,03 8,22 0,82 9,03 - -
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 16,49 12,04 10,72 1,30 12,02 0,01 -
61 Telekomunikacie 22,11 15,86 13,49 2,01 15,50 0,09 -
62 Pocitacové program., poradenstvo a suvis. sluzby 24,54 18,01 15,76 2,00 17,76 0,14 0,06
63 Informacné sluzby 19,92 14,66 12,43 1,44 13,87 0,02 0,76
K Financ¢né a poistovacie ¢innosti 24,30 17,51 15,19 2,18 17,37 0,04 0,01
64 Finan. sluzby okrem poistenia a dochod. zabez. 24,74 17,86 15,49 2,22 17,71 0,06 0,01
65 Poist., zaist. a déch. zab. okrem povin. soc. poist. 22,45 15,90 13,85 2,03 15,88 0,00 0,00
66 Pomocné Cinnosti finan&nych sluzieb a poistenia 24,66 17,98 15,57 2,16 17,73 - 0,03
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 13,83 10,16 8,85 1,13 9,99 0,03 0,14
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 13,83 10,16 8,85 1,13 9,99 0,03 0,14
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 16,36 12,02 10,55 1,39 11,95 0,00 0,04
69 Pravne a uctovnicke €innosti 15,51 11,40 10,05 1,21 11,26 0,00 0,12
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 19,57 14,37 12,81 1,54 14,35 0,01 0,00
71 Architekt. a inZinier. ¢innosti, tech. testovanie 15,81 11,57 10,02 1,47 11,49 0,00 0,02
72 Vedecky vyskum a vyvoj 16,46 12,16 10,54 1,62 12,16 0,00 -
73 Reklama a prieskum trhu 14,21 10,52 9,30 1,15 10,45 0,00 0,00
74 Ostatné odborné, vedecké a technické ginnosti 15,01 11,19 9,99 1,18 11,17 0,01 -
75 Veterinarne €innosti D D D D D D D
N Administrativne a podporné sluzby 11,32 8,27 7,30 0,95 8,25 0,01 0,01
77 Prenajom a lizing 17,11 12,33 10,96 1,21 12,18 0,00 0,06
78 Sprostredkovanie prace 10,14 7,41 6,40 1,00 7,40 0,01 -
79 Cinnosti cestovnych agentr a stvisiace &innosti 11,28 8,20 7,24 0,97 8,20 - -
80 Bezpectnostné a patracie sluzby 9,17 6,77 6,01 0,73 6,74 0,01 0,02
81 Cinnosti stvis. s udrzbou zariad. a krajin. Upravou 9,39 6,84 5,98 0,85 6,82 0,01 -
82 Admin., pom. kancelér. a iné obch. pomoc. €inn. 14,54 10,59 9,39 1,17 10,56 0,01 -
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezp. 16,09 11,58 10,24 1,28 11,52 0,06 -
84 Verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 16,09 11,58 10,24 1,28 11,52 0,06 -
P Vzdelavanie 14,78 10,73 8,91 1,79 10,70 0,00 0,03
85 Vzdelavanie 14,78 10,73 8,91 1,79 10,70 0,00 0,03
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 15,92 11,79 10,14 1,44 11,58 0,12 0,09
86 Zdravotnictvo 16,72 12,40 10,63 1,52 12,15 0,15 0,10
87 Starostlivost' v pobytovych zariadeniach 12,42 9,08 7,97 1,09 9,07 0,01 -
88 Socialna praca bez ubytovania 11,87 8,68 7,71 0,96 8,68 0,00 -
R Umenie, zabava a rekreacia 12,41 9,06 7,92 1,10 9,02 0,00 0,02
90 Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti 12,78 9,32 8,22 1,10 9,32 0,00 -
91 Cin. kniZnic, archivov, muzei a ostat. kultdr. zar. 13,31 9,68 8,48 1,19 9,67 0,01 -
92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 12,61 9,15 7,87 1,16 9,03 0,01 0,10
93 Sportové, zabavné a rekrea&né &innosti 11,16 8,23 7,22 0,97 8,19 0,01 -
S Ostatné &innosti 10,81 7,97 7,01 0,93 7,94 0,00 0,02
94 Cinnosti &lenskych organizacii 11,31 8,33 7,37 0,95 8,32 0,00 -
95 Oprava pog., osob. potrieb a potrieb pre domac. 10,21 7,61 6,60 1,01 7,61 - -
96 Ostatné osobné sluzby 8,81 6,52 5,57 0,82 6,39 0,01 0,11
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Total labour costs 2022

End of table
3. pokragovanie T14 / 3" continuation of table T14 EUR/hour
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na skol. [ asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | sudvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
D D D D D D D D| 50 Water transport
D D D D D D D D| 51 Air transport
4,32 3,82 0,15 0,13 0,12 0,04 0,00 -0,09| 52 Warehousing and support activ. for transportation
3,23 2,85 0,07 0,22 0,08 0,01 0,00 -| 53 Postal and courier activities
2,40 2,27 0,01 0,06 0,03 0,00 0,00 - 0,05(1 Accommodation and food service activities
2,67 2,56 0,01 0,06 0,03 0,00 0,00 - 0,10 55 Accommaodation
2,23 2,10 0,00 0,06 0,04 0,01 - - 0,03| 56 Food and beverage service activities
6,06 5,59 0,10 0,19 0,12 0,06 0,00 -0,01(J Information and communication
4,36 4,08 0,07 0,12 0,03 0,04 - -| 58 Publishing activities
3,11 2,98 0,00 0,04 0,08 0,01 - -| 59 Motion picture, video and tel. program. production
4,46 4,23 0,03 0,14 0,05 0,00 - -| 60 Programming and broadcasting activities
6,26 5,39 0,06 0,53 0,13 0,13 0,00 -] 61 Telecommunications
6,54 6,09 0,13 0,12 0,14 0,05 0,00 -0,02| 62 Computer programming, consult. and related activ.
5,27 5,06 0,05 0,09 0,05 0,02 0,00 -0,01| 63 Information service activities
6,79 5,91 0,25 0,23 0,25 0,12 0,00 -|K Financial and insurance activities
6,87 6,02 0,29 0,25 0,18 0,12 0,00 -| 64 Financial serv. act., except insur. and pension fund.
6,55 5,46 0,15 0,19 0,53 0,17 0,00 -| 65 Insur., reinsur. and pension fund., except comp.sec.
6,68 5,99 0,19 0,20 0,25 0,04 - -| 66 Activities auxiliary to finan. services and insur.act.
3,68 3,43 0,05 0,12 0,07 0,01 0,00 - 0,00|L Real estate activities
3,68 3,43 0,05 0,12 0,07 0,01 0,00 - 0,00| 68 Real estate activities
4,39 4,09 0,07 0,13 0,07 0,02 0,00 -0,05|M Professional, scientific and technical activities
4,11 3,82 0,05 0,13 0,07 0,03 0,00 0,00 69 Legal and accounting activities
5,20 4,89 0,07 0,10 0,11 0,02 0,00 -| 70 Activities of head offices; manag. consultancy act.
4,39 4,02 0,09 0,18 0,07 0,02 0,00 -0,15] 71 Architect. and engineer. act.,technical test. and anal.
4,30 4,11 0,04 0,08 0,06 0,01 0,00 -| 72 Scientific research and development
3,69 3,48 0,02 0,07 0,06 0,05 0,00 -| 73 Advertising and market research
3,82 3,69 0,07 0,06 0,00 0,00 - -| 74 Other professional, scientific and technical activities
D D D D D D D D| 75 Veterinary activities
3,06 2,85 0,03 0,13 0,03 0,01 0,00 -0,01|N Administrative and support service activities
4,82 4,33 0,07 0,18 0,11 0,06 - -0,04| 77 Rental and leasing activities
2,75 2,61 0,01 0,11 0,02 - - -0,02( 78 Employment activities
3,07 2,86 0,03 0,18 0,01 0,00 - -| 79 Travel agency, tour oper. reser. serv. and related act.
2,40 2,29 0,01 0,08 0,02 0,00 0,00 -| 80 Security and investigation activities
2,58 2,35 0,02 0,14 0,06 0,01 0,00 -0,03] 81 Services to buildings and landscape activities
3,96 3,64 0,06 0,16 0,04 0,03 - -| 82 Office admin, office supp. and other busin.supp. act.
4,52 3,96 0,14 0,21 0,19 0,02 0,00 - 0,01(O Public admin. and defence; compulsory social sec.
4,52 3,96 0,14 0,21 0,19 0,02 0,00 - 0,01| 84 Public admin. and defence; compulsory social sec.
4,05 3,70 0,09 0,15 0,10 0,01 0,00 - 0,01|P Education
4,05 3,70 0,09 0,15 0,10 0,01 0,00 - 0,01| 85 Education
4,19 3,94 0,07 0,10 0,07 0,01 0,00 -0,06(Q Human health and social work activities
4,38 4,12 0,07 0,10 0,07 0,01 0,00 -0,07| 86 Human health activities
3,37 3,13 0,08 0,11 0,04 0,01 0,00 -0,02| 87 Residential care activities
3,19 2,99 0,03 0,08 0,09 - - -1 88 Social work activities without accommodation
3,37 3,11 0,04 0,11 0,09 0,01 0,00 - 0,02|R Arts, entertainment and recreation
3,46 3,21 0,07 0,10 0,08 0,00 - -| 90 Creative, arts and entertainment activities
3,63 3,31 0,08 0,13 0,11 0,01 0,00 0,00| 91 Libraries, archives, museums and other cultural act.
3,46 3,11 0,01 0,16 0,12 0,02 - -| 92 Gambling and betting activities
2,99 2,86 0,02 0,06 0,04 0,00 - -0,05( 93 Sports activities and amusement and recreation act.
2,88 2,71 0,01 0,09 0,06 0,00 0,00 -0,03|S Other service activities
3,02 2,85 0,01 0,09 0,06 0,00 0,00 -0,04| 94 Activities of membership organisations
2,72 2,42 0,01 0,13 0,15 - - -0,12( 95 Repair of comput. and personal and househ. goods
2,30 2,16 0,02 0,08 0,03 0,00 - -| 96 Other personal service activities
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Upiné néaklady prace 2020

T15 Hodinové naklady prace podla krajov
Hourly labour costs by regions

EUR/hod.
Kraj
Prlemse}; 2 Bratislavsky Trnavsky Trenciansky Nitriansky
Polozky nakladov prace
Average Bratislava Trnava Trenéin Nitra
of the SR

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 14,56 17,54 13,53 13,91 13,54
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 14,54 17,49 13,56 13,91 13,53
1.-7. PRIAME NAKLADY 10,59 12,74 9,87 10,11 9,88
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 10,50 12,64 9,76 10,00 9,84
1. Mzdy 9,15 11,08 8,50 8,66 8,56
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 6,98 8,40 6,47 6,57 6,59
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 6,82 8,23 6,30 6,38 6,45
mzdy za nad€asy 0,16 0,17 0,18 0,19 0,14
prémie a odmeny 1,18 1,61 1,18 1,21 1,10
vtom prémie a odmeny mesacné 0,78 0,94 0,83 0,89 0,78
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 0,40 0,66 0,35 0,32 0,33
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 0,59 0,58 0,53 0,63 0,49
naturalne mzdy 0,01 0,03 0,00 0,01 0,02
nepravidelné odmeny 0,38 0,47 0,32 0,24 0,36
2. Nahrady mzdy 1,36 1,56 1,25 1,34 1,28
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,04 0,07 0,02 0,03 0,04
nahrady za dovolenku 1,04 1,22 0,97 1,00 0,97
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 0,16 0,17 0,14 0,16 0,17
nahrady za platené sviatky 0,10 0,08 0,11 0,13 0,10
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,04 0,03 0,09 0,08 0,01
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,02 0,04 0,01 0,02 0,01
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,01 0,03 0,01 0,01 0,01
poskytnutie sluzobného bytu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,00 0,00 - - 0,00
7. Odmeny ucfiom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 3,99 4,82 3,73 3,83 3,67
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 3,64 4,37 3,40 3,48 3,38
z toho dbchodkove poistenie 1,47 1,74 1,37 1,41 1,37
nemocenské poistenie 0,15 0,17 0,14 0,14 0,14
zdravotné poistenie 1,05 1,28 0,97 0,99 0,96
poistenie v nezamestnanosti 0,08 0,09 0,07 0,07 0,07
garanc¢ny a rezervny fond 0,51 0,62 0,48 0,50 0,48
urazove poistenie 0,09 0,10 0,08 0,08 0,08
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,08 0,10 0,08 0,07 0,06
z toho doplnkové déchodkové poistenie 0,08 0,10 0,07 0,07 0,06
10. Socialne davky 0,14 0,16 0,14 0,15 0,13
z toho odstupné 0,05 0,07 0,04 0,04 0,04
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 0,06 0,06 0,06 0,07 0,06
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
11. Prispevky na socialne poistenie ucriov 0,00 0,00 - 0,00 0,00
12. Socidlne vyhody 0,10 0,12 0,08 0,10 0,08
vtom prispevky na stravovanie 0,05 0,07 0,04 0,06 0,04
jubilejné odmeny 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,03 0,04 0,02 0,03 0,02
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,02 0,04 0,02 0,02 0,02
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00
16. SUBVENCIE -0,02 -0,01 - 0,07 - 0,04 -0,02

DATAcube.np3108rr
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Total labour costs 2022

1. pokradovanie T15 / 1°T continuation of table T15 EUR/hour
Region
Zilinsky Bansko- Presovsky Kosicky
bystricky
Items of labour costs
Zilina Banska Bystrica PreSov Kosice

13,99 12,91 11,70 13,58|1-16 TOTAL LABOUR COSTS

13,97 12,90 11,70 13,56| 1-12 Compensation of employees

10,18 9,36 8,53 9,87|1-7 DIRECT COSTS

10,08 9,31 8,44 9,80| 1-2 Wages and salaries
8,69 8,15 7,31 8,48 1 Direct remuneration and bonuses
6,56 6,14 5,82 6,52 of which:  Basic wages and salaries
6,42 6,01 5,69 6,37 of which: wages and salaries in normal work.time
0,14 0,14 0,13 0,15 wages and salaries for overtime
1,19 0,82 0,73 0,80 Bonuses and allowances paid regularly
0,72 0,62 0,58 0,63 of which: bonus. and allow. paid monthly
0,48 0,19 0,14 0,17 bonus. and allow. paid for longer period
0,62 0,72 0,55 0,61 Remuneration and additional payments
0,00 0,00 0,00 0,01 Wages in kind
0,31 0,47 0,21 0,53 Bonuses paid at fixed periods
1,39 1,16 1,13 1,32 2 Payments for days not worked
0,03 0,02 0,03 0,02 of which:  payments for working stoppages
1,07 0,89 0,85 1,01 payments for holidays
0,18 0,12 0,11 0,17 payments for leisure time
0,10 0,11 0,12 0,09 payments for public holidays
0,00 0,00 0,00 0,00 3 Payments to employees” savings schemes
0,03 0,02 0,03 0,03 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,05 0,02 0,06 0,01 5 Bonuses based on profit after taxation
0,02 0,01 0,00 0,03 6 Other direct costs for employees
0,01 0,00 0,00 0,02 of which:  company products
0,01 0,00 0,00 0,01 company cars
0,00 0,00 0,00 0,00 staff housing

- 0,00 - 0,00 stock options and share purchase
0,00 0,00 0,00 0,00 7 Wages and salaries of apprentices
3,83 3,56 3,20 3,72|8-15 INDIRECT COSTS
3,47 3,23 2,94 3,43 8 Statutory social security contributions
1,40 1,33 1,20 1,39 of which:  retirement pension insurance scheme
0,14 0,13 0,12 0,14 sickness insurance scheme
1,00 0,91 0,83 0,98 health insurance scheme
0,08 0,07 0,06 0,07 unemployment insurance scheme
0,49 0,45 0,41 0,49 guard fund
0,08 0,08 0,07 0,08 occupational accidents insurance schemes
0,08 0,07 0,05 0,07 9 Supplementary social security contributions
0,08 0,07 0,05 0,07 of which:  supplementary pension scheme
0,16 0,14 0,11 0,11| 10 Employers” imputed social contributions
0,05 0,04 0,04 0,03 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,07 0,06 0,05 0,06 compens. for income upon temp. incap. for work
0,00 0,00 0,00 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,00 0,01 0,00 0,00 social contrib. for pensions and health care
- 0,00 0,00 -| 11 Employers” social contributions for apprentices

0,09 0,09 0,08 0,07| 12 Social benefits
0,05 0,06 0,04 0,03 of which: canteens and meal vouchers
0,01 0,01 0,01 0,01 anniversary awards
0,03 0,03 0,03 0,02 other payments to the social fund
0,02 0,01 0,01 0,01] 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00| 14 Taxes paid by the employer
0,02 0,01 0,01 0,01| 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 of which:  recruitment costs

- 0,02 -0,01 - 0,02 - 0,00|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T16 Hodinové naklady prace podla velkosti organizacie

Hourly labour costs by size of reporting units

EUR/hod.
Velkost organizacie (poCet zamestnancov)
Priemer
Polozky nakladov prace 2a SR
Average 1-9 10-19 20-49 50 - 99
of the SR
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 14,56 11,51 12,35 13,73 14,40
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 14,54 11,51 12,37 13,71 14,39
1.-7. PRIAME NAKLADY 10,59 8,45 9,04 10,01 10,50
1.-2. Mzdy a néhrady mzdy 10,50 8,31 8,98 9,93 10,46
1. Mzdy 9,15 7,33 7,84 8,59 9,06
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 6,98 6,27 6,20 6,62 6,81
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 6,82 6,22 6,11 6,50 6,68
mzdy za nad€asy 0,16 0,05 0,08 0,12 0,12
prémie a odmeny 1,18 0,81 1,05 1,11 1,27
vtom prémie a odmeny mesacné 0,78 0,61 0,82 0,86 0,85
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 0,40 0,20 0,24 0,25 0,42
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 0,59 0,12 0,34 0,45 0,55
naturalne mzdy 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02
nepravidelné odmeny 0,38 0,13 0,24 0,40 0,42
2. Nahrady mzdy 1,36 0,98 1,15 1,34 1,40
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,04 0,04 0,04 0,02 0,02
nahrady za dovolenku 1,04 0,81 0,88 1,06 1,12
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 0,16 0,06 0,11 0,15 0,18
nahrady za platené sviatky 0,10 0,07 0,10 0,09 0,07
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 0,03 0,00 0,01 0,01 0,02
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,04 0,10 0,03 0,05 0,01
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,02 0,03 0,02 0,02 0,01
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01
poskytnutie sluzobného bytu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,00 - - 0,00 0,00
7. Odmeny uéfiom 0,00 - 0,00 0,00 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 3,99 3,07 3,34 3,73 3,91
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 3,64 2,86 3,09 3,44 3,60
z toho déchodkoveé poistenie 1,47 1,16 1,25 1,39 1,46
nemocenské poistenie 0,15 0,12 0,13 0,14 0,15
zdravotné poistenie 1,05 0,81 0,87 0,98 1,04
poistenie v nezamestnanosti 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07
garan¢ny a rezervny fond 0,51 0,41 0,44 0,49 0,51
urazové poistenie 0,09 0,07 0,07 0,08 0,08
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,08 0,03 0,04 0,06 0,06
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,08 0,03 0,03 0,06 0,06
10. Socidlne davky 0,14 0,11 0,13 0,13 0,13
z toho odstupné 0,05 0,04 0,04 0,05 0,04
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 0,06 0,03 0,04 0,06 0,07
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0,00 - 0,00 0,00 0,00
12. Socidlne vyhody 0,10 0,05 0,07 0,08 0,09
vtom prispevky na stravovanie 0,05 0,04 0,05 0,05 0,04
jubilejné odmeny 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,03 0,01 0,01 0,03 0,03
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,02 0,00 0,00 0,01 0,01
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16. SUBVENCIE -0,02 -0,01 -0,04 -0,01 -0,01
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T16 / 15T continuation of table T16 EUR/hour
Size of reporting unit (number of employees)
100 - 249 250 - 499 500-999 | l000aviac, ftems of labour costs
and more

15,54 15,92 16,06 18,17|1-16 TOTAL LABOUR COSTS

15,50 15,88 16,10 18,11| 1-12 Compensation of employees

11,32 11,56 11,68 13,03|1-7 DIRECT COSTS

11,23 11,47 11,59 12,94| 1-2 Wages and salaries
9,85 10,04 10,10 11,17 1 Direct remuneration and bonuses
7,18 7,36 7,54 8,14 of which: Basic wages and salaries
6,98 7,15 7,27 7,85 of which: wages and salaries in normal work.time
0,19 0,21 0,27 0,29 wages and salaries for overtime
1,50 1,42 1,27 1,25 Bonuses and allowances paid regularly
0,93 0,95 0,73 0,67 of which: bonus. and allow. paid monthly
0,57 0,48 0,53 0,59 bonus. and allow. paid for longer period
0,79 0,87 0,83 1,04 Remuneration and additional payments
0,01 0,01 0,02 0,02 Wages in kind
0,37 0,37 0,44 0,72 Bonuses paid at fixed periods
1,38 1,44 1,48 1,77 2 Payments for days not worked
0,02 0,04 0,03 0,11 of which:  payments for working stoppages
1,07 1,10 1,14 1,23 payments for holidays
0,18 0,18 0,18 0,25 payments for leisure time
0,10 0,10 0,11 0,16 payments for public holidays
0,00 0,00 0,00 - 3 Payments to employees” savings schemes
0,03 0,04 0,07 0,06 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,03 0,01 0,01 0,00 5 Bonuses based on profit after taxation
0,02 0,04 0,01 0,02 6 Other direct costs for employees
0,00 0,00 0,00 0,00 of which: company products
0,02 0,02 0,01 0,01 company cars
0,00 0,00 0,00 0,00 staff housing
0,00 0,00 0,00 0,00 stock options and share purchase
0,00 0,00 0,00 0,00 7 Wages and salaries of apprentices
4,23 4,38 4,48 5,17|8-15 INDIRECT COSTS
3,85 3,97 4,04 4,57 8 Statutory social security contributions
1,55 1,59 1,61 1,83 of which:  retirement pension insurance scheme
0,15 0,16 0,16 0,18 sickness insurance scheme
1,12 1,15 1,17 1,33 health insurance scheme
0,08 0,08 0,09 0,10 unemployment insurance scheme
0,54 0,56 0,57 0,64 guard fund
0,09 0,09 0,09 0,11 occupational accidents insurance schemes
0,08 0,10 0,10 0,17 9 Supplementary social security contributions
0,07 0,10 0,10 0,17 of which:  supplementary pension scheme
0,16 0,14 0,17 0,19 10 Employers” imputed social contributions
0,04 0,05 0,06 0,08 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,07 0,07 0,08 0,09 compens. for income upon temp. incap. for work
0,00 0,00 0,01 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,01 0,01 0,00 0,02 social contrib. for pensions and health care
0,00 0,00 - 0,00 11 Employers” social contributions for apprentices
0,11 0,11 0,12 0,15| 12 Social benefits
0,06 0,06 0,06 0,07 of which: canteens and meal vouchers
0,01 0,01 0,02 0,02 anniversary awards
0,04 0,04 0,04 0,06 other payments to the social fund
0,03 0,03 0,03 0,04| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00| 14 Taxes paid by the employer
0,02 0,03 0,03 0,05| 15 Other expenditures paid by the employer
0,01 0,01 0,01 0,00 of which:  recruitment costs

-0,01 -0,01 -0,10 -0,03(16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T17 Hodinové naklady prace podla vybranych druhov viastnictva

Hourly labour costs by selected types of ownership

EUR/hod.

Priemer

Druh vlastnictva

stikromné

7a SR tuzemskeé druzstevné Statne
PoloZky nakladov prace

Average Private Cooperative - State -

of the SR inland owned owned
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 14,56 11,80 11,96 17,84
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 14,54 11,81 11,95 17,85
1.-7. PRIAME NAKLADY 10,59 8,66 8,68 12,87
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 10,50 8,56 8,63 12,76
1. Mzdy 9,15 7,53 7,50 11,15
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 6,98 5,92 5,61 8,00
vtom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 6,82 5,81 5,51 7,71
mzdy za nad¢asy 0,16 0,11 0,09 0,29
prémie a odmeny 1,18 1,05 1,33 0,93
vtom prémie a odmeny mesacné 0,78 0,83 0,92 0,57
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 0,40 0,21 0,40 0,35
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 0,59 0,39 0,45 1,40
naturalne mzdy 0,01 0,00 0,00 0,01
nepravidelné odmeny 0,38 0,17 0,12 0,82
2. Nahrady mzdy 1,36 1,03 1,14 1,61
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 0,04 0,04 0,01 0,01
nahrady za dovolenku 1,04 0,80 0,83 1,29
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 0,16 0,09 0,13 0,22
nahrady za platené sviatky 0,10 0,09 0,15 0,07
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 0,03 0,01 0,01 0,09
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,04 0,08 0,03 0,01
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,02 0,02 0,00 0,01
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,00 0,01 0,00 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,01 0,01 0,00 0,01
poskytnutie sluzobného bytu 0,00 0,00 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,00 - - -
7. Odmeny u€rom 0,00 0,00 0,00 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 3,99 3,16 3,28 5,03
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 3,64 2,94 3,00 4,45
z toho déchodkové poistenie 1,47 1,19 1,23 1,82
nemocenské poistenie 0,15 0,12 0,12 0,18
zdravotné poistenie 1,05 0,83 0,86 1,29
poistenie v nezamestnanosti 0,08 0,07 0,06 0,09
garanény a rezervny fond 0,51 0,42 0,43 0,61
Urazové poistenie 0,09 0,07 0,07 0,10
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,08 0,03 0,06 0,18
z toho doplinkové déchodkové poistenie 0,08 0,03 0,06 0,18
10. Socidlne davky 0,14 0,11 0,10 0,19
z toho odstupné 0,05 0,03 0,04 0,07
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 0,06 0,04 0,05 0,09
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,01 0,00 0,00 0,02
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0,00 - 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 0,10 0,06 0,10 0,15
vtom prispevky na stravovanie 0,05 0,05 0,06 0,07
jubilejné odmeny 0,01 0,00 0,01 0,02
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,03 0,01 0,03 0,06
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,02 0,01 0,01 0,03
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,02 0,01 0,00 0,02
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,00 0,00 0,00 0,00
16. SUBVENCIE -0,02 -0,02 - 0,00 -0,06
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1. pokracovanie T17 /

1ST

continuation of table T17

Total labour costs 2022

EUR/hour

Type of ownership

vlastnictvo , . medzvinlé’r. S
uzemnej vla§tn|ctyo zdr.uz.,’ zahrani¢né prgvazu1u<’:|m
samosprévy polit. stran a cirkvi sukromnym
sektorom Items of labour costs
Municipality - Owner.sh.ip of Foreign Interngtional -
owned associations private

13,66 12,28 17,73 17,28|1-16 TOTAL LABOUR COSTS

13,65 12,28 17,67 17,22] 1-12 Compensation of employees
9,88 8,98 12,83 12,55|1-7 DIRECT COSTS
9,86 8,97 12,74 12,47| 1-2 Wages and salaries
8,34 7,69 11,07 10,92 1 Direct remuneration and bonuses
6,75 6,33 8,27 8,04 of which: Basic wages and salaries
6,61 6,24 8,07 7,87 of which: wages and salaries in normal work.time
0,14 0,09 0,19 0,18 wages and salaries for overtime
0,54 0,49 1,68 1,85 Bonuses and allowances paid regularly
0,32 0,24 1,02 1,03 of which: bonus. and allow. paid monthly
0,22 0,25 0,66 0,82 bonus. and allow. paid for longer period
0,42 0,59 0,61 0,65 Remuneration and additional payments
0,00 0,00 0,04 0,02 Wages in kind
0,62 0,27 0,48 0,36 Bonuses paid at fixed periods
1,51 1,28 1,67 1,55 2 Payments for days not worked
0,01 0,02 0,09 0,04 of which: payments for working stoppages
1,21 1,06 1,21 1,19 payments for holidays
0,20 0,16 0,21 0,18 payments for leisure time
0,07 0,04 0,14 0,12 payments for public holidays
0,00 0,00 0,00 0,00 3 Payments to employees” savings schemes
0,02 0,01 0,03 0,02 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,00 - 0,00 0,03 5 Bonuses based on profit after taxation
0,00 0,00 0,05 0,03 6 Other direct costs for employees
0,00 - 0,00 0,00 of which: company products
0,00 0,00 0,04 0,02 company cars
0,00 0,00 0,00 0,00 staff housing

- - 0,00 0,00 stock options and share purchase

0,00 0,00 0,00 0,00 7 Wages and salaries of apprentices
3,79 3,31 4,92 4,73|8-15 INDIRECT COSTS
3,42 3,10 4,44 4,32 8 Statutory social security contributions
1,40 1,26 1,76 1,70 of which: retirement pension insurance scheme
0,14 0,13 0,18 0,17 sickness insurance scheme
0,98 0,87 1,29 1,27 health insurance scheme
0,06 0,06 0,10 0,09 unemployment insurance scheme
0,48 0,45 0,63 0,62 guard fund
0,08 0,07 0,11 0,10 occupational accidents insurance schemes
0,09 0,02 0,10 0,10 9 Supplementary social security contributions
0,09 0,02 0,10 0,10 of which: supplementary pension scheme
0,15 0,12 0,18 0,14 10 Employers” imputed social contributions
0,06 0,03 0,08 0,05 of which: payments to employees leaving the enterprise
0,07 0,06 0,07 0,07 compens. for income upon temp. incap. for work
0,00 0,00 0,00 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,01 0,00 0,01 0,01 social contrib. for pensions and health care
0,00 - 0,00 0,00{ 11 Employers” social contributions for apprentices
0,11 0,06 0,12 0,10 12 Social benefits
0,04 0,04 0,07 0,05 of which: canteens and meal vouchers
0,02 0,01 0,01 0,01 anniversary awards
0,05 0,01 0,04 0,04 other payments to the social fund
0,01 0,01 0,04 0,03| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00[ 14 Taxes paid by the employer
0,00 0,00 0,04 0,03| 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,00 0,01 0,01 of which: recruitment costs

-0,01 -0,01 - 0,01 - 0,01|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T18 Hodinové naklady prace podla vybranych pravnych foriem
Hourly labour costs by selected legal types of organizations

EUR/hod.
Pravna forma
Priemer verejna obchodna spoloénovs t . S N . ,
73 SR spolognost rucenlm’ akciova spolo¢nost
Polozky nakladov prace obmedzenym
Average Public . Limited liability Joint stock
of the SR commercial company company
company
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 14,56 12,14 13,63 16,92
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 14,54 12,02 13,61 16,88
1.-7. PRIAME NAKLADY 10,59 8,74 9,96 12,21
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 10,50 8,69 9,87 12,06
1. Mzdy 9,15 7,61 8,67 10,42
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 6,98 6,31 6,68 7,59
vtom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 6,82 6,29 6,54 7,40
mzdy za nad&asy 0,16 0,02 0,14 0,19
prémie a odmeny 1,18 0,13 1,30 1,56
vtom prémie a odmeny mesacné 0,78 0,12 0,92 0,93
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 0,40 0,01 0,38 0,63
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 0,59 1,18 0,45 0,71
naturalne mzdy 0,01 - 0,02 0,01
nepravidelné odmeny 0,38 0,00 0,23 0,56
2. Nahrady mzdy 1,36 1,08 1,20 1,63
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 0,04 0,01 0,04 0,09
nahrady za dovolenku 1,04 0,90 0,92 1,17
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 0,16 0,14 0,13 0,20
nahrady za platené sviatky 0,10 0,02 0,10 0,16
3. Platby do programu sporenia 0,00 - 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 0,03 0,00 0,01 0,06
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,04 - 0,05 0,05
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,02 0,04 0,02 0,04
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,00 - 0,01 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,01 0,04 0,01 0,03
poskytnutie sluzobného bytu 0,00 - 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,00 - 0,00 0,00
7. Odmeny uériom 0,00 0,01 0,00 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 3,99 3,40 3,69 4,75
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 3,64 3,10 3,41 4,20
z toho déchodkové poistenie 1,47 1,24 1,37 1,67
nemocenské poistenie 0,15 0,12 0,14 0,17
zdravotné poistenie 1,05 0,87 0,98 1,23
poistenie v nezamestnanosti 0,08 0,05 0,08 0,09
garanény a rezervny fond 0,51 0,48 0,49 0,60
urazove poistenie 0,09 0,07 0,08 0,10
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,08 0,00 0,05 0,13
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,08 0,00 0,05 0,13
10. Socialne davky 0,14 0,13 0,12 0,19
ztoho odstupné 0,05 0,02 0,04 0,08
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 0,06 0,09 0,05 0,07
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,00 - 0,00 0,00
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,01 - 0,00 0,01
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0,00 - 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 0,10 0,05 0,07 0,16
vtom prispevky na stravovanie 0,05 0,02 0,04 0,09
jubilejné odmeny 0,01 - 0,00 0,02
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,03 0,03 0,02 0,06
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,02 0,04 0,02 0,05
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,02 0,08 0,02 0,03
z toho naklady na ndbor zamestnancov 0,00 0,01 0,00 0,01
16. SUBVENCIE -0,02 - - 0,02 -0,04
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1. pokracovanie T18 /

1ST

continuation of table T18

Total labour costs 2022

EUR/hour

Legal type of organization

. Statn rozpoctova rispevkova
druzstvo podniyk orggnizécia r())rgapnizécia
Items of labour costs
Agricultu_ral State enterprise Budgeta_ry Subs_idis_ed
cooperative organization organization
11,66 16,13 15,92 15,87|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
11,65 15,98 15,91 15,93| 1-12 Compensation of employees
8,48 11,27 11,55 11,60|1-7 DIRECT COSTS
8,43 11,16 11,50 11,53 1-2 Wages and salaries
7,33 9,38 9,94 9,95 1 Direct remuneration and bonuses
5,50 6,69 7,68 7,74 of which:  Basic wages and salaries
541 6,50 7,57 7,23 of which: wages and salaries in normal work.time
0,09 0,18 0,11 0,51 wages and salaries for overtime
1,26 1,37 0,49 0,48 Bonuses and allowances paid regularly
0,91 1,20 0,27 0,36 of which: bonus. and allow. paid monthly
0,35 0,17 0,21 0,12 bonus. and allow. paid for longer period
0,45 0,93 0,84 1,22 Remuneration and additional payments
0,00 0,00 0,01 0,01 Wages in kind
0,12 0,39 0,93 0,50 Bonuses paid at fixed periods
1,10 1,78 1,56 1,58 2 Payments for days not worked
0,01 0,02 0,01 0,01 of which:  payments for working stoppages
0,80 1,13 1,29 1,30 payments for holidays
0,13 0,37 0,21 0,20 payments for leisure time
0,15 0,26 0,03 0,04 payments for public holidays
0,00 - 0,00 0,00 3 Payments to employees” savings schemes
0,01 0,06 0,04 0,07 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,03 0,03 - - 5 Bonuses based on profit after taxation
0,00 0,01 0,01 0,00 6 Other direct costs for employees
0,00 0,00 - 0,00 of which:  company products
0,00 0,01 - 0,00 company cars
0,00 - 0,00 0,00 staff housing
- - - - stock options and share purchase
0,00 0,00 - 0,00 7 Wages and salaries of apprentices
3,18 4,86 4,37 4,35(8-15 INDIRECT COSTS
2,93 4,06 3,94 4,00 8 Statutory social security contributions
1,20 1,62 1,64 1,64 of which:  retirement pension insurance scheme
0,12 0,16 0,16 0,16 sickness insurance scheme
0,84 1,19 1,14 1,15 health insurance scheme
0,05 0,08 0,07 0,07 unemployment insurance scheme
0,42 0,58 0,52 0,56 guard fund
0,07 0,09 0,09 0,09 occupational accidents insurance schemes
0,05 0,33 0,12 0,11 9 Supplementary social security contributions
0,05 0,31 0,12 0,11 of which:  supplementary pension scheme
0,10 0,20 0,17 0,13| 10 Employers” imputed social contributions
0,04 0,10 0,06 0,04 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,05 0,09 0,09 0,08 compens. for income upon temp. incap. for work
0,00 - 0,01 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,00 0,00 0,01 0,01 social contrib. for pensions and health care
0,00 - - 0,001 11 Employers” social contributions for apprentices
0,09 0,13 0,14 0,10 12 Social benefits
0,06 0,04 0,06 0,03 of which:  canteens and meal vouchers
0,01 0,04 0,02 0,02 anniversary awards
0,02 0,05 0,06 0,05 other payments to the social fund
0,01 0,08 0,01 0,01 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 - 0,00 0,00( 14 Taxes paid by the employer
0,00 0,07 0,00 0,01 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 of which:  recruitment costs
- 0,00 0,00 - 0,00 - 0,08|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T19 Hodinové naklady prace podla ekonomickej ¢innosti a vel'kosti organizacie

Hourly labour costs by economic activity and size of reporting units

EUR/hod.
Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za penazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. plnenia
Velkost organizacie mzdy spol. mimo Z0 zisku
(pocCet zamestnancov) (stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 14,56 10,59 9,15 1,36 10,50 0,03 0,04
A Polnohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo 11,53 8,41 7,26 1,03 8,30 0,00 0,11
1-9 10,01 7,45 6,25 0,84 7,09 0,00 0,36
10-19 11,50 8,38 7,35 1,02 8,37 0,00 0,01
20-49 11,32 8,20 7,18 0,99 8,17 0,00 0,02
50 - 99 11,13 8,15 7,12 0,97 8,09 0,00 0,05
100 - 249 11,82 8,65 7,50 1,06 8,56 0,01 0,04
250 - 499 - - - - - - -
500 - 999 - - - - - - -
1000 a viac 20,40 14,47 12,10 2,34 14,44 0,00 0,02
B-E Priemysel spolu 15,07 10,85 9,28 151 10,79 0,02 0,03
1-9 10,02 7,31 6,40 0,90 7,30 0,00 0,00
10-19 11,82 8,65 7,39 1,10 8,49 0,01 0,15
20-49 12,47 9,10 7,86 1,18 9,04 0,01 0,04
50 - 99 13,10 9,50 8,19 1,24 9,44 0,02 0,03
100 - 249 14,37 10,38 8,93 1,39 10,32 0,01 0,04
250 - 499 15,52 11,18 9,64 1,48 11,12 0,02 0,01
500 - 999 15,89 11,47 9,84 1,56 11,40 0,02 0,03
1000 a viac 19,69 13,98 11,72 2,19 13,90 0,05 0,00
B Tazba a dobyvanie 16,83 11,83 9,97 1,75 11,72 0,08 0,01
1-9 12,53 9,08 7,90 1,13 9,04 - -
10-19 14,45 10,33 8,95 1,36 10,31 0,00 -
20-49 14,74 10,48 8,95 1,53 10,48 - -
50 - 99 14,47 9,97 8,42 1,49 9,90 - 0,06
100 - 249 17,98 12,75 11,02 1,73 12,75 - -
250 - 499 - - - - - - -
500 - 999 20,72 14,94 13,07 1,74 14,81 0,09 0,01
1000 a viac 15,11 10,27 8,08 2,02 10,10 0,17 -
C Priemyselna vyroba 14,91 10,75 9,20 1,50 10,70 0,01 0,03
1-9 10,07 7,34 6,43 0,91 7,34 - 0,00
10-19 11,64 8,53 7,28 1,08 8,36 0,01 0,16
20-49 12,29 8,99 7,77 1,18 8,95 0,00 0,04
50 - 99 13,41 9,74 8,42 1,27 9,69 0,01 0,03
100 - 249 14,41 10,42 8,96 1,40 10,36 0,01 0,04
250 - 499 15,27 11,01 9,51 1,46 10,97 0,01 0,01
500 - 999 15,32 11,03 9,48 1,50 10,98 0,01 0,02
1000 a viac 19,80 14,10 11,82 2,23 14,06 0,02 0,00
D Dod. elektriny, plynu, pary 22,27 15,69 13,30 2,07 15,37 0,21 0,05
1-9 10,46 7,26 6,44 0,77 7,21 0,05 -
10-19 17,17 12,24 10,46 1,51 11,97 0,07 0,01
20-49 17,03 11,84 10,20 1,42 11,62 0,05 0,07
50 - 99 17,16 12,49 10,85 1,50 12,35 0,11 -
100 - 249 13,93 9,87 8,33 1,44 9,77 0,08 -
250 - 499 25,81 18,26 15,34 2,49 17,83 0,04 0,21
500 - 999 27,38 19,44 16,37 2,65 19,02 0,16 0,20
1000 a viac 24,04 16,88 14,29 2,25 16,53 0,33 -
E Dodavka vody, odpady 12,75 9,21 7,81 1,30 9,10 0,09 0,01
1-9 8,63 6,34 5,65 0,69 6,34 - -
10-19 11,37 8,46 7,36 1,10 8,45 0,00 -
20-49 11,91 8,69 7,57 1,06 8,64 0,05 -
50 - 99 11,01 7,92 6,76 1,07 7,82 0,09 0,00
100 - 249 13,22 9,42 8,13 1,21 9,34 0,07 0,00
250 - 499 13,98 10,04 8,30 1,53 9,83 0,20 -
500 - 999 15,96 12,16 10,20 1,77 11,97 0,10 0,09
1000 a viac 13,81 9,74 8,05 1,55 9,60 0,13 0,00
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Total labour costs 2022

1. pokragovanie T19 / 15" continuation of table T19 EUR/hour
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na Skol. a sankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- suvis. so Size of reporting unit
poist. poist. nancov mzdami (number of employees)
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. COosts
3,99 3,64 0,08 0,14 0,10 0,02 0,00 0,02|Average of the SR
3,12 2,86 0,05 0,12 0,08 0,01 0,00 0,00]A Agriculture, forestry and fishing
2,56 2,43 0,01 0,06 0,05 0,00 - -l 1-9
3,12 2,84 0,03 0,12 0,11 0,01 0,00 0,00 10-19
3,13 2,85 0,03 0,13 0,10 0,01 0,00 0,00 20-49
2,98 2,76 0,03 0,10 0,08 0,01 0,00 -] 50-99
3,17 2,93 0,05 0,13 0,05 0,01 0,00 -| 100 - 249
- - - - - - - -| 250-499
- - - - - - - -| 500-999
5,93 5,13 0,33 0,28 0,19 0,01 - -| 1000 and more
4,24 3,78 0,11 0,17 0,12 0,03 0,00 0,02|B - E Industry total
2,72 2,51 0,02 0,14 0,04 0,00 0,00 -l 1-9
3,18 2,94 0,03 0,14 0,07 0,00 0,00 0,01 10-19
3,39 3,12 0,06 0,10 0,08 0,01 0,00 0,02 20-49
3,61 3,27 0,06 0,13 0,11 0,03 0,00 0,00 50-99
3,99 3,58 0,09 0,16 0,11 0,02 0,00 0,00 100 - 249
4,36 3,87 0,10 0,16 0,13 0,04 0,00 0,02| 250-499
4,55 4,02 0,14 0,20 0,12 0,03 0,00 0,13 500 -999
571 4,97 0,22 0,22 0,18 0,05 0,00 0,01 1000 and more
5,00 4,13 0,26 0,43 0,10 0,08 0,00 -|B Mining and quarrying
3,44 3,15 0,01 0,02 0,13 0,09 0,03 -l 1-9
4,12 3,63 0,14 0,25 0,09 0,00 - -] 10-19
4,26 3,81 0,15 0,20 0,09 0,01 - -| 20-49
4,50 3,53 0,14 0,12 0,13 0,56 - -] 50-99
5,23 4,64 0,20 0,32 0,03 0,03 - -| 100 - 249
5,79 4,90 0,41 0,26 0,21 0,01 - -| 500 -999
4,84 3,76 0,24 0,83 0,01 - - -| 1000 and more
4,17 3,74 0,10 0,16 0,11 0,03 0,00 0,02|C Manufacturing
2,73 2,52 0,02 0,14 0,04 0,00 - -l 1-9
3,12 2,89 0,02 0,14 0,06 0,00 - 0,01 10-19
3,31 3,08 0,05 0,10 0,06 0,01 0,00 0,01 20-49
3,67 3,34 0,05 0,14 0,10 0,02 0,00 0,00 50-99
3,99 3,59 0,08 0,16 0,10 0,02 0,00 0,001 100 - 249
4,28 3,81 0,09 0,16 0,12 0,04 0,00 0,02| 250-499
4,35 3,88 0,11 0,18 0,11 0,03 0,00 0,06/ 500 -999
5,72 5,00 0,20 0,19 0,17 0,05 0,00 0,01 1000 and more
6,58 5,52 0,32 0,32 0,29 0,07 0,00 0,00|D Electricity, gas supply
3,19 2,52 0,04 0,56 0,07 0,00 - -l 1-9
4,92 4,23 0,26 0,18 0,17 0,05 0,00 -] 10-19
5,19 4,16 0,22 0,08 0,55 0,09 0,01 0,00 20-49
4,66 4,14 0,20 0,08 0,14 0,04 - -] 50-99
4,06 3,50 0,15 0,25 0,16 0,01 - -| 100 - 249
7,55 6,35 0,23 0,36 0,43 0,12 - -| 250-499
7,93 6,78 0,58 0,43 0,08 0,06 - -| 500 -999
7,16 6,00 0,34 0,38 0,29 0,08 - -| 1000 and more
3,71 3,25 0,15 0,15 0,13 0,02 0,00 0,18|E Water supply, waste
2,29 2,22 - 0,07 0,00 - - -l 1-9
3,02 2,85 0,08 0,06 0,03 0,00 - 0,10 10-19
3,39 3,02 0,08 0,12 0,12 0,03 0,00 0,17 20-49
3,10 2,80 0,06 0,11 0,12 0,00 0,00 -] 50-99
3,80 3,30 0,16 0,16 0,17 0,02 - -| 100 - 249
3,94 3,50 0,22 0,15 0,06 0,01 - -| 250-499
5,14 4,25 0,23 0,28 0,30 0,07 - 1,34 500 -999
4,07 3,52 0,24 0,18 0,09 0,01 - -| 1000 and more
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Hourly labour costs by economic activity and size of reporting units

2. pokraGovanie T19 / 2™ continuation of table T19

EUR/hod.

Ekonomicka ¢innost’
SK NACE Rev.2
Velkost organizacie
(pocet zamestnancov)

F Stavebnictvo
1-9
10-19
20-49
50-99
100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 a viac
G Velkoobchod a maloobchod
1-9
10-19
20-49
50-99
100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 a viac
H Doprava a skladovanie
1-9
10-19
20-49
50 - 99
100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 a viac
| Ubytovacie a stravovacie sluzby
1-9
10-19
20-49
50-99
100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 a viac
J Informécie a komunikacie
1-9
10-19
20-49
50-99
100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 a viac
K Finanéné a poistovacie ¢innosti
1-9
10-19
20-49
50 - 99
100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 a viac
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
1-9
10-19
20-49
50-99
100 - 249
250 - 499

500 - 999
1000 a viac

Celkové v tom
naklady priame z toho
prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za penazné
spolu mzdy nahrady prac.pohot. plnenia
mzdy spol. mimo Z0 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
11,79 8,62 7,42 1,11 8,54 0,00 0,03
9,50 6,97 6,02 0,86 6,88 - 0,00
10,48 7,69 6,62 1,04 7,67 0,00 0,01
12,96 9,51 8,22 1,23 9,45 0,00 0,04
14,97 10,89 9,28 1,40 10,68 0,02 0,16
16,54 11,90 10,08 1,62 11,70 0,01 0,14
15,31 11,19 9,62 1,46 11,08 - -
19,06 13,93 11,95 1,90 13,85 0,01 0,00
13,71 10,02 8,77 1,14 9,91 0,00 0,05
13,05 9,54 8,38 1,05 9,42 - 0,08
13,45 9,87 8,61 1,15 9,76 0,01 0,01
14,83 10,86 9,44 1,26 10,69 0,01 0,11
17,02 12,45 10,98 1,40 12,37 0,01 0,01
15,68 11,44 9,91 1,40 11,31 0,01 0,05
13,41 9,84 8,64 1,10 9,74 0,00 0,00
11,63 8,44 7,41 1,01 8,42 0,00 0,01
12,02 8,73 7,68 1,01 8,69 0,00 0,02
12,89 9,30 8,10 1,16 9,26 0,02 0,01
9,71 7,16 6,33 0,83 7,16 - -
9,60 7,21 6,34 0,84 7,18 - 0,02
11,80 8,63 7,68 0,94 8,62 0,00 0,00
12,40 8,98 8,04 0,92 8,97 0,00 0,01
14,64 10,64 9,49 1,12 10,61 0,01 0,00
14,31 10,35 9,01 1,26 10,27 0,05 0,02
14,57 10,55 9,26 1,23 10,49 0,04 0,00
13,89 9,79 8,20 1,53 9,73 0,05 -
8,95 6,61 5,67 0,93 6,60 0,00 -
7,81 573 4,86 0,88 5,73 - -
8,16 6,13 5,16 0,96 6,13 0,00 -
9,72 7,15 6,22 0,93 7,15 0,00 -
12,21 8,95 7,72 1,23 8,95 0,00 -
9,80 7,41 6,67 0,73 7,39 0,01 -
10,24 7,50 6,31 1,18 7,50 - -
12,30 8,52 7,36 0,76 8,12 - -
22,51 16,46 14,32 1,84 16,15 0,10 0,12
17,60 12,76 10,75 1,44 12,19 0,09 0,39
16,59 12,26 10,84 1,37 12,22 0,02 -
24,62 18,20 15,54 2,00 17,54 0,09 0,43
24,70 18,21 16,10 1,97 18,07 0,07 0,04
24,57 17,96 15,88 1,95 17,83 0,05 0,00
25,40 18,67 16,33 2,18 18,51 0,08 0,00
24,16 17,71 15,65 2,04 17,68 0,03 -
23,87 17,32 15,06 1,91 16,97 0,22 -
24,30 17,51 15,19 2,18 17,37 0,04 0,01
18,89 14,15 12,57 1,58 14,15 - -
29,32 21,56 18,01 2,75 20,76 - -
29,25 21,22 18,71 2,38 21,08 0,01 0,05
26,62 19,10 16,61 2,38 18,99 0,00 -
23,95 17,56 15,61 1,85 17,46 0,01 -
24,51 17,76 15,61 2,11 17,72 0,00 0,00
22,48 16,05 13,93 2,09 16,02 0,02 -
24,16 17,35 14,95 2,23 17,18 0,07 0,02
13,83 10,16 8,85 1,13 9,99 0,03 0,14
12,82 9,50 8,09 1,05 9,15 0,01 0,35
13,36 9,73 8,37 1,28 9,65 0,02 0,04
15,41 11,16 9,66 1,38 11,04 0,08 0,02
13,79 10,09 9,11 0,96 10,07 0,01 0,00
19,81 14,81 13,31 1,45 14,77 0,05 -

17,55

12,96

11,48

1,24

12,72

0,24
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3. pokracovanie T19 / 3" continuation of table T19

Total labour costs 2022

1% continuation

EUR/hour
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na Skol. a sankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- suvis. so Size of reporting unit
poist. poist. nancov mzdami (number of employees)
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
3,18 2,98 0,02 0,11 0,04 0,02 0,00 0,01|F Construction
2,53 2,38 0,01 0,09 0,03 0,02 - -l 1-9
2,80 2,64 0,01 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00 10-19
3,49 3,27 0,02 0,12 0,06 0,01 0,00 0,04 20-49
4,08 3,78 0,05 0,15 0,07 0,02 0,00 -| 50-99
4,64 4,29 0,10 0,14 0,06 0,04 - -| 100 - 249
4,25 3,95 0,09 0,13 0,04 0,01 - 0,13| 250 -499
5,13 4,71 0,10 0,15 0,09 0,05 - -| 500 -999
- - - - - - - -| 1000 and more
3,70 3,42 0,04 0,12 0,09 0,02 0,00 0,01|G Wholesale and retail traide
3,51 3,25 0,04 0,13 0,07 0,01 - 0,01 1-9
3,62 3,34 0,05 0,10 0,11 0,02 0,00 0,04 10-19
3,98 3,72 0,05 0,10 0,07 0,03 0,00 0,01 20-49
4,58 4,28 0,04 0,15 0,08 0,01 0,00 0,00 50-99
4,24 3,80 0,04 0,23 0,11 0,04 0,00 0,001 100 - 249
3,60 3,39 0,02 0,10 0,06 0,02 0,00 0,03] 250 -499
3,19 2,94 0,06 0,08 0,09 0,01 0,00 -| 500 -999
3,28 2,99 0,02 0,09 0,13 0,02 0,00 0,00 1000 and more
3,63 3,29 0,08 0,12 0,08 0,03 0,00 0,03|H Transportation, storage
2,59 2,43 0,02 0,12 0,02 - - 0,03] 1-9
2,61 2,49 0,00 0,09 0,02 0,01 0,00 0,22 10-19
3,17 3,01 0,03 0,09 0,03 0,00 - -| 20-49
3,42 3,29 0,01 0,06 0,05 0,01 0,00 0,00 50-99
4,00 3,71 0,03 0,09 0,11 0,04 0,00 0,001 100 - 249
3,97 3,55 0,13 0,13 0,12 0,03 0,00 0,001 250 - 499
4,24 3,69 0,09 0,19 0,12 0,03 - 0,22| 500 - 999
4,14 3,53 0,17 0,19 0,12 0,06 0,00 0,03 1000 and more
2,40 2,27 0,01 0,06 0,03 0,00 0,00 0,05|1 Accommodation, food services
2,08 1,99 0,01 0,07 0,02 0,00 - 0,00 1-9
2,24 2,14 0,00 0,04 0,05 0,01 0,00 0,21 10-19
2,60 2,48 0,01 0,07 0,04 0,00 - 0,03 20-49
3,28 3,12 0,01 0,09 0,05 0,01 0,00 0,02 50-99
2,39 2,27 0,01 0,08 0,02 0,01 - 0,001 100 - 249
2,74 2,68 0,03 0,04 0,00 - - -| 250-499
3,78 2,86 0,01 0,12 0,12 0,07 - -| 500 -999
- - - - - - - -l 1000 and more
6,06 5,59 0,10 0,19 0,12 0,06 0,00 0,01|J Information, communication
4,83 4,55 0,06 0,12 0,05 0,05 0,00 -l 1-9
4,35 4,17 0,03 0,10 0,04 0,00 - 0,01 10-19
6,42 5,89 0,10 0,14 0,20 0,06 0,00 0,00 20-49
6,59 6,13 0,08 0,12 0,18 0,05 0,00 0,10 50-99
6,61 6,18 0,13 0,09 0,13 0,06 - -| 100 - 249
6,72 6,28 0,15 0,12 0,12 0,03 0,00 -| 250 -499
6,44 5,75 0,12 0,32 0,14 0,10 - -| 500 -999
6,55 5,86 0,10 0,37 0,12 0,07 0,00 -| 1000 and more
6,79 5,91 0,25 0,23 0,25 0,12 0,00 -|K Financial and insurance activities
4,74 4,29 0,05 0,06 0,35 - - -l 1-9
7,75 7,19 0,13 0,14 0,27 0,03 - -l 10-19
8,02 6,87 0,35 0,18 0,29 0,30 - -| 20-49
7,52 6,44 0,28 0,42 0,20 0,13 - -| 50-99
6,39 5,76 0,18 0,14 0,21 0,09 - -| 100 - 249
6,75 6,01 0,25 0,17 0,19 0,10 - -| 250 -499
6,43 5,51 0,09 0,22 0,54 0,06 0,00 -| 500 -999
6,81 5,90 0,31 0,26 0,18 0,13 0,00 -| 1000 and more
3,68 3,43 0,05 0,12 0,07 0,01 0,00 0,00|L Real estate activities
3,32 3,10 0,01 0,12 0,09 0,01 0,00 -1 1-9
3,64 3,33 0,13 0,13 0,05 0,01 0,00 0,01 10-19
4,25 3,88 0,08 0,18 0,10 0,01 0,00 -| 20-49
3,70 3,52 0,02 0,10 0,04 0,00 0,00 -| 50-99
5,00 4,79 0,03 0,09 0,10 0,00 0,00 -| 100 - 249
4,59 4,45 0,09 0,04 - - - -| 250 -499
- - - - - - - -| 500-999
- - - - - - - -1 1000 and more
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Hourly labour cost by economic activity and size of reporting units

4. pokracovanie T19 / 4™ continuation of table T19
EUR/hod.

Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za penazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. plnenia
Velkost organizacie mzdy spol. mimo Zo zisku
(pocet zamestnancov) (stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
lahour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.

M Odborné, vedec.a techn. ¢in. 16,36 12,02 10,55 1,39 11,95 0,00 0,04
1-9 12,07 8,89 7,82 0,95 8,77 - 0,06
10-19 15,64 11,42 10,06 1,34 11,40 0,00 0,00
20 - 49 19,00 13,89 12,17 1,62 13,79 0,00 0,04
50 -99 23,60 17,44 15,28 2,09 17,38 0,01 0,00
100 - 249 20,10 14,54 12,64 1,83 14,47 0,01 0,04
250 - 499 21,71 16,02 14,01 1,97 15,98 0,03 -
500 - 999 19,57 14,81 13,01 1,78 14,79 0,01 -
1000 a viac 25,32 18,62 16,38 2,24 18,61 0,01 -

N Administrativne sluzby 11,32 8,27 7,30 0,95 8,25 0,01 0,01
1-9 9,59 7,04 6,18 0,86 7,04 0,00 -
10-19 10,78 7,88 6,98 0,89 7,87 0,01 -
20 -49 12,18 8,86 7,85 0,98 8,84 0,01 0,01
50-99 11,13 8,16 7,25 0,90 8,15 0,01 0,00
100 - 249 11,77 8,60 7,58 0,96 8,54 0,02 0,03
250 - 499 13,95 10,18 8,83 1,25 10,08 0,02 -
500 - 999 11,34 8,29 7,40 0,89 8,28 0,00 -
1000 a viac 14,24 10,27 9,09 1,18 10,26 0,01 -

O Verej. sprava, soc. zabezp. 16,09 11,58 10,24 1,28 11,52 0,06 -
1-9 14,22 10,13 8,75 1,38 10,13 0,00 -
10-19 13,16 9,42 8,07 1,33 9,41 0,00 -
20 - 49 14,07 10,12 8,67 1,41 10,08 0,03 -
50-99 14,95 10,89 9,37 1,43 10,81 0,08 -
100 - 249 18,18 13,18 11,79 1,26 13,04 0,12 -
250 - 499 17,71 12,82 11,21 1,55 12,75 0,04 -
500 - 999 19,03 13,94 12,12 1,83 13,94 0,00 -
1000 a viac 16,80 11,84 11,06 0,75 11,81 0,03 -

P Vzdelavanie 14,78 10,73 8,91 1,79 10,70 0,00 0,03
1-9 13,49 9,86 8,05 1,43 9,47 - 0,38
10-19 13,52 9,89 8,21 1,68 9,89 - -
20 - 49 14,52 10,54 8,63 1,85 10,48 0,00 0,05
50-99 14,53 10,56 8,75 1,80 10,55 0,00 -
100 - 249 14,95 10,84 9,09 1,75 10,84 0,00 -
250 - 499 15,99 11,57 9,76 1,80 11,57 - -
500 - 999 16,21 11,63 9,96 1,66 11,63 0,01 -
1000 a viac 18,78 13,68 11,88 1,79 13,67 0,00 -

Q Zdravotnictvo, soc. pomoc 15,93 11,79 10,14 1,44 11,58 0,12 0,09
1-9 13,30 9,93 8,38 1,03 9,41 0,00 0,51
10-19 13,76 10,07 8,98 1,03 10,01 0,06 -
20 - 49 13,64 10,01 8,71 1,18 9,89 0,01 0,10
50-99 12,91 9,61 8,49 1,10 9,60 0,02 -
100 - 249 17,23 13,05 11,35 1,57 12,92 0,08 0,04
250 - 499 16,05 11,73 10,04 1,42 11,45 0,26 -
500 - 999 16,74 12,35 10,60 1,43 12,03 0,32 0,00
1000 a viac 19,07 14,05 11,97 1,94 13,92 0,13 -

R Umenie, zabava, rekreéacia 12,41 9,06 7,92 1,10 9,02 0,00 0,02
1-9 9,16 6,71 5,77 0,95 6,71 - -
10-19 12,55 9,37 7,94 1,43 9,37 0,00 -
20 - 49 12,08 8,76 7,72 1,04 8,75 0,00 -
50-99 13,37 9,74 8,53 1,20 9,73 0,01 -
100 - 249 13,56 9,91 8,68 1,03 9,71 0,01 0,13
250 - 499 13,12 9,54 8,47 1,06 9,54 0,00 -
500 - 999 15,11 11,05 9,68 1,35 11,03 0,01 -
1000 a viac - - - - - - -

S Ostatné ¢innosti 10,81 7,97 7,01 0,93 7,94 0,00 0,02
1-9 10,99 8,17 7,23 0,93 8,17 - -
10-19 11,88 8,72 7,67 1,06 8,72 - -
20-49 11,46 8,35 7,17 1,03 8,20 0,00 0,15
50-99 11,37 8,51 7,40 1,10 8,49 0,00 -
100 - 249 10,88 7,91 7,02 0,87 7,90 0,02 -
250 - 499 8,71 6,34 5,69 0,62 6,31 - -
500 - 999 8,39 6,10 5,35 0,75 6,10 - -
1000 a viac - - - - - - -
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5. pokragovanie T19 / 5 continuation of table T19

Total labour costs 2022

End of table
EUR/hour

nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie
spolu prispev. prispev. davky vvhody na Skol. a sankcie
na soc. na soc. zamest- sQvis. so
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. Emplover. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal

secur. secur. social training

contrib. contrib. contrib. costs
4,39 4,09 0,07 0,13 0,07 0,02 0,00 0,05
3,21 2,98 0,05 0,11 0,05 0,00 0,00 0,03
4,24 3,89 0,03 0,22 0,06 0,03 0,00 0,01
5,11 4,74 0,10 0,14 0,10 0,03 0,00 0,00
6,16 5,84 0,06 0,11 0,07 0,06 - -
5,56 5,03 0,09 0,12 0,19 0,09 0,00 -
5,69 5,40 0,10 0,09 0,07 0,03 0,00 -
5,73 5,24 0,13 0,20 0,15 0,01 - 0,96
6,69 6,46 0,12 0,06 0,04 - - -
3,06 2,85 0,03 0,13 0,03 0,01 0,00 0,01
2,55 2,39 0,03 0,11 0,02 0,00 - -
2,94 2,72 0,02 0,16 0,04 0,00 - 0,04
3,32 3,07 0,04 0,17 0,03 0,00 0,00 0,01
2,96 2,78 0,02 0,13 0,02 0,00 0,00 -
3,17 2,94 0,02 0,13 0,06 0,02 - -
3,77 3,47 0,07 0,11 0,03 0,05 0,00 -
3,05 2,85 0,03 0,07 0,06 0,03 - -
3,97 3,77 0,05 0,09 0,01 0,02 - 0,00
4,52 3,96 0,14 0,21 0,19 0,02 0,00 0,01
4,10 3,57 0,07 0,21 0,21 0,04 - 0,01
3,74 3,27 0,07 0,24 0,14 0,02 - 0,00
3,96 3,48 0,11 0,21 0,13 0,01 0,00 0,00
4,06 3,57 0,13 0,19 0,16 0,01 0,00 0,00
5,03 4,47 0,12 0,20 0,23 0,01 - 0,04
4,90 4,36 0,15 0,21 0,15 0,02 0,00 0,00
5,09 4,73 0,10 0,14 0,06 0,05 - -
4,95 4,18 0,24 0,23 0,29 0,02 - -
4,05 3,70 0,09 0,15 0,10 0,01 0,00 0,01
3,64 3,31 0,04 0,18 0,11 0,00 - -
3,64 3,36 0,05 0,11 0,09 0,01 - -
3,98 3,64 0,08 0,15 0,10 0,01 0,00 0,00
3,99 3,64 0,09 0,16 0,09 0,01 0,00 0,02
411 3,74 0,10 0,17 0,10 0,00 0,00 0,00
4,48 4,07 0,11 0,15 0,12 0,02 0,00 0,06
4,58 4,14 0,10 0,21 0,11 0,01 - -
5,10 4,67 0,10 0,16 0,15 0,01 - 0,00
4,20 3,94 0,07 0,10 0,07 0,01 0,00 0,06
3,37 3,19 0,02 0,08 0,08 0,00 - -
3,70 3,47 0,02 0,15 0,06 - - -
3,63 3,39 0,06 0,10 0,08 0,00 0,00 0,00
3,33 3,13 0,06 0,09 0,04 0,01 0,00 0,04
4,25 3,96 0,07 0,11 0,06 0,01 0,00 0,06
4,35 4,05 0,09 0,11 0,07 0,01 0,00 0,02
4,38 4,17 0,05 0,10 0,05 0,01 - 0,00
5,20 4,85 0,12 0,13 0,08 0,01 - 0,18
3,37 3,11 0,04 0,11 0,09 0,01 0,00 0,02
2,44 2,34 0,01 0,06 0,04 0,00 - -
3,49 3,20 0,09 0,13 0,06 0,01 - 0,31
3,32 3,03 0,08 0,11 0,09 0,00 0,00 0,00
3,64 3,34 0,06 0,12 0,10 0,01 - -
3,65 3,37 0,04 0,15 0,09 0,00 - -
3,59 3,28 0,03 0,14 0,08 0,03 - -
4,07 3,75 0,03 0,09 0,16 0,01 - 0,00
2,88 2,71 0,01 0,09 0,06 0,00 0,00 0,03
2,82 2,69 0,01 0,06 0,06 0,00 - -
3,16 3,01 0,01 0,12 0,02 0,00 - -
3,11 2,88 0,02 0,16 0,05 0,00 - -
3,15 2,93 0,01 0,13 0,07 0,00 0,00 0,29
2,97 2,74 0,03 0,13 0,06 0,00 - -
2,37 2,24 0,02 0,01 0,09 0,00 0,00 -
2,28 2,09 - 0,15 0,02 0,02 - -

Economic activity
SK NACE Rev. 2
Size of reporting unit
(number of emplovees)

M Profession., techn. activ.

1-9

10-19

20 - 49

50 -99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more
N Administrative service

1-9

10-19

20-49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more
O Public admin., social security

1-9

10-19

20-49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more
P Education

1-9

10-19

20 - 49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more
Q Health, soc. work activ.

1-9

10-19

20 - 49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more
R Arts, recreation

1-9

10-19

20 - 49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more
S Other service activities

1-9

10-19

20 -49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999
1000 and more
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Upiné néaklady prace 2020

T20 Hodinové naklady prace podla ekonomickej €innosti a vybranych druhov viastnictva
Hourly labour costs by economic activity and selected types of ownership

EUR/hod.
Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost’ prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za pefiazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. plnenia
Druh viastnictva mzdy spol. mimo 20 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- | for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 14,56 10,59 9,15 1,36 10,50 0,03 0,04
A Polnohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo 11,53 8,41 7,26 1,03 8,30 0,00 0,11
Sukromné tuzemské 10,73 7,93 6,71 0,94 7,65 0,00 0,27
Druzstevné 10,93 7,97 6,99 0,96 7,94 0,00 0,02
Statne 18,36 13,07 10,89 2,05 12,94 0,00 0,06
Vlastnictvo Uzemnej samospravy 12,43 8,96 7,75 1,21 8,96 0,00 -
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi 16,02 11,61 10,23 1,33 11,55 0,06 -
Zahrani¢né 12,66 9,29 8,25 1,02 9,27 0,02 0,00
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 10,88 7,88 7,04 0,82 7,86 0,00 0,02
B-E Priemysel spolu 15,07 10,85 9,28 151 10,79 0,02 0,03
Sukromné tuzemské 12,12 8,83 7,62 1,15 8,76 0,01 0,05
Druzstevné 13,42 9,71 8,38 1,27 9,65 0,01 0,04
Statne 20,84 14,81 12,47 2,03 14,50 0,19 0,07
Vlastnictvo Uzemnej samospravy 12,01 8,61 7,29 1,18 8,47 0,13 0,00
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi 12,03 8,62 7,40 1,14 8,54 0,06 -
Zahrani¢né 16,83 12,06 10,27 1,76 12,03 0,01 0,00
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 16,50 11,85 10,14 1,62 11,76 0,02 0,04
B Tazba a dobyvanie 16,83 11,83 9,97 1,75 11,72 0,08 0,01
Sukromné tuzemské 14,76 10,20 8,29 1,80 10,10 0,09 0,00
DruZstevné - - - - - - -
Statne 28,86 21,29 19,10 1,95 21,05 0,19 -
Vlastnictvo Uzemnej samospravy - - - - - - -
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi - - - - - - -
Zahrani¢né 15,59 11,04 9,43 1,55 10,98|- 0,05
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 16,06 10,94 9,46 1,47 10,94 - -
C Priemyselna vyroba 14,91 10,75 9,20 1,50 10,70 0,01 0,03
Sukromné tuzemské 12,04 8,78 7,58 1,14 8,72 0,00 0,05
Druzstevné 13,05 9,44 8,14 1,25 9,39 - 0,05
Statne 14,61 10,50 8,93 1,54 10,47 - 0,02
Vlastnictvo Uzemnej samospravy 10,62 7,74 6,80 0,95 7,74 - -
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi 12,03 8,62 7,40 1,14 8,54 0,06 -
Zahrani¢né 16,87 12,10 10,30 1,77 12,07 0,01 0,00
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 16,22 11,65 9,97 1,60 11,57 0,02 0,04
D Dod. elektriny, plynu, pary 22,27 15,69 13,30 2,07 15,37 0,21 0,05
Sukromné tuzemské 15,73 11,21 9,64 1,40 11,04 0,04 0,06
Druzstevné 25,14 18,28 16,02 1,92 17,94 0,21 -
Statne 24,53 17,16 14,47 2,23 16,71 0,30 0,09
Vlastnictvo Uzemnej samospravy 14,37 10,27 8,81 1,37 10,18 0,07 0,02
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi - - - - - - -
Zahrani¢né 19,23 13,18 11,27 1,59 12,86 0,10 -
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 24,74 17,65 15,00 2,47 17,48 0,18 -
E Dodavka vody, odpady 12,75 9,21 7,81 1,30 9,10 0,09 0,01
Sukromné tuzemské 11,94 8,71 7,59 1,06 8,65 0,06 0,00
Druzstevné - - - - - - -
Statne 15,30 11,17 9,24 1,82 11,05 0,05 0,06
Vlastnictvo Uzemnej samospravy 11,70 8,40 7,10 1,16 8,25 0,14 -
Vlastnictvo zdruZeni. politickvch stran a cirkvi - - - - - - -
Zahrani¢né 14,12 10,12 8,59 1,43 10,02 0,09 -
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 11,48 8,38 7,30 1,06 8,36 0,03 -
F Stavebnictvo 11,79 8,62 7,42 1,11 8,54 0,00 0,03
Sukromné tuzemské 11,05 8,11 6,99 1,03 8,02 0,00 0,04
Druzstevné 9,82 7,22 6,30 0,92 7,22 - -
Statne 21,12 15,05 12,46 1,93 14,39 - -
Vlastnictvo Uzemnej samospravy 8,66 6,17 5,37 0,77 6,14 0,03 -
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi - - - - - - -
Zahrani¢né 18,81 13,59 11,70 1,78 13,48 0,03 -
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 16,03 11,47 9,72 1,71 11,43 0,00 0,00
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Total labour costs 2022

1. pokracovanie T20 / 157 continuation of table T20 EUR/hour
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na Skol. a sankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- suvis. so Type of ownership
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
3,99 3,64 0,08 0,14 0,10 0,02 0,00 0,02|Average of the SR
3,12 2,86 0,05 0,12 0,08 0,01 0,00 0,00|A Agriculture, forestry and fishing
2,81 2,60 0,02 0,10 0,08 0,01 0,00 -| Private inland
2,96 2,72 0,03 0,11 0,09 0,01 0,00 0,00 Cooperative - owned
5,29 4,61 0,26 0,25 0,16 0,01 - -| State - owned
3,46 3,09 0,07 0,15 0,14 0,01 - -| Municipality - owned
4,41 4,07 0,20 0,05 0,06 0,00 0,00 0,00
3,37 3,23 0,00 0,12 0,01 0,00 - -| Foreign
3,00 2,83 0,03 0,10 0,03 0,00 - -| International - private
4,24 3,78 0,11 0,17 0,12 0,03 0,00 0,02(B-E Industry total
3,31 3,02 0,05 0,13 0,08 0,01 0,00 0,02| Private inland
3,71 3,26 0,17 0,11 0,15 0,01 0,00 0,00{ Cooperative - owned
6,34 5,23 0,34 0,32 0,30 0,08 - 0,30| State - owned
3,40 3,05 0,11 0,12 0,11 0,01 - 0,00 Municipality - owned
3,40 3,02 0,16 0,09 0,11 0,02 - -
4,78 4,24 0,13 0,18 0,13 0,04 0,00 0,02 Foreign
4,65 4,14 0,12 0,18 0,13 0,03 0,00 0,00| International - private
5,00 4,13 0,26 0,43 0,10 0,08 0,00 -|B Mining and quarrying
4,56 3,70 0,22 0,53 0,11 0,01 - -| Private inland
- - - - - - - -| Cooperative - owned
7,57 6,65 0,56 0,32 0,05 - - -
4,55 3,92 0,20 0,26 0,12 0,05 0,00 -| Foreign
511 3,89 0,19 0,22 0,08 0,73 - -| International - private
4,17 3,74 0,10 0,16 0,11 0,03 0,00 0,02|C Manufacturing
3,27 3,00 0,05 0,12 0,08 0,01 0,00 0,02| Private inland
3,61 3,19 0,16 0,11 0,14 0,00 0,00 0,00[ Cooperative - owned
4,11 3,69 0,15 0,14 0,10 0,01 - -| State - owned
2,88 2,67 0,09 0,01 0,06 0,01 - -| Municipality - owned
3,40 3,02 0,16 0,09 0,11 0,02 - -
4,79 4,25 0,13 0,18 0,12 0,04 0,00 0,02| Foreign
4,57 4,07 0,11 0,17 0,13 0,03 0,00 0,00 International - private
6,58 5,52 0,32 0,32 0,29 0,07 0,00 0,00(D Electricity, gas supply
4,51 3,86 0,14 0,26 0,15 0,03 0,01 -| Private inland
6,86 5,48 0,59 0,14 0,55 0,10 - -
7,37 6,09 0,34 0,35 0,38 0,12 - -| State - owned
4,09 3,64 0,17 0,13 0,15 0,01 - -] Municipality - owned
6,05 4,59 0,23 0,09 0,84 0,17 - 0,00( Foreign
7,09 6,19 0,42 0,43 0,04 0,01 - -| International - private
3,71 3,25 0,15 0,15 0,13 0,02 0,00 0,18(E Water supply, waste
3,34 3,01 0,10 0,14 0,07 0,01 0,00 0,11| Private inland
4,98 4,00 0,35 0,31 0,23 0,05 - 0,85| State - owned
3,31 2,97 0,10 0,11 0,11 0,01 - 0,00 Municipality - owned
4,00 3,59 0,13 0,12 0,13 0,03 - -| Foreign
3,10 2,88 0,03 0,10 0,08 0,01 - -| International - private
3,18 2,98 0,02 0,11 0,04 0,02 0,00 0,01|F Construction
2,95 2,78 0,01 0,11 0,04 0,01 0,00 0,01 Private inland
2,61 2,41 0,01 0,15 0,04 - - -| Cooperative - owned
6,06 5,12 0,27 0,15 0,49 0,03 - -| State - owned
2,49 2,30 0,04 0,13 0,03 - - -] Municipality - owned
5,23 4,79 0,11 0,14 0,07 0,08 - 0,01| Foreign
4,56 4,22 0,10 0,15 0,06 0,01 0,00 -| International - private
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Upiné néaklady prace 2020

T20 Hodinové naklady prace podla ekonomickej ¢innosti a vybranych druhov viastnictva

Hourly labour costs by economic activity and selected types of ownership

2. pokraGovanie T20 / 2™ continuation of table T20
EUR/hod.

Ekonomicka ¢innost’
SK NACE Rev.2
Druh vlastnictva

G Velkoobchod a maloobchod

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom
H Doprava a skladovanie

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruZeni, politickych stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom
| Ubytovacie a stravovacie sluzby

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom
J Informacie a komunikacie

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruZeni, politickych stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom
M Odborné, vedec.a techn. ¢in.

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi

Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom

Celkové v tom
naklady priame z toho
prace naklady mzdy nahrady mzdy a | nadhradyza | penazné
spolu mzdy nahrady | prac.pohot. plnenia
mzdy spol. mimo 20 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) | the work. after tax.
13,71 10,02 8,77 1,14 9,91 0,00 0,05
12,11 8,87 7,78 1,00 8,78 0,00 0,07
10,88 7,85 6,74 1,03 7,77 0,00 0,07
19,11 13,64 11,83 1,81 13,64 0,00 -
8,80 6,51 5,67 0,85 6,51 - -
12,44 8,88 7,84 1,03 8,88 - -
16,49 12,03 10,53 1,36 11,89 0,01 0,01
15,55 11,36 9,95 1,31 11,25 0,01 0,04
12,89 9,30 8,10 1,16 9,26 0,02 0,01
10,58 7,70 6,86 0,83 7,68 0,00 0,01
14,41 10,15 8,53 1,54 10,07 0,06 0,01
14,40 10,39 9,01 1,29 10,30 0,08 0,00
14,74 10,77 9,42 1,32 10,75 0,00 0,00
15,16 11,09 9,83 1,24 11,08 0,01 -
8,95 6,61 5,67 0,93 6,60 0,00 -
8,55 6,34 5,42 0,91 6,34 0,00 -
8,00 5,94 4,18 1,76 5,94 - -
11,99 8,70 7,63 1,07 8,69 0,00 -
12,14 8,70 7,57 1,14 8,70 - -
9,74 7,20 6,38 0,82 7,20 - -
11,44 8,19 7,14 0,91 8,04| 2,8536E-05 -
11,71 8,66 7,50 1,16 8,66 0,00 -
22,51 16,46 14,32 1,84 16,15 0,10 0,12
20,47 15,11 13,10 1,54 14,64 0,06 0,32
15,03 10,92 9,75 1,17 10,92 - -
15,33 11,13 9,92 1,15 11,07 0,05 -
9,43 7,00 6,39 0,60 7,00 - -
9,29 6,68 6,00 0,68 6,68 - -
26,04 18,89 16,43 2,23 18,66 0,13 0,00
20,33 14,98 13,06 1,68 14,74 0,11 0,07
24,30 17,51 15,19 2,18 17,37 0,04 0,01
19,54 14,63 12,96 1,62 14,57 - 0,06
31,79 21,94 18,76 3,03 21,79 0,13 -
25,28 18,31 15,76 2,39 18,15 0,03 -
22,90 16,48 14,43 1,93 16,36 0,05 0,02
13,83 10,16 8,85 1,13 9,99 0,03 0,14
11,84 8,82 7,57 0,87 8,45 0,01 0,36
15,83 11,49 9,68 1,71 11,39 0,04 0,03
25,96 18,20 15,67 2,25 17,92 0,03 0,01
10,92 7,78 6,66 1,07 7,73 0,05 0,01
10,30 7,32 6,18 1,13 7,32 - -
19,93 14,67 13,10 1,49 14,59 0,08 -
14,14 10,46 9,56 0,90 10,45 0,01 -
16,36 12,02 10,55 1,39 11,95 0,00 0,04
12,93 9,57 8,43 1,04 9,47 0,00 0,05
24,08 17,62 15,76 1,87 17,62 - -
17,53 12,83 11,04 1,77 12,81 0,01 -
14,59 10,66 9,43 1,22 10,66 - -
5,39 3,97 3,97 0,00 3,97 - -
22,08 16,10 14,00 2,04 16,03 0,01 0,00
22,02 16,12 14,30 1,77 16,07 0,01 0,02
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3. pokracovanie T20 / 3" continuation of table T20

Total labour costs 2022

1% continuation
EUR/hour

nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie
spolu prispev. prispev. davky vyhody na skol. a sankcie
na soc. na soc. Zzamest- suvis. so
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal

secur. secur. social training

contrib. contrib. contrib. COSts
3,70 3,42 0,04 0,12 0,09 0,02 0,00 0,01
3,24 3,03 0,03 0,10 0,06 0,01 0,00 0,01
3,03 2,75 0,07 0,08 0,12 0,01 - 0,00
5,47 4,81 0,17 0,45 0,05 - - -
2,29 2,16 - 0,03 0,09 0,01 - -
3,57 3,07 0,02 0,11 0,33 0,01 0,00 -
4,47 4,06 0,05 0,17 0,13 0,03 0,00 0,01
4,20 3,91 0,04 0,11 0,07 0,03 0,00 0,00
3,63 3,29 0,08 0,12 0,08 0,03 0,00 0,03
2,89 2,75 0,02 0,07 0,04 0,01 0,00 0,01
4,31 3,64 0,22 0,21 0,12 0,07 0,00 0,04
4,18 3,63 0,14 0,16 0,15 0,05 0,00 0,17
4,02 3,69 0,04 0,11 0,12 0,01 0,00 0,05
4,08 3,87 0,02 0,13 0,03 0,02 - 0,01
2,40 2,27 0,01 0,06 0,03 0,00 0,00 0,05
2,27 2,17 0,00 0,06 0,03 0,00 0,00 0,05
2,06 2,02 0,00 0,04 - - - -
3,30 3,14 0,08 0,08 0,00 - - -
3,62 3,04 0,10 0,20 0,15 0,01 - 0,08
2,54 2,50 - 0,04 - - - -
3,27 2,87 0,01 0,07 0,05 0,03 - 0,02
3,21 3,11 0,00 0,06 0,03 0,01 - 0,17
6,06 5,59 0,10 0,19 0,12 0,06 0,00 0,01
5,38 4,98 0,08 0,12 0,12 0,08 0,00 0,03
4,12 3,84 - 0,28 - - - -
4,21 3,98 0,05 0,14 0,03 0,00 - -
2,44 2,42 - 0,02 - - - -
2,61 2,34 0,00 0,27 0,01 - - -
7,15 6,53 0,12 0,30 0,13 0,04 0,00 -
5,35 5,04 0,08 0,07 0,09 0,05 0,00 -
6,79 5,91 0,25 0,23 0,25 0,12 0,00 -
4,91 4,47 0,09 0,07 0,25 0,03 - -
9,85 7,89 0,83 0,58 0,23 0,26 0,00 -
6,97 6,23 0,18 0,17 0,25 0,13 - -
6,42 5,51 0,26 0,27 0,25 0,11 0,00 -
3,68 3,43 0,05 0,12 0,07 0,01 0,00 0,00
3,02 2,82 0,02 0,12 0,06 0,00 0,00 -
4,35 4,05 0,09 0,10 0,10 0,01 0,00 0,01
7,76 6,34 0,51 0,76 0,13 0,03 - -
3,14 2,76 0,12 0,15 0,10 0,00 0,00 -
2,98 2,34 - 0,50 0,14 - - -
5,26 5,03 0,04 0,10 0,08 0,02 - -
3,68 3,54 0,01 0,11 0,03 - - -
4,39 4,09 0,07 0,13 0,07 0,02 0,00 0,05
3,45 3,20 0,03 0,14 0,07 0,01 0,00 0,09
6,45 6,02 0,42 0,02 - - - -
4,70 4,42 0,09 0,09 0,08 0,02 0,00 -
3,93 3,66 0,14 0,07 0,06 - - -
1,42 1,39 - 0,04 - - - -
5,99 5,54 0,10 0,18 0,10 0,05 0,00 -
5,90 5,59 0,14 0,07 0,07 0,03 0,00 -

Economic activity
SK NACE Rev. 2
Type of ownership

G Wholesale and retail traide
Private inland
Cooperative - owned
State - owned
Municipality - owned

Foreign

International - private
H Transportation, storage

Private inland

State - owned
Municipality - owned

Foreign
International - private

I Accommodation, food services
Private inland

State - owned
Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign
International - private

J Information, communication
Private inland
Cooperative - owned
State - owned
Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign
International - private

K Financial and insurance activities
Private inland

State - owned

Foreign
International - private

L Real estate activities
Private inland
Cooperative - owned
State - owned
Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign
International - private

M Profession., techn. activ.
Private inland
Cooperative - owned
State - owned
Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign
International - private
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T20 Hodinové naklady prace podla ekonomickej ¢innosti a vybranych druhov viastnictva
Hourly labour costs by economic activity and selected types of ownership

4. pokracovanie T20 / 4™ continuation of table T20

EUR/hod.

Ekonomicka &innost’
SK NACE Rev.2
Druh vlastnictva

N Administrativne sluzby

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruZeni, politickych stran a cirkvi
Zahrani¢né

Medzindrodné s prevaz. sukromnym sektorom

O Verej. sprava, soc. zabezp.

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi
Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom

P Vzdelavanie

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi
Zahrani¢né

Medzindrodné s prevaz. sukromnym sektorom

Q Zdravotnictvo, soc. pomoc

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi
Zahrani¢né

Medzindrodné s prevaz. sukromnym sektorom

R Umenie, zabava, rekreacia

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi
Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom

S Ostatné ¢innosti

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastnictvo Uzemnej samospravy

Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi
Zahrani¢né

Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom

Celkové v tom
naklady priame z toho
prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za penazné
spolu mzdy nahrady prac.pohot. plnenia
mzdy spol. mimo z0 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
11,32 8,27 7,30 0,95 8,25 0,01 0,01
9,74 7,14 6,29 0,83 7,12 0,01 0,00
13,07 9,45 8,39 1,06 9,45 - -
12,70 9,30 7,97 1,31 9,27 0,02 -
11,98 8,71 7,40 1,26 8,66 0,05 -
14,37 10,49 9,33 1,13 10,47 0,01 -
16,85 12,13 10,61 1,39 12,00 0,00 0,10
16,09 11,58 10,24 1,28 11,52 0,06 -
10,45 7,69 6,76 0,93 7,69 - -
19,80 14,27 12,95 1,19 14,14 0,12 -
13,15 9,45 8,10 1,34 9,44 0,00 -
25,52 19,05 17,20 1,85 19,05 - -
14,78 10,73 8,91 1,79 10,70 0,00 0,03
15,16 11,26 8,82 1,59 10,41 0,00 0,85
16,78 12,12 10,31 1,81 12,12 0,00 -
14,53 10,55 8,74 1,80 10,54 0,00 -
13,51 9,84 8,07 1,77 9,84 0,00 -
13,31 9,74 7,35 1,42 8,77 - 0,97
14,11 10,48 7,01 3,47 10,48 - -
15,93 11,79 10,14 1,44 11,58 0,12 0,09
13,21 9,83 8,44 1,06 9,50 0,04 0,28
18,03 13,26 11,36 1,77 13,13 0,12 -
14,01 10,24 8,89 1,23 10,12 0,12 -
12,20 8,91 7,89 0,97 8,86 0,06 -
18,31 13,59 11,51 1,58 13,09 0,50 0,00
21,93 17,06 15,02 1,96 16,98 0,08 -
12,41 9,06 7,92 1,10 9,02 0,00 0,02
10,60 7,77 6,78 0,98 7,76 0,01 -
14,99 10,89 9,42 1,33 10,75 0,01 0,09
11,94 8,67 7,66 1,01 8,67 0,00 -
10,22 7,60 6,78 0,82 7,60 - -
14,95 10,70 9,34 1,36 10,70 0,00 -
12,60 9,51 8,25 1,26 9,51 - -
10,81 7,97 7,01 0,93 7,94 0,00 0,02
8,43 6,32 5,37 0,82 6,19 - 0,13
18,41 13,35 11,26 1,93 13,19 - -
9,06 6,60 5,73 0,83 6,57 0,03 -
11,06 8,15 7,23 0,91 8,15 0,00 -
13,08 9,562 8,48 0,99 9,47 - -
10,26 7,48 6,33 1,16 7,48 - -
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5. pokracovanie T20 / 5" continuation of table T20

Total labour costs 2022

End of table
EUR/hour

nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie
spolu prispev. prispev. davky vyhody na Skol. a sankcie
na soc. na soc. zamest- suvis. so
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
3,06 2,85 0,03 0,13 0,03 0,01 0,00 0,01
2,61 2,43 0,02 0,12 0,03 0,00 0,00 0,01
3,62 3,24 - 0,30 0,08 0,00 - -
3,40 3,19 0,06 0,12 0,03 0,00 - -
3,27 2,98 0,08 0,11 0,09 0,01 - -
3,88 3,62 0,04 0,15 0,03 0,03 0,00 0,01
4,74 4,42 0,08 0,11 0,06 0,04 - 0,02
4,52 3,96 0,14 0,21 0,19 0,02 0,00 0,01
2,77 2,67 - 0,05 0,02 0,03 - -
5,54 4,83 0,21 0,23 0,26 0,02 0,00 0,01
3,72 3,27 0,10 0,19 0,14 0,01 0,00 0,01
6,47 6,00 - 0,05 0,15 0,27 - -
4,05 3,70 0,09 0,15 0,10 0,01 0,00 0,01
4,08 3,80 0,03 0,15 0,09 0,01 - 0,18
4,66 4,21 0,11 0,19 0,13 0,01 0,00 0,00
3,98 3,63 0,10 0,15 0,10 0,01 0,00 0,00
3,67 3,41 0,03 0,16 0,06 0,01 - -
3,57 3,44 0,13 - - - - -
3,63 3,62 - 0,01 - - - -
4,20 3,94 0,07 0,10 0,07 0,01 0,00 0,06
3,39 3,22 0,02 0,08 0,06 0,00 0,00 0,01
4,89 4,55 0,13 0,13 0,07 0,01 0,00 0,12
3,80 3,55 0,03 0,10 0,10 0,01 - 0,03
3,28 3,05 0,04 0,10 0,08 0,01 - 0,00
4,72 4,55 0,06 0,07 0,04 0,00 - -
4,90 4,59 0,05 0,10 0,09 0,01 0,00 0,04
3,37 3,11 0,04 0,11 0,09 0,01 0,00 0,02
2,83 2,65 0,01 0,07 0,09 0,00 - -
4,10 3,74 0,07 0,16 0,11 0,01 - 0,00
3,27 3,00 0,07 0,10 0,10 0,00 0,00 0,00
2,62 2,59 0,00 0,02 0,01 - - -
4,25 3,74 0,02 0,28 0,09 0,07 - -
3,32 3,25 0,00 0,06 0,01 - - 0,23
2,88 2,71 0,01 0,09 0,06 0,00 0,00 0,03
2,15 1,98 0,02 0,08 0,07 0,00 - 0,04
5,06 4,59 0,20 0,09 0,15 0,01 0,00 -
2,46 2,28 0,05 0,05 0,08 0,00 - -
2,95 2,80 0,01 0,09 0,05 0,00 0,00 0,04
3,56 3,33 - 0,20 0,03 - - -
2,77 2,62 - 0,12 0,01 - - -

Economic activity
SK NACE Rev. 2
Type of ownership

N Administrative service
Private inland
Cooperative - owned
State - owned
Municipality - owned

Foreign
International - private

O Public admin., social security
Private inland

State - owned
Municipality - owned

Foreign

P Education
Private inland

State - owned

Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign

Q Health, soc. work activ.
Private inland

State - owned
Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign
International - private

R Arts, recreation
Private inland

State - owned
Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign
International - private

S Other service activities
Private inland

State - owned

Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign

International - private
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Upiné néaklady prace 2020

T21 Hodinové naklady prace podla vybranych druhov vlastnictva a velkosti organizacie

Hourly labour costs by selected types of ownership and size of reporting units

EUR/hod.
Celkové v tom
naklady priame z toho
prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za penazné
Druh viastnictva spolu mzdy nahrady prac.pohot. plnenia
Velkost organizécie mzdy spol. mimo zo zisku
(pocCet zamestnancov) (stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and beina on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 14,56 10,59 9,15 1,36 10,50 0,03 0,04
Sukromné tuzemské 11,80 8,66 7,53 1,03 8,56 0,01 0,08
1-9 10,58 7,79 6,75 0,88 7,63 0,00 0,13
10-19 11,20 8,24 7,18 1,02 8,20 0,00 0,02
20- 49 12,34 9,07 7,84 1,12 8,96 0,01 0,10
50-99 12,63 9,24 8,13 1,07 9,20 0,01 0,03
100 - 249 13,12 9,57 8,33 1,14 9,46 0,02 0,07
250 - 499 13,16 9,61 8,37 1,20 9,56 0,02 0,01
500 - 999 13,50 10,03 8,69 1,24 9,93 0,06 0,04
1000 a viac 15,89 11,55 10,10 1,38 11,49 0,04 0,02
Druzstevné 11,96 8,68 7,50 1,14 8,63 0,01 0,03
1-9 11,80 8,62 7,51 1,10 8,61 0,01 0,00
10-19 13,52 9,86 8,44 1,37 9,81 0,02 0,03
20-49 11,90 8,62 7,46 1,12 8,58 0,02 0,02
50-99 12,38 8,98 7,75 1,13 8,88 0,01 0,05
100 - 249 11,36 8,23 7,17 1,02 8,19 0,00 0,04
250 - 499 11,03 7,97 6,97 0,98 7,96 0,00 0,01
500 - 999 10,70 7,74 6,63 1,05 7,68 0,00 0,05
1000 a viac 11,27 8,05 6,71 1,15 7,86 0,00 0,18
Statne 17,84 12,87 11,15 1,61 12,76 0,09 0,01
1-9 17,67 12,79 11,12 1,66 12,79 0,00 -
10-19 16,95 12,20 10,43 1,67 12,10 0,05 0,00
20-49 16,23 11,72 10,02 1,65 11,67 0,04 -
50-99 17,95 13,12 11,33 1,70 13,03 0,09 -
100 - 249 19,15 13,92 12,29 1,45 13,74 0,12 0,03
250 - 499 20,06 14,52 12,59 1,78 14,36 0,10 0,03
500 - 999 19,32 14,18 12,19 1,86 14,05 0,08 0,04
1000 a viac 17,03 12,18 10,54 1,54 12,09 0,09 0,00
Vlastnictvo uzemnej samospravy 13,66 9,88 8,34 1,51 9,86 0,02 0,00
1-9 12,40 8,95 7,70 1,25 8,94 0,00 -
10-19 12,44 9,04 7,72 1,31 9,03 0,00 0,00
20- 49 13,82 10,01 8,36 1,64 10,00 0,01 0,00
50-99 13,58 9,82 8,24 1,57 9,81 0,01 -
100 - 249 13,54 9,78 8,36 1,40 9,76 0,02 -
250 - 499 14,90 10,71 9,18 1,45 10,63 0,06 0,00
500 - 999 15,14 11,02 9,43 1,44 10,86 0,15 -
1000 a viac 14,51 10,40 8,96 1,36 10,32 0,07 -
Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi 12,28 8,98 7,69 1,28 8,97 0,01 -
1-9 11,22 8,31 7,35 0,97 8,31 - -
10-19 12,85 9,37 8,25 1,10 9,35 0,02 -
20-49 12,44 9,05 7,80 1,25 9,05 0,00 -
50-99 12,95 9,47 7,87 1,60 9,47 0,00 -
100 - 249 11,26 8,27 7,19 0,98 8,18 0,09 -
250 - 499 9,26 6,72 6,06 0,65 6,71 0,01 -
500 - 999 14,83 10,80 9,37 1,30 10,67 0,13 -
1000 a viac - - - - - - -
Zahrani¢né 17,73 12,83 11,07 1,67 12,74 0,03 0,00
1-9 18,73 13,64 11,90 1,61 13,51 0,05 0,01
10-19 16,58 12,11 10,59 1,39 11,98 0,01 0,00
20-49 17,50 12,68 11,14 1,45 12,59 0,01 0,00
50-99 18,27 13,35 11,68 1,60 13,28 0,02 0,00
100 - 249 17,02 12,37 10,75 1,54 12,30 0,01 0,01
250 - 499 16,77 12,18 10,57 1,52 12,09 0,03 0,00
500 - 999 16,50 11,91 10,29 1,51 11,80 0,08 0,00
1000 a viac 19,28 13,81 11,64 2,10 13,74 0,03 -
Medzinarodné s prevaz. sukromnym sektorom 17,28 12,55 10,92 1,55 12,47 0,02 0,03
1-9 13,50 9,86 8,64 1,19 9,83 0,00 0,03
10-19 15,09 11,05 9,12 1,52 10,64 0,01 0,33
20- 49 16,82 12,23 10,59 1,48 12,07 0,01 0,09
50-99 16,81 12,36 10,98 1,32 12,30 0,01 0,03
100 - 249 17,03 12,50 10,88 1,55 12,44 0,01 0,02
250 - 499 16,53 12,01 10,47 1,48 11,94 0,03 0,00
500 - 999 16,13 11,66 10,17 1,46 11,62 0,01 0,00
1000 a viac 20,44 14,70 12,72 1,88 14,60 0,06 0,01
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Total labour costs 2022

1. pokracovanie T21 / 157 continuation of table T21 EUR/hour
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie
spolu prispev. prispev. davky vvhody na Skol. a sankcie Type of ownership
na soc. na soc. zamest- suvis. so Size of reporting unit
poist. poist. nancov mzdami (number of emplovees)
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. Emplover. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
3,99 3,64 0,08 0,14 0,10 0,02 0,00 0,02|Average of SR
3,16 2,94 0,03 0,11 0,06 0,01 0,00 0,02|Private inland
2,80 2,62 0,02 0,10 0,05 0,01 0,00 0,01 1-9
3,01 2,81 0,02 0,12 0,05 0,01 0,00 0,04 10-19
3,28 3,08 0,03 0,10 0,05 0,01 0,00 0,01 20-49
3,41 3,21 0,02 0,10 0,06 0,01 0,00 0,02 50-99
3,56 3,24 0,04 0,15 0,10 0,03 0,00 0,01| 100 - 249
3,56 3,29 0,04 0,13 0,06 0,01 0,00 0,01| 250 -499
3,74 3,42 0,05 0,12 0,12 0,02 0,00 0,27| 500 - 999
4,34 3,94 0,14 0,14 0,07 0,03 0,00 -| 1000 and more
3,28 3,00 0,06 0,10 0,10 0,01 0,00 0,00|Cooperative - owned
3,17 3,02 0,01 0,08 0,06 0,01 0,00 -1 1-9
3,67 3,34 0,08 0,13 0,10 0,01 - 0,01 10-19
3,28 2,97 0,04 0,13 0,11 0,01 0,00 0,00 20-49
3,41 3,09 0,08 0,11 0,11 0,01 0,00 0,01| 50-99
3,13 2,87 0,07 0,09 0,09 0,01 0,00 0,00 100 - 249
3,06 2,75 0,12 0,07 0,10 0,01 - -| 250 -499
2,96 2,70 0,04 0,09 0,13 0,00 - -| 500 -999
3,23 2,80 0,14 0,08 0,18 0,01 - 0,001 1000 and more
5,03 4,45 0,18 0,19 0,15 0,03 0,00 0,06|State - owned
4,88 4,50 0,05 0,23 0,10 - - -1 1-9
4,75 4,17 0,19 0,20 0,16 0,02 - -l 10-19
4,50 4,04 0,15 0,20 0,11 0,01 0,00 -l 20-49
4,86 4,34 0,16 0,18 0,15 0,02 0,00 0,03 50-99
5,26 4,74 0,12 0,19 0,19 0,01 0,00 0,03| 100 - 249
5,54 4,96 0,22 0,18 0,13 0,03 0,00 0,00 250 - 499
5,47 4,88 0,20 0,25 0,10 0,03 - 0,33] 500 - 999
4,91 4,29 0,19 0,19 0,16 0,04 0,00 0,05| 1000 and more
3,79 3,42 0,09 0,15 0,11 0,01 0,00 0,01|Municipality - owned
3,46 3,10 0,05 0,16 0,13 0,01 - 0,00 1-9
3,47 3,10 0,07 0,18 0,10 0,01 0,00 0,07 10-19
3,82 3,46 0,09 0,15 0,11 0,01 0,00 0,00 20-49
3,76 3,40 0,10 0,14 0,10 0,01 0,00 0,00 50-99
3,80 3,38 0,11 0,15 0,14 0,01 0,00 0,03| 100 - 249
4,21 3,67 0,13 0,20 0,18 0,02 0,00 0,01| 250 -499
4,12 3,85 0,06 0,11 0,08 0,01 - -| 500 -999
4,11 3,69 0,12 0,15 0,07 0,04 - -| 1000 and more
3,31 3,10 0,02 0,12 0,06 0,01 0,00 0,01|Ownership of associations
2,91 2,78 0,00 0,07 0,05 0,00 - -1 1-9
3,48 3,25 0,02 0,15 0,03 0,00 0,00 0,00 10-19
3,39 3,15 0,02 0,11 0,09 0,01 - 0,00 20-49
3,51 3,28 0,02 0,15 0,05 0,01 0,00 0,03 50-99
3,00 2,85 0,01 0,12 0,02 0,00 - -| 100 - 249
2,53 2,36 0,02 0,03 0,11 0,00 - -| 250 -499
4,03 3,59 0,17 0,14 0,11 0,03 - -| 500 -999
- - - - - - - -| 1000 and more
4,92 4,44 0,10 0,18 0,12 0,04 0,00 0,01|Foreign
5,09 4,71 0,05 0,26 0,07 0,01 0,00 -1 1-9
4,48 4,14 0,07 0,13 0,10 0,02 - -l 10-19
4,83 4,42 0,10 0,13 0,11 0,04 0,00 0,01 20-49
4,92 4,52 0,07 0,17 0,12 0,03 0,00 0,00/ 50-99
4,66 4,21 0,09 0,17 0,11 0,04 0,00 0,00/ 100 - 249
4,62 4,20 0,08 0,14 0,11 0,04 0,00 0,03| 250 - 499
4,61 4,15 0,10 0,18 0,10 0,03 0,00 0,02| 500 - 999
5,49 4,85 0,15 0,21 0,17 0,05 0,00 0,02| 1000 and more
4,73 4,32 0,10 0,14 0,10 0,03 0,00 0,01|International - private
3,64 3,42 0,08 0,10 0,03 - - -1 1-9
4,16 3,86 0,06 0,13 0,07 0,04 - 0,13 10-19
4,59 4,19 0,07 0,15 0,13 0,02 0,00 0,01 20-49
4,45 4,20 0,04 0,12 0,05 0,04 - 0,00/ 50-99
4,53 4,20 0,07 0,13 0,08 0,02 0,00 0,00 100 - 249
4,53 4,14 0,10 0,13 0,09 0,03 0,00 0,01| 250 - 499
4,48 4,01 0,10 0,15 0,16 0,04 0,00 0,00 500 - 999
5,74 5,13 0,18 0,18 0,13 0,04 0,00 -| 1000 and more
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Upiné néaklady prace 2020

T22 Struktura nakladov prace podra ekonomickej éinnosti
Labour costs structure by economic activity

v %
SK NACE Rev. 2
A B+C+D+E B C D
Priemer polnohosp., priemysel tazba priemyselna dod.
Polozky nakladov prace za SR lesnictvo spolu a vyroba elektriny
a rybolov dobyvanie plynu, pary
Average Agriculture, Industry Minning Electricity,
of the SR forestry, total and Manufac-turing gas
and fishing guarrying supply
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Néklady suvisiace s vykonom prace 99,88 99,90 99,71 99,50 99,65 99,41
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,72 72,95 72,01 70,28 72,12 70,45
1.-2. Mzdy a nadhrady mzdy 72,13 71,94 71,57 69,66 71,76 69,03
1. Mzdy 62,82 62,98 61,56 59,25 61,72 59,75
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,94 47,83 44,47 37,35 44,67 40,76
v tom mzdy v uréenom pracovnom Case 46,86 47,08 43,15 36,36 43,34 39,73
mzdy za nad&asy 1,08 0,75 1,32 0,98 1,34 1,03
prémie a odmeny 8,10 9,28 9,49 14,29 9,45 11,39
vtom prémie a odmeny mesacné 5,39 6,92 6,47 7,38 6,65 4,86
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 2,71 2,36 3,02 6,92 2,80 6,53
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 4,06 4,22 4,83 6,19 4,89 3,08
naturalne mzdy 0,09 0,04 0,08 0,09 0,09 0,00
nepravidelné odmeny 2,64 1,62 2,69 1,34 2,62 4,51
2. Nahrady mzdy 9,31 8,96 10,01 10,41 10,04 9,28
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,28 0,10 0,55 0,04 0,62 0,02
nahrady za dovolenku 7,16 6,70 6,89 7,32 6,83 7,38
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 1,08 0,91 1,26 1,92 1,23 1,59
nahrady za platené sviatky 0,69 1,24 1,23 1,03 1,29 0,25
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 0,18 0,02 0,14 0,49 0,06 0,92
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,26 0,92 0,19 0,06 0,19 0,24
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,15 0,06 0,09 0,07 0,09 0,26
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,02 0,01 0,01 - 0,01 -
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,09 0,05 0,07 0,07 0,06 0,23
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,00 0,01 - 0,01 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - 0,00 - 0,00 0,00
7. Odmeny ucfiom 0,01 0,01 0,02 0,01 0,02 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,42 27,05 28,15 29,72 27,98 29,55
8. Povinné prispevky na sociélne poistenie 24,99 24,82 25,09 24,54 25,09 24,80
z toho déchodkoveé poistenie 10,08 10,16 10,03 9,69 10,04 9,75
nemocenské poistenie 1,01 1,01 1,00 0,97 1,01 0,97
zdravotné poistenie 7,19 7,10 7,22 7,29 7,21 7,35
poistenie v nezamestnanosti 0,53 0,47 0,55 0,54 0,54 0,61
garan¢ny a rezervny fond 3,53 3,43 3,59 3,46 3,59 3,49
Urazové poistenie 0,59 0,60 0,59 0,59 0,59 0,59
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,54 0,39 0,73 1,52 0,66 1,42
z toho doplnkové déchodkové poistenie 0,53 0,39 0,72 1,52 0,65 1,37
10. Socialne davky 0,98 1,01 1,11 2,57 1,06 1,44
z toho odstupné 0,34 0,49 0,40 1,94 0,39 0,38
nahrada prijmu pri doCasnej prac. neschop. 0,42 0,40 0,49 0,45 0,50 0,34
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,01 - 0,01 0,02
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,04 0,02 0,05 0,01 0,05 0,19
11. Prispevky na socialne poistenie u¢fiov 0,00 0,00 0,00 - 0,00 -
12. Socidlne vyhody 0,65 0,72 0,77 0,59 0,73 1,30
vtom prispevky na stravovanie 0,37 0,41 0,38 0,38 0,37 0,46
jubilejné odmeny 0,08 0,09 0,10 0,09 0,09 0,11
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,21 0,22 0,30 0,11 0,27 0,73
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,15 0,07 0,18 0,49 0,17 0,33
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
15. Ostatné nepriame naklady 0,12 0,03 0,26 0,00 0,27 0,25
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,03 0,01 0,05 0,00 0,05 0,07
16. SUBVENCIE -0,15 0,00 -0,16 - -0,10 0,00
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1. pokradovanie T22 / 1°7 continuation of table T22

Total labour costs 2022

Per cent

SK NACE Rev. 2

E F G H [
dodavka st{:lveb- velkoobch. a doprava ubytov.
vody, nictvo a a stravov. Items of labour costs
maloobch. . .
odpady skladovanie sluzby
W ater Construc- tion| Wholesale, Transporta- Accomm.,
supply, retail tion, food
waste trade storage service
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00{1-16 TOTAL LABOUR COSTS
101,16 99,91 99,84 99,81 100,38 1-12 Compensation of employees
72,28 73,13 73,09 72,11 73,84(1-7 DIRECT COSTS
71,42 72,41 72,32 71,83 73,70| 1-2 Wages and salaries
61,25 62,96 63,98 62,86 63,31 1 Direct remuneration and bonuses
46,38 51,00 47,17 47,68 54,51 of which:  Basic wages and salaries
44,92 50,00 46,56 46,17 53,90 of which: wages and salaries in normal work.time
1,46 1,00 0,61 1,51 0,61 wages and salaries for overtime
7,15 9,37 12,68 8,41 3,11 Bonuses and allowances paid regularly
4,83 7,94 9,37 6,39 2,63 of which: bonus. and allow. paid monthly
2,32 1,42 3,31 2,02 0,48 bonus. and allow. paid for longer period
5,40 1,75 2,58 4,99 5,03 Remuneration and additional payments
0,02 0,07 0,15 0,03 0,02 Wages in kind
2,31 0,77 1,40 1,74 0,64 Bonuses paid at fixed periods
10,17 9,45 8,34 8,98 10,38 2 Payments for days not worked
0,07 0,27 0,11 0,26 2,12 of which:  payments for working stoppages
7,35 7,03 6,76 6,68 7,25 payments for holidays
1,35 0,91 0,94 1,23 0,39 payments for leisure time
1,38 1,23 0,50 0,75 0,57 payments for public holidays
- 0,02 0,00 0,00 - 3 Payments to employees” savings schemes
0,73 0,03 0,03 0,19 0,02 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,09 0,28 0,36 0,04 - 5 Bonuses based on profit after taxation
0,04 0,40 0,37 0,05 0,11 6 Other direct costs for employees
- 0,27 0,01 - 0,00 of which:  company products
0,04 0,08 0,28 0,04 0,10 company cars
0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 staff housing
- - 0,01 - 0,01 stock options and share purchase
0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 7 Wages and salaries of apprentices
29,14 26,97 26,98 28,15 26,77(8-15 INDIRECT COSTS
25,52 25,26 24,92 25,49 25,37 8 Statutory social security contributions
10,29 10,20 9,99 10,29 10,39 of which:  retirement pension insurance scheme
1,03 1,02 1,00 1,02 1,03 sickness insurance scheme
7,34 7,13 7,12 7,28 6,91 health insurance scheme
0,52 0,62 0,57 0,53 0,60 unemployment insurance scheme
3,64 3,62 3,55 3,66 3,69 guard fund
0,60 0,59 0,59 0,59 0,60 occupational accidents insurance schemes
1,15 0,21 0,29 0,62 0,08 9 Supplementary social security contributions
1,13 0,21 0,28 0,58 0,08 of which:  supplementary pension scheme
1,22 0,94 0,91 0,96 0,70| 10 Employers” imputed social contributions
0,42 0,22 0,30 0,36 0,19 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,50 0,42 0,36 0,44 0,37 compens. for income upon temp. incap. for work
- 0,00 0,01 0,00 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,06 0,03 0,01 0,08 0,00 social contrib. for pensions and health care
- - - 0,00 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
0,99 0,37 0,63 0,62 0,39| 12 Social benefits
0,48 0,28 0,45 0,33 0,34 of which: canteens and meal vouchers
0,15 0,06 0,02 0,09 0,01 anniversary awards
0,36 0,04 0,15 0,21 0,04 other payments to the social fund
0,15 0,14 0,13 0,24 0,06| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 14 Taxes paid by the employer
0,11 0,05 0,09 0,21 0,18] 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,01 0,03 0,02 0,01 of which: recruitment costs
-1,42 -0,10 -0,07 -0,26 -0,61|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T22 Struktura nakladov prace podra ekonomickej éinnosti
Labour costs structure by economic activity

2. pokracovanie T22 / 2™ continuation of table T22
v %

Polozky nakladov prace

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace
1.-7. PRIAME NAKLADY
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy
1. Mzdy
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase
mzdy za nad¢asy
prémie a odmeny
vtom prémie a odmeny mesacné
prémie a odmeny za dlhSie obdobie
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia
naturalne mzdy
nepravidelné odmeny
2. Nahrady mzdy
z tohc nahrady za vyluky a prestoje
nahrady za dovolenku
nahrady za volné dni podla ZP a KZ
nahrady za platené sviatky
. Platby do programu sporenia
. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska
. Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni
. Ostatné priame naklady zamestnancom
z tohc vlastné vyrobky predavané so zlavou
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu
poskytnutie sluzobného bytu
poskytnutie predkupného prava na akcie
7. Odmeny ucfiom
8.-15. NEPRIAME NAKLADY
8. Povinné prispevky na socialne poistenie
z tohc déchodkové poistenie
nemocenské poistenie
zdravotné poistenie
poistenie v nezamestnanosti
garancny a rezervny fond
Urazoveé poistenie
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie
z tohc dopInkové déchodkové poistenie
10. Socialne davky
z tohc odstupné
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop.
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci
prispevky na déchodok a zdrav. starostl.
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov
12. Socidlne vyhody
v tom prispevky na stravovanie
jubilejné odmeny
ostatné prispevky do socidlneho fondu
13. Naklady na Skolenie zamestnancov
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami
15. Ostatné nepriame naklady
z tohc naklady na nabor zamestnancov
16. SUBVENCIE

[o) I &) I~ V]

SK NACE Rev. 2

J K L M N

Priemer za informacie finané. a ¢in. v obl. odborné, admini-

SR a poistov. nehnutel- vedec.a strativne

komunikacia ¢innosti nosti techn. Cin. sluzby

Average of Information, Financ., Real Profession., Admini-

the SR commu- insurance estate techn. strative

nication activities activities activ. services
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
99,88 99,72 99,41 99,97 100,15 99,89
72,72 73,13 72,04 73,44 73,50 73,07
72,13 71,78 71,49 72,19 73,02 72,86
62,82 63,62 62,52 63,99 64,52 64,47
47,94 50,27 47,96 48,34 52,65 52,16
46,86 49,62 47,67 47,90 52,21 50,66
1,08 0,65 0,28 0,44 0,44 1,50
8,10 9,43 10,05 11,45 7,52 6,55
5,39 4,77 2,85 8,59 4,67 4,57
2,71 4,66 7,20 2,85 2,85 1,98
4,06 1,23 0,96 2,25 2,34 4,55
0,09 0,19 0,18 0,08 0,20 0,06
2,64 2,51 3,36 1,88 1,81 1,15
9,31 8,15 8,97 8,19 8,51 8,39
0,28 0,03 0,06 0,07 0,23 0,48
7,16 7,03 6,97 6,62 6,99 6,53
1,08 0,66 1,13 0,96 0,86 0,76
0,69 0,33 0,64 0,43 0,31 0,54
0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00
0,18 0,44 0,17 0,18 0,03 0,08
0,26 0,53 0,05 1,01 0,21 0,06
0,15 0,36 0,32 0,05 0,22 0,07
0,02 - 0,02 0,00 0,12 0,00
0,09 0,27 0,14 0,03 0,08 0,07
0,01 - 0,01 0,00 0,00 0,00
0,01 0,00 0,15 - 0,02 0,00
0,01 0,01 - 0,00 - 0,00
27,42 26,92 27,96 26,58 26,83 27,00
24,99 24,83 24,33 24,81 25,01 25,16
10,08 9,81 9,37 10,10 10,01 10,17
1,01 0,98 0,96 1,00 1,00 1,02
7,19 7,33 7,38 7,12 7,31 7,06
0,53 0,55 0,55 0,49 0,56 0,57
3,53 3,48 3,44 3,56 3,52 3,62
0,59 0,61 0,59 0,59 0,59 0,59
0,54 0,43 1,04 0,35 0,40 0,26
0,53 0,43 1,03 0,35 0,39 0,24
0,98 0,83 0,96 0,88 0,79 1,13
0,34 0,38 0,49 0,29 0,23 0,27
0,42 0,23 0,32 0,33 0,24 0,40
0,01 0,04 0,05 - 0,02 0,01
0,04 0,02 0,08 0,02 0,01 0,01
0,00 - - 0,00 - -
0,65 0,51 1,03 0,49 0,46 0,28
0,37 0,39 0,61 0,37 0,33 0,21
0,08 0,01 0,10 0,04 0,03 0,03
0,21 0,11 0,33 0,08 0,10 0,04
0,15 0,25 0,49 0,04 0,14 0,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
0,12 0,08 0,10 0,01 0,03 0,08
0,03 0,07 0,06 0,00 0,02 0,06
-0,15 -0,04 - -0,01 -0,32 -0,07
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3. pokragovanie T22 / 3" continuation of table T22

Total labour costs 2022

End of table
Per cent

SK NACE Rev. 2

o] P Q R S
verej. vzdelavanie zdravot- umenie, ostatné ¢innosti
sprava, nictvo, zabava, Items of labour costs
soc.zabezp. SOC.poMmoc rekreacia
Public Education Health, Arts, Other
admin., soc. work recreation service
SOC. Secur. activ. activities
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
99,93 99,99 100,26 100,00 100,29( 1-12 Compensation of employees
71,98 72,63 74,02 73,00 73,72|1-7 DIRECT COSTS
71,59 72,41 72,70 72,69 73,46] 1-2 Wages and salaries
63,66 60,29 63,69 63,83 64,87 1 Direct remuneration and bonuses
46,52 48,88 49,05 49,11 55,57 of which:  Basic wages and salaries
46,07 48,16 45,98 48,21 54,69 of which: wages and salaries in normal work.time
0,45 0,73 3,07 0,91 0,88 wages and salaries for overtime
5,19 2,44 4,80 4,63 4,98 Bonuses and allowances paid regularly
2,97 0,97 2,40 3,95 3,50 of which: bonus. and allow. paid monthly
2,23 1,46 2,40 0,68 1,48 bonus. and allow. paid for longer period
7,30 2,78 7,24 7,03 2,72 Remuneration and additional payments
0,02 0,05 0,02 0,04 0,01 Wages in kind
4,63 6,13 2,58 3,01 1,59 Bonuses paid at fixed periods
7,93 12,12 9,02 8,87 8,59 2 Payments for days not worked
0,04 0,07 0,04 0,85 0,27 of which:  payments for working stoppages
6,32 10,09 7,42 6,96 6,83 payments for holidays
1,04 1,60 1,03 0,83 0,58 payments for leisure time
0,45 0,19 0,29 0,20 0,89 payments for public holidays
0,00 - 0,00 - 0,00 3 Payments to employees” savings schemes
0,34 0,01 0,77 0,04 0,02 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
- 0,19 0,54 0,18 0,18 5 Bonuses based on profit after taxation
0,04 0,00 0,01 0,08 0,05 6 Other direct costs for employees
- 0,00 - - - of which:  company products
0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 company cars
0,02 - 0,00 0,07 0,00 staff housing
- - - - - stock options and share purchase
0,00 0,01 0,00 0,00 - 7 Wages and salaries of apprentices
28,08 27,43 26,34 27,13 26,60(8-15 INDIRECT COSTS
24,59 25,06 24,71 25,08 25,06 8 Statutory social security contributions
10,24 10,24 10,05 10,27 10,24 of which:  retirement pension insurance scheme
1,00 1,02 1,01 1,02 1,03 sickness insurance scheme
7,11 7,19 7,14 7,12 6,98 health insurance scheme
0,48 0,47 0,47 0,51 0,58 unemployment insurance scheme
3,23 3,54 3,45 3,55 3,59 guard fund
0,53 0,59 0,59 0,59 0,59 occupational accidents insurance schemes
0,89 0,59 0,45 0,36 0,13 9 Supplementary social security contributions
0,88 0,59 0,44 0,36 0,13 of which:  supplementary pension scheme
1,29 1,04 0,65 0,88 0,85 10 Employers” imputed social contributions
0,59 0,35 0,11 0,30 0,16 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,55 0,56 0,42 0,38 0,28 compens. for income upon temp. incap. for work
0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,09 0,04 0,02 0,10 0,00 social contrib. for pensions and health care
- 0,00 - - -| 11 Employers” social contributions for apprentices
1,18 0,67 0,42 0,69 0,53| 12 Social benefits
0,66 0,18 0,21 0,42 0,47 of which:  canteens and meal vouchers
0,15 0,16 0,05 0,09 0,02 anniversary awards
0,37 0,32 0,16 0,17 0,04 other payments to the social fund
0,11 0,05 0,05 0,06 0,02| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 14 Taxes paid by the employer
0,01 0,02 0,06 0,07 0,01 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,00 0,01 0,05 0,00 of which:  recruitment costs
-0,06 -0,05 -0,36 -0,12 -0,32|16 SUBSIDIES
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Upiné néaklady prace 2020

T23 Struktura nakladov prace podra sekcii a divizii ekonomickej éinnosti
Labour costs structure by sections and divisions of economic activity

v %
Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka &innost prace naklady mzdy nahrady mzdya |nahradyza | penazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady [ prac.pohot. plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo z0 zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct Payments Wages Bonus. for Bonus.
costs remune- for days and being on based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses worked (col. 3+4) the work. after tax.
Priemer za SR 100,00 72,72 62,82 9,31 72,13 0,18 0,26
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 100,00 72,95 62,98 8,96 71,94 0,02 0,92
01 Pest. plodin a chov zvierat, polov. a suvis. sluz. 100,00 73,20 63,42 8,63 72,05 0,02 1,07
02 Lesnictvo a tazba dreva 100,00 71,80 60,92 10,55 71,48 0,02 0,24
03 Rybolov a akvakultura D D D D D D D
B Tazba a dobyvanie 100,00 70,28 59,25 10,41 69,66 0,49 0,06
05 Tazba uhlia a lignitu D D D D D D D
6 - - - - - - -
07 Dobyvanie kovovych rud D D D D D D D
08 Ina tazba a dobyvanie 100,00 70,08 59,71 10,15 69,86 0,03 0,14
09 Pomocné Cinnosti pri tazbe 100,00 73,53 65,76 6,95 72,72 0,60 -
C Priemyselna vyroba 100,00 72,12 61,72 10,04 71,76 0,06 0,19
10 Vyroba potravin 100,00 72,72 63,79 8,67 72,46 0,03 0,16
11 Vyroba napojov 100,00 72,81 61,38 9,59 70,97 0,07 1,31
12 Vyroba tabakovych vyrobkov - - - - - - -
13 Vyroba textilu 100,00 71,30 61,59 9,49 71,08 0,11 -
14 Vyroba odevov 100,00 73,39 62,89 10,44 73,32 0,01 0,05
15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov 100,00 72,75 62,25 10,24 72,49 0,00 0,18
16 Sprac. dreva a vyroba vyr. z dreva okrem nabytku 100,00 73,43 63,66 9,71 73,37 0,00 0,05
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 100,00 72,37 61,08 9,88 70,95 0,38 0,71
18 Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii 100,00 72,52 63,33 9,09 72,42 0,07 -
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 100,00 65,83 56,67 8,85 65,52 0,03 -
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 100,00 72,34 61,87 9,17 71,05 0,21 1,00
21 Vyroba zakladnych farmaceut. vyr., pripravkov 100,00 71,21 62,12 8,94 71,06 0,13 -
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 100,00 72,18 62,00 9,83 71,83 0,05 0,11
23 Vyroba ostat. nekovovych mineralnych vyrobkov 100,00 72,56 62,41 9,43 71,84 0,22 0,16
24 V/yroba a spracovanie kovov 100,00 71,04 59,80 10,88 70,67 0,08 0,11
25 Vyroba kov. konstrukcii okrem strojov a zariadeni 100,00 72,74 62,27 9,99 72,26 0,01 0,42
26 Vyroba pocitacovych, elektron. a optic. vyrobkov 100,00 71,80 62,73 8,95 71,68 0,01 -
27 Vyroba elektrickych zariadeni 100,00 72,61 62,91 9,56 72,47 0,04 0,03
28 Vyroba strojov a zariadeni i. n. 100,00 71,45 61,12 10,11 71,24 0,03 0,13
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 100,00 72,04 60,40 11,49 71,89 0,03 0,04
30 Stavba lodi a ¢lnov 100,00 71,65 61,97 9,58 71,55 0,05 -
31 Vyroba nabytku 100,00 73,37 62,66 10,59 73,25 0,02 0,05
32 Ina vyroba 100,00 72,52 62,92 9,58 72,50 0,00 0,02
33 Oprava a instalacia strojov a pristrojov 100,00 71,21 61,50 8,61 70,11 0,27 0,74
D Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 100,00 70,45 59,75 9,28 69,03 0,92 0,24
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a stud. vzduchu 100,00 70,45 59,75 9,28 69,03 0,92 0,24
E Dodavka vody; odvod odpad. véd, odstrari. odpad. 100,00 72,28 61,25 10,17 71,42 0,73 0,09
36 Zber, Uprava a dodavka vody 100,00 70,55 58,05 11,15 69,20 1,26 0,02
37 Cistenie a odvod odpadovych véd D D D D D D D
38 Zber, spracuvanie a likvid. odpadov; recykl. mat. 100,00 73,47 63,40 9,53 72,93 0,37 0,15
39 Ozdrav. €inn. a ostatné ¢€inn. naklad. s odpadom D D D D D D D
F Stavebnictvo 100,00 73,13 62,96 9,45 72,41 0,03 0,28
41 Vystavba budov 100,00 72,98 63,22 9,06 72,29 0,00 0,58
42 InZinierske stavby 100,00 72,93 62,93 9,79 72,72 0,01 0,01
43 Specializované stavebné prace 100,00 73,41 62,78 9,49 72,26 0,06 0,26
G Velkoobchod a maloob.; oprava motor. vozidiel 100,00 73,09 63,98 8,34 72,32 0,03 0,36
45 Velkoob. a maloob. a oprava motor. voz. a motoc. 100,00 73,32 63,61 8,78 72,39 0,08 0,45
46 Velkoobchod okrem mot. vozidiel a mot. 100,00 73,07 63,89 8,15 72,04 0,03 0,59
47 Maloobchod okrem mot. vozidiel a mot. 100,00 73,06 64,17 8,46 72,63 0,01 0,06
H Doprava a skladovanie 100,00 72,11 62,86 8,98 71,83 0,19 0,04
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 100,00 72,68 64,05 8,40 72,45 0,15 0,05
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Total labour costs 20

22

1. pokragovanie T23 / 15T continuation of table T23 Per cent
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. | socialne | socialne | naklady | poplatky cie Economic activity
spolu prispev. | prispev. davky vyhody | naskol. |asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | suvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov | mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. | Supplem. | Employer.| Social Vocatio- | Taxes dies
costs social social imputed | benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. COosts
27,42 24,99 0,54 0,98 0,65 0,15 0,00 -0,15|Average of the SR
27,05 24,82 0,39 1,01 0,72 0,07 0,00 0,00|A Agriculture, forestry and fishing
26,80 24,77 0,25 0,98 0,69 0,08 0,00 0,00| 01 Crop and animal prod., hunting and related serv. act.
28,20 25,01 1,10 1,19 0,82 0,05 0,00 0,00( 02 Forestry and logging
D D D D D D D D| 03 Fishing and aquaculture
29,72 24,54 1,52 2,57 0,59 0,49 0,00 -|B Mining and quarrying
D D D D D D D D| 05 Mining of coal and lignite
D D D D D D D D| 07 Mining of metal ores
29,92 24,66 1,39 1,47 1,22 1,16 0,01 -| 08 Other mining and quarrying
26,47 23,33 1,87 1,09 0,19 - - -| 09 Mining support service activities
27,98 25,09 0,66 1,06 0,73 0,17 0,00 -0,10|C Manufacturing
27,28 25,12 0,24 0,89 0,75 0,06 0,00 0,00| 10 Manufacture of food products
27,19 24,12 0,37 1,10 1,12 0,25 - -| 11 Manufacture of beverages
- - - - - - - -| 12 Manufacture of tobacco products
28,70 24,67 0,67 2,01 0,99 0,09 - -1 13 Manufacture of textiles
27,03 25,31 0,24 0,91 0,53 0,03 - -0,42( 14 Manufacture of wearing apparel
27,80 25,17 0,29 1,29 0,77 0,11 - -0,55| 15 Manufacture of leather and related products
26,57 24,99 0,40 0,95 0,23 0,01 0,00 -| 16 Manufacture of wood and of products of wood
27,63 24,24 1,02 0,89 1,17 0,15 - -| 17 Manufacture of paper and paper products
27,48 24,95 0,46 1,33 0,59 0,05 0,01 -| 18 Printing and reproduction of recorded media
34,17 23,90 1,86 1,34 4,39 0,77 - -| 19 Manufacture of coke and refined petroleum products
27,72 24,75 0,71 0,94 0,85 0,28 0,00 - 0,05 20 Manufacture of chemicals and chemical products
28,79 24,83 0,91 1,10 0,65 0,40 0,04 -| 21 Manufacture of basic pharm. prod. and pharm. prep.
27,86 25,05 0,47 1,12 0,75 0,12 0,00 -0,04| 22 Manufacture of rubber and plastic products
27,65 24,84 0,60 1,04 0,68 0,25 - -0,21| 23 Manufacture of other non-metallic mineral products
28,99 25,29 1,23 1,05 0,63 0,12 0,00 -0,03| 24 Manufacture of basic metals
27,32 25,10 0,61 0,94 0,40 0,11 0,00 -0,06] 25 Manufacture of fabricated metal prod., except mach.
28,20 25,40 0,48 1,39 0,59 0,17 0,01 -| 26 Manufacture of computer, electron. and optical prod.
27,56 25,12 0,39 0,99 0,71 0,15 0,00 -0,17( 27 Manufacture of electrical equipment
28,65 25,35 0,81 1,00 0,77 0,24 0,00 -0,10| 28 Manufacture of machineryand equipment n.e.c.
28,05 25,10 0,79 1,12 0,63 0,24 0,00 - 0,10| 29 Manufacture of motor vehicl., trailers and semi-trail.
28,35 25,44 1,02 0,63 0,72 0,17 0,00 -| 30 Manufacture of other transport equipment
27,79 25,77 0,34 1,20 0,39 0,05 0,00 -1,15| 31 Manufacture of furniture
27,48 25,36 0,38 1,07 0,50 0,09 - -| 32 Other manufacturing
28,79 24,63 0,78 1,36 1,50 0,36 0,00 0,00 33 Repair and installation of machinery and equipment
29,55 24,80 1,42 1,44 1,30 0,33 0,01 0,00(D Electricity, gas, steam and air conditioning supply
29,55 24,80 1,42 1,44 1,30 0,33 0,01 0,00( 35 Electricity, gas, steam and air conditioning supply
29,14 25,52 1,15 1,22 0,99 0,15 0,00 -1,42|E Water supply, sewer., waste manag. and remed. act.
29,45 25,26 1,79 1,34 0,70 0,13 - -| 36 Water collection, treatment and supply
D D D D D D D D| 37 Sewerage
28,99 25,72 0,69 1,16 1,23 0,16 0,00 -2,46| 38 Waste collection, treat. and disposal activ.; mat. rec.
D D D D D D D D| 39 Remediation activities and other waste manag. serv.
26,97 25,26 0,21 0,94 0,37 0,14 0,00 -0,10|F Construction
27,04 25,30 0,10 1,06 0,45 0,09 0,00 -0,02| 41 Construction of buildings
27,35 25,27 0,35 1,00 0,41 0,26 - -0,28] 42 Civil engineering
26,61 25,22 0,19 0,80 0,29 0,08 - -0,02| 43 Specialised construction activities
26,98 24,92 0,29 0,91 0,63 0,13 0,00 -0,07|G Wholesale and retail tr. rep. of motor vehic. and mot.
26,69 24,98 0,23 0,69 0,50 0,22 0,00 -0,01] 45 Whol. and retail tr. and rep. of motor vehic. and mot.
26,97 24,94 0,40 0,92 0,53 0,12 0,01 -0,04( 46 Wholesale trade, except of motor vehic. and mot.
27,05 24,89 0,18 0,95 0,77 0,13 0,00 -0,12| 47 Retail trade, except of motor vehic. and motorcycles
28,15 25,49 0,62 0,96 0,62 0,24 0,00 -0,26|H Transportation and storage
27,40 25,31 0,37 0,91 0,47 0,22 0,00 - 0,07| 49 Land transport and transport via pipelines
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Upiné néaklady prace 2020

T23 Struktura nakladov prace podra sekcii a divizii ekonomickej éinnosti
Labour costs structure by sections and divisions of economic activity

2. pokraovanie T23 / 2™ continuation of table T23
v %

Celkové v tom
naklady priame z toho
Ekonomicka ¢innost prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady za | pefiazné
SK NACE Rev.2 spolu mzdy nahrady prac.pohot. | plnenia
(sekcie a divizie) mzdy spol. mimo Zo zisku
(stl.3+4) pracov. po zdan.
Total of which
labour Direct of which
costs labour Direct | Payments Wages Bonus. for | Bonus.
costs remune- | for days and being on | based on
rat. and not salaries call out. profit
bonuses | worked (col. 3+4) the work. | after tax.
50 Vodna doprava D D D D D D D
51 Letecka doprava D D D D D D D
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 100,00 71,39 61,50 9,53 71,03 0,27 0,04
53 Postove sluzby a sluzby kuriérov 100,00 71,56 60,87 10,43 71,30 0,03 -
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 100,00 73,84 63,31 10,38 73,70 0,02 -
55 Ubytovanie 100,00 73,82 62,60 11,17 73,77 0,04 -
56 Cinnosti retauracii a pohostinstiev 100,00 73,85 63,81 9,83 73,65 0,00 -
J Informéacie a komunikacia 100,00 73,13 63,62 8,15 71,78 0,44 0,53
58 Nakladatelské €innosti 100,00 73,43 65,78 7,53 73,31 0,07 -
59 Vyroba filmov, videozaz. a tel. prog., zvuk. nah. 100,00 74,40 67,68 6,72 74,40 - -
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 100,00 72,98 65,01 7,89 72,90 0,08 -
61 Telekomunikacie 100,00 71,70 60,99 9,08 70,07 0,42 -
62 Pocitacové program., poradenstvo a suvis. sluzby 100,00 73,39 64,23 8,13 72,36 0,55 0,24
63 Informacné sluzby 100,00 73,59 62,38 7,21 69,60 0,12 3,80
K Financ¢né a poistovacie ¢innosti 100,00 72,04 62,52 8,97 71,49 0,17 0,05
64 Finan. sluzby okrem poistenia a déchod. zabez. 100,00 72,21 62,62 8,99 71,61 0,24 0,06
65 Poist., zaist. a déch. zab. okrem povin. soc. poist. 100,00 70,82 61,69 9,04 70,73 0,02 0,00
66 Pomocné ¢innosti finanénych sluzieb a poistenia 100,00 72,90 63,15 8,75 71,90 - 0,10
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 100,00 73,44 63,99 8,19 72,19 0,18 1,01
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 100,00 73,44 63,99 8,19 72,19 0,18 1,01
M Odborné, vedecké a technické cinnosti 100,00 73,50 64,52 8,51 73,02 0,03 0,21
69 Pravne a uctovnicke €innosti 100,00 73,51 64,77 7,81 72,57 0,03 0,80
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 100,00 73,44 65,47 7,85 73,31 0,04 0,00
71 Architekt. a inzZinier. ¢innosti, tech. testovanie 100,00 73,19 63,37 9,27 72,64 0,03 0,12
72 Vedecky vyskum a vyvoj 100,00 73,88 64,04 9,81 73,85 0,01 -
73 Reklama a prieskum trhu 100,00 74,04 65,44 8,06 73,50 0,01 0,02
74 Ostatné odborné, vedecké a technické ginnosti 100,00 74,52 66,58 7,85 74,44 0,09 -
75 Veterinarne ¢innosti D D D D D D D
N Administrativne a podporné sluzby 100,00 73,07 64,47 8,39 72,86 0,08 0,06
77 Prenajom a lizing 100,00 72,04 64,06 7,10 71,16 0,02 0,34
78 Sprostredkovanie prace 100,00 73,13 63,16 9,82 72,99 0,14 -
79 Cinnosti cestovnych agentur a suvisiace ¢innosti 100,00 72,75 64,18 8,57 72,75 - -
80 Bezpec€nostné a patracie sluzby 100,00 73,82 65,57 8,00 73,57 0,08 0,16
81 Cinnosti stvis. s idrzbou zariad. a krajin. Upravou 100,00 72,83 63,64 9,01 72,65 0,15 -
82 Admin., pom. kancelar. a iné obch. pomoc. €inn. 100,00 72,78 64,55 8,05 72,60 0,06 -
O Verejnéa sprava a obrana; povinné socialne zabezp. 100,00 71,98 63,66 7,93 71,59 0,34 -
84 Verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 100,00 71,98 63,66 7,93 71,59 0,34 -
P Vzdelavanie 100,00 72,63 60,29 12,12 72,41 0,01 0,19
85 Vzdelavanie 100,00 72,63 60,29 12,12 72,41 0,01 0,19
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 100,00 74,02 63,69 9,02 72,70 0,77 0,54
86 Zdravotnictvo 100,00 74,18 63,58 9,08 72,66 0,88 0,62
87 Starostlivost' v pobytovych zariadeniach 100,00 73,05 64,19 8,78 72,97 0,08 -
88 Socialna praca bez ubytovania 100,00 73,10 64,99 8,11 73,10 0,00 -
R Umenie, zabava a rekreacia 100,00 73,00 63,83 8,87 72,69 0,04 0,18
90 Tvorivé, umelecké a zabavné &innosti 100,00 72,93 64,33 8,59 72,92 0,01 -
91 Cin. kniznic, archivov, mlzei a ostat. kultdr. zar. 100,00 72,73 63,71 8,97 72,68 0,05 -
92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 100,00 72,58 62,45 9,22 71,67 0,05 0,80
93 éportové, zabavné a rekreacné ¢innosti 100,00 73,72 64,71 8,70 73,40 0,05 -
S Ostatné &innosti 100,00 73,72 64,87 8,59 73,46 0,02 0,18
94 Cinnosti Elenskych organizacii 100,00 73,62 65,18 8,38 73,56 0,00 -
95 Oprava po¢., osob. potrieb a potrieb pre domac. 100,00 74,55 64,63 9,91 74,55 - -
96 Ostatné osobné sluzby 100,00 73,95 63,22 9,29 72,51 0,09 1,27
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End of table
3. pokradovanie T23 / 3" continuation of table T23 Per cent
nepriame z toho subven-
naklady povin. nepovin. socialne socialne naklady poplatky cie Economic activity
spolu prispev. prispev. davky vyhody na skol. [ asankcie SK NACE Rev. 2
na soc. na soc. zamest- | sdvis. so (sections and divisions)
poist. poist. nancov mzdami
Indirect of which Subsi-
labour Statut. Supplem. | Employer. Social Vocatio- Taxes dies
costs social social imputed benefits nal
secur. secur. social training
contrib. contrib. contrib. costs
D D D D D D D D| 50 Water transport
D D D D D D D D| 51 Air transport
29,19 25,85 0,98 0,86 0,82 0,28 0,00 -0,58| 52 Warehousing and support activ. for transportation
28,44 25,16 0,58 1,91 0,67 0,08 0,03 -| 53 Postal and courier activities
26,77 25,37 0,08 0,70 0,39 0,06 0,00 -0,61(1 Accommodation and food service activities
27,21 26,10 0,13 0,61 0,31 0,03 0,00 - 1,03( 55 Accommodation
26,47 24,87 0,04 0,77 0,45 0,07 - -0,31]| 56 Food and beverage service activities
26,92 24,83 0,43 0,83 0,51 0,25 0,00 -0,04|J Information and communication
26,57 24,87 0,41 0,74 0,15 0,22 - -| 58 Publishing activities
25,60 24,55 0,01 0,35 0,62 0,07 - -| 59 Motion picture, video and tel. program. production
27,02 25,66 0,15 0,88 0,32 0,01 - -| 60 Programming and broadcasting activities
28,30 24,38 0,29 2,41 0,58 0,57 0,00 -| 61 Telecommunications
26,67 24,82 0,52 0,47 0,56 0,20 0,00 -0,06] 62 Computer programming, consult. and related activ.
26,44 25,39 0,25 0,48 0,24 0,08 0,00 -0,04| 63 Information service activities
27,96 24,33 1,04 0,96 1,03 0,49 0,00 -|K Financial and insurance activities
27,79 24,33 1,17 1,01 0,71 0,47 0,00 -| 64 Financial serv. act., except insur. and pension fund.
29,18 24,32 0,65 0,87 2,38 0,77 0,00 -| 65 Insur., reinsur. and pension fund., except comp.sec.
27,10 24,31 0,78 0,80 1,02 0,18 - -| 66 Activities auxiliary to finan. services and insur.act.
26,58 24,81 0,35 0,88 0,49 0,04 0,00 -0,01|L Real estate activities
26,58 24,81 0,35 0,88 0,49 0,04 0,00 -0,01| 68 Real estate activities
26,83 25,01 0,40 0,79 0,46 0,14 0,01 -0,32|M Professional, scientific and technical activities
26,49 24,65 0,34 0,84 0,44 0,18 0,00 0,00 69 Legal and accounting activities
26,56 24,99 0,34 0,52 0,58 0,11 0,00 -| 70 Activities of head offices; manag. consultancy act.
27,76 25,44 0,58 1,14 0,46 0,10 0,02 -0,96( 71 Architect. and engineer. act.,technical test. and anal.
26,12 24,94 0,23 0,47 0,36 0,09 0,00 -| 72 Scientific research and development
25,96 24,49 0,13 0,51 0,39 0,35 0,00 -| 73 Advertising and market research
25,48 24,60 0,45 0,40 0,00 0,02 - -| 74 Other professional, scientific and technical activities
D D D D D D D D| 75 Veterinary activities
27,00 25,16 0,26 1,13 0,28 0,10 0,00 -0,07|N Administrative and support service activities
28,18 25,29 0,41 1,04 0,61 0,35 - -0,22| 77 Rental and leasing activities
27,08 25,76 0,10 1,06 0,16 - - -0,21| 78 Employment activities
27,25 25,34 0,23 1,56 0,10 0,01 - -| 79 Travel agency, tour oper. reser. serv. and related act.
26,18 24,93 0,07 0,88 0,21 0,04 0,00 -| 80 Security and investigation activities
27,49 25,02 0,26 1,50 0,59 0,06 0,00 -0,32] 81 Services to buildings and landscape activities
27,22 25,05 0,44 1,13 0,31 0,18 - -| 82 Office admin, office supp. and other busin.supp. act.
28,08 24,59 0,89 1,29 1,18 0,11 0,00 -0,06|0O Public admin. and defence; compulsory social sec.
28,08 24,59 0,89 1,29 1,18 0,11 0,00 -0,06] 84 Public admin. and defence; compulsory social sec.
27,43 25,06 0,59 1,04 0,67 0,05 0,00 -0,05|P Education
27,43 25,06 0,59 1,04 0,67 0,05 0,00 -0,05| 85 Education
26,34 24,71 0,45 0,65 0,42 0,05 0,00 -0,36|Q Human health and social work activities
26,22 24,64 0,43 0,62 0,42 0,05 0,00 -0,40| 86 Human health activities
27,10 25,16 0,67 0,85 0,36 0,04 0,00 -0,16]| 87 Residential care activities
26,90 25,19 0,28 0,64 0,80 - - -| 88 Social work activities without accommodation
27,13 25,08 0,36 0,88 0,69 0,06 0,00 -0,12|R Arts, entertainment and recreation
27,07 25,09 0,56 0,75 0,66 0,02 - -1 90 Creative, arts and entertainment activities
27,29 24,85 0,58 0,96 0,80 0,06 0,00 -0,01| 91 Libraries, archives, museums and other cultural act.
27,42 24,70 0,10 1,30 0,95 0,14 - -| 92 Gambling and betting activities
26,75 25,65 0,15 0,55 0,37 0,02 - -0,47( 93 Sports activities and amusement and recreation act.
26,60 25,06 0,13 0,85 0,53 0,02 0,00 -0,32|S Other service activities
26,70 25,24 0,11 0,81 0,51 0,02 0,00 -0,32[ 94 Activities of membership organisations
26,60 23,67 0,14 1,25 1,46 - - -1,14] 95 Repair of comput. and personal and househ. goods
26,05 24,54 0,26 0,92 0,32 0,01 - -| 96 Other personal service activities
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Upiné néaklady prace 2020

T24 Struktura nakladov prace podra krajov

Labour costs structure by regions

v %
Kraj
PrlemSeI; 2 Bratislavsky Trnavsky Trenciansky Nitriansky
Polozky nakladov prace
(;?\t/ﬁreagg Bratislava Trnava Trencin Nitra

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,88 99,73 100,27 100,06 99,97
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,72 72,63 72,98 72,74 73,00
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 72,13 72,06 72,14 71,92 72,73
1. Mzdy 62,82 63,18 62,87 62,27 63,27
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,94 47,88 47,84 47,25 48,69
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 46,86 46,90 46,54 45,87 47,63
mzdy za nad€asy 1,08 0,98 1,30 1,38 1,06
prémie a odmeny 8,10 9,16 8,71 8,73 8,15
vtom prémie a odmeny mesacné 5,39 5,38 6,15 6,43 5,73
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 2,71 3,78 2,56 2,30 2,41
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 4,06 3,30 3,94 4,51 3,61
naturalne mzdy 0,09 0,15 0,03 0,04 0,15
nepravidelné odmeny 2,64 2,69 2,36 1,74 2,67
2. Nahrady mzdy 9,31 8,89 9,27 9,65 9,46
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,28 0,40 0,16 0,23 0,27
nahrady za dovolenku 7,16 6,97 7,17 7,20 7,17
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 1,08 0,97 1,05 1,17 1,22
nahrady za platené sviatky 0,69 0,47 0,79 0,93 0,70
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 0,18 0,18 0,15 0,13 0,13
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,26 0,15 0,63 0,54 0,07
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,15 0,22 0,06 0,13 0,06
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,02 0,00 0,00 0,02 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,09 0,15 0,04 0,09 0,04
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,02 0,01 0,00 0,01
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,02 - - 0,00
7. Odmeny u¢niom 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,42 27,46 27,56 27,55 27,14
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 24,99 24,91 25,12 25,04 24,95
z toho déchodkove poistenie 10,08 9,93 10,14 10,13 10,13
nemocenské poistenie 1,01 0,99 1,02 1,02 1,01
zdravotné poistenie 7,19 7,28 7,19 7,15 7,07
poistenie v nezamestnanosti 0,53 0,54 0,55 0,52 0,54
garan¢ny a rezervny fond 3,53 3,53 3,56 3,56 3,55
urazové poistenie 0,59 0,59 0,59 0,58 0,58
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,54 0,57 0,56 0,50 0,48
z toho doplnkové déchodkové poistenie 0,53 0,56 0,55 0,48 0,47
10. Socidlne davky 0,98 0,93 1,04 1,06 0,96
z toho odstupné 0,34 0,39 0,31 0,28 0,31
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 0,42 0,35 0,47 0,48 0,45
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,02 0,00 0,00 0,01
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,04 0,04 0,03 0,04 0,02
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0,00 0,00 - 0,00 0,00
12. Socidlne vyhody 0,65 0,69 0,58 0,72 0,59
vtom prispevky na stravovanie 0,37 0,42 0,31 0,40 0,33
jubilejné odmeny 0,08 0,07 0,09 0,08 0,09
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,21 0,20 0,18 0,24 0,17
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,15 0,22 0,12 0,11 0,12
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,12 0,14 0,15 0,12 0,05
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,03 0,05 0,05 0,03 0,02
16. SUBVENCIE -0,15 -0,08 -0,54 -0,29 -0,13
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Total labour costs 2022

1. pokradovanie T24 / 1° continuation of table T24 Per cent
Region
Zilinsky Bansko- Presovsky Kosicky
bystricky
Items of labour costs
Zilina Banska Bystrica PreSov Kosice
100,00 100,00 100,00 100,00|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
99,86 99,89 100,02 99,82| 1-12 Compensation of employees
72,76 72,50 72,85 72,66|1-7 DIRECT COSTS
72,06 72,10 72,12 72,15| 1-2 Wages and salaries
62,14 63,13 62,49 62,42 1 Direct remuneration and bonuses
46,93 47,60 49,71 48,02 of which:  Basic wages and salaries
45,93 46,54 48,61 46,89 of which: wages and salaries in normal work.time
1,00 1,06 1,11 1,13 wages and salaries for overtime
8,52 6,33 6,22 5,89 Bonuses and allowances paid regularly
5,12 4,83 4,98 4,65 of which: bonus. and allow. paid monthly
3,40 1,49 1,23 1,24 bonus. and allow. paid for longer period
4,47 5,57 4,71 4,53 Remuneration and additional payments
0,03 0,02 0,02 0,07 Wages in kind
2,20 3,61 1,83 3,91 Bonuses paid at fixed periods
9,91 8,97 9,63 9,73 2 Payments for days not worked
0,22 0,15 0,28 0,18 of which:  payments for working stoppages
7,65 6,92 7,23 7,44 payments for holidays
1,30 0,97 0,96 1,24 payments for leisure time
0,69 0,87 1,03 0,68 payments for public holidays
0,00 0,01 0,00 0,00 3 Payments to employees” savings schemes
0,18 0,19 0,22 0,22 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,34 0,15 0,47 0,08 5 Bonuses based on profit after taxation
0,16 0,05 0,03 0,20 6 Other direct costs for employees
0,07 0,00 0,00 0,13 of which:  company products
0,08 0,02 0,03 0,07 company cars
0,01 0,02 0,00 0,00 staff housing
- 0,00 - 0,00 stock options and share purchase
0,01 0,01 0,00 0,02 7 Wages and salaries of apprentices
27,37 27,56 27,32 27,37|8-15 INDIRECT COSTS
24,78 25,02 25,09 25,29 8 Statutory social security contributions
9,98 10,30 10,28 10,20 of which:  retirement pension insurance scheme
1,00 1,02 1,02 1,02 sickness insurance scheme
7,16 7,05 7,07 7,24 health insurance scheme
0,54 0,53 0,52 0,54 unemployment insurance scheme
3,49 3,47 3,53 3,58 guard fund
0,58 0,58 0,59 0,59 occupational accidents insurance schemes
0,54 0,54 0,46 0,55 9 Supplementary social security contributions
0,54 0,53 0,45 0,54 of which:  supplementary pension scheme
1,13 1,10 0,94 0,83| 10 Employers” imputed social contributions
0,38 0,32 0,34 0,25 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,48 0,49 0,44 0,43 compens. for income upon temp. incap. for work
0,01 0,01 0,00 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,03 0,09 0,03 0,04 social contrib. for pensions and health care
- 0,00 0,00 -| 11 Employers” social contributions for apprentices
0,65 0,72 0,68 0,50| 12 Social benefits
0,34 0,43 0,33 0,25 of which:  canteens and meal vouchers
0,08 0,07 0,08 0,08 anniversary awards
0,23 0,22 0,27 0,17 other payments to the social fund
0,13 0,07 0,07 0,11| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00| 14 Taxes paid by the employer
0,14 0,10 0,07 0,10] 15 Other expenditures paid by the employer
0,01 0,01 0,01 0,01 of which:  recruitment costs
-0,13 -0,07 -0,16 -0,03|16 SUBSIDIES
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T25 Struktura nakladov prace podra velkosti organizacie

Labour costs structure by size of reporting units

v %
Velkost organizacie (poCet zamestnancov)
Priemer
Polozky nakladov prace 2a SR
Average 1-9 10-19 20-49 50 - 99
of the SR
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,88 99,98 100,19 99,92 99,94
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,72 73,42 73,23 72,90 72,96
1.-2. Mzdy a néhrady mzdy 72,13 72,21 72,75 72,34 72,67
1. Mzdy 62,82 63,71 63,47 62,57 62,94
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,94 54,46 50,18 48,20 47,27
v tom mzdy v uréenom pracovnom €ase 46,86 54,03 49,51 47,37 46,40
mzdy za nad€asy 1,08 0,43 0,67 0,84 0,87
prémie a odmeny 8,10 7,01 8,54 8,07 8,84
vtom prémie a odmeny mesacné 5,39 5,29 6,62 6,24 5,91
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 2,71 1,72 1,92 1,83 2,93
priplatky a doplatky, mzdoveé zvyhodnenia 4,06 1,04 2,75 3,31 3,81
naturalne mzdy 0,09 0,06 0,09 0,05 0,13
nepravidelné odmeny 2,64 1,14 1,91 2,93 2,89
2. Nahrady mzdy 9,31 8,50 9,28 9,77 9,73
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,28 0,33 0,36 0,16 0,12
nahrady za dovolenku 7,16 7,00 7,15 7,70 7,79
nahrady za volné dni podfa ZP a KZ 1,08 0,54 0,91 1,12 1,23
nahrady za platené sviatky 0,69 0,59 0,80 0,68 0,49
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska 0,18 0,04 0,06 0,06 0,11
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,26 0,90 0,24 0,38 0,08
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,15 0,26 0,18 0,11 0,07
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,02 0,14 0,00 0,00 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,09 0,10 0,16 0,08 0,06
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,03 0,00 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - - 0,02 0,00
7. Odmeny uéfiom 0,01 - 0,00 0,00 0,01
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,42 26,64 27,08 27,17 27,13
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 24,99 24,88 25,03 25,03 25,01
z toho déchodkoveé poistenie 10,08 10,11 10,14 10,13 10,13
nemocenské poistenie 1,01 1,01 1,02 1,01 1,01
zdravotné poistenie 7,19 7,02 7,06 7,15 7,19
poistenie v nezamestnanosti 0,53 0,59 0,59 0,53 0,50
garan¢ny a rezervny fond 3,53 3,55 3,56 3,54 3,53
urazové poistenie 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,54 0,24 0,30 0,45 0,45
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,53 0,24 0,28 0,44 0,45
10. Socidlne davky 0,98 0,97 1,07 0,92 0,93
ztoho odstupné 0,34 0,34 0,34 0,35 0,29
nahrada prijmu pri doasnej prac. neschop. 0,42 0,24 0,35 0,41 0,48
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,04 0,01 0,01 0,02 0,03
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0,00 - 0,00 0,00 0,00
12. Socidlne vyhody 0,65 0,46 0,56 0,61 0,59
vtom prispevky na stravovanie 0,37 0,39 0,44 0,33 0,29
jubilejné odmeny 0,08 0,01 0,03 0,08 0,08
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,21 0,06 0,09 0,20 0,23
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,15 0,07 0,09 0,10 0,10
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,12 0,01 0,03 0,05 0,04
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,03 0,00 0,01 0,02 0,02
16. SUBVENCIE -0,15 - 0,06 -0,31 -0,07 -0,09
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1. pokraovanie T25 /

1ST

continuation of table T25

Total labour costs 2022

Per cent

Size of reporting unit (number of employees)

100 - 249 250 - 499 500-g99 | t000aviac, ftems of labour costs
and more
100,00 100,00 100,00 100,00|1-16 TOTAL LABOUR COSTS

99,76 99,71 100,22 99,66 1-12 Compensation of employees

72,82 72,60 72,71 71,71|1-7 DIRECT COSTS

72,26 72,07 72,13 71,23| 1-2 Wages and salaries

63,38 63,03 62,89 61,49 1 Direct remuneration and bonuses

46,17 46,24 46,95 44,82 of which:  Basic wages and salaries

44,94 4491 45,27 43,23 of which: wages and salaries in normal work.time
1,24 1,32 1,68 1,60 wages and salaries for overtime
9,65 8,94 7,88 6,90 Bonuses and allowances paid regularly
6,00 5,96 4,56 3,66 of which: bonus. and allow. paid monthly
3,64 2,99 3,32 3,24 bonus. and allow. paid for longer period
5,09 5,46 517 5,72 Remuneration and additional payments
0,08 0,05 0,12 0,11 Wages in kind
2,40 2,34 2,76 3,94 Bonuses paid at fixed periods
8,88 9,04 9,24 9,74 2 Payments for days not worked
0,15 0,22 0,21 0,58 of which:  payments for working stoppages
6,87 6,91 7,10 6,79 payments for holidays
1,14 1,13 1,09 1,36 payments for leisure time
0,65 0,65 0,69 0,90 payments for public holidays
0,01 0,00 0,00 - 3 Payments to employees” savings schemes
0,17 0,26 0,41 0,32 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,22 0,04 0,08 0,03 5 Bonuses based on profit after taxation
0,15 0,22 0,08 0,11 6 Other direct costs for employees
0,00 0,01 0,01 0,00 of which:  company products
0,12 0,10 0,06 0,07 company cars
0,01 0,02 0,00 0,00 staff housing
0,00 0,00 0,00 0,02 stock options and share purchase
0,01 0,00 0,01 0,02 7 Wages and salaries of apprentices

27,24 27,49 27,88 28,45(8-15 INDIRECT COSTS

24,74 24,94 25,13 25,15 8 Statutory social security contributions
9,98 10,00 10,04 10,07 of which:  retirement pension insurance scheme
0,99 1,00 1,00 1,00 sickness insurance scheme
7,19 7,24 7,30 7,31 health insurance scheme
0,51 0,50 0,54 0,53 unemployment insurance scheme
3,44 3,54 3,57 3,54 guard fund
0,58 0,58 0,59 0,59 occupational accidents insurance schemes
0,49 0,62 0,63 0,93 9 Supplementary social security contributions
0,48 0,61 0,60 0,92 of which:  supplementary pension scheme
1,00 0,88 1,03 1,04 10 Employers” imputed social contributions
0,27 0,30 0,39 0,42 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,46 0,45 0,48 0,49 compens. for income upon temp. incap. for work
0,02 0,01 0,03 0,01 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,05 0,05 0,03 0,09 social contrib. for pensions and health care
0,00 0,00 - 0,00f 11 Employers” social contributions for apprentices
0,71 0,67 0,72 0,83| 12 Social benefits
0,39 0,36 0,36 0,40 of which:  canteens and meal vouchers
0,08 0,08 0,10 0,12 anniversary awards
0,24 0,23 0,26 0,31 other payments to the social fund
0,17 0,18 0,18 0,24| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00| 14 Taxes paid by the employer
0,13 0,20 0,20 0,25| 15 Other expenditures paid by the employer
0,06 0,07 0,05 0,03 of which:  recruitment costs

-0,06 -0,09 -0,60 -0,16(16 SUBSIDIES
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T26 Struktura nakladov prace podra vybranych druhov vlastnictva

Labour costs structure by selected types of ownership

v %

Priemer

Druh vlastnictva

stikromné

7a SR tuzemskeé druzstevné Statne
PoloZky nakladov prace

Average Private Cooperative - State -

of the SR inland owned owned
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,88 100,04 99,91 100,08
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,72 73,42 72,62 72,16
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 72,13 72,50 72,20 71,54
1. Mzdy 62,82 63,80 62,70 62,53
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,94 50,16 46,87 44,84
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case 46,86 49,22 46,12 43,21
mzdy za nadCasy 1,08 0,94 0,76 1,63
prémie a odmeny 8,10 8,88 11,09 521
vtom prémie a odmeny mesacné 5,39 7,07 7,72 3,22
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 2,71 1,81 3,36 1,99
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 4,06 3,31 3,73 7,87
naturalne mzdy 0,09 0,03 0,01 0,03
nepravidelné odmeny 2,64 1,43 1,00 4,58
2. Nahrady mzdy 9,31 8,70 9,50 9,01
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 0,28 0,31 0,11 0,05
nahrady za dovolenku 7,16 6,79 6,92 7,24
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 1,08 0,77 1,10 1,24
nahrady za platené sviatky 0,69 0,79 1,26 0,38
3. Platby do programu sporenia 0,00 0,00 0,01 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 0,18 0,07 0,08 0,50
5. Periazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,26 0,69 0,29 0,06
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,15 0,14 0,03 0,07
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,02 0,07 0,00 0,00
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,09 0,06 0,01 0,04
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,01 0,00 0,02
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - - -
7. Odmeny u€nom 0,01 0,01 0,01 0,00
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,42 26,78 27,40 28,19
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 24,99 24,94 25,09 24,96
z toho déchodkové poistenie 10,08 10,10 10,27 10,23
nemocenské poistenie 1,01 1,01 1,01 1,01
zdravotné poistenie 7,19 7,03 7,20 7,23
poistenie v nezamestnanosti 0,53 0,58 0,46 0,49
garanény a rezervny fond 3,53 3,57 3,57 3,42
Urazové poistenie 0,59 0,59 0,60 0,56
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 0,54 0,26 0,52 1,01
z toho doplinkové déchodkové poistenie 0,53 0,25 0,51 0,99
10. Socidlne davky 0,98 0,93 0,86 1,09
z toho odstupné 0,34 0,22 0,31 0,39
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 0,42 0,36 0,38 0,51
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,00 0,03
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,04 0,01 0,04 0,10
11. Prispevky na socialne poistenie ucfiov 0,00 - 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 0,65 0,50 0,82 0,86
vtom prispevky na stravovanie 0,37 0,39 0,51 0,39
jubilejné odmeny 0,08 0,02 0,06 0,12
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,21 0,09 0,25 0,35
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,15 0,10 0,08 0,17
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,12 0,05 0,04 0,10
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,03 0,01 0,00 0,01
16. SUBVENCIE -0,15 -0,19 -0,02 -0,35
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1. pokracovanie T26 /

1ST

continuation of table T26

Total labour costs 2022

Per cent

Type of ownership

vlastnictvo , . medzvinlé’r. S
uzemnej vla§tn|ctyo zdr.uz.,' zahrani¢né prgvaZUJ U(,:lm
samosprévy polit. stran a cirkvi sukromnym
sektorom Items of labour costs
Municipality - Ownership of . International -
owned associations Foreign private
100,00 100,00 100,00 100,00|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
99,98 100,02 99,63 99,66| 1-12 Compensation of employees
72,33 73,16 72,35 72,66(1-7 DIRECT COSTS
72,16 73,06 71,85 72,17| 1-2 Wages and salaries
61,07 62,60 62,42 63,22 1 Direct remuneration and bonuses
49,43 51,56 46,61 46,55 of which: Basic wages and salaries
48,39 50,86 45,54 45,53 of which: wages and salaries in normal work.time
1,04 0,70 1,08 1,02 wages and salaries for overtime
3,97 4,02 9,49 10,71 Bonuses and allowances paid regularly
2,38 1,99 5,75 5,96 of which: bonus. and allow. paid monthly
1,59 2,03 3,74 4,75 bonus. and allow. paid for longer period
3,10 4,83 3,42 3,79 Remuneration and additional payments
0,03 0,01 0,21 0,11 Wages in kind
4,54 2,18 2,68 2,06 Bonuses paid at fixed periods
11,09 10,46 9,43 8,95 2 Payments for days not worked
0,05 0,13 0,54 0,24 of which:  payments for working stoppages
8,84 8,64 6,80 6,91 payments for holidays
1,48 1,28 1,19 1,03 payments for leisure time
0,51 0,36 0,79 0,70 payments for public holidays
0,00 0,00 0,00 0,01 3 Payments to employees” savings schemes
0,14 0,10 0,18 0,14 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,00 - 0,02 0,18 5 Bonuses based on profit after taxation
0,01 0,00 0,28 0,15 6 Other direct costs for employees
0,00 - 0,01 0,02 of which:  company products
0,00 0,00 0,20 0,11 company cars
0,00 0,00 0,01 0,01 staff housing
- - 0,03 0,00 stock options and share purchase
0,01 0,00 0,01 0,01 7 Wages and salaries of apprentices
27,76 26,95 27,73 27,37(8-15 INDIRECT COSTS
25,02 25,21 25,03 24,98 8 Statutory social security contributions
10,25 10,27 9,95 9,87 of which:  retirement pension insurance scheme
1,02 1,03 0,99 1,00 sickness insurance scheme
7,18 7,07 7,30 7,33 health insurance scheme
0,46 0,52 0,54 0,54 unemployment insurance scheme
3,49 3,66 3,54 3,57 guard fund
0,59 0,59 0,60 0,59 occupational accidents insurance schemes
0,69 0,19 0,57 0,59 9 Supplementary social security contributions
0,69 0,15 0,56 0,58 of which:  supplementary pension scheme
1,12 0,97 1,00 0,84| 10 Employers” imputed social contributions
0,48 0,21 0,46 0,26 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,55 0,47 0,41 0,39 compens. for income upon temp. incap. for work
0,00 0,00 0,02 0,01 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,06 0,01 0,03 0,04 social contrib. for pensions and health care
0,00 - 0,00 0,00{ 11 Employers” social contributions for apprentices
0,82 0,49 0,68 0,59 12 Social benefits
0,29 0,36 0,38 0,30 of which: canteens and meal vouchers
0,17 0,07 0,08 0,07 anniversary awards
0,36 0,07 0,22 0,23 other payments to the social fund
0,07 0,05 0,22 0,19| 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 0,00 0,00 0,00 14 Taxes paid by the employer
0,03 0,03 0,23 0,19| 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,00 0,06 0,06 of which:  recruitment costs
-0,08 -0,10 -0,08 - 0,04|16 SUBSIDIES
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T27 Struktura nakladov prace podra vybranych pravnych foriem
Labour costs structure selected legal types of organization

v %

Pravna forma

. .. . |spoloénost’ S
Priemer verejna obchodna . S . ,
73 SR spolognost rucenlm’ akciova spolo¢nost
Polozky nakladov prace obmedzenym
Average Public . Limited liability Joint stock
of the SR commercial company company
company
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,88 99,03 99,86 99,79
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,72 71,99 73,07 72,17
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 72,13 71,57 72,43 71,27
1. Mzdy 62,82 62,71 63,61 61,62
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,94 51,96 49,03 44,85
vtom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 46,86 51,82 48,00 43,73
mzdy za nad&asy 1,08 0,14 1,02 1,12
prémie a odmeny 8,10 1,04 9,53 9,22
vtom prémie a odmeny mesacné 5,39 0,95 6,72 5,47
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 2,71 0,09 2,81 3,75
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 4,06 9,69 3,28 4,20
naturaline mzdy 0,09 - 0,12 0,06
nepravidelné odmeny 2,64 0,02 1,65 3,28
2. Nahrady mzdy 9,31 8,87 8,82 9,66
ztoho nahrady za vyluky a prestoje 0,28 0,06 0,30 0,54
nahrady za dovolenku 7,16 7,40 6,78 6,93
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 1,08 1,17 0,93 1,16
nahrady za platené sviatky 0,69 0,13 0,74 0,92
3. Platby do programu sporenia 0,00 - 0,01 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 0,18 0,00 0,08 0,36
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,26 - 0,37 0,29
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,15 0,32 0,18 0,23
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0,02 - 0,04 0,01
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 0,09 0,32 0,10 0,16
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 - 0,01 0,01
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - 0,01 0,02
7. Odmeny uériom 0,01 0,09 0,01 0,01
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,42 28,01 27,04 28,09
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 24,99 25,52 25,05 24,81
z toho déchodkové poistenie 10,08 10,20 10,06 9,89
nemocenské poistenie 1,01 1,02 1,01 0,99
zdravotné poistenie 7,19 7,20 7,16 7,25
poistenie v nezamestnanosti 0,53 0,43 0,57 0,51
garanény a rezervny fond 3,53 3,93 3,57 3,53
urazove poistenie 0,59 0,59 0,59 0,59
9. Nepovinné prispevky na sociélne poistenie 0,54 0,00 0,36 0,77
z toho doplnkové déchodkové poistenie 0,53 0,00 0,35 0,76
10. Socialne davky 0,98 1,08 0,90 1,10
ztoho odstupné 0,34 0,13 0,27 0,47
nahrada prijmu pri do€asnej prac. neschop. 0,42 0,74 0,39 0,40
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 - 0,01 0,01
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 0,04 - 0,02 0,08
11. Prispevky na socialne poistenie u¢riov 0,00 - 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 0,65 0,44 0,49 0,94
vtom prispevky na stravovanie 0,37 0,20 0,33 0,50
jubilejné odmeny 0,08 - 0,04 0,10
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,21 0,24 0,12 0,34
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,15 0,31 0,11 0,29
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,00 0,00 0,00 0,00
15. Ostatné nepriame naklady 0,12 0,66 0,13 0,18
z toho naklady na ndbor zamestnancov 0,03 0,08 0,04 0,04
16. SUBVENCIE -0,15 - -0,11 -0,26
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1. pokracovanie T27 /

1ST

continuation of table T27

Total labour costs 2022

Per cent

Legal type of organization

. statn rozpoctova rispevkova
druzstvo podniyk orgsnizécia zrge?nizécia
Items of labour costs
Agricultu_ral State enterprise Budg_eta_ry Subs.idis_ed
cooperative organization organization
100,00 100,00 100,00 100,00|1-16 TOTAL LABOUR COSTS
99,91 99,10 99,96 100,39( 1-12 Compensation of employees
72,71 69,85 72,55 73,10(1-7 DIRECT COSTS
72,30 69,20 72,24 72,63| 1-2 Wages and salaries
62,84 58,13 62,45 62,68 1 Direct remuneration and bonuses
47,15 41,46 48,25 48,79 of which: Basic wages and salaries
46,39 40,33 47,54 45,57 of which: wages and salaries in normal work.time
0,77 1,13 0,72 3,22 wages and salaries for overtime
10,82 8,49 3,05 3,02 Bonuses and allowances paid regularly
7,82 7,43 1,73 2,26 of which: bonus. and allow. paid monthly
3,01 1,06 1,33 0,76 bonus. and allow. paid for longer period
3,83 5,77 5,26 7,70 Remuneration and additional payments
0,01 0,01 0,05 0,04 Wages in kind
1,01 2,41 5,82 3,14 Bonuses paid at fixed periods
9,46 11,06 9,80 9,95 2 Payments for days not worked
0,05 0,13 0,04 0,05 of which:  payments for working stoppages
6,90 7,03 8,08 8,17 payments for holidays
1,10 2,28 1,32 1,27 payments for leisure time
1,32 1,62 0,19 0,25 payments for public holidays
0,01 - 0,00 0,00 3 Payments to employees” savings schemes
0,08 0,40 0,27 0,44 4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
0,28 0,17 - - 5 Bonuses based on profit after taxation
0,03 0,07 0,03 0,00 6 Other direct costs for employees
0,01 0,00 - 0,00 of which:  company products
0,00 0,07 - 0,00 company cars
0,00 - 0,02 0,00 staff housing
- - - - stock options and share purchase
0,01 0,00 - 0,02 7 Wages and salaries of apprentices
27,31 30,16 27,48 27,39(8-15 INDIRECT COSTS
25,13 25,19 24,75 25,19 8 Statutory social security contributions
10,31 10,06 10,29 10,32 of which:  retirement pension insurance scheme
1,01 1,01 1,01 1,03 sickness insurance scheme
7,19 7,37 7,14 7,24 health insurance scheme
0,47 0,48 0,44 0,46 unemployment insurance scheme
3,56 3,59 3,29 3,50 guard fund
0,60 0,59 0,55 0,59 occupational accidents insurance schemes
0,44 2,05 0,73 0,67 9 Supplementary social security contributions
0,44 1,91 0,73 0,67 of which:  supplementary pension scheme
0,88 1,21 1,05 0,80 10 Employers” imputed social contributions
0,33 0,62 0,35 0,24 of which:  payments to employees leaving the enterprise
0,39 0,58 0,59 0,48 compens. for income upon temp. incap. for work
0,00 - 0,03 0,00 guaranteed remuner. in the event of sickness
0,04 0,01 0,06 0,05 social contrib. for pensions and health care
0,00 - - 0,00{ 11 Employers” social contributions for apprentices
0,74 0,80 0,87 0,62| 12 Social benefits
0,48 0,22 0,39 0,20 of which:  canteens and meal vouchers
0,05 0,26 0,13 0,14 anniversary awards
0,21 0,32 0,35 0,29 other payments to the social fund
0,07 0,48 0,05 0,05 13 Vocational training costs paid by the employer
0,00 - 0,00 0,00( 14 Taxes paid by the employer
0,04 0,43 0,01 0,05 15 Other expenditures paid by the employer
0,00 0,02 0,00 0,01 of which:  recruitment costs
-0,02 -0,01 - 0,02 -0,49|16 SUBSIDIES
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T28 Dynamika vybranych poloziek nakladov prace
Dynamics of selected labour cost items

Mesacéné naklady prace

(EUR/zam./mes.)

Hodinové naklady prace

(EUR/hod.)

Polozky nakladov prace

Monthly labour costs

Hourly labour costs

(EUR/emp./month) (EUR/hour)
index index
2021 2022 2021 = 100 2021 2022 2021 = 100
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 1 804 1987 110,2 13,56 14,56 107,3
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 1843 1985 107,7 13,86 14,54 104,9
1.-7. PRIAME NAKLADY 1343 1445 107,6 10,10 10,59 104,8
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 1331 1434 107,7 10,01 10,50 104,9
1. Mzdy 1150 1249 108,5 8,65 9,15 105,8
vtom zakladné (tarifné) mzdy a platy 888 953 107,4 6,67 6,98 104,6
vtom mzdy v uréenom pracovnom Case 868 931 107,3 6,53 6,82 104,5
mzdy za nad¢asy 19 22 1111 0,15 0,16 108,3
prémie a odmeny 137 161 117,8 1,03 1,18 114,8
vtom prémie a odmeny mesacné 93 107 115,6 0,70 0,78 112,7
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 44 54 122,4 0,33 0,40 119,2
priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia 76 81 106,8 0,57 0,59 104,0
naturalne mzdy 1 2 144,3 0,01 0,01 140,6
nepravidelné odmeny 50 52 105,9 0,37 0,38 103,2
2. Nahrady mzdy 181 185 102,4 1,36 1,36 99,8
z toho nahrady za vyluky a prestoje 17 6 32,6 0,13 0,04 31,8
nahrady za dovolenku 130 142 109,6 0,98 1,04 106,8
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 18 21 116,8 0,14 0,16 113,8
nahrady za platené sviatky 13 14 108,2 0,09 0,10 105,5
3. Platby do programu sporenia 0 0 50,1 0,00 0,00 48,8
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska 4 4 88,4 0,03 0,03 86,1
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 6 5 90,4 0,04 0,04 88,1
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 2 3 1244 0,02 0,02 121,2
z toho vlastné vyrobky predavané so zlavou 0 0 182,5 0,00 0,00 177,8
pouzitie sluzob. vozidla pre osobnu potrebu 2 2 114,8 0,01 0,01 111,9
poskytnutie sluzobného bytu 0 0 126,1 0,00 0,00 122,9
poskytnutie predkupného prava na akcie 0 0 - 0,00 0,00 -
7. Odmeny uériom 0 0 140,0 0,00 0,00 136,4
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 505 545 108,0 3,80 3,99 105,2
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 465 497 106,7 3,50 3,64 104,0
z toho déchodkové poistenie 187 200 107,1 1,41 1,47 104,4
nemocenské poistenie 19 20 107,2 0,14 0,15 104,5
zdravotné poistenie 133 143 107,6 1,00 1,05 104,9
poistenie v nezamestnanosti 13 11 84,4 0,09 0,08 82,2
garanc¢ny a rezervny fond 65 70 107,8 0,49 0,51 105,1
Urazove poistenie 11 12 107,7 0,08 0,09 104,9
9. Nepovinné prispevky na socialne poistenie 10 11 105,8 0,08 0,08 103,1
z toho doplnkové dochodkové poistenie 10 10 105,7 0,07 0,08 103,0
10. Socidlne davky 13 19 154,4 0,09 0,14 150,5
ztoho odstupné 6 7 104,5 0,05 0,05 101,8
nahrada prijmu pri do¢asnej prac. neschop. 5 8 180,1 0,04 0,06 175,5
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0 0 90,9 0,00 0,00 88,6
prispevky na déchodok a zdrav. starostl. 1 1 110,4 0,01 0,01 107,6
11. Prispevky na socidlne poistenie u¢fiov 0 0 17415 0,00 0,00 1697,0
12. Socidlne vyhody 12 13 108,1 0,09 0,10 105,4
vtom prispevky na stravovanie 7 7 111,3 0,05 0,05 108,4
jubilejné odmeny 1 2 105,3 0,01 0,01 102,6
ostatné prispevky do socialneho fondu 4 4 104,0 0,03 0,03 101,4
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 2 3 117,6 0,02 0,02 114,6
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0 0 238,6 0,00 0,00 2325
15. Ostatné nepriame naklady 2 2 96,4 0,02 0,02 93,9
z toho naklady na nabor zamestnancov 0 1 128,7 0,00 0,00 125,4
16. SUBVENCIE - 44 -3 6,7 -0,33 -0,02 6,53
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Total labour costs 2022

1. pokracovanie T28 / 1°' continuation of table T28

Struktura nakladov prace

(%)
Structure of labour costs
Per cent
2021 2022

100,00 100,00
102,17 99,88
74,46 72,72
73,78 72,13
63,76 62,82
49,19 47,94
48,12 46,86
1,07 1,08
7,58 8,10
513 5,39
2,44 2,71
4,18 4,06
0,07 0,09
2,75 2,64
10,01 9,31
0,95 0,28
7,20 7,16
1,02 1,08
0,70 0,69
0,01 0,00
0,22 0,18
0,32 0,26
0,13 0,15
0,01 0,02
0,09 0,09
0,01 0,01
0,00 0,01
0,01 0,01
27,98 27,42
25,79 24,99
10,36 10,08
1,03 1,01
7,36 7,19
0,70 0,53
3,61 3,53
0,60 0,59
0,56 0,54
0,55 0,53
0,70 0,98
0,36 0,34
0,26 0,42
0,01 0,01
0,04 0,04
0,00 0,00
0,67 0,65
0,36 0,37
0,08 0,08
0,22 0,21
0,14 0,15
0,00 0,00
0,14 0,12
0,02 0,03
-2,44 -0,15

Items of labour costs

1-16 TOTAL LABOUR COSTS
1-12 Compensation of employees
1-7 DIRECT COSTS
1-2 Wages and salaries
1 Direct remuneration and bonuses
of which: Basic wages and salaries
of which: wages and salaries in normal work.time
wages and salaries for overtime
Bonuses and allowances paid regularly
of which: bonus. and allow. paid monthly
bonus. and allow. paid for longer period
Remuneration and additional payments
Wages in kind
Bonuses paid at fixed periods
2 Payments for days not worked
of which: payments for working stoppages
payments for holidays
payments for leisure time
payments for public holidays
3 Payments to employees” savings schemes
4 Bonuses for being on call to work outside the workplace
5 Bonuses based on profit after taxation
6 Other direct costs for employees
of which: company products
company cars
staff housing
stock options and share purchase
7 Wages and salaries of apprentices

8-15 INDIRECT COSTS
8 Statutory social security contributions
of which: retirement pension insurance scheme
sickness insurance scheme
health insurance scheme
unemployment insurance scheme
guard fund
occupational accidents insurance schemes
9 Supplementary social security contributions
of which: supplementary pension scheme
10 Employers” imputed social contributions
of which: payments to employees leaving the enterprise
compens. for income upon temp. incap. for work
guaranteed remuner. in the event of sickness
saocial contrib. for pensions and health care
11 Employers” social contributions for apprentices
12 Social benefits
of which: canteens and meal vouchers
anniversary awards
other payments to the social fund
13 Vocational training costs paid by the employer
14 Taxes paid by the employer
15 Other expenditures paid by the employer
of which: recruitment costs
16 SUBSIDIES
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T29 Dynamika nakladov prace podla ekonomickej éinnosti
Dynamics of labour costs by economic activity

Ekonomicka aktivita

Priemer za SR

A Polnohosp., lesnictvo a rybolov
B Tazba a dobyvanie

C Priemyselna vyroba

D Dodavka elekt., plynu, pary
E Dodavka vody, odpady

F Stavebnictvo

G Velkoobchod a maloobchod
H Doprava a skladovanie

| Ubytov. a stravov. sluzby

J Informacie a komunikacia

K Finan¢. a poistov. ¢innosti

L Cin. v obl. nehnutelnosti

M Odborné, vedec.a techn. ¢in.
N Administrativne sluzby

O Verej. sprava, soc. zabezp.
P Vzdelavanie

Q Zdravotnictvo, soc.pomoc

R Umenie, zabava, rekreacia

S Ostatné Cinnosti

Mesacéné naklady prace Hodinové naklady prace
(EUR/zam./mes.) (EUR/hod.)
Monthly labour costs Hourly labour costs
(EUR/employee/month) (EUR/hour) Economic activity
2021 2022 index 2021 2022 index
2021 =100 2021 =100

1804 1987 110,2 13,56 14,56 107,3 |Average of the SR
1488 1630 109,5 10,44 11,53 110,5 |A Agriculture, forestry and fishing
1962 2186 1114 14,87 16,83 113,2 |B Mining and quarrying
1802 1993 110,6 13,61 14,91 109,5 |C Manufacturing
2872 3037 105,7 21,26 22,27 104,7 |D Electricity, gas supply
1647 1730 105,0 12,06 12,75 105,6 |E Water supply, waste
1449 1616 1115 10,84 11,79 108,7 |F Construction
1664 1951 117,3 12,30 13,71 111,4 |G Wholesale retail trade
1631 1836 112,6 11,80 12,89 109,3 |H Transportation, storage

847 1197 1413 7,84 8,95 114,1 {| Accommod., food services
3144 3296 104,8 21,44 22,51 105,0 |J Information, communication
3100 3351 108,1 22,28 24,30 109,1 |K Financ., insur. activities
1686 1 956 116,0 11,91 13,83 116,1 |L Real estate activities
2 097 2 323 110,8 15,01 16,36 109,0 |M Profession., techn. activ.
1424 1590 111,6 10,69 11,32 105,9 |N Administrative services
2019 2 106 104,4 15,41 16,09 104,4 |O Public admin., soc. sec.
1786 1820 101,9 14,80 14,78 99,9 (P Education
2074 2201 106,1 15,11 15,92 105,4 |Q Health, soc. work activ.
1456 1710 117,4 12,20 12,41 101,8 |R Arts, recreation
1340 1538 114,8 9,88 10,81 109,4 |S Other service activities

T30 Dynamika nakladov prace podla krajov
Dynamics of labour costs by regions

Mesacné naklady prace Hodinové naklady prace
(EUR/zam./mes.) (EUR/hod.)
Monthly labour costs Hourly labour costs
Kraj (EUR/employee/month) (EUR/hour) Region
index index
2021 2022 2021 = 100 2021 2022 2021 = 100
Priemer za SR 1804 1987 110,2 13,56 14,56 107,3 |Average of the SR
Bratislavsky 2198 2447 111,3 16,21 17,54 108,2 (Bratislava
Trnavsky 1681 1842 109,5 12,55 13,53 107,8 [Trnava
Trengiansky 1700 1 860 109,4 12,97 13,91 107,2 | Trencin
Nitriansky 1631 1845 113,1 12,13 13,54 111,6 [Nitra
Zilinsky 1641 1859 113,3 12,62 13,99 110,8 |Zilina
Banskobystricky 1621 1763 108,8 12,12 12,91 106,5 |Banska Bystrica
PreSovsky 1449 1588 109,6 11,13 11,70 105,1 |PreSov
Kosicky 1723 1848 107,3 13,18 13,58 103,1 |Kosice

DATAcube.np1101rr
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T31 Dynamika nakladov prace podla velkosti organizacie
Dynamics of labour costs by size of reporting unit

Total labour costs 2020

Velkost organizéacie

Priemer za SR
1-9

10-19

20-49

50-99

100-249
250-499
500-999

1000 a viac

Size of reporting unit

Mesacné naklady prace Hodinové naklady prace
(EUR/zam./mes.) (EUR/hod.)
Monthly labour costs Hourly labour costs
(EUR/employee/month) (EUR/hour)
2021 2022 index 2021 | 2022 index
2021 = 100 2021 = 100
1804 1987 110,2 13,56 14,56 107,3
1423 1623 114,1 10,59 11,51 108,7
1433 1702 118,8 10,95 12,35 112,8
1692 1859 109,9 12,85 13,73 106,8
1807 1935 107,1 13,79 14,40 104,4
1947 2128 109,3 14,49 15,54 107,3
1954 2182 111,6 14,62 15,92 108,9
2017 2190 108,6 15,07 16,06 106,6
2244 2418 107,8 16,83 18,17 107,9

Average of the SR
1-9

10-19

20- 49

50-99

100 - 249

250 - 499

500 - 999

1000 and more

T32 Dynamika nakladov prace podla vybranych druhov vilastnictva
Dynamics of labour costs by selected types of ownership

Druh vlastnictva

Priemer za SR

Sukromné tuzemské

Druzstevné

Statne

Vlastn. Uzemnej samospravy
Vlastn. zdruz., polit. strén a cirkvi
Zahrani¢né

Medzinar. s prevaz. sukrom. sekt.

Type of ownership

Mesacéné naklady prace Hodinové naklady prace
(EUR/zam./mes.) (EUR/hod.)
Monthly labour costs Hourly labour costs
(EUR/employee/month) (EUR/hour)
2021 2022 index 2021 | 2022 index
2021 =100 2021 =100
1804 1987 110,2 13,56 14,56 107,3
1431 1655 115,7 10,69 11,80 110,4
1533 1670 108,9 10,77 11,96 1111
2199 2 342 106,5 16,74 17,84 106,6
1667 1753 105,2 13,25 13,66 103,1
1476 1614 109,3 11,13 12,28 110,3
2182 2420 110,9 16,25 17,73 109,1
2199 2422 110,1 16,13 17,28 107,1

Average of the SR
Private inland

Cooperative - owned

State - owned

Municipality - owned
Ownership of associations
Foreign

International - private

T33 Dynamika nakladov prace podla vybranych pravnych foriem
Dynamics of labour costs by selected legal types of organization

Pravna forma

Priemer za SR

Verejna obchodna spolo¢nost
Spolognost' s ru€. obmedzenym
Akciova spolo¢nost’
Polnohospodarske druzstvo
Statny podnik

Rozpoctova organizacia
Prispevkova organizacia

Legal type
of organization

Mesacné naklady prace Hodinové naklady prace
(EUR/zam./mes.) (EUR/hod.)
Monthly labour costs Hourly labour costs
(EUR/employee/month) (EUR/hour)
2021 2022 index 2021 | 2022 index
2021 =100 2021 =100
1804 1987 110,2 13,56 14,56 107,3
1520 1631 107,3 11,49 12,14 105,7
1673 1899 113,6 12,47 13,63 109,3
2077 2322 111,8 15,42 16,92 109,7
1492 1638 109,8 10,46 11,66 111,4
1842 2103 114,2 14,29 16,13 112,8
1933 1985 102,7 15,63 15,92 101,8
2022 2121 104,9 15,29 15,87 103,8

Average of the SR

Public commercial company
Limited liability company
Joint stock company
Agricultural cooperative
State enterprise

Budgetary organization
Subsidised organization
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G1 Vyvoj roénych nakladov prace na zamestnanca v rokoch 2000 - 2022
EUR/zam. Development of annual labour costs per employee from 2000 - 2022
EUR/emp.
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G2 Vyvoj mesacénych nakladov prace na zamestnanca v rokoch 2000 - 2022
Development of monthly labour costs per employee from 2000 - 2022

EUR/zam./mes.
EUR/empl./month
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EUR/zam./mes.

G3 Dynamika priamych mesaénych nakladov prace na zamestnanca podla ekonomickej ¢innosti
Dynamics of direct monthly labour costs per employee by economic activity

EUR/emp./month
2800 -
_ 16,4 %
2600 13,0 % 14’3% 10,5 %
’ 9 /o |
2400 - 91%  77% 7,9 % 7 9,0% 6.9 % 61 % 10,2
% 39% 179 4
2200 - . :
2000 -
1800 -
1600 -
1445 EUR
1400 -
1200 -
1000 /-
800 1 |-
600 - |-
400 ||
200 ||
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S
2021 E=Ea2022 ——Priemer za SR 2022 / Average of the SR 2022 —e— Tempo prirastku / Growth rate
A Pddohospodarstvo E Dodavka vody, odpady | Ubytov., stravov. sluzby M Odborné, vedec. a tech. €in. Q Zdravotnictvo
Agriculture Water supply, waste Accomod., food services Proffesion. techn. activities Health, social work activities
B Tazbaa dobyvanie F Stavebnictvo J Informacie a komunikacia N Administrativne sluzby R Umenie, zabava, rekreacia
Mining and quarrying Construction Information, communication Administrative services Arts, recreation
C Priemyselna vyroba G Velkoobchod a maoobchod K Financ. a poist'ov. ¢innosti O Verejna sprava, soc. zabezp. S Ostatné Einnosti
Manufacturing Wholesale, retail trade Financ., insur. activities Public admin., social security Other service activities

D Dod. elektriny, plynu, pary
Electricity, gas, supply

L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti P Vzdelavanie
Real estate activities Education

H Doprava a skladovanie
Transportation, storage
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G4 Dynamika nepriamych mesaénych nakladov prace na zamestnanca podl'a ekonomickej ¢innosti

EUR/zam./mes. Dynamics of indirect monthly costs per employee by economic activity
EUR/emp./month
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A Pddohospodarstvo E Dodavka vody, odpady | Ubytov., stravov. sluzby M Odborné, vedec. a tech. €in. Q Zdravotnictvo
Agriculture Water supply, waste Accomod., food services Proffesion. techn. activities Health, social work activities
B Tazba a dobyvanie F Stavebnictvo J Informécie a komunikacia N Administrativne sluzby R Umenie, zabava, rekreacia
Mining and quarrying Construction Information, communication Administrative services Arts, recreation
C Priemyselna vyroba G Verkoobchod a maoobchod K Financ. a poist'ov. ¢innosti O Verejna sprava, soc. zabezp. S Ostatné ¢innosti
Manufacturing Wholesale, retail trade Financ., insur. activities Public admin., social security Other service activities
D Dod. elektriny, plynu, pary H Doprava a skladovanie L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti P Vzdelavanie

Electricity, gas, supply Transportation, storage Real estate activities Education
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G5 Dynamika celkovych mesaénych nakladov prace na zamestnanca podla ekonomickej €¢innosti

Dynamics of total monthly labour costs per employee by economic activity

EUR/emp./zam.
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A Pddohospodarstvo E Dodavka vody, odpady | Ubytov., stravov. sluzby M Odborné, vedec. a tech. €in. Q Zdravotnictvo
Agriculture Water supply, waste Accomod., food services Proffesion. techn. activities Health, social work activities
B Tazba a dobyvanie F Stavebnictvo J Informécie a komunikacia N Administrativne sluzby R Umenie, zabava, rekreacia
Mining and quarrying Construction Information, communication Administrative services Arts, recreation
C Priemyselna vyroba G Verkoobchod a maoobchod K Financ. a poist'ov. ¢innosti O Verejna sprava, soc. zabezp. S Ostatné ¢innosti
Manufacturing Wholesale, retail trade Financ., insur. activities Public admin., social security Other service activities
D Dod. elektriny, plynu, pary H Doprava a skladovanie L Cinnosti v oblasti nehnutePnosti P Vzdelavanie
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Transportation, storage Real estate activities
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G6 Dynamika mesacénych nakladov prace na zamestnanca podla krajov
Dynamics of monthly labour costs per employee by regions

EUR/emp./month
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G7 Dynamika mesaénych nakladov prace na zamestnanca podla velkosti organizacie
a Dynamics of monthly labour costs per employee by size of reporting unit
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G8 Dynamika mesaénych nakladov prace na zamestnanca podla vybranych druhov vlastnictva
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G9 Dynamika mesaénych nakladov prace na zamestnanca podla vybranych pravnych foriem
Dynamics of monthly labour costs per employee by selected legal types
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G10 Vyvoj hodinovych nakladov prace v rokoch 2000 - 2022
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G11 Dynamika hodinovych nakladov prace podla ekonomickej ¢innosti
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G13 Struktara nakladov prace podra ekonomickej éinnosti
Labour costs structure by economic activity
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G14 Struktara nakladov prace podrla krajov / Labour costs structure by regions
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G15 Struktara nakladov prace podra velkosti organizacie
Labour costs structure by size of reporting unit
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UpIné naklady prace 2022 / Total labour costs 2022

G16 Struktara nakladov prace podla vybranych druhov vlastnictva
Labour costs structure by selected types of ownership
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G17 Struktara nakladov prace podra vybranych pravnych foriem
Labour costs structure by selected legal types
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Uplné néklady prace 2022
METODICKE VYSVETLIVKY

1. Charakteristika zistovania

Sucastou procesu harmonizécie slovenskej Statistiky so Statistikou Eurdpskej unie
je realizacia vyberovych zistovani na uUseku S$tatistiky miezd. Statisticky urad SR vykonal
v priebehu roka 2023 vyberové Statistické zistovanie o uplnych nakladoch prace za rok 2022.
Nadviazal tym na zistovania, ktoré sa realizovali za roky 1996 - 2021.

Metodicky vychadza uvedené zistovanie z odporuéani Statistického uradu Eurdpskej Unie
(Eurostat) a priamo nadvazuje na nariadenia (ES) €. 530/1999 o Strukturalnej Statistike
prijmov a nakladov prace, ¢&.1737/2005 ustanovujuce definiciu a prenos informacii
o nakladoch prace a €. 698/2006, ktoré sa tyka hodnotenia kvality Statistiky nakladov prace.

Hlavnym ciefom zistovania je ziskanie a vyhodnotenie poznatkov o urovni a Strukture
nakladov prace zamestnavatelov na pracovnu silu v triedeni podla ekonomickej Cinnosti
(SK NACE Rev. 2), jednotlivych krajov, velkosti organizacie, druhu vlastnictva a pravnej
formy.

2. Definovanie a Struktura premennych

Vysledky zo zistovania su urlené pre pouzivatelov v Slovenskej republike a zaroven
su pouziteflné pre medzinarodné porovnania. Z tohto dévodu boli pri definovani vstupnych
premennych jednotlivé poloZky volené tak, aby zabezpe&ovali vnutrostatne potreby informacii
a zaroven reSpektovali poziadavky Eurostatu.

Publikacia poskytuje informacie o:
= roénych nakladoch prace na zamestnanca,
» mesacnych nakladov prace na zamestnanca,
» hodinovych nakladov prace,
= Strukture nakladov prace,
= dynamike nakladov prace,
podla jednotlivych triedeni.

Struktira premennych:

Celkové naklady prace su suhrnom nakladov za stanovenu jednotku c¢asu,
ktoré zamestnavatel vynaklada v suvislosti so ziskavanim a vychovou pracovnych sil,
s odmenovanim za pracu a so zabezpeCenim socialnych potrieb pracovnych sil
podla zavazkov, ktoré voci nim prijal. Zahffiaju v suéte priame naklady prace a nepriame
naklady prace znizené o subvencie.

Celkové
naklady prace

+ + -
A. Priame B. Nepriame C. Subvencie
naklady prace naklady prace
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Total labour costs 2022
METHODOLOGICAL NOTES

1. Characteristics of the survey

Process of the Slovak statistics harmonization with the statistics of the European Union
involves realization of sample surveys in the field of wage statistics. During 2023
the Statistical Office of the Slovak Republic carried out the Labour Cost Survey (LCS) 2022.
It followed after similar surveys which had been conducted for the years 1996 - 2021.

Methodology of the current survey, being developed on the basis of EUROSTAT's
recommendations, is directly linked to the Council Regulation (EC) N° 530/1999 concerning
structural statistics on earnings and on labour costs, the Commission Regulation (EC)
N°1737/2005 concerning the definition and transmission of information on labour costs,
the Commission Regulation (EC) N°698/2006 concerning quality evaluation on labour costs
statistics. The requirements of the Slovak government and its central bodies have been
also taken into consideration. The LCS strictly follows the Slovak terminology and the ways
of measuring variables as well.

The main objective of the LCS is to obtain and evaluate information upon the level
and structure of labour costs spent by employers per labour force classified by economic
activities, regions, type of ownership, size classes of enterprises and by selected legal forms.

2. Defining and the structure of variables

The results of the survey, which are intended for the users in the Slovak Republic,
could be also used for international comparisons. This requirement was taken
into consideration in the process of inputs defining. Particular items were selected in order
to ensure information needs of the SR following the Eurostat’s requirements.

Submitted publication provides the following information about the data on:
= annual labour costs per employee,
= monthly labour costs per employee,
= hourly labour costs,
= labour costs structure,
= dynamics of labour costs.
The data are broken down by selected classifications.

Structure of variables:

Total labour costs represent a sum of costs per fixed time unit spent by employers to recruit
and train their employees, remunerate their work as well as to ensure their social welfare
according to the obligations adopted. Total labour costs include both direct labour costs
and indirect labour costs minus subsidies.

Total
labour costs
+ +| -
A. Direct B. Indirect C. Subsidies
labour costs labour costs
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Uplné néklady prace 2022

Mesacné naklady prace vyjadruju priemernd hodnotu sledovaného ukazovatela
na zamestnanca za kalendarny mesiac.

Hodinové naklady prace vyjadruju relaciu sledovaného ukazovatela a odpracovanych hodin
a poCitaju sa prepoctom objemu nakladov prace na odpracovany ¢&as vyjadreny
odpracovanou hodinou.

A. Priame naklady prace su suc¢tom nasledujucich premennych:

Priame naklady prace

| mzdy | =|

+ | | zékladné (tarifné) mzdy
| nahrady mzdy | | + |

+ | prémie a odmeny
| platby do programu sporenia | + |

+ | . priplatky a doplatky

nahrady za pracovnu pohotovost . +
mimo pracoviska naturalne mzdy

+ | +1
| petiazné pinenia zo zisku po zdaneni | | nepravidelné odmeny

+

|

[ ostatné priame nékllady zamestnancom |

+

| odmeny uéfiom |

Definicia zloziek priamych nakladov prace

Zakladné (tarifné) mzdy za pracu — penazné platby viastnym zamestnancom splatné
v mesacnych terminoch. Spravidla ide o zakladné mzdy stanovené podla mzdovych
predpisov pre odmefovanie zamestnancov v Ukolovych a <&asovych mzdach,
vratane zakladnych zloZiek zmluvnych platov (mzdova a platova tarifa) a miezd za nadc¢asy.

Prémie a odmeny — nadtarifné zlozky mzdy alebo iné zlozky mzdy dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplyvajuce zo Zakonnika prace). Ich vySka sa stanovuje
v zavislosti na vykone, plneni uloZzenych uloh (odmeny) a splneni hodnotiacich ukazovatelov
(prémie) a su vyplacané v pravidelnych, vopred dohodnutych terminoch (mesacne, Stvrtrocne,
rocne).

Priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia — mzdové zvyhodnenia za nad€asovu pracu,
za no¢nu pracu, za pracu v sobotu a nedelu, sviatky, za zdraviu Skodlivé prostredie, za hluk,
rizikovl a namahavu pracu, vyplacané podfa mzdového predpisu alebo kolektivhej zmluvy,
a ktoré nie su zahrnuté do tarifnych miezd. Pri valorizaénom priplatku ide o0 medziro&ny narast
zarobkov, pausalne zapocitavany podfa rastu Zivotnych nakladov.

Naturadlne mzdy — v penaznej forme vyjadreny objem poskytnutych prostriedkov, ktorymi
zamestnavatel hradi Cast dohodnutych prijmov v naturalnej podobe podla mzdovych
predpisov alebo kolektivnej zmluvy.

Nepravidelné odmeny — nepravidelne vyplacané prémie a odmeny zahffiané do nakladov
organizacie napr. odmeny vyplacané v zavislosti od vykonu prace, plnenia vyplacané formou
13. a 14. platu, plat ,na dovolenku®, ,na Vianoce".
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Total labour costs 2022

Monthly labour costs are defined as average total labour costs per calendar month divided
by the number of employees.

Hourly labour costs are defined as total labour costs divided by the corresponding number
of hours worked.

A. Direct labour costs are the sum of variables as follows:

Direct labour costs

|  Direct remuneration and bonuses | =1

+| | Basic wages and salaries

| Payments for days not worked | +
+ | | Bonuses anq allowances
Payments to employees” savings . + |
schemes | Additional payments
+ | + |
Bonuses for being on call to work outside Wagesl in kind
the workplace +
+ | Bonuses paid at fixed
[ Bonuses based on profit after taxation | period
+ |
| Other direct costs for employees |
+ ]

|  Wages and salaries of apprentices |

Definition of direct costs’ components:

Basic wages and salaries — payments to employees provided regularly at monthly pay period.
Usually cover basic wages determined according to labour legislation intended for remuneration
of employees; basic components of contractual salaries (wage and salary scale) and overtime
payments.

Bonuses and allowances — wage components out of wage scale or other wage elements
which are based on employment or other contract (e.g. according to the Labour code).
Amount of bonuses and allowances depends on individual job performance, fulfilment
of duties and assessment indicators. These are paid regularly at each pay period arranged
in advance (monthly, quarterly and annually).

Additional payments — remuneration and additional payments (not included in basic wages
and salaries) for noise, risk, difficult work, overtime, night work, working on Saturdays
or Sundays and public holidays, shift work. As regard valorisation supplement,
the year to year growth should be calculated at a flat rate according to the cost of living
growth.

Wages in kind — are financial value of all goods, products and services provided by employer
to employee as compensation for work performed.

Bonuses paid at fixed period — irregularly paid bonuses which are included in costs

of organization e.g. bonuses based on employee individual job performance, the 13th or 14th
wage, holiday or Christmas bonuses.
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Uplné néklady prace 2022

Nahrady mzdy — nahrady, ktoré hradi zamestnavatel podla Zakonnika prace, kolektivnej
alebo pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany €as pre prekazky na strane
zamestnanca a na strane zamestnavatela a po dobu €erpania dovolenky, platenych sviatkov,
volnych dni a dni, v priebehu ktorych bol zamestnanec na Skoleni.

Platby do programu sporenia - Ciastky platené na sporenie zamestnancov
(vnutropodnikové sporenie) a zvyhodneny predaj akcii. Rozdavanie akcii zdarma
zamestnancom mozno povazovat za naklady podniku len vtedy, ked su prislusné akcie
kupované na trhu. Naklady pre podnik sa stanovia rozdielom medzi trhovou cenou a kupnou
alebo prevodovou cenou.

Nahrady za pracovni pohotovost’ mimo pracoviska — vynaloZzené penazné platby,
ktoré zamestnancom prislichaju za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
u vybranych kategoérii zamestnancov podfa mzdovych predpisov.

Pennazné plnenia zo zisku po zdaneni — plnenia uhradzané z pouzitelného zisku po zdaneni,
napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny (aj odmeny zamestnancom - &lenom
predstavenstiev a dozornych rad ak su hradené zo zisku), tantiémy, pripadne dalSie pinenia.

Ostatné priame naklady zamestnancom - vlastné vyrobky predavané so zfavou, rozdiel
medzi vyrobnymi nakladmi a predajnou cenou vlastnych vyrobkov, ktoré zamestnavatel predal
svojim zamestnancom za niZSie ceny alebo poskytol zdarma, naklady zamestnavatela
na sluzobné vozidla poskytované zamestnancom pre ich sukromné pouzitie, naklady
na pomoc zamestnancom s byvanim (naklady na byty vlastnené zamestnavatelom, prispevky
a podpory poskytnuté zamestnancom v suvislosti s ich byvanim a prispevkami na zariadenie
a stahovanie, p6ziCky na zniZzeny urok na stavbu alebo kupu byvania zamestnancom).

Odmeny uéinom — odmeny vyplatené uénom za odvedenu pracu v organizacii.

B. Nepriame naklady prace su suctom nasledujucich premennych:

Nepriame naklady prace

| povinné prispevky na socidlne poistenie | = déchodkové poistenie
+| (starobné, invalidné)
| nepovinné prispevky na socialne poistenie | +|
+ | nemocenske poistenie
| socialne davky | | +]
| | zdravotné poistenie
prispevky na zakonné poistenie u¢hov +
+ | trazové poistenie
socialne vyhody +
+ | poistenie
naklady na Skolenie zamestnancov v nezamestnanosti
+ | +|
poplatky a sankc?e suvisiace so mzdami garancny fond
+ + i

ostatné nepriame naklady prace

rezervn& fond
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Payments for days not worked — compensations that employer provides to employee
according to the Labour Code, collective agreement or employment contract for hours
not worked due to employee’s or employer’s obstacles and during holiday, public holiday, free
days and training days.

Payments to employees” savings schemes — refer to sums paid into saving schemes
for employees (such as company savings schemes) and privilege sale of shares. Distribution
of shares to employees for free could be considered as company costs if these shares were
bought on market. Company costs should be calculated as difference between market
and purchase price.

Bonuses for being on call to work outside the workplace — compensations provided
to employees for inactive part of on-call work outside the workplace according to labour
legislation.

Bonuses based on profit after taxation — financial payments based on company profit after
taxation provided to employees or other persons without employment contract
with organization, such as bonuses from profit, bonuses to corporate directors, to members
of supervisory boards or boards of directors, dividends or other financial settlements based
on profit.

Other direct costs for employees — company products, staff housing, company cars.

Wages and salaries of apprentices — remuneration paid to apprentices for job performance
in the company.

B. Indirect labour costs are the sum of variables as follows:

Indirect labour costs

=| Insurance §Chemes
| Statutory social security contributions | =

+] pension
| Supplementary social security contributions | +|

+ | sickness
| Employers” imputed social contributions | +|

+ | health
| Employers” social contributions for apprentices | +|

+ | unemployment
| Social benefits | +|

+] guard fund
| Vocational training costs paid by the employer | +

+ | | occupational accidents
| Taxes paid by the employer |

+

|

| Other expenditure paid by the employer |
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Definicia zloziek nepriamych nakladov prace

Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatefom — povinné prispevky
na zakonné poistenie platené zamestnavatelom (za osoby zahrnuté do evidenéného poctu).
Nezahffaju sa prispevky odpocitavané zo mzdy oséb v pracovhom pomere.

Nepovinné prispevky na socialne poistenie platené zamestnavatelom - doplnkové
prispevky zakonného poistenia, ktoré nie su povinné, napr. financovanie doplnkovych
programov dochodkového pripoistenia, Ciasto€nu Uhradu poistenia zamestnancov, prispevky
do nepovinnych doplnkovych programov nemocenského poistenia, poistenia v pripade
nezamestnanosti.

Socialne davky — Ciastky platené zamestnavateflom povazované za prijmy socialneho
zabezpecenia, a to nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, platby pre udrzanie
prijmu v nemoci, materstve, Uraze (nie nahrady poistovne); dalej vyrovnavacie prispevky
na udrzanie prijmu pri kratSom pracovnom cCase (nezavinenom), odstupné vyplacané
pri odchode zamestnanca z dévodov uvedenych v Zakonniku prace a ostatné platby
povazované za prijmy socidlneho zabezpe€enia nerefundované (odchod do déchodku,
pbérodné, pohrebné).

Prispevky na socialne poistenie uéinov — odvody na socialne poistenie hradené v prospech
ucfiov odvadzajucich pracu v organizacii.

Socialne vyhody — prispevky a zlavy, ktoré zamestnavatel vynaklada v ramci socialneho
zvyhodnenia vlastnych zamestnancov. Patria sem prispevky na stravovanie (prevadzkoveé
naklady zavodnych jedalni, amortizacia budov a zariadeni a naklady na ich opravu a udrzbu,
naklady a poukazky na jedlo poskytované zamestnancom), jubilejné odmeny (platby
zamestnancom vyplacané v pravidelnych vopred dohodnutych terminoch), ostatné prispevky
do socialneho fondu (vydaje ur€ené na motivaciu, socialnu vypomoc, zaistenie programov
starostlivosti o zamestnancov, rast kvalifikacie, zabezpec&enie kulturneho a Sportového vyZitia,
na rekreaciu, dopravu a pod.).

Naklady na Skolenie zamestnancov — naklady na odborné Skolenia zamestnancov,
t.j. naklady na odborné vycvikové sluzby a zariadenia, vydaje na ucast v kurzoch, poplatky
za mimo-podnikovych instruktorov, vydaje za vyuCovacie pomdcky a nastroje pouzivané
pri 8koleni, Ciastky vyplacané zariadeniam organizujucim odborné Skolenia a pod.

Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami — dane, sankcie a poplatky, ktoré ukladaju
miestne alebo Statne organy za zamestnavanie fudi alebo v suvislosti s vyplacanim miezd
(napr. odvody za prekroCenie mzdovej regulacie). Nezahffaju sa tu dane z prijmov ani odvody
na socialne poistenie.

Ostatné nepriame naklady prace — vydavky zamestnavatela, ktoré vynaloZil v suvislosti
s ndborom novych zamestnhancov a na zabezpeCenie pracovného odevu, pracovnej obuvi
a osobnych ochrannych prostriedkov. Naklady na nabor pracovnych sil zahffiaju naklady
na inzeraty v tlaCi, cestovné naklady platené kandidatom, ktori su Ziadani o pohovor a pod.
Nezahffaju sa bezné administrativne naklady (kancelarske vydavky, mzdy zamestnancov
personalnych utvarov) a dotacie od uUradov prace na verejnoprospesné prace a spolocensky
ucelné pracovné miesta.

C. Subvencie - Cciastky urené na odmenovanie zamestnancov, ktoré boli prijaté
organizaciou vo forme dotacii. Jedna sa o dotacie do mzdovych prostriedkov organizacii
podnikatel'ského charakteru, u organizacii prispevkovych a rozpoctovych sa uvedie iba v pripade
dotacii zinych zdrojov nez zo zdrojov Statneho rozpoctu. Ide o odpocitatefni (minusovu)
polozku pri vycCisfovani celkovych nakladov prace.
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Definition of indirect costs’ components:

Statutory social security contributions — statutory social security contributions paid
by employer for persons included into the registered number of employees. Statutory social
security contributions paid by employees are not included.

Supplementary social security contributions — additional social security contributions paid
by employer voluntary e.g. contributions to supplementary old - age pension insurance
schemes, supplementary health, sickness or unemployment insurance schemes.

Employers” imputed social contributions - contributions paid by employer
that are considered as social security income e.g. compensations for income upon temporary
incapacity for work, payments for maintaining income during sickness, maternity, accident
(compensations of insurance company are not included); guaranteed remuneration
for maintaining income in case of short-time working, severance pay for leaving the enterprise
by reasons stated in the Labour Code and other un-refunded payments considered as social
security income (e.g. retirement, maternity or funeral allowances).

Employers” social contributions for apprentices — social contributions paid for apprentices
performing work in organization.

Social benefits — allowances and reductions provided by employer to own employees within
the social benefits. These payments cover canteens and meal vouchers, buildings
and devices depreciation and maintenance costs, anniversary awards (payments
to employees paid regularly at period arranged in advance) and other payments to the social
fund (expenses for motivation, social succour, raise of qualification, social and sports events,
recreation, transportation etc.).

Vocational training costs paid by the employer — expenditure on vocational-training
services and facilities e.g. expenditure on participation in courses, fees of instructors
from outside the enterprises; expenditure on teaching aids and tools used for training, sums
paid by employer to vocational training organization etc..

Taxes paid by the employer — taxes, sanctions and fees obliged by local or state authorities
due to employing of persons or in relation to wages and salaries payments. Income tax
and to social security contributions are not included.

Other expenditure paid by the employer — recruitment costs and expenditures on working
clothes, shoes and protective means provided by the employer. Recruitment costs include
sums paid to recruitment agencies, expenditures on job advertisements in the press, travel
expenses paid to candidates called for interview etc. Standard administrative running costs
(e.g. office expenses) and subsidies from labour offices for public work are not included.

C. Subsidies are amounts which the organization received in the form of subsidies to provide

compensation to employees. Contributory and budgetary organizations state
only the subsidies received from another source than from the state budget. It is a minus item.
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Ciastoéné rozdiely v Struktire nakladov prace v SR vporovnani sEU vyplyvajl
zo $pecifickosti slovenského mzdového systému. Pri medzinarodnom porovnavani suhrnnych
udajov o priamych a nepriamych nakladoch, je potrebné schému nakladovych zloZiek
uvedenu v tejto publikacii restrukturalizovat podla zoznamu premennych, ktory je uverejneny
v prilohe €. 1 nariadenia (ES) €. 1737/2005.

3. Definovanie Statistického suboru a opory vyberu

Statisticky subor tvorili vSetky pravnické subjekty, ktoré st zapisané v obchodnom registri.
Su to ziskové a neziskové organizacie vo vSetkych ekonomickych &innostiach v SR. Zdrojom
Statistického suboru pre generovanie opory vyberu (suboru jednotiek, ktoré mézu byt vybraté
do vzorky) bol register organizacii a register zavodov. Opora k 1. 1. 2022 zahfhala
142 459 pravnickych Statistickych jednotiek.

4. Sposob vytvarania vyberového suboru

Pre vytvorenie vyberového suboru bola pouzita Statistickd metéda nahodného vyberu
vramci stratifikovanych skupin s reSpektovanim odhadu podtu neaktivnych jednotiek.
Do spracovania vstupoval register spravodajskych jednotiek aktivnych aj neaktivnych.

Prvy podsubor vyberového suboru bol tvoreny spravodajskymi jednotkami, ktoré poskytli
pozadované udaje pre Statistické zistovania o Struktire miezd a o nakladoch prace v minulom
roku.

Za uCelom zabezpeCenia pozadovaného rozsahu a proporcionality vyberovej vzorky
bol vytvoreny druhy podsubor na zaklade troch stratifikaCnych kritérii: ekonomickej €innosti,
uzemného rozloZenia a velkostnej kategorie.

Z klasifikacnych atributov:

- ekonomicka ¢innost SK NACE Rev. 2,
- kraj sidla organizacie podla uzemno - spravneho usporiadania SR - SIDKRJ,
- kategodria velkosti organizacie podla poc¢tu zamestnancov - KATP, POCP,

boli generované kondenzované kody, ktoré sa vyuZili pri vytvarani vyberovej vzorky.
Z hladiska vplyvu velkych organizacii na ekonomicky vyvoj v SR bola velkostna kategéria

spravodajskych jednotiek s poctom zamestnancov 100 a viac vybrana do zistovania
vyCerpavajucim spdsobom.

Pre vytvaranie vyberového suboru bola pouzita metéda na definovanie vyberového
pomeru pre kazdu stratu (oblast) - “power method”

CPly* CA* /(1= CAs)
D CPLy* CA* J(1- CA)
k

Kde: CS1 - pocet organizacii vo vyberovom subore
CP1 - pocet organizacii v opore vyberu

CSly= CS1*

CA - vyjadruje pomer aktivnych a neaktivnych jednotiek
k - pocet strat
h - index straty (oblasti)
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Partial differences in the structure of the labour costs in comparison between the Slovak
Republic and the European Union result from the specific character of the Slovak wage
system. In international comparison of summary data on direct and indirect labour costs,
it is necessary to reclassify the scheme of cost items listed in this publication according to list
of variables published in the Commission Regulation (EC) N° 1737/2005.

3. Defining Population

The population consisted of all legal subjects with 1 and more employees, registered
in the Business Register, which were recorded in the Registers of organizations
and establishments kept by the Statistical Office of the Slovak Republic. The set covers profit
and non-profit organizations (incl. enterprises) in all economic activities of the Slovak
Republic. As of January 1, 2022, the sample frame comprised 142 459 legal statistical units.

4. Procedure of sample creating

The sample was created by using of the statistical method of a random sample within
strata with the estimated number of inactive units. The source for data processing
was the register of active and inactive reporting units.

The first subset of the sample included reporting units which provided data required
in the Structure of Earnings Survey and the Labour Cost Survey in the previous year.

With the aim to get convenient sample scope and proportionality the second subset
was made on the basis of three stratifying attributes as follows:

- economic activity by SK NACE Rev. 2, 2-digit level (division),
- region by NUTS level 3,
- size class by the number of employees.

These stratifying attributes were used to generate condensed codes in the process
of the sample creation.

All statistical units with 100 and more employees were included into the survey with regard
to influence of these big-size organizations on economic development in the Slovak Republic.

The sample was created by means of the method to define sampling rates for each

stratum (area field) - “power method”
CP1:* CA* \J/(1 - CA)

D CPL* CA* (1 - CA)
k

CSly= CS1*

Where: CS1 - the number of organizations in the sample
CP1 - the number of organizations in the sample frame
CA - the rate of active and inactive units
k - the number of stratum
h - index of stratum
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Kvantifikacia vyberového suboru za rok 2022:

¢ 9050 jednotiek zo zistovania za rok 2021 (1. podsubor),

¢ 264 jednotiek vybranych podfa stratifikacnych kritérii (2. podsubor),

¢ ztoho 350 jednotiek s 500 a viac zamestnancami bolo vybranych vy€erpavajucim
spbsobom.

Na zaklade vy3Sie uvedeného bolo do vyberového suboru vybranych spolu 9 314 Statistickych
jednotiek.

5. Zber a spracovanie udajov

Zber a spracovanie udajov zabezpedovala spracovatel'ska organizacia TREXIMA, v gescii SU
SR. Zber udajov bol realizovany elektronickou formou resp. prostrednictvom web stranky
s dostupnym formularom a potrebnymi klasifikaciami. Pomocou prepojenia personalnych
a mzdovych programov so zistovanim, si vykazujuce jednotky automatizovanym spésobom
vyselektovali a nahrali pozadované udaje z podnikovych databaz. Web stranka umozriuje
aj manualne editovanie udajov prostrednictvom formulara pre zber udajov o nakladoch prace.

Od 188 jednotiek neboli ziskané pozadované subory vstupnych informacii z dévodu
neohlasenia aktualnych zmien (konkurz, likvidacia, zmena adresy, prepustenie vSetkych
zamestnancov a pod.) do registra SU SR. Po ogisteni vyberového suboru od tychto jednotiek
predstavuje ,Cista“ navratnost Statistickych formularov 91,85 %.

Vykazujucim jednotkam, ktoré mali problémy s vyplnenim Statistickych formularov,
boli poskytnuté konzultacie. V pripade neziskania chybajucich informacii boli tieto vykazy
vyradené zo zistovania. Po skompletizovani Statistickych formularov a vykonani formalnych
a logickych kontrol sa do spracovania zaradili udaje za 8 305 organizacii.

Spravodajské jednotky, ktoré vstupili do zistovania zamestnavali spolu 993
692 zamestnancov, ¢o predstavovalo 41,5 % celkovej zamestnanosti v ekonomike SR
(48,7 % v pripade zamestnanosti len v pravnickych subjektoch) v sledovanom roku.

Zistovanie zahffha vSetky ekonomické cinnosti podla SK NACE Rev. 2. Z celkového poctu
zamestnancov vo vzorke pripadlo 30,8 % na priemyselnd vyrobu, 11,2 % na velkoobchod
a maloobchod, 8,1 % na dopravu a skladovanie, 8,6 % na vzdelavanie, 9,1 % na zdravotnictvo
a socialnu pomoc, 7,1 % na verejnd spravu a obranu, povinné socialne zabezpeclenie,
3,4 % na administrativne a podporné sluzby, 3,4 % na odborné, vedecké a technické Cinnosti,
2,8 % nafinanné  a poistovacie Cinnosti, 3,6 % na informacie a komunikaciu,
2 % na stavebnictvo, 1,8 % na polnhohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, 1,9 % na dodavku vody;
Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady, 1,5 % na umenie, zabavu a rekreaciu, 1,5 % na
dodavku elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu, 1,2 % na ubytovacie a stravovacie €innosti,
0,9 % naostatné cinnosti, 0,6 % na cd¢innosti v oblasti nehnutelnosti a 0,4 % na tazbu
a dobyvanie.

Podfa velkosti organizacii bolo 31,6 % 0s0b vo vzorke zamestnanych v najvacsSich podnikoch
s 1000 a viac zamestnancami. Na organizacie s po¢tom do 99 zamestnancov pripadalo
22,6 % a zvysna Cast vzorky (45,8 %) zahffala organizacie od 100 do 999 zamestnancov.

Z hladiska uzemného ¢lenenia bola vzorka stratifikovana podla krajov, ¢o zodpoveda
3. Urovni medzinarodnej nomenklatury teritorialnych jednotiek pre Statistiku NUTS.
Z vyberového  suboru  zamestnancov bolo 339% z Bratislavského  kraja,
10,7 % zo Zilinského kraja, 10,1 % z TrenCianskeho kraja, 9,8 % z Banskobystrického kraja,
9,5% zKosSického kraja, 9,5% z Nitrianskeho kraja, 8 % z Trnavského kraja
a 8,4 % z PreSovského kraja.
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Quantification of the sample for 2021:

¢ 9050 units from the 2021 survey (the first subset),
¢ 264 units selected by stratifying attributes (the second subset),
+ of which 350 units with 500 and more employees were selected exhaustively.

On the basis of the above mentioned calculations 9 314 statistical units were selected in total.

5. Data collection and processing

Data collection and processing were carried out by the processing organization TREXIMA
under the supervision of the Statistical Office of the Slovak Republic. Data was collected
electronically by means of website with the available questionnaire and necessary
classifications. Reporting units selected and recorded required data from the enterprise
databases by automated way through the connection between personal and wage programs
and the survey. Website also allows to record the data manually in the questionnaire for total
labour costs data collection.

Data from 188 units were not included in the survey as they did not announce their topical
changes (bankruptcy, liquidation, removal) to the register of the SO SR. After the sample
reduction by these units, a ,net* response rate represents 91.85%.

Difficulties with completing the questionnaires were consulted with the touched responding
units. Those of the questionnaires, which remained uncompleted because of impossibility
to obtain missing data, were excluded. After completing and checking questionnaires,
8 305 units were included to be processed.

Within a file of the reporting units there were totally 993 692 employees
being 41.5% of the average number of employees in the whole Slovak economy
(48.7% in the case of employment without self-employed) for the reference year.

The survey covers all economic activities by SK NACE Rev. 2. Out of the total number
of employees in the sample 30.8% represents manufacturing, 11.2% wholesale and retail
trade, 8.1% transportation and storage, 8.6% education, 9.1% human health and social work
activities, 7.1% public administration and defence, compulsory social security,
3.4% administrative and support service activities, 3.4% professional, scientific and technical
activities, 2.8% financial and insurance activities, 3.6% information and communications,
2% construction, 1.8% agriculture, forestry and fishing, 1.9% water supply, sewerage,
1.5% arts, entertainment and recreation, 1.5% electricity, gas, steam and air conditioning
supply, 1.2% accommodation and food service activities, 0.9% other service activities,
0.6% real estate activities and 0.4% mining and quarrying.

By size of organizations were 31.6% of persons in the sample employed in the largest units
with 1 000 and more employees. The organizations with less than 100 employees represent
22.6% and remaining sample part (45.8%) comprises organizations with 100 - 999
employees.

From the viewpoint of the territorial division the sample was classified by regions.
It represents NUTS level 3. In the sample of employees 33.9% worked in Bratislava region,
10.7% in Zilina region, 10.1% in Trendin region, 9.8% in Banska Bystrica region,
9.5% in KoSice region, 9.5% in Nitra region, 8% in Trnava region and 8.4% in PreSov region.
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Spracovanie  udajov  bolo realizované prostrednictvom  Specifického  programu
so zabudovanym komplexom vypoctov a kontrol, s cielom zabezpedit tlaé poZadovanych
vystupnych tabuliek.

6. Dopocty udajov za vyberovy subor na populaciu

Odhady nakladov prace za celu populaciu organizacii zapisanych do obchodného registra
a evidovanych v Statistickom registri boli rieSené prostrednictvom programového vybavenia
HODVYB. Programové vybavenie vytvorilo vahy, ktorymi sa prevazili vystupy za vyberovy
subor na populaciu podla pozadovanych triedeni.

Pomocou programového vybavenia bola vykonana analyza vzorky podla jednotlivych
stratifikacnych Cinitefov a ich kombinacii pre ukazovatele: celkovy pocet hodin odpracovanych
v8etkymi zamestnancami (vratane nad&asov), evidenény pocCet zamestnancov a mzdy.
Z analyzy vzorky vyplynulo, Zze najreprezentativnejSie triediace kritérium pre programové
vybavenie je podla ekonomickej Cinnosti, kraja a velkostnej kategorie.

Programové vybavenie rieSi dopoclty ukazovatelov vyberovej vzorky na uplnd vzorku
na zaklade algoritmu bodového odhadu. Vaha bola definovana ako:

W = N*n_,
n
Kde: W - vaha organizacie v zistovani
n - pocet organizacii vo vyberovom subore
N - pocet organizacii v registri
nso - pocet nenulovych viet (aktivnych organizacii) vo vyberovom subore

Na zaklade tohto algoritmu boli vypocitané bodové odhady resp. dopoétové koeficienty
pre kazdy ukazovatel vramci zvoleného triedenia (odvetvie, kraj, velkostna kategoria).
Pomocou uvedenych koeficientov boli potom prepocitané vystupné udaje za vyberovy subor.

Pre zistenie extrémnych hodnét ukazovatefov v jednotlivych stratifikaCnych skupinach
boli vypocitané Standardné odchylky, ktoré umoznuju analyzu vzorky. Na zaklade tejto
analyzy boli uvedené extrémne hodnoty imputované priemernou hodnotou v danej
stratifikacnej skupine. Hodnoty, ktoré boli mimo rozsahu x+ 2o boli imputované priemernou
hodnotou Xx.
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Data were processed by means of specific software with complex of calculations and checks.
The aim was to produce printing of required outputs.

6. Data extrapolations to the population

Estimates of the labour costs for all persons employed in organizations registered
in the Business Register and filed in the statistical register were solved by HODVYB software.
The software created weights by which the sample outputs were weighted to the population
in compliance with the required classifications. By means of the software, the analysis
of the sample was made by particular stratifying attributes and their combinations
for the following indicators: the total number of hours worked by all employees (overtime
inclusive), the number of employees and wages. Economic activity, region and size class
were used as the most representative criteria of classification for HODVYB software.

The software extrapolates variables from the sample to the population on the basis of point
estimate. Weight was defined as follows:

%
=N11>0

n

w

Where: W - weight of unit in the survey

N - the number of units in the sample
N - the number of units in the population
n-g - the number of active units

On the basis of the above mentioned formula, the point estimates, resp. coefficients
of extrapolation, were calculated for each indicator within given classifications. By means
of these coefficients the sample outputs were adjusted.

With the aim to find the extreme values in particular strata, the standard errors
were calculated and used in the sample analysis. On the basis of this analysis the extreme
values were imputed by mean value in given strata. Values which were out of the range
X+ 20 were imputed by the mean x.

137



ISBN 978-80-8121-954-2 (online)

www.statistics.sk




	Analytický komentár
	Ročné náklady práce na zamestnanca podľa:
	Mesačné náklady práce na zamestnanca podľa:


	Selected results
	Analytical commentary
	Annual labour costs per employee by:
	Monthly labour costs per employee by:


	Prázdna strana
	Prázdna strana



