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JUMS auf einen Blick =

& JUMS

d\_) Einreichung auf www.jums.academy
1 » Kostenfrei und in wenigen Klicks

» Kein Umschreiben der Arbeit notwendig
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Double-blind Peer Review-Prozess

> Peers: Zwei fachgebietsspezifische Reviewer:innen
> Double-blind: Autor:in und Reviewer:innen
anonymisiert

Publikation auf www.jums.academy
E ‘ » Eine Ausgabe mit zehn Arbeiten pro Quartal
> Open Access: Weltweit kostenfrei zuganglich und
zitierbar
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Mittlerweile ist JUMS in der deutschsprachigen BWL recht

etabliert
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Indexierung schafft einen echten Mehrwert fur JUMS

Fachliche Legitimitat

Sichtbarkeit &
Auffindbarkeit

Qualitatssicherung

Professionalisierung
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VHB

DOAIJ

Anerkennung im BWL-Fachdiskurs

Open-Access-Vertrauen

Orientierung in der Fachcommunity

Internationale Auffindbarkeit

Externer Qualitatsnachweis

Priifbare Standards

Fachliche Selbstbeschreibung

Operative Nachpflege
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VHB-Rating als Professionalisierungsimpuls =

Was ist das VHB-Rating? JUMS im VHB-Rating 2024

— Fachmedien-Rating der deutschsprachigen BWL

— 18 Teilratings der wissenschaftlichen Kommissionen RECH STRAT
— Kriterium: wissenschaftliche Qualitat . . . L
vier Teilratings als fachliches Qualitatssignal

Indexierung organisieren Selbstverstandnis scharfen
- Editorial Board aktivieren - Rigor vs. Relevanz: Aktualitat, Zitierfahigkeit
- Kommissionsvorsitzende Uberzeugen - Warum tun wir das?

Das Rating ist nicht nur Anerkennung — sondern auch Anlass zur Selbstklarung.
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VHB-Rating; die Departmenteditoren waren sofort dabei!

Gunther Friedl B9 Eingang - Exchange  26. September 2023 um 17:07
Aw: VHB JUMS Ranking

Details
An: Raithel, Sascha, Kopie: Dominik van Aaken

Lieber Dominik,

Das sehe ich auch so, alleine aus dem Versuch sollten wir viel lernen!
Viele GriiBe Gunther

Von meinem iPhone gesendet

Am 26.09.2023 um 16:18 schrieb Raithel, Sascha <Sascha.Raithel@fu-berlin.de>:

Lieber Dominik,

auf jeden Fall ist es einen Versuch wert. Das wére einen Riesending, wenn JUMS es ins VHB-Rating schaffen kénnte &

Beste GrliBte
Sascha

From: Dominik van Aaken <dominik.van_aaken@charlotte-fresenius-uni.at>

Sent: Tuesday, 26 September 2023 15:33

To: Friedl|, Gunther <gunther.friedl@tum.de>; Raithel, Sascha <Sascha.Raithel@fu-berlin.de>
Subject: VHB JUMS Ranking

Lieber Gunther, lieber Sascha, ich habe gerade eine mail wegen Publikationsranking VHB bekommen. Mit Christian habe ich mich schon kurzgeschlossen: Was meinst lhr: Wollen
wir versuchen, JUMS ein Rating zu verpassen? Wir fanden das super, weil

1.) haben wir das verdient (unsere Publikationen sind sicher nicht schlechter als das, was (blicherweise als ¢ da durchgeht)

2.) wirde das die Wertigkeit von JUMS erhéhen und uns belohnen

Was meinst |hr dazu? Wenn fir Euch ok, wiirde ich eine mail vorbereiten, was an das advisory board geht!

Liebe GriBe! Dominik
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VHB-Rating; sonst gab es gemischte Reaktionen... =

Cool, super, daran hatte ich gar nicht gedacht, aber ich unterstitze das voll. Sehe das genauso, vor anderen C-journals muss sich JUMS nicht
verstecken,

Viele GriiBe,

Lieber Dominik,
ich beteilige mich leider gar nicht an diesem Rating, ich halte einfach nichts davon.

Sehr geehrter Herr van Aaken,

vielen Dank fiir Ihre Mail. Wir knnen Ihre Argumentation gut nachvollziehen - waren aber seitens des VHB angehalten, unsere Liste zu reduzieren, da die WK Org mit weitem Abstand - nicht zuletzt aufgrund vieler Einzeleinmeldungen - die angste
Liste hatte. Andere WK hatten hier im Vorfeld eine Quote eingezogen (zB eine Zeitschrift muss von mind. 5 Mitgliedern genannt werden, um aufgenommen zu werden). Davon hatten wir abgesehen - und haben nun sehr selektiv, anhand einheitlicher
Kriterien (predatory, nicht primar wissenschaftlich, generalistisch aus anderen Disziplinen), einige Kiirzungen vorgenommen,

Grundsatzlich ist es ja sehr qut, wenn die Zeitschrift auf einer anderen Journal-Liste auftaucht, denn so kann ein Nachwuchswiss. unter Heranziehung dieser Liste einen ,score” fir eine Publikation im JUMS verargumentieren; eine
Berufungskommission wird sich schwer damit tun, dies dann véllig zu ignorieren - wenngleich wahrscheinlich kein Kommission eine Berufungs- oder Beforderungsentscheidung von einer JUMS-Publikation abhéngig machen wird. Wir werden
jedentalls in dem Berufungsleitfaden darauf hinweisen, dass auch andere Publikationsleistungen in angemessenem Mafe beriicksichtig werden sollen, auch wenn fiir diese kein Score von unserer WK vergeben wird. Dabei kinnen wir auch explizit auf
das JUMS verweisen.

Wir hoffen, dies ist fr Sie nachvollziehbar,
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Juni 2026

@JUMS

DOAJ-Indexierung — vom Anfang zur Aufnahme in funf Wochen

10.10.2024 /o

Antrag eingereicht Aufnahme bestitigt

12.10.2024 - Seit Aufnahme @
Priifung gestartet = Laufende Pflege

DOAJ weist den Antrag einem Journal Record aktuell halten,
Editor zur Prifung zu. Anderungen melden und Artikel-

Metadaten regelmalig einpflegen.

Die Aufnahme in DOAJ war fiir JUMS ein wichtiger Schritt hin zu internationaler Open-Access-Sichtbarkeit und
zugleich ein Nachweis, dass zentrale Standards transparent dokumentiert sind.

Junior Management Science e.V.




Was DOAJ prift und was wir gelernt haben

'l Open-Access-Transparenz @
sichtbar machen

Was sichtbar sein muss:

Journal-Website, Open-Access-Erklarung,
Zielsetzung und fachliche Ausrichtung,
Einreichungshinweise fur Autor: innen,
Publisher- und Kontaktangaben sowie eine
ISSN.

n Qualititssicherung und Journal-
Governance belegen

CTESY

Was nachvollziehbar sein muss:

Editor, Editorial Board mit Affiliationen,
fachlich passender Peer-Review-Prozess,
klare Entscheidungslogik und dokumentierte
Publikationsethik.

DOAJ Aufnahme ist ein open-access Audit und erfordert dauerhafte Aufmerksamkeit.

Internes Wissensmanagementsystem vereinfacht nachhaltige Listung und stabile Qualitat des Journals.

Juni 2026
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Rechte, Gebiihren und g
Nachpflege

Was dauerhaft gepflegt werden
muss:

Lizenz- und Copyright-Regeln,
Gebihreninformationen, Journal-
Record im DOAJ-Dashboard,
Anderungen an Policies oder URLs
sowie moglichst regelmalige Artikel-
Metadaten.



Ausblick: Was haben wir bis 2029 vor?

Internationalisierung @ Review-Optimierung =i
Mehr internationale Sichtbarkeit und Stabilere Operationen und geringere
mehr internationale Einreichungen. Durchlaufzeiten im Peer-Review-Prozess.

: 93 (2]
Special Issues 11 Governance -0
Thematische Schwerpunkthefte als Reorganisation von Vereinsstruktur und
Format fir wissenschaftliche und Review-Board zur nachhaltigen
institutionelle Partnerschaften. Skalierung.

Erweiterte Indexierung @

Priifung und Vorbereitung weiterer
Indexierungsoptionen wie Scopus, EBSCO,
und Impact Factor.

.. minlm
Forderstruktur i
Ausbau tragfahiger

Fordermitgliedschaften und
Kooperationsmodelle.

Internationalisierung, Prozessstabilitdt & Sichtbarkeit: Weitere Indexierungen werden auch dabei helfen!

Juni 2026 Junior Management Science e.V.
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Fragen und Kontakt: Immer gerne! =
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Junior Management Dominik Eric
Science e.V. van Aaken Reinesch
@ www.jums.academy = Editor = Managing Director
juniormanagement )
Js,cience ° D<]  aaken@jums.academy DA reinesch@jums.academy
o Junior Management N\ \
N Science \ +49 172 3515845 \ +352 621 172472
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