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JUMS auf einen Blick

Einreichung auf www.jums.academy
▸ Kostenfrei und in wenigen Klicks
▸ Kein Umschreiben der Arbeit notwendig

Double-blind Peer Review-Prozess
▸ Peers: Zwei fachgebietsspezifische Reviewer:innen
▸ Double-blind: Autor:in und Reviewer:innen

anonymisiert

Publikation auf www.jums.academy
▸ Eine Ausgabe mit zehn Arbeiten pro Quartal
▸ Open Access: Weltweit kostenfrei zugänglich und 

zitierbar
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Mittlerweile ist JUMS in der deutschsprachigen BWL recht 
etabliert

75
ProfessorInnen von 57 
Hochschulen im Editorial Board

> 280 ≈ 800
Reviewer: innen

15

> 125

> 1,000

> 500

≈ 320,000

Zitationen, (z.B. Journale, 
Praktiker:innenmagazine, 
Institutionen)

17 % 
Annahmequote Einreichungen aus allen 

BWL-Fachbereichen

Downloads der
publizierten Arbeiten

Hochschulen
mit Einreichungen

Erstklassige Abschlussarbeiten 
veröffentlicht

Länder
mit Einreichungen
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Indexierung schafft einen echten Mehrwert für JUMS

Juni 2026 Junior Management Science e.V.

VHB DOAJ

Fachliche Legitimität Anerkennung im BWL-Fachdiskurs Open-Access-Vertrauen

Sichtbarkeit &
Auffindbarkeit

Orientierung in der Fachcommunity Internationale Auffindbarkeit

Qualitätssicherung Externer Qualitätsnachweis Prüfbare Standards

Professionalisierung Fachliche Selbstbeschreibung Operative Nachpflege
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VHB-Rating als Professionalisierungsimpuls

Was ist das VHB-Rating?

– Fachmedien-Rating der deutschsprachigen BWL
– 18 Teilratings der wissenschaftlichen Kommissionen
– Kriterium: wissenschaftliche Qualität

JUMS im VHB-Rating 2024

BA-FI OR RECH STRAT

vier Teilratings als fachliches Qualitätssignal

Indexierung organisieren

- Editorial Board aktivieren

- Kommissionsvorsitzende überzeugen

Selbstverständnis schärfen

- Rigor vs. Relevanz: Aktualität, Zitierfähigkeit

- Warum tun wir das? 
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Das Rating ist nicht nur Anerkennung – sondern auch Anlass zur Selbstklärung.



VHB-Rating; die Departmenteditoren waren sofort dabei!
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VHB-Rating; sonst gab es gemischte Reaktionen…
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Die Aufnahme in DOAJ war für JUMS ein wichtiger Schritt hin zu internationaler Open-Access-Sichtbarkeit und 
zugleich ein Nachweis, dass zentrale Standards transparent dokumentiert sind.

10.10.2024

Antrag eingereicht

12.10.2024

Prüfung gestartet

DOAJ weist den Antrag einem 
Editor zur Prüfung zu. 

15.11.2024

Aufnahme bestätigt

Seit Aufnahme

Laufende Pflege
Journal Record aktuell halten, 
Änderungen melden und Artikel-
Metadaten regelmäßig einpflegen.
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DOAJ-Indexierung – vom Anfang zur Aufnahme in fünf Wochen
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1 Open-Access-Transparenz 
sichtbar machen

Was sichtbar sein muss:

Journal-Website, Open-Access-Erklärung, 
Zielsetzung und fachliche Ausrichtung, 
Einreichungshinweise für Autor: innen, 
Publisher- und Kontaktangaben sowie eine 
ISSN.

2 Qualitätssicherung und Journal-
Governance belegen

Was nachvollziehbar sein muss:

Editor, Editorial Board mit Affiliationen, 
fachlich passender Peer-Review-Prozess, 
klare Entscheidungslogik und dokumentierte 
Publikationsethik.

3 Rechte, Gebühren und 
Nachpflege

Was dauerhaft gepflegt werden 
muss:

Lizenz- und Copyright-Regeln, 
Gebühreninformationen, Journal-
Record im DOAJ-Dashboard, 
Änderungen an Policies oder URLs 
sowie möglichst regelmäßige Artikel-
Metadaten.

Unser Learning

DOAJ Aufnahme ist ein open-access Audit und erfordert dauerhafte Aufmerksamkeit.

Internes Wissensmanagementsystem vereinfacht nachhaltige Listung und stabile Qualität des Journals. 
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Was DOAJ prüft und was wir gelernt haben
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Internationalisierung, Prozessstabilität & Sichtbarkeit: Weitere Indexierungen werden auch dabei helfen!

Internationalisierung

Mehr internationale Sichtbarkeit und 
mehr internationale Einreichungen.

Review-Optimierung

Stabilere Operationen und geringere 
Durchlaufzeiten im Peer-Review-Prozess.

Erweiterte Indexierung

Prüfung und Vorbereitung weiterer 
Indexierungsoptionen wie Scopus, EBSCO, 
und Impact Factor.

Special Issues

Thematische Schwerpunkthefte als 
Format für wissenschaftliche und 
institutionelle Partnerschaften.

Governance

Reorganisation von Vereinsstruktur und 
Review-Board zur nachhaltigen 
Skalierung.

Förderstruktur

Ausbau tragfähiger 
Fördermitgliedschaften und 
Kooperationsmodelle.

Junior Management Science e.V.Juni 2026 10

Ausblick: Was haben wir bis 2029 vor?



Fragen und Kontakt: Immer gerne!

Junior Management 
Science e.V.

Dominik 
van Aaken

www.jums.academy

juniormanagement
science

Junior Management 
Science

Editor

aaken@jums.academy

+49 172 3515845

Eric 
Reinesch

Managing Director

reinesch@jums.academy

+352 621 172472
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